POWIATOWY URZAD PRACY W tOSICACH

\ ul. Narutowicza 6, 08 - 200 tosice
tel. 83 357 19 67

URZAD PRACY

http://losice.praca.gov.pl e-mail: walo@praca.gov.pl

KLAUZULA INFORMACYIJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LOSICACH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U.UEz2016r., L. 119, poz. 1), zwanego dalej: RODO informuje, ze:

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tosicach
z siedzibg przy ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, e-mail: walo@praca.gov.pl, tel. 83 357 19 67.

. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowacé sie z Inspektorem
Ochrony Danych — Danielem Koguciukiem — pod adresem e-mail: iod@puplosice.pl lub pisemnie
na adres Administratora.

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegdlnosci w celu oceny PanifPana kwalifikacji zawodowych, zdolnoéci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stancowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

. Podstawa prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego ciaizacego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c}, RODO, tj.:

1) art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6in. zm.)
okreslajgcy zakres danych zadanych od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

2) art. 4 i art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) — okreslenie form zatrudnienia pracownikéw samorzadowych oraz
wymogi dotyczgce pracownikéw samorzadowych;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44);

4} w zakresie danych ocsobowych nie wymaganych przepisami prawa podstawg przetwarzania
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

. Przetwarzanie PanifPana danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa,
a zawartych w ztozonych z wilasnej inicjatywy dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu
rekrutacji, moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wytacznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa oraz podmioty zewnetrzne, z ktdrymi wspdtpracuje Administrator na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.




7. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie

10.

11

rekrutacji zostana dofaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne oséb,
ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowali sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone
w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, instrukcjg o organizacji
i zakresie dziatania skfadnicy akt oraz jednolitym rzeczowym wykazie akt obowigzujgcych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb lub te, ktdre
wptyna do Urzedu po wyznaczonym terminie, lub zostang ztozone w inny sposéb niz okreslony
w Ogtoszeniu o naborze, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyfoniong w drodze naboru badZ od daty uniewaznienia konkursu.
W okresie, o ktérym mowa powyzej na wniosek kandydata, dopuszcza sie¢ mozliwos¢ zwrotu
dokumentow aplikacyjnych za pokwitowaniem odbioru.

W przypadku przetwarzania na podstawie zgody, dane bedg przechowywane do chwili ustania
celu w jakim zostaty zebrane lub do wycofania zgody.

Posiada Pani/Pan z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa prawo: dostepu do tresci swoich
danych, do ich sprostowania, usuniecia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO, ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO, do przenoszenia danych
w przypadkach okreSlonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym

przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie
wyrazonej zgody przez Panig/Pana na ich przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

PanifPana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu i nie bedg poddane
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy.



