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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach realizuje zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2022r. poz. 690 z pdzn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do ww. ustawy. Dziatania te
majg wspomoc lokalny rynek pracy, na ktéry istotny wptyw majg samorzady lokalne,
pracodawcy, organizacje pozarzagdowe, zwigzki zawodowe jak i sami bezrobotni.

Tworzenie miejsc pracy i ograniczanie bezrobocia zajmujg bardzo wazne miejsce
w dziataniach samorzagdu powiatowego, ktdéry stwarza warunki zachecajgce osoby
bezrobotne i przedsiebiorcéw do funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi poprzez
realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu.

Rynek pracy w Polsce, w tym wojewddztwie mazowieckim i powiecie fosickim
w ostatnich trzech latach ulegt znacznym zmianom, na co gtéwny wptyw miaty pandemia
wirusa SARS-CoV-2 w latach 2020-2021, natomiast w 2022 roku wojna w Ukrainie. Po okresie
przestoju spowodowanego pandemig COVID-19 gospodarka znowu nabrata tempa, ale
rosyjska inwazja na Ukraine nie jest obojetna dla kondycji gospodarczej oraz sytuacji na
rynku pracy. Wybuch wojny w Ukrainie skutkowat masowym naptywem do Polski oséb zza
wschodniej granicy, zwtaszcza kobiet. Jest to szczegdlnie wazine, bo coraz wiecej
przedsiebiorcéw zatrudnia obcokrajowcéw i wydaje sie, ze bedzie to tendencja wieloletnia.
Jednak nalezy zauwazyé¢, ze wielu obywateli Ukrainy, gtéwnie mezczyzn, wrécito w tym czasie
do ojczyzny. Przed wojng za wschodnig granicg pracowato w Polsce okoto 1,3 min
Ukraincéw, przede wszystkim w budownictwie, rolnictwie i transporcie. Aktualnie to wtasnie
w tych zawodach brakuje pracownikéw i w zwigzku z tym wtasciciele firm z tych branz sa
zmuszeni do redukcji podejmowanych zlecen i oferowania nowym pracownikom wyzszych
pensji. Problem ten jest zauwazalny takze w powiecie tosickim. Wybuch wojny w Ukrainie
przyczynit sie takie do znaczacego wzrostu inflacji w Polsce, co skutkuje wieloma
negatywnymi konsekwencjami dla spoteczenstwa, w tym takie ma negatywny wptyw na
rynek pracy.

Dynamicznie zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy postawity nowe wyzwania przed
powiatowymi urzedami pracy, ktorzy na co dzien sSwiadczg pomoc potrzebujgcym. Po raz
kolejny musieliSmy sie mierzyé sie z nowymi wyzwaniami. Pomimo tych trudnych
okolicznosci, niespodziewanych, rzutujgcych na zycie catego spoteczeAstwa wydaje sie,
ze sytuacja na rynku pracy jest stabilna.

W powiecie tosickim wida¢ wyraznie tendencje spadkowg liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie, ktdra w gtéwnej mierze zostata zaktdcona przez epidemie
koronwawirusa w latach 2020-2021. Liczba bezrobotnych powrdcita z okresu przed
pandemia. Na koniec grudnia 2022 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 606 oséb
bezrobotnych (w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego nastgpit spadek
o 158 oso6b), zas stopa bezrobocia w powiecie tosickim, po rewizji miesiecznej stopy
bezrobocia rejestrowanego dokonanej przez Gtéwny Urzad Statystyczny (dla powiatow
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zostata podana po zmianie od wrzesnia 2022 r.), wynosita w grudniu 5,3% (XIl 2021 r.
- 4,8%) i byta wyzsza o 1,1 punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewddztwie
mazowieckim oraz o 0,1 punktu procentowego od stopy bezrobocia w skali kraju. W 2022 r.
Gtéwny Urzad Statystyczny dokonat rewizji miesiecznej stopy bezrobocia rejestrowanego dla
Polski ogétem, wojewddztw i powiatéw, za okres od grudnia 2021 r. do sierpnia 2022 r.
Na rewizje stopy bezrobocia wptyw miato m.in. uwzglednienie danych o pracujgcych
w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego Spisu Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwigzku
z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia
aktualizacje danych dotyczacych:

- pracujacych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz

- pracujgcych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,
dotyczace obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,aktywnosci biezgcej”).

Wedtug danych unijnego urzedu statystycznego, stopa bezrobocia w Polsce wyniosta
w grudniu 2022 r. 2,9% wobec 3,0% w listopadzie 2022 r. Nizszy wskaznik zanotowaty
jedynie Czechy - 2,3%, a rowny — Niemcy. W catej Unii Europejskiej stopa bezrobocia
wyniosta 6,1%. Krajem z najwyzszym wskaznikiem bezrobocia byta Hiszpania. Bezrobocie
wyniosto tam 13,1%.

Do kluczowych zadad Urzedu nalezy aktywizacja lokalnego rynku pracy, a takzie
pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje tych zadan. Bardzo
istotne sg réwniez dziatania w zakresie zmiany postrzegania zakresu zadan, ktdre realizuje
Urzad. Panuje nadal przekonanie, ze Urzad zajmuje sie wylgcznie rejestracjag oséb
bezrobotnych i wyptacaniem zasitkbw dla oséb, ktdére utracity prace. Bardziej
pracochtonnym, o wiele trudniejszym i ztozonym zadaniem niz dotychczas jest
zaktywizowanie zarejestrowanej osoby bezrobotnej, poniewaz w ewidencji Urzedu
przewazajg osoby znajdujgce sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Przywrécenie
aktywnosci zawodowe;j tej grupy oséb wymaga w pierwszej kolejnosci niwelacji zaleznych od
tych oséb przyczyn biernosci zawodowej. Nalezy takze zwrdécié uwage, ze nie jest to jedyna
sfera dziatania Urzedu. Nastgpita zmiana roli Urzedu w dziataniach na rzecz aktywizacji
lokalnego rynku pracy. Sa nowe istotne zadania zwigzane ze wsparciem pracodawcéw
i pracownikow poprzez rézine formy, w tym m.in. Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz
wykonywanie zadan zwigzanych z podejmowaniem pracy przez cudzoziemcéw, ktérych na
rynku jest coraz wiecej.

Pomimo poprawy sytuacji na rynku pracy nadal sposrdd bezrobotnych
zarejestrowanych na dzien 31 grudnia 2022 r. 87,5% stanowity osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, tj. dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni w wieku do 30 roku zycia,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni, osoby korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spotecznej oraz osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Najliczniejszg grupe
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne — 56,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
(343 osoby). Jest to najtrudniejsza grupa klientéw do zaktywizowania, gdyz nierzadko przez
kilka lat pozostaje poza rynkiem pracy. Analizujgc sytuacje dfugotrwale bezrobotnych
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zaobserwowano, ze najtrudniej przywréci¢ do aktywnosci zawodowej osoby, ktére majg
problemy zdrowotne, uzaleznione sg od wsparcia osrodkdéw pomocy spotecznej, zauwazalny
jest w nich silny opér zwigzany z niechecig do zmiany sytuacji, w ktérej sie znajdujg. Osoby te
napotykajg na bariery zwigzane z brakiem umiejetnosci autoprezentacji i poszukiwania
pracy, nieaktualnymi kwalifikacjami zawodowymi, co nie koreluje z ich zbyt duzymi
oczekiwaniami wobec przysztej pracy. Kolejng liczng grupe osdb bezrobotnych stanowity
osoby do 30 roku zycia — 29,0% ogoétu zarejestrowanych. Zdecydowana wiekszo$¢ mtodych
chetnie podejmuje dziatania aktywizacyjne, jednak w ostatnim okresie dato sie zauwazyg¢, ze
jednak w trakcie realizacji np. stazy zbyt fatwo z nich rezygnuje, m.in. ze wzgledu na konflikty
z pracodawcg, niskie stypendium. Ws$réd tej grupy oséb réwniez mozna zauwazyc
niedopasowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb pracodawcéw z lokalnego rynku pracy.
Warto wskazaé¢ réowniez, ze 24,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
osoby powyzej 50 roku zycia. Problemy starszych bezrobotnych na rynku pracy
spowodowane s3g stereotypami dotyczacymi oséb w wieku 50+ wsréd pracodawcéw,
deficytami kompetencyjnymi, a w szczegdlnosci brakiem umiejetnosci w zakresie IT, nowych
technologii, a takze stanem zdrowia. Aktywizacja osdb starszych jest konieczna w sytuacji,
gdy pracodawcy zgtaszajg trudnosci w znalezieniu pracownikéw, a takze w kontekscie
obserwowanych zmian demograficznych i postepujgcego starzenia sie spoteczenstwa. Osoby
po 50. roku zycia majg wiele zalet, mogg by¢ wartosciowymi pracownikami, majg
doswiadczenie zawodowe, motywacje do podjecia pracy, sg odpowiedzialni i dyspozycyjni.
W 2022 r. mniej oséb uzyskato status osoby bezrobotnej niz go utracito. Wskaznik
ptynnosci bezrobocia wzrést z 1,03 w 2021 r. do 1,18 w 2022 r. Najczestszym powodem
wyltgczen byto podjecie pracy (48,6%).
Profil bezrobotnego w powiecie tosickim mozna okresli¢:

» kobieta (50,3% wsrdd bezrobotnych stanowity kobiety);
» mieszkaniec wsi (72,8% zamieszkiwato tereny wiejskie);
» bez prawa do zasitku (89,9% nie pobierato zasitku dla 0séb bezrobotnych);
> w wieku 25-34 lata (26,7% ogotu bezrobotnych);
» z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym (27,5% ogdtu bezrobotnych);
» z niewielkim doswiadczeniem zawodowym (27,2% ogotu zarejestrowanych posiadato
stazod 1 do 5 lat);
» dtugotrwale bezrobotny (56,6% ogétu  zarejestrowanych to osoby dtugotrwale
bezrobotne).
Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w 2022 r., podobnie jak
w poprzednich latach, skupiaty sie w szczegdlnosci na aktywnym przeciwdziataniu
bezrobociu, fagodzeniu jego skutkdw, jak rowniez dbaniu o zaktywizowanie jak najwiekszej
grupy osob bezrobotnych z zachowaniem racjonalizacji wydatkowania srodkdw i osiggania
wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej. Urzad posiadat oferte zaréwno dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy jak i pracodawcow oraz przedsiebiorcéw, poczgwszy od
ustug rynku pracy - wspodtpracy w ramach posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
i szkolen, poprzez instrumenty rynku pracy — czyli programy na rzecz aktywizacji oséb

4|Strona



bezrobotnych takie jak: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, refundacje kosztéow

doposazenia stanowisk pracy, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie osoby

bezrobotnej powyzej 50 roku zycia, wsparcie finansowe na uruchomienie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz bony stazowe i na zasiedlenie dedykowane osobom
bezrobotnym do 30 roku zycia. Ponadto zrefundowano sktadki ZUS dla oséb zatrudnionych

w spotdzielni socjalnej ,,tosiczanka”.

W celu aktywizacji oséb bezrobotnych, wspierania pracodawcéw w tworzeniu nowych
miejsc pracy, podnoszeniu kompetencji pracownikéw, wspieraniu przedsiebiorcow
w zwigzku z COVID-19 oraz w celu wsparcia oséb poszukujgcych pracy, Urzad w 2022 r.
pozyskat $rodki w tacznej wysokosci 6 436 420,87 zt. Srodki te pochodzity z réznych zrédet:
Srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycji samorzgdu powiatu (algorytm) — 3 377 568,63 zt,
srodki w ramach projektéw wspédifinansowanych ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego) — POWER 1039667,12 zt, RPO WM
1011126,02 zt, srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego
— 694 059,10 zt, srodki Funduszu Pracy na finansowanie dotacji na pokrycie biezgcych
kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorcéw
okreslonych branz — 75 000,00 zt. Dodatkowym zadaniem, jakie obecnie realizuje Urzad
wobec oséb aktywnych zawodowych, jest udzielanie wsparcia na ksztatcenie pracodawcow
i ich pracownikdw. Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw pozyskano 239 000,00 zt.

Na wielkos$¢ srodkow, ktére pozyskuje Urzad ma wptyw wiele czynnikéw, sktadajg sie
na nie liczba zarejestrowanych, stopa bezrobocia, czy srednia liczba rejestracji
i wyrejestrowan w Urzedzie oséb bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w +tosicach w 2022 roku realizowat dwa projekty
pozakonkursowe:

1) ,Aktywizacja osob mitodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (okres realizacji:
01.01.2020 — 31.12.2022 r.); cel szczegétowy: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osdb, ktdre nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu,

2) ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim
(IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
(okres realizacji: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.); cel szczegdtowy: zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej nalezgcych do grup defaworyzowanych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim.

Warto podkresli¢ takze, ze Urzagd w lutym 2022 r. rozpoczat realizacje programu
pilotazowego pt. ,,Aktywna i silna rodzina na wiejskim rynku pracy” finansowanego ze
srodkéw rezerwy Funduszu Pracy. Okres realizacji projektu: 01.02.2022 r.- 30.09.2023 r.
Celem projektow pilotazowych realizowanych w ramach programu ,Stabilna praca - silna
rodzina” ogtoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej jest wypracowanie nowych
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metod, narzedzi oraz sposobéw pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub
pracodawcom tworzgcym miejsca pracy, w celu stworzenia rozwigzan systemowych. Celem
ogbélnym realizowanego przez Urzad projektu jest reorientacja zawodowa 30 o0s6b
poszukujgcych pracy z powiatu fosickiego - wtascicieli lub posiadaczy samoistnych lub
zaleznych nieruchomosci rolnej o powierzchni powyzej 2 do 10 ha przeliczeniowych,
ich wspétmatzonkow, domownikow, w tym: oséb mtodych do 30 roku zycia z grupy NEET
oraz 0s6b wchodzacych na rynek pracy po okresie opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi,
ktdrzy podlegajg ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy w tych
gospodarstwach rolnych, gotowych podja¢ zatrudnienie poza gospodarstwem rolnym. Dzieki
projektowi wsparciem zostaty objete osoby, ktére ze wzgledu na posiadane gospodarstwa
o wielkosci powyzej 2 ha przeliczeniowych nie mogg naby¢ statusu oséb bezrobotnych
i korzysta¢ z wustug i instrumentdw rynku pracy na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2022 r. w ramach wspotpracy z pracodawcami posrednicy pracy pozyskali ogétem
982 wolne miejsca pracy (w analogicznym okresie roku ubiegtego 1 587), z czego 108 to
miejsca pracy subsydiowane, ktére stanowity 11,0% ogdlnej liczby miejsc pracy zgtoszonych
do Urzedu. Pozyskano takze 113 wolnych miejsc aktywizacji zawodowej. Nalezy zauwazyg,
iz pracodawcy zgtaszajg mniej ofert pracy, zmalato réwniez zainteresowanie subsydiowanymi
formami zatrudnienia. Pracodawcy, z uwagi na wzrost kosztéw funkcjonowania, ktére
wptywajg na sytuacje finansowg firm, obawiajg sie, czy bedg w stanie utrzymacd stanowiska
pracy, ktére zostang utworzone w ramach subsydiowanych form zatrudnienia.

W zwigzku z trwajacym od 24 lutego 2022 r. konfliktem zbrojnym Federacji Rosyjskiej
z Ukraing i zwigzanym z tym naptywem do Polski obywateli Ukrainy, ktérzy szukajg
bezpiecznego schronienia, powiatowe urzedy pracy wiaczyty sie w pomoc przybywajgcym
z Ukrainy. Zgodnie z rekomendacjami Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w siedzibie
Urzedu zostat utworzony punkt informacyjny dla obywateli Ukrainy, a takie dla
pracodawcow, ktérzy byliby chetni zatrudni¢ uchodzcéw. W punkcie tym osoba odbywajgca
staz, ktora biegle znata jezyk ukraiinski udzielata informacji o mozliwosciach pomocy ze
strony Urzedu, uzyskania wsparcia w innych instytucjach i organizacjach, ttumaczyta na jezyk
ukrainski dokumenty urzedowe niezbedne przy rejestracji w Urzedzie jako osoba bezrobotna
i poszukujgca pracy oraz inne dokumenty niezbedne w trakcie okresu zarejestrowania.

Od 24 lutego 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach zarejestrowato sie
9 obywateli Ukrainy, z tego 1 osoba podjefa zatrudnienie w ramach robét publicznych,
2 osoby zostaty skierowane do odbywania stazu, 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Warto jednak
zaznaczy¢, ze w zwigzku z konfliktem zbrojnym z Ukrainy do Polski przyjechata duza liczba
kobiet, co w odniesieniu do czesci zawoddw w branzy rolniczej, gastronomicznej i handlowe;j
moze pomaéc w niwelowaniu luki na rynku pracy.

Wielu obywateli Ukrainy znalazto zatrudnienie dzieki szybkiemu wdrozeniu rozwigzan
legislacyjnych, m.in. umozliwiajacych podejmowanie pracy bez koniecznosci uzyskiwania
specjalnego zezwolenia. Warto zaznaczy¢ takze, ze obywatele Ukrainy, ktorzy przyjechali po
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24 lutego 2022 r., zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa mogg przebywaé legalnie
w naszym kraju przez okres 18 miesiecy. Oznacza to, ze wszyscy obywatele Ukrainy, ktorzy
przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r., przebywajgcy legalnie, majg prawo do pracy na
terenie RP bez przeprowadzania dodatkowych formalnosci. Wystarczy powiadomienie przez
pracodawce wtasciwego powiatowego urzedu pracy w ciggu 14 dni od podjecia pracy.
Powyzsze rozwigzania wptynety na mniejszg liczbe ztozonych wnioskdow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium RP oraz oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

W 2022 roku do Urzedu wptyneto 200 wnioskdbw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowgq cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w 2021 r. - 686 wnioskow).
Mniejsza liczba wnioskdw ztozonych w 2022 roku spowodowana jest m.in. zmiang przepisow
od 29 stycznia 2022 r. wydtuzajgcych mozliwos¢ pracy na oswiadczeniu do dwéch lat oraz
wprowadzeniem instytucji powiadomien o podjeciu pracy po wybuchu wojny w Ukrainie
(pierwsze rejestracje od 15 marca 2022 r., co przyczynito sie do zmiany struktury legalizacji
cudzoziemcow w Polsce. Ztozono 1 170 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w zwigzku z pracg ,nie — sezonowg” (w 2021 roku — 1 771). Spadek liczby
sktadanych oswiadczen zwigzany jest gtdwnie z wydtuzeniem okresu na jaki legalizuje sie
prace cudzoziemcédw na oswiadczeniu.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej tak jak co roku dokonato pomiaru
skutecznosci dziatan powiatowych urzedéw pracy, wyliczajgc efektywnos$¢ zatrudnieniowg
i kosztowg podstawowych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy, dla ktérych
w roku 2021 okres$lone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej obejmowaty:
staze; szkolenia; prace interwencyjne; roboty publiczne; refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy; jednorazowe $srodki na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej oraz bon na zasiedlenie. Na podstawie informacji Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej dotyczgcej wskaznikdw efektywnosci podstawowych form aktywizacji
zawodowej uzyskanych w powiatowych urzedach pracy w roku 2021 wynika, iz Powiatowy
Urzad Pracy w tosicach osiggnat wskazniki:
> efektywnosci zatrudnieniowej - 94,71% (1 miejsce w wojewoddztwie mazowieckim,

7 miejsce w kraju), zas srednia dla kraju wynosita — 84,51%,
> efektywnosci kosztowej — 15.984,37 zt (13 miejsce w wojewddztwie mazowieckim),
zas srednia dla kraju wynosita — 16.677,64 zt.

Urzad podejmowat szereg dziatan i inicjatyw wzmacniajgcych lokalng sfere
zatrudnienia i przedsiebiorczosci. Skale i rozmiar dziatan Urzedu na lokalnym rynku pracy
w ramach realizowanej polityki rynku pracy w 2022 r. przedstawiajg dane zawarte
W niniejszym sprawozdaniu. Sprawozdanie stanowi kompleksowg i analityczng informacje na
temat problemdéw lokalnego rynku pracy oraz dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach w 2022 roku. Informacje w nim zawarte zostaly opracowane na podstawie
sprawozdan statystycznych sporzadzonych przez Urzad oraz przy wykorzystaniu informacji
pochodzacych z rejestréw wewnetrznych prowadzonych w Urzedzie.
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU tOSICKIEGO

Powiat tosicki potozony jest we wschodniej Polsce, jest to najdalej wysuniety na
wschdd powiat wojewddztwa mazowieckiego. Jego powierzchnia wynosi 772 km?, natomiast
liczba ludnoéci wynosi 29 163 osoby” (na koniec czerwca 2022 r.).

Powiat tosicki jest jednym z 37 powiatéw wojewddztwa mazowieckiego, w jego sktad
wchodzi 5 gmin wiejskich — Huszlew, Olszanka, Platerdw, Sarnaki, Stara Kornica oraz 1 gmina
miejsko-wiejska tosice.

Najbardziej zaludniong gming w powiecie tosickim jest gmina miejsko-wiejska tosice,
ktérg na koniec czerwca 2022 roku zamieszkiwato 10 566 oséb’. W nastepnej pod wzgledem
liczby mieszkaricow — Gminie Plateréw mieszkato 4 482 osobyl, w Gminie Stara Kornica
4438 os6b’, w Gminie Sarnaki 4238 oséb’, w Gminie Olszanka 2 770 oséb’. Najmniej
ludnosci w powiecie liczyta Gmina Huszlew — 2 669 oséb”.

Plateréw';"“i' Sarnaki '

/' Olszanka |
Huszlew

1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Powiat tosicki zamieszkuje 29 163 mieszkaricéw (14 562 mezczyzn i 14 601 kobiet)®
co plasuje powiat na ostatnim miejscu jesli chodzi o liczbe mieszkaricéw w wojewddztwie
mazowieckim. Zdecydowana wiekszo$¢ ludnosci powiatu, tj. 76,25%" zamieszkuje tereny
wiejskie.

W powiecie tosickim obserwowany jest niepokojgcy, sukcesywny spadek liczby
ludnosci. Na koniec grudnia 2005 roku w powiecie zamieszkiwato 32 856 os6b’, a wiec
0 3 693 osoby’ wiecej niz na koniec czerwca 2022 r. (29 163 osoby) *. Przyrost naturalny,

! wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego — stan na dzieri 30.06.2022 r.
2 wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego — stan na dziert 31.12.2005 r.
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czyli réznica miedzy liczbg urodzen zywych (259), a liczbg zgondw (497), w powiecie tosickim
na koniec 2021 r. przyjat warto$é ujemng i wyniost -238%. Natomiast przyrost naturalny,
w powiecie fosickim na koniec czerwca 2022 r. przyjat warto$¢ ujemna i wynidst -110°,
co oznacza, ze liczba zgondw przewyzszyta liczbe urodzen i wskazuje nie tylko na naturalny
ubytek, ale takze na zgony spowodowane zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

Wykres Nr 1. Liczba mieszkarnncow powiatu tosickiego w latach 2005-2021
(wg stanu na koniec roku i na dzien 30.06.2022 r.)

30.06.2022r. | 29163
2021 29 345*

2020 29 736*

2019 30774

2018 31023

2017 31335

2016 31544

2015 31775

2014 31973

2013 32101

2012 32308

2011 32581
2010 32743
2009 32072

2008 32263
2007 32443
2006 32574
2005 32 856

27 000 28 000 29 000 30 000 31000 32 000 33 000

Zrédto: Bank Danych Lokalnych prowadzony przez Gtéwny Urzqd Statystyczny

Gtéwny Urzad Statystyczny poinformowat na swojej stronie internetowej, ze od 2020
roku bazg wyjsciowg bilansu stanu i struktury ludnosci sg wyniki Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021. Wyniki spisu z 2021 roku wykazaty liczbe ludnosci
Polski o ok. 173 tys. mniejszg w stosunku do prowadzonych bilanséw ludnosci. Na podstawie
wynikéw spisu przeliczone zostaty dane o stanie i strukturze ludnosci za lata 2020 i 2021.

3 wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego — stan na dzieri 31.12.2021 r.
4 wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego — stan na dzien 30.06.2022 r.
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1.2. UDZIAt LUDNOSCI WEDtUG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKOWYCH

Wsrod mieszkancéw powiatu fosickiego rosnie udziat oséb najstarszych, czyli
w wieku poprodukcyjnym. Jednoczesnie spada udziat ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym, co wskazuje na proces starzenia sie spoteczenstwa. Na koniec 2021 roku
w powiecie tosickim odnotowano 16 753 osoby (9 363 meiczyzn i 7 390 kobiet)® w wieku
produkcyjnym, 5581 os6b (2 854 meizczyzn i 2 727 kobiet)® w wieku przedprodukcyjnym
i 7 011 os6b (2 425 meiczyzn i 4 586 kobiet)’ poprodukcyjnym. Przy czym przez ludnosé
w wieku produkcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku zdolnosci do pracy. Dla meziczyzn
przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat.

Wykres Nr 2. Ludnos¢ powiatu tosickiego wg ekonomicznych grup wiekowych
w latach 2017 - 2021 (wg stanu na koniec roku)

w2021

‘1\ m 2020
= 7 011* 2019

— 6958 m 2018
w wieku poprodukcyjnym 6874
m 2017
6 802

— = 16 753*
; 17 088*
w wieku produkcyjnym = - . 18 196

18 465
18811

= 5581*
o
w wieku przedprodukcyjnym = 5620
5684

5722

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18 000 20000

Zrddto: Bank Danych Lokalnych prowadzony przez Gtéwny Urzqd Statystyczny

> wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego — stan na dziert 30.12.2021 r.

* dane zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych. Od roku 2020 bazq wyjsciowq bilansu stanu i struktury ludnosci
sq wyniki NSP 2021. W zwiqzku z tym dane jak i wskazniki odnoszqce sie do liczby i struktury ludnosci od 2020 roku zostaty
przeliczone zgodnie z bilansem przygotowanym w oparciu o wyniki NSP 2021.
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1.3. ZATRUDNIENIE W POWIECIE tOSICKIM

W 2020 roku (8555 0s6b*®) odnotowano spadek liczby pracujacych w powiecie
tosickim o 4 539 oséb w poréwnaniu do danych z korica 2019 roku, co oznacza, ze liczba
pracujacych na koniec grudnia 2019 roku wyniosta 13 094 osoby’. W tym miejscu nalezy
zauwazy¢, ze przed zmiang danych w 2022 r. liczba pracujgcych na koniec 2020 r. wynosita
12 906 0s6b (réznica 4 351 os6b). Natomiast w 2021 r. (8 790 os6b®) zauwazalny jest wzrost
liczby os6éb pracujacych, w poréwnaniu do 2020 r. o 235 o0sob. W wojewddztwie
mazowieckim réwniez zauwazalny jest spadek liczby pracujacych z 2030021 oséb’,
w 2019 r. do 1880 705 0s6b*® w 2020 r., tj. 0 149 316 os6b. Ten spadek réwniez wynika
z przeliczen dokonanych przez GUS, gdzie réznica w danych publikowanych przed
przeliczeniem wynosita 133 708 oséb (na koniec 2020 r. byto 2 014 413 osdb). Natomiast
w 2021 r. (1932 739 o0s6b®) zauwazalny jest wzrost liczy oséb pracujacych o 52 034 osoby
w porownaniu do 2020 r. (1 880 705 osdb). Liczba oséb pracujgcych na koniec 2021 roku
w powiecie tosickim, wynosita 8 790 os6b®, z czego 3 851 oséb stanowity kobiety.

Wykres Nr 3. Liczba pracujgcych w powiecie fosickim w latach 2014-2021
(wg stanu na koniec roku)

14 000 - 13 094 M Liczba oséb

12 760
12 446 12504 12610 12655 pracujacych

12000 -

10000 - 8 555% 8 790*

8000 -
6 000 -
4000 -

2000 -

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zrédto: Bank Danych Lokalnych prowadzony przez Gtéwny Urzqd Statystyczny

6 wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego — stan na dziern 31.12.2020 r.
(po przeliczeniach przez GUS)

7 wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego — stan na dzieri 31.12.2019 r.
8 wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego — stan na dziern 31.12.2021 r.
(po przeliczeniach przez GUS)

* dane zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych. Od roku 2020 bazq wyjsciowq bilansu stanu i struktury ludnosci
sq wyniki NSP 2021. W zwiqzku z tym dane jak i wskazniki odnoszqce sie do liczby i struktury ludnosci od 2020 roku zostaty
przeliczone zgodnie z bilansem przygotowanym w oparciu o wyniki NSP 2021.
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1.4. MIGRACIE

Saldo migracji to réznica miedzy liczbg oséb, ktére naptynety a liczbg osdb, ktére
opuscity dane terytorium w badanym okresie.

Saldo migracji ludnosci na koniec 2021 r. jest ujemne (-177)%. W 2021 roku na pobyt
staty do powiatu tosickiego naptynety ogdlnie 243 osoby, z czego 96 oséb pochodzito
z miast, 145 osob pochodzito ze wsi, natomiast 2 osoby przyjechaty z zagranicy w celu
osiedlenia sie na state lub na pobyt czasowy. Z powiatu wyemigrowato 420 oséb, z ktdrych
227 os6b to byly kobiety. Do miast wymeldowato sie 230 osdb, a na wie$ 180 0sdb,
a 10 oséb wyjechato za granice w celu osiedlenia sie na state lub na pobyt czasowy.
Powodem sg m. in. przyczyny rodzinne (np. zawieranie matzenstw) lub ekonomiczne,
spowodowane checig poprawy sytuacji materialnej osoby migrujacej i jej rodziny.
Zauwazalny jest spadek liczby osdb naptywajgcych do powiatu ze wsi.

Tabela Nr 1. Saldo migracji zagranicznych i wewnetrznych na pobyt staly w wojewddztwie
mazowieckim i powiecie tosickim w latach 2018-2022

Saldo migracji wewnetrznych Saldo migracji zagranicznych
1
Lp. i | pétrocze
2018 2019 2020 2021 pétrocze | 2018 | 2019 2020 | 2021 o
2022
1. | Wojewddztwo 2
. L 14686 | 15777 | 10448 | 10834 4993 2016 | 2307 | 1749 1000
mazowieckie 154
2. Powiat tosicki -178 -151 -131 -169 -71 3 2 1 -8 -1
3. | Gmina Huszlew 4 -7 11 -8 0 0 0 0 1 0
4. | Miasto i Gmina
. . -64 -56 -38 -28 -14 0 1 1 -10 1
tosice
> | Gmina Olszanka | -29 -18 -23 -22 11 0 0 1 0 0
6. | Gmina Plateréw -18 -10 -29 -27 -32 0 2 0 0 0
o Gmina Sarnaki -47 -25 -9 -60 -7 3 -1 0 1 0
8. | Gmina Stara
. . -24 -35 -21 -24 -7 0 0 -1 0 -2
Kornica

Zrédto: Bank Danych Lokalnych prowadzony przez Gtéwny Urzqd Statystyczny

8 wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego — stan na dzien 31.12.2021 r.
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1.5. PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE tOSICKIM

W powiecie tosickim ze wzgledu na jego rolniczy charakter, wiodacg gatezig gospodarki
jest rolnictwo (uzytki rolne stanowig 70,3% powierzchni). Gtéwnym osrodkiem ustugowo
— administracyjnym jest jedyne miasto — tosice, liczace 6 927 mieszkaricow® (Miasto i Gmina
tosice — 10 566 mieszkaricow®’). Na terenie tosic lub w bliskiej okolicy zlokalizowana jest
wiekszos¢ duzych firm, urzeddw, szkét, osrodkéw zdrowia i placéwek kulturalnych.

Wedtug danych statystycznych na terenie powiatu tosickiego ma siedzibe 2536
podmiotéw gospodarki narodowe;j'® zarejestrowanych w rejestrze REGON. Zdecydowang
wiekszos¢ podmiotdw gospodarczych powiatu tosickiego stanowig osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg - ich liczba stanowi 1 952. Najczesciej prowadzonymi
rodzajami dziatalnos$ci gospodarczej jest handel i naprawa pojazdéw samochodowych — w tej
branzy zarejestrowanych jest 411 podmiotédw, nastepng branzg pod wzgledem liczebnosci
podmiotéw gospodarczych jest budownictwo - funkcjonuje w niej 327 firm.
W powiecie tosickim dziatalnos¢ prowadzi 232 firmy transportowe oraz zajmujacych sie
gospodarka magazynowg, 179 podmiotow dziata w przetwodrstwie przemystowym,
162 podmioty prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z opieka zdrowotng i pomocag spoteczng,
159 podmiotéw zajmuje sie rolnictwem, towiectwem i lesnictwem, 122 firmy zajmuje sie
dziatalnoscig profesjonalng, naukowga i techniczng, 96 podmiotow prowadzi pozostata
dziatalno$¢ ustugowa, 78 podmiotdw prowadzi dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnosci wpierajacej, 44 podmioty informacja i komunikacjg, 41 podmiotéw
gospodarczych dziata w branzy zajmujacej sie dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniowg,
38 podmiotéw dziata w edukacji, zas 36 podmiotéow prowadzi dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Najmniej licznymi sekcjami prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej sg podmioty zajmujgce sie kulturg, rozrywka i rekreacja
— 11 podmiotéw, goérnictwem i wydobywaniem — 8 podmiotéw, obstugg rynku
nieruchomosci — 6 oraz podmioty zajmujgce sie dostawg wody, gospodarowanie Sciekami,
odpadami oraz dziatalnoscig zwigzang z rekultywacjg — tacznie jest ich 2. Dane dotyczace
podmiotéw funkcjonujgcych w powiecie tosickim wskazujg, ze ich zdecydowang wiekszos¢
stanowi sektor matych przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (2 443).
S3 to najczesciej firmy rodzinne, ktdre nie generujg duzego przyrostu nowych miejsc pracy,
ktére sg bardzo podatne na zmiany koniunktury gospodarczej. Duza cze$¢ pracujacych
powiatu dotknieta jest problemem sezonowosci, dotyczy to zwtaszcza rolnictwa, ale tez
turystyki i budownictwa, a wiec tych obszarow gospodarki, ktére stanowig o sile powiatu.

° wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego — stan na dzieri 30.06.2022 r.
10 wg danych zawartych w opracowaniu Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,,Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki

narodowej w rejestrze REGON, grudzien 2022” opublikowanym 11.01.2023 r.
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Do najwiekszych pracodawcéw dziatajgcych na terenie powiatu tosickiego mozna
zaliczy¢:

A\

Krynica Vitamin Spétka Akcyjna — zatrudnia 289 osdéb;

GLUCHOWSKI GROUP Spétka z 0.0. — zatrudnia 213 oséb (29 uop, 184 uz);
»WOKAS” Spotka Akcyjna — zatrudnia 211 osdéb;

Zaktady Mleczarskie ,LAKTOPOL-A" Sp. z 0. 0. - zatrudnia 202 osoby;
,POLFER” Podzespoty Indukcyjne Spétka Akcyjna - zatrudnia 180 oséb;
PTHU JAREX JAROStAW ROZWADOWSKI — zatrudnia 134 osoby;

East Muschrooms Sp. z 0. 0. — zatrudnia 116 o0sdb;

GL Group Spoétdzielnia — zatrudnia 110 osdb;

PERUN S.A. — zatrudnia 90 os6b;

Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej w tosicach — zatrudnia 80 oséb;
JANEX Spotka Cywilna Danuta Oleksiuk & Jan Oleksiuk — zatrudnia 66 oséb;
SUPERBET KEMPISTY Sp. z 0. 0., Spétka komandytowa — zatrudnia 66 oséb;
Bank Spoétdzielczy w tosicach — zatrudnia 54 0sdb;

YV VVVVVYVYVYVYVYYVVYYVVY

Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w tosicach Spétka z o. o. — zatrudnia
49 0s0b;
Przedsiebiorstwo Transportowo-Handlowe IMPORT-EKSPORT Przemystaw Stefaniuk

A\

— zatrudnia 42 osoby;

A\

Jerzy Wawryniuk Zaktad Ustug Remontowo-Budowlanych — zatrudnia 38 oséb;
» ,KOM — GAZ” Sp. z 0.0. — zatrudnia 37 osdb.
» BOFERM Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig — zatrudnia 35 oséb.

Potencjat gospodarczy powiatu tosickiego skupia sie zdecydowanie wokét rolnictwa.
Dla powiatu istotne sg przede wszystkim dziaty specjalne produkcji rolnej, tzn. produkcja
pieczarki, aronii, truskawki oraz gospodarstwa sadownicze.
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Wykres Nr 4. Struktura podmiotéw prowadzqgcych dziatalnos¢ gospodarczq dziatajgcych
w powiecie tosickim (wg stanu na dzien 31.12.2022r.)

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 411
samochodowych, wiaczajac motocykle

Budownictwo 327

Transport i gospodarka magazynowa 232
Przetwdrstwo przemystowe 179

Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 162
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 159
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 122

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 96

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 78
dziatalnos¢ wspierajaca

Informacja i komunikacja 44

Dziatalno$é finansowa i ubezpieczeniowa | 41
Edukacja | 38

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 1 36

ustugami gastronomicznymi

Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i 11
rekreacja
Gornictwo i wydobywanie 8

Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku . 6
nieruchomosci
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Zrodto: Tablice GUS dotyczqce podmiotow gospodarki narodowej
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1.6. WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, zarédwno w powiecie tosickim,
jak i w wojewddztwie mazowieckim, sukcesywnie wzrasta. Na koniec 2021 roku w powiecie
tosickim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyniosto 4 853,59 zf, czyli o 367,49 zt
wiecej niz w roku 2020. Wysoko$¢ wynagrodzenia w powiecie tosickim, mimo wzrostu jest
nadal nizsze od wynagrodzenia wojewdédzkiego o 2 254,61 zt (wg stanu na koniec 2021 roku).

Wykres Nr 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewoddztwie mazowieckim
i powiecie fosickim w latach 2015-2021 (wg stanu na koniec roku)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych prowadzony przez Gtéwny Urzqd Statystyczny
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Il. RYNEK PRACY W POWIECIE tOSICKIM

2.1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Bezrobocie jest ogdlnym zjawiskiem o charakterze spotecznym. Polega na tym,
ze ludzie w wieku produkcyjnym, zdolni i chetni do wykonywania pracy zarobkowej nie
znajdujg dla siebie zatrudnienia. Pozostawanie bez pracy to szczegdlnie trudny czas, nie tylko
z uwagi na aspekt finansowy, ale takze psychologiczny i spoteczny. Podjecie pracy daje
mozliwos¢ samorealizacji, rozwoju, poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci, poprawia
samoocene.

Ponizsza analiza danych statystycznych przedstawia zmiany, jakie dokonujg sie w tym
obszarze na terenie powiatu tosickiego.

Na koniec grudnia 2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 606 oséb bezrobotnych i byta to najnizsza liczba
bezrobotnych biorgc pod uwage stan na koniec grudnia od 1990 roku. W poréwnaniu do
tego samego okresu roku poprzedniego nastgpit spadek o 158 oséb, a w stosunku do grudnia
2020 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 186 osdb. Najwyzszy poziom bezrobocia
zanotowano w roku 2002, kiedy to liczba bezrobotnych na koniec roku wyniosta 2 635 oséb.

Analiza liczby bezrobotnych w latach 2021 - 2022 wskazuje, iz w kazdym miesigcu
w 2022 r. liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych byfa nizsza niz w analogicznych
miesigcach roku 2021. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w pordwnaniu do roku
ubiegtego odnotowano w miesigcu sierpniu 2022 r. (o 173 osoby). Nalezy zauwazyg,
izw 2022 r. najmniejsza liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych byta w miesigcu sierpniu
i wynosita 602 osoby, natomiast najwiecej w miesigcu marcu — 782 osoby.

Wykres Nr 6. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2021 — 2022
(stan na koniec grudnia)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Analizujgc liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w koricu grudnia 2022 r.
w podziale na gminy Powiatu tosickiego stwierdza sie, iz najwieksza ich liczba zamieszkiwata
teren Miasta i Gminy tosice — 245 0sdb. Z kolei najmniej bezrobotnych zamieszkiwato teren
Gminy Olszanka (41 oséb) oraz Gminy Huszlew (53 osoby).

Wykres Nr 7 przedstawia szczegétowe dane bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegdlnych gminach.

Wykres Nr 7. Bezrobotni zarejestrowani wg gmin

(stan na 31.12.2022 r.)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Badajac sytuacje na lokalnym rynku pracy nalezy uwzgledni¢ dane dotyczgce
wskaznika stopy bezrobocia, ktory rozumiany jest jako wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
czyli pracujacych i bezrobotnych (bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowa oraz
pracownikdéw resortdw obrony narodowej i spraw wewnetrznych) wedtug stanu na koniec
okresu sprawozdawczego. Wskaznik ten stosowany jest przez GUS w badaniu bezrobocia
rejestrowanego w urzedach pracy. Okres od stycznia do wrzesnia przynidst spadek poziomu
bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim i catym kraju. Natomiast stopa bezrobocia
w powiecie fosickim wzrosta. Na koniec grudnia 2022 r. stopa bezrobocia wynosita 5,3%.
Byta wyzsza o 1,1 punktu procentowego jak w wojewddztwie mazowieckim oraz
0 0,1 punktu procentowego wyzsza od stopy bezrobocia w skali ogélnokrajowej. W stosunku
do stopy bezrobocia w analogicznym okresie roku ubiegtego stopa bezrobocia w powiecie
fosickim wzrosta o 0,5 punktu procentowego. Na Wykresie Nr 8 stope bezrobocia
wykazano zgodnie z dokonang przez Gtdwny Urzad Statystyczny rewizjg miesiecznej stopy
bezrobocia rejestrowanego dla Polski ogétem, wojewddztw i powiatéw, za okres od stycznia
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2022 r. do grudnia 2022 r., przy czym stopa bezrobocia po rewizji dla powiatow zostata
podana przez GUS tylko za wrzesien 2022 r. Na rewizje stopy bezrobocia wptyw miato m.in.
uwzglednienie danych o pracujgcych w rolnictwie indywidualnym z Powszechnego Spisu
Rolnego 2020 (PSR 2020). W zwigzku z tym rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego
przeprowadzona w 2022 r. uwzglednia aktualizacje danych dotyczacych:

- pracujacych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz

- pracujgcych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych,
dotyczace obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,,aktywnosci biezgcej”).

Z analizy danych zawartych na Wykresie Nr 8 wynika, ze najlepsza sytuacja
w 2022 roku byta w miesigcu sierpniu, kiedy stopa bezrobocia wynosita 3,8% przy
602 osobach bezrobotnych. W miesigcach od wrzes$nia do grudnia stopa bezrobocia wynosita
5,3% przy liczbie bezrobotnych odpowiednio 604 osoby we wrzesniu, 607 o0sdb
w pazdzierniku, 606 0sob w listopadzie i 606 0séb w grudniu. W poréwnaniu do roku 2021
stopa bezrobocia w kazdym miesigcu 2022 r. byta nizsza, z wyjatkiem miesiecy od wrzesnia
do grudnia, gdzie stopa bezrobocia wynosita 5,3%. W styczniu 2022 r. w pordéwnaniu
z analogicznym okresem roku 2021 nastgpit spadek stopy bezrobocia o 0,4 punktu
procentowego, w lutym 2022 r. o 0,5 punktu procentowego, a w marcu o 0,5 punktu
procentowego. Wraz ze spadkiem stopy bezrobocia spadata liczba bezrobotnych i tak na
koniec stycznia 2022 r. zarejestrowanych byto 761 oséb (I 2021 r. — 816 0sd6b), na koniec
lutego — 776 oséb (Il 2021 r. — 850 osdb), na koniec marca — 782 osoby (Il 2021 r. — 856
0s0b).

Stopa bezrobocia w powiecie tosickim w pordéwnaniu do stopy bezrobocia w skali
wojewodztwa mazowieckiego byta wyzsza w lutym o 0,1 punktu procentowego, w marcu
0 0,2 punktu procentowego, we wrzesniu, pazdzierniku, listopadzie i grudniu o 1,1 punktu
procentowego. W miesigcach: styczen i kwiecien 2022 r. stopa bezrobocia w powiecie
tosickim ksztattowata sie na takim samym poziomie co stopa bezrobocia w wojewédztwie
mazowieckim. Natomiast stopa bezrobocia nizsza byta w miesigcach: maj o 0,1 punktu
procentowego, czerwiec i lipiec o 0,3 punktu procentowego, sierpien o 0,5 punktu
procentowego niz w wojewddztwie mazowieckim. W porédwnaniu do stopy bezrobocia
w kraju, stopa bezrobocia w powiecie tosickim byfa nizsza w miesigcach od stycznia do
sierpnia, natomiast we wrzes$niu, pazdzierniku i listopadzie nastgpit wzrost o 0,2 punktu
procentowego, a w grudniu o 0,1 punktu procentowego.

Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2022 r. przedstawia Wykres Nr 8.
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Wykres Nr 8. Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2022 roku
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Zrédto: GUS — Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia.

O stanie bezrobocia decyduje jego ptynno$é, czyli wzajemne relacje ,naptywu
i odptywu” bezrobotnych. W powiecie tosickim w 2022 r. relacje te ksztattowaty sie
korzystnie, zarejestrowano bowiem mniej bezrobotnych niz wytgczono z ewidencji. Wskaznik
ptynnosci  bezrobocia (iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w  okresie
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie) wynidst
101,18% (w 2021 r. 101,03%). Na kazde 100 oséb, ktdre rejestrowaty sie w Urzedzie
przypadato 118 osdb bezrobotnych, ktdre zostaty wytgczone z ewidencji. Wskaznik ptynnosci
bezrobocia wzrést z 1,03 w 2021 r. do 1,18 w 2022 r., za$ wskaznik podjec pracy obnizyt sie
61,0% w 2021 r. do 48,6% w 2022 .

W 2022 r. najwiecej oséb zarejestrowato sie we wrzesniu (104 osoby), pazdzierniku
(92 osoby), grudniu (87 osbéb) oraz w listopadzie (80 oséb). W 2021 r. najwiekszy naptyw
bezrobotnych miat miejsce w listopadzie (93 oséb), w marcu (87 oséb) oraz we wrzesniu
(85 o0sbéb). W okresie 12 miesiecy 2022 r. zarejestrowano ogoétem 885 osob, a wiec
0 69 oséb mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego (954 osoby). Sposrdd oséb
zarejestrowanych w 2022 r. 692 osoby, tj. 78,2% to osoby rejestrujace sie po raz kolejny,
co jest niepokojgcym zjawiskiem i $wiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia.
193 osoby tj. 21,8% ogobtu zarejestrowanych to osoby zarejestrowane po raz pierwszy. Wsréd
rejestrujgcych sie byto 414 osdb bezrobotnych do 30. roku zycia, 124 osoby miaty powyzej
50. roku zycia, za$ dtugotrwale bezrobotnych byto 249 oséb.

Ponizszy wykres prezentuje naptyw bezrobotnych w latach 2021 - 2022.
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Wykres Nr 9. Bezrobotni rejestrujgcy sie w latach 2021 - 2022
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

W 2022 r. najwiecej osOb zostato wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych
w miesigcu kwietniu (124 osoby) oraz w czerwcu (113 0sdéb). Znaczaca liczba wyrejestrowan
miata réwniez miejsce w miesigcach: wrzesniu (102 osoby), lipcu (91 osdb), pazdziernik
(89 o0s6b). Najmniej wytgczen przypadto w miesigcu lutym (44 osoby). Liczba osdéb
wyrejestrowanych z ewidencji, czyli tzw. odptyw bezrobotnych byt wyzszy o ponad 6% niz
w roku ubiegtym. Dotychczas wzrostowa tendencja wytgczen, ktdra byta w sezonie
wiosennym zostata zaktécona poniekad jeszcze przez pozostate obostrzenia spowodowane
epidemig koronawirusa. Jednak wiekszy wptyw na tg sytuacje miat naptyw do Polski ludnosci
Ukrainskiej w zwigzku z wojng za naszg wschodnig granica.

Ogdtem w okresie od stycznia do grudnia 2022 r. z ewidencji bezrobotnych wytgczono
1 043 osoby, tj. 0 61 0séb wiecej niz w analogicznym okresie 2021 r. (982 osoby), w tym 430
0sob do 30. roku zycia, 147 oséb powyzej 50. roku zycia oraz 367 dtugotrwale bezrobotnych.
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Wykres Nr 10. Bezrobotni wytqczeni z ewidencji osob bezrobotnych w latach 2021 - 2022
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

W roku 2022 r. tak jak i w latach poprzednich najczestszg przyczyng wytgczenia
bezrobotnych z ewidencji Urzedu byto podjecie pracy — 507 oséb (48,6% odptywu ogdtem).
W tej grupie wylgczen sg wszystkie formy zatrudnienia podejmowane przez osoby
bezrobotne tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane. W stosunku do 2022 r.
wytgczono o 92 osoby mniej, odsetek w ogdle wytgczonych z ewidencji rdwniez byt nizszy
o 12,4%. Gotowosci do podjecia pracy nie potwierdzito 287 oséb — 27,5% (w 2021 r.
— 12,5%). Odsetek wytgczen z ewidencji bezrobotnych w zwigzku ze skierowaniem do
odbycia stazu wynosit 7,6% odptywu ogdétem - 79 oséb. Ze statusu bezrobotnego w 2022
roku zrezygnowato dobrowolnie 23 osoby (w 2021 r. — 21 osdb), co stanowito 2,2% ogdtu
wyrejestrowanych bezrobotnych. 24 osoby zostaly wyrejestrowane z powodu odmowy
podjecia zatrudnienia (w 2021 r. — 15 0sdb).
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Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace powoddéw wytgczen z ewidencji oséb
bezrobotnych w latach 2021 — 2022.

Tabela Nr 2. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w latach 2021-2022

Powody wytaczen bezrobotnych z ewidencji w poszczegélnych miesigcach

Odmowa bez
uzasadnionej
X Dobrowolna
Nie . przyczyny
— . . rezygnacja - .
L. Podjecie potwierdzenie przyjecia Rozpoczecie ’
Miesigce L. ze statusu . . Inne | Ogodtem
pracy gotowosci osob propozycji stazu
do pracy v . odpowiedniej
bezrobotnej .
pracy lub innej
formy pomocy
Styczen 2022 37 15 1 1 3 9 66
Luty 2022 25 9 1 1 0 8 44
Marzec 2022 29 8 1 1 13 12 64
Kwiecien 2022 62 23 0 3 9 27 124
Maj 2022 52 31 1 1 8 4 97
Czerwiec 2022 54 25 2 4 17 11 113
Lipiec 2022 32 40 2 3 4 10 91
Sierpien 2022 25 37 2 7 6 8 85
Wrzesien 2022 52 27 4 2 10 7 102
Pazdziernik 2022 46 26 2 1 5 9 89
Listopad 2022 43 22 3 0 4 9 81
Grudzien 2022 50 24 4 0 0 9 87
I-XI11 2022 507 287 23 24 79 123 1043
I-XI1 2021 599 123 21 15 104 120 982

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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2.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH
2.2.1.Bezrobotni wedtug pici

Przy dokonywaniu analizy rynku pracy, jedng z kluczowych cech jest pte¢. Dane
statystyczne dotyczace struktury bezrobocia analizowane sg w podziale na mezczyzn
i kobiety.

Wedtug danych statystycznych na koniec grudnia 2022 r. meiczyzni stanowili 49,7%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (301 oséb), a kobiety 50,3% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie (305 osdb).

Bezrobocie kobiet gtdwnie wynika z petnienia roli macierzyniskiej, opiekuniczej
i wychowawczej. Wiele kobiet rezygnuje z zatrudnienia na rzecz macierzyfistwa
i sprawowania osobistej opieki nad dzie¢mi przyjmujac czesto role ,gospodyni domowe;j”.

W naszej kulturze gteboko zakorzenionych jest wiele stereotypdw dotyczacych kobiet.
Juz na etapie procesu rekrutacji pracodawcy mniej przychylnie postrzegajg mtode kobiety,
gdyz sadzg, ze wkrotce po przyjeciu do pracy beda planowaty zatozy¢ rodzine, mie¢ dzieci,
co potencjalnie wytaczy je z wykonywania obowigzkéw zawodowych, jak i kobiety, ktére
posiadajg mate dzieci, ze wzgledu na ich dyspozycyjnos¢.

Pracodawcy dziatajagcy na wolnym i konkurencyjnym rynku pracy oprécz odpowiednio
wysokich kwalifikacji, doswiadczenia i zaangazowania, cenig u pracownikéw dyspozycyjnosé.
Tym samym kobiety usitujgce godzi¢ obowigzki rodzinne i zawodowe postrzegane s3 jako
pracownicy mniej atrakcyjni, pomimo, iz kobiety sg bardziej wyksztatcone, szybciej potrafig
zaadaptowac sie do nowych warunkéw, sg bardziej otwarte na podnoszenie kwalifikacji
i elastyczne w procesie dostosowywania sie do dynamicznych zmian zachodzgcych na rynku
pracy. Gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy wyraza sie takze wiekszymi trudnosciami nie
tylko w wejsciu, ale takze powrocie na rynek pracy po okresie braku zatrudnienia. Z kolei
wydtuzanie sie okresu biernosci zawodowej kobiet powoduje , starzenie sie” ich kwalifikacji,
co dodatkowo tworzy bariere i zmniejsza ich szanse na znalezienie pracy.

Kobiety czesto pracujg w innych zawodach i branzach niz mezczyini, majg inne
wynagrodzenie i czas pracy. Duze znaczenie na sytuacje kobiet na rynku pracy moze miec
rowniez czynnik zwigzany z nieréwnym traktowaniem przez pracodawcow w ww. zakresie.
W przypadku niektérych branz i zawododw, pracodawcy czesciej i chetniej wolg zatrudnié na
danym stanowisku mezczyzne.

Sprawowana przez kobiety podwdjna rola pracownika — matki jest podstawowa
barierg w osigganiu rownosci na rynku pracy.

Sytuacja kobiet dotknietych problemem bezrobocia jest trudniejsza niz sytuacja
bezrobotnych mezczyzn, poniewaz kobiety narazone sg na bezrobocie dtugoterminowe
i dtuzsze poszukiwanie pracy.

Na koniec grudnia 2022 r. liczba bezrobotnych mezczyzn byta nieznacznie mniejsza
od liczby bezrobotnych kobiet.

Wedtug danych statystycznych z 2022 r. struktura oséb bezrobotnych wedtug ptci
w stosunku do roku 2021 ulegta zmianie. Na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych byto
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305 bezrobotnych kobiet, co stanowito 50,3% ogdtu zarejestrowanych. W pordwnaniu do
stanu z konca grudnia 2021 r. liczba bezrobotnych kobiet znacznie sie zmniejszyta
tj. o 59 o0s6b. Wazrdst jednak odsetek udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
(w grudniu 2021 r. bezrobotne kobiety stanowity — 47,6%). Nalezy zauwazy¢, iz na koniec
grudnia 2022 r. 93,4% zarejestrowanych kobiet to osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (285 oséb). W analizowanej grupie nastgpit wzrost w stosunku do roku
ubiegtego o 2,5 punktu procentowego. Na koniec grudnia 2022 r. az 189 kobiet, to osoby
diugotrwale bezrobotne, co stanowi 62% ogoétu zarejestrowanych kobiet. Grupa ta stanowi
31,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Szukajgc przyczyn tej sytuacji, eksperci od lat
wskazujg na tradycyjnie postrzegang role kobiety, stereotypowo umiejscawiajgc jg w sferze
domowej, a nie zawodowej czy publicznej, poswiecajaca sie macierzynstwu. Pomimo
pozytywnych zmian nastepujgcych na rynku pracy, kobiety w dalszym ciggu na swojej drodze
zawodowej konfrontujg sie z barierami stereotypowymi. Wypetnienie rél macierzynskich
i opiekunczych przez kobiete ma odzwierciedlenie w danych statystycznych dotyczgcych
wieku bezrobotnych kobiet. Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. w przedziale wiekowym
zarejestrowanych oséb bezrobotnych od 25 lat do 34 lat, tak jak w roku ubiegtym dominuja
kobiety — 102 osoby, co stanowi 63% bezrobotnych w tym wieku. 38% zarejestrowanych
kobiet, to kobiety w wieku do 30 roku zycia (116 oséb). Wsrdd bezrobotnych kobiet 36,7%
posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (112 kobiet). Z uwagi na petnione role
macierzynskie uniemozliwiajgce czesto prace zawodowa, 85 kobiet (27,9,% ogétu
zarejestrowanych kobiet) posiada staz pracy do 1 roku, natomiast 78 kobiet posiada staz
pracy od 1 roku do 5 lat (25,6% wszystkich zarejestrowanych kobiet). 54% ogétu osob
nieposiadajacych stazu pracy, to kobiety (54 osoby). W strukturze osdéb bezrobotnych
dotyczacej czasu pozostawania bez pracy nadal dominujg kobiety pozostajgce bez pracy
przez okres powyiej 24 miesiecy (112 kobiet — 36,7% ogotu zarejestrowanych kobiet).
Z danych statystycznych, wynika, ze kobiety s bardziej wyksztatcone od mezczyzn.
Na koniec grudnia 2022 r. 59,4% os6b bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyisze
stanowity kobiety. W stosunku do mezczyzn wieksza liczba kobiet posiada wyksztatcenie
ogodlnoksztatcagce — 72,5% osdéb bezrobotnych z tym wyksztatceniem oraz policealne
i Srednie zawodowe/branzowe — 60,9% os6b bezrobotnych z ww. wyksztatceniem.
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Wykres Nr 11. Bezrobotne kobiety w latach 2021 - 2022
(stan na koniec grudnia)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec grudnia 2022 r.:

» 54 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaty (17,7% ogétu zarejestrowanych kobiet),

» 229 kobiet zamieszkiwato na wsi (75,1% ogotu zarejestrowanych kobiet),

» 27 kobiet posiadato prawo do zasitku (8,9% ogétu zarejestrowanych kobiet),

» 12 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (48% ogoétu
zwolnionych),

> 14 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (4,6% ogoétu
bezrobotnych kobiet; 33,3% ogétu zarejestrowanych niepetnosprawnych),

> 111 kobiet nie podjeto zatrudnienia po urodzeniu dziecka (36,4% ogoétu zarejestrowanych
kobiet).

W 2022 r. z ewidencji os6b bezrobotnych wytaczono 445 kobiet, w tym 231 kobiet
podjeto prace (188 kobiet podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 43 kobiety
subsydiowane), 82 kobiety zostaly wytaczone z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
pracy (28,6% ogotu wytgczen z tego tytutu), 16 dobrowolnie zrezygnowato
z posiadania statusu osoby bezrobotnej (69,6% wytgczen z tego tytutu), a 7 kobiet
odmoéwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej
formy pomocy (29,2% wyftaczenn z tego tytutu). 47 kobiet uczestniczylo w stazach,
co stanowi 60,3% ogétu oséb odbywajacych stai.

Szczegdétowy rozktad danych dotyczacych aktywizacji kobiet zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach przedstawia Wykres Nr 12.
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Wykres Nr 12. Aktywizacja kobiet w latach 2021 — 2022
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Powiat tosicki jest obszarem typowo rolniczym, wiec dominujgcg cze$é osdb
bezrobotnych stanowig mieszkaricy wsi. Problemem rynku pracy na obszarze wiejskim jest
gtéwnie bezrobocie ukryte, dominacja mato efektywnego rolnictwa. Bezrobocie ukryte ma
charakter strukturalny i jest spowodowane dysproporcja miedzy przyrostem ludnosci
wiejskiej a mozliwosciami jej zatrudnienia. Rynek pracy na terenach wiejskich jest mato
elastyczny. Miasta dysponujgce rozleglejszym rynkiem pracy stwarzajg mieszkaricom wieksze
szanse na jej znalezienie ze wzgledu na zty stan infrastruktury drogowej i biznesowej
inwestycje czesto omijajg wie$. Na lokalnych rynkach dziatajg gtéwnie mikroprzedsiebiorcy
lub osoby prowadzace jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze. Brak jest duzych zaktadow
pracy, generujgcych miejsca pracy. To sprawia, Zze na tym rynku pracy jest gorzej niz
w miastach a bezrobocie na wsi jest bardziej trwate niz bezrobocie w miescie. Wiekszos¢
gospodarstw na wsi to niewielkie gospodarstwa rodzinne, gdzie rolnicy czesto dodatkowo
podejmujg prace dorywcze, aby utrzymaé swoje rodziny. Osoby w wiekszosci nie mogg sie
zarejestrowa¢ w Urzedzie jako osoby bezrobotne, gdyz zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym moze by¢ ta osoba, ktdra nie jest
wiascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych
przekraczajgcych 2 ha przeliczeniowe.
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Kolejnym problemem ludnosci wiejskiej jest fakt, iz w wiekszosci sg to ludzie o niskich
kwalifikacjach, niewyrazajacy checi rozwoju i inwestowania w ,siebie”. Duzg grupe 0sob
biernych zawodowo stanowig kobiety, ktére zajmujg sie domem oraz pomagajg w pracach
w gospodarstwie. Nadal na wsi wiele oséb pracuje w szarej strefie, co stanowi duzg bariere
jej rozwoju. Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz znaczagcym problemem bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi, jest niska mobilno$é przestrzenna.

Bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w powiecie fosickim na koniec
grudnia 2022 r. byto 441 osdéb. Stanowili oni 72,8% ogdétu zarejestrowanych bezrobotnych.
W tej grupie 51,9% stanowity kobiety (229 oséb). W analogicznym okresie 2021 r.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi byto o 147 oséb wiecej, jednak udziat tej grupy w ogéle
zarejestrowanych bezrobotnych réowniez byt wiekszy - 77%.

Nalezy pamietaé, iz statystki nie wykazujg rzeczywistego poziomu bezrobocia na wsi -
przede wszystkim nie uwzgledniajg bezrobocia ukrytego w gospodarstwach indywidualnych.
Cze$¢ osO6b mieszkajgcych na wsi nie prowadzi gospodarstw rolnych a ich aktywnos¢
zawodowa ogranicza sie wytgcznie do prac sezonowych podejmowanych w innych
gospodarstwach sadowniczych, gospodarstwach zajmujgcych sie uprawg owocéw miekkich
lub wykonywania prac dorywczych.

W kategorii 0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie tosickim najliczniejsza
grupe na koniec grudnia 2022 r. stanowily osoby legitymujgce sie wyksztatceniem
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (131 oséb — 29,7% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych ze wsi), kolejng grupe stanowity osoby z  wyksztatceniem
policealnym i s$rednio zawodowym (108 oséb — 24,5% tej grupy bezrobotnych) oraz
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (103 osoby — 23,4% ogdétu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi). Tylko 9% bezrobotnych ze wsi legitymowato sie wyksztatceniem
wyzszym (40 osob). 59 oséb legitymowato sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym
(13,4%)

Niepokojgcym zjawiskiem jest czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Dominujgcg grupe na koniec grudnia 2022 r. — 155 oséb, stanowity
osoby pozostajgce bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy — 35,1% tej grupy
bezrobotnych. 56 oséb bezrobotnych pozostawato bez pracy w okresie od 12 do 24 miesiecy
—12,7% bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Wsréd bezrobotnych zamieszkatych na wsi 27,7% stanowity osoby w wieku 25-34 lata
(122 osoby). Kolejng pod wzgledem wieku grupg byty osoby w wieku 35-44 lata — 22% ogétu
bezrobotnych ze wsi (97 osob).
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Wykres Nr 13. Bezrobotni zamieszkali na wsi w latach 2021 — 2022
(stan na koniec grudnia)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Urzad, tak jak dotychczas podejmowat dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowa
mieszkarncow wsi. Rezultaty tych dziatan przedstawia Wykres Nr 14, ktéry obrazuje w jakich
formach wsparcia uczestniczyli bezrobotni nalezacy do tej grupy. W porédwnaniu do roku
2021 zauwazy¢ nalezy spadek organizacji aktywnych form wspierajacych zatrudnienie.
Zapotrzebowanie pracodawcédw na nowych pracownikdéw réwniez nie byto duze (mniejsze
niz w 2021 r. — nastgpit spadek wolnych miejsc aktywizacji zawodowej (staze i prace
spotecznie uzyteczne) o 38 oraz wolnych miejsc pracy niesubsydiowanej o 606, tendencja
wzrostowa nastgpita w subsydiowanych wolnych miejscach pracy o 1 miejsce) co poniekad
jest skutkiem pandemii, ale w gtéwnej mierze toczacej sie wojny za naszg wschodnig granica
i brakiem stabilnosci na rynku gospodarczym. Sytuacja ta niekorzystnie wptywa na mozliwosé
aktywizacji oséb bezrobotnych, w tym réwniez mieszkajgcych na wsi.
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Wykres Nr 14. Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi w latach 2021 - 2022
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.3. Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku

Wedtug danych statystycznych na koniec grudnia 2022 r. 61 oséb (10,1% ogodtu
zarejestrowanych) pobierato zasitek, w tym 27 kobiet. Oznacza to, ze co dziesiata
zarejestrowana osoba bezrobotna korzystata z tego Swiadczenia. Prawo do zasitku posiadato
8,9% bezrobotnych kobiet oraz 11,3% meiczyzn. Natomiast wediug stanu na koniec
grudnia 2021 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 68 osob z prawem do zasitku
(8,9% ogotu zarejestrowanych) - w tym 35 kobiet.

Analizujac strukture oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
mozna stwierdzi¢, ze najwiecej korzystajacych z zasitku stanowig osoby:

» bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy — 46 osob (75,4% ogotu z prawem do
zasitku), w tym osoby:
v do 30 roku zycia - 22 osoby bezrobotne (36,1% ogétu z prawem do zasitku),
v powyzej 50 roku zycia — 19 os6b bezrobotnych (31,1 % ogétu z prawem do zasitku),
v posiadajagce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 12 oséb bezrobotnych

(19,7% ogdtu z prawem do zasitku),

v" do 25 roku zycia — 10 0séb bezrobotnych (16,4% ogdtu z prawem do zasitku),

» zamieszkate na wsi - 39 0sob bezrobotnych (63,9% ogotu z prawem do zasitku),

» bez kwalifikacji zawodowych — 23 osoby bezrobotne (37,7% ogétu z prawem do
zasitku).

Na koniec grudnia 2022 r. prawo do zasitku w grupie oséb niepetnosprawnych
posiadaty 2 osoby bezrobotne, co stanowi 3,3% ogdtu uprawnionych do zasitku. Ponadto,
tylko 1 osoba bez doswiadczenia zawodowego korzystata z zasitku, co stanowi 0,6% ogodtu
0s6b bez doswiadczenia zawodowego.
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Wykres Nr 15. Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w latach 2021 - 2022
(stan na koniec grudnia)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.4. Bezrobotni niepetnosprawni

Niepetnosprawnos$¢ jest powaznym problemem spotecznym, bowiem w znacznym
stopniu rzutuje na jakos¢ zycia i utrudnia uczestniczeniem osobom dotknietym
niepetnosprawnoscig w petni zycia spotecznego.

Na koniec grudnia 2022 r. w Urzedzie zarejestrowane byty 42 osoby niepetnosprawne,
w tym 14 kobiet, co stanowi 6,9% ogétu osdb zarejestrowanych. Sposréd zarejestrowanych
0s0b niepetnosprawnych 2 osoby posiadaty prawo do zasitku. W poréwnaniu do roku 2021
nastapit spadek w ogdlnej liczbie rejestrujgcych sie osdb niepetnosprawnych o 10 oséb.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. 52,4% analizowanej grupy stanowity osoby
w wieku 50 lat i wiecej, zas 23,8% - osoby powyzej 60 roku zycia. Osoby w wieku 45-59 lat
stanowity 42,9,% ogétu oséb niepetnosprawnych, a osoby w wieku 18-24 lat jedynie 4,8%.

Analiza czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych niepetnosprawnych
wskazuje, ze na koniec grudnia 2022 r. najwieksza grupe - 66,7% bezrobotnych
niepetnosprawnych stanowity osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy, w tym
az 89,3% osdb pozostawato bez pracy przez okres dtuzszy niz 24 miesigce.

Jesli chodzi o stopien niepetnosprawnosci to podobnie jak i w roku ubiegtym
w ewidencji Urzedu dominowaty osoby bezrobotne z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. osoby te stanowily 66,7% analizowanej grupy
(28 o0so6b), 30,9% stanowili niepetnosprawni z  umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (13 oséb) i tylko 1 osoba posiadata znaczny stopien
niepetnosprawnosci - 2,4% analizowanej grupy.

Na koniec grudnia 2022 r. w ewidencji Urzedu figurowato 5 oséb niepetnosprawnych
niepozostajgcych w zatrudnieniu ze statusem poszukujgcego pracy. Osoby te orzeczony
miaty umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Pomimo tego, iz grupa oséb niepetnosprawnych stanowi niewielki odsetek
w ogolnej liczbie bezrobotnych, to wymaga szczegdlnego wsparcia. Ze wzgledu na okreslone,
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indywidualne uwarunkowania i ograniczenia, osoby niepetnosprawne narazone s3g
szczegblnie na ryzyko oddalenia od rynku pracy. Bardzo czesto osoby niepetnosprawne
posiadajg niskg samoocene i sg zniechecone bezskutecznym poszukiwaniem pracy.

Nalezy rowniez zauwazyé, iz czes¢ niepetnosprawnych ma bardzo niskg motywacje do
podjecia zatrudnienia lub w ogdle nie szuka pracy, gdyz obawia sie o stan swojego zdrowia,
boi sie utraci¢ posiadane $wiadczenia pieniezne, boi sie o atmosfere w pracy
i odbidr przez osoby petnosprawne. Aktywnos¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych
znaczgco odbiega od aktywnosci zawodowej oséb sprawnych. Istotnym czynnikiem
réznicujgcym pozycje na rynku pracy oséb niepetnosprawnych niewatpliwie jest stopien
i specyfika niepetnosprawnosci oraz jej spoteczny odbidr. Pracodawcy niechetnie zatrudniajg
pracownikéw niepetnosprawnych. Spowodowane jest to wyksztatconym w spotfeczenstwie
sposobem myslenia o osobach niepetnosprawnych i ograniczeniach, jakie niesie za sobg ich
stan zdrowia. Pracodawcy obawiajg sie w szczegdlnosci absencji pracownika, jego niskiej
produktywnosci i ustawowych przywilejow, umozliwiajgcych np. krétszy czas pracy. Czesc
pracodawcow jako przeszkode w zatrudnieniu osoby z niepetnosprawnoscia wskazuje
rowniez czesto zmieniajgce sie prawo dotyczgce zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
ich zdaniem zatrudnienie takiej osoby jest zbyt trudne i kosztowne. Zdecydowana wiekszo$é
pracodawcéw majgc do wyboru kandydata niepetnosprawnego i w petni zdrowego, wybiera
osobe sprawng, nawet jesli posiada ona nizsze kwalifikacje.

Nalezy podkresli¢, iz dla oséb z niepetnosprawnoscia, praca zawodowa jest nie tylko
zrodtem dochoddw, ale rdwniez forma terapii i rehabilitacji zawodowej. Dzieki pracy, osoba
niepetnosprawna staje sie bardziej niezalezna, jej poczucie wtasnej wartosci wzrasta,
a kontakty z innymi ludZzmi stajg sie czestsze i lepsze. Niezwykle wazne jest zatem wspieranie
zatrudnienia bezrobotnych osdb z niepetnosprawnos$ciami.

Pracodawcy dziatajgcy na otwartym rynku planujacy zatrudnic lub zatrudniajgcy osoby
niepetnosprawne majg mozliwosé skorzystania z:

1) refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
(wypfacane ze srodkéw PFRON za posrednictwem Urzedu),

2) dofinansowanie wynagrodzen (dopfata z PFRON do pensji zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej),

3) refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne oséb niepetnosprawnych,

4) ulgi w dokonywaniu optat na rzecz PFRON w przypadku osiggniecia odpowiedniego
wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych,

5) refundacji kosztéw szkolen zatrudnionych niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne majg zdecydowanie utrudniony dostep do rynku pracy.
Ze wzgledu na swdj stan zdrowia, nie majg takich samych szans na zatrudnienie jak osoby
zdrowe. Niektdére rodzaje niepetnosprawnosci sg dyskwalifikujgce w oczach pracodawcow.
Jedng z barier jest takze niedostosowanie przestrzeni publicznej.

Dane statystyczne na koniec grudnia 2022 r. wskazujg, iz najwiecej, bo 31% ogdtu
niepetnosprawnych stanowity osoby, ktérych niepetnosprawnos¢ zwigzana byta
z uposledzeniem narzadu ruchu.
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Bardzo wazng kwestig sg kwalifikacje oraz poziom wyksztatcenia niepetnosprawnych.
Wyksztatcenie jest tg zmienng, ktdra najbardziej réznicuje dochody, wptywa na wybér
zawodu i jego prestiz. Osoby niepetnosprawne sg stosunkowo gorzej wyksztatcone od oséb
petnosprawnych. Analizujgc dane statystyczne wynika, iz na koniec grudnia 2022 r.
42,9% zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej, 21,4% stanowity osoby niepetnosprawne posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe, 16,7% o0s6b niepetnosprawnych
— policealne, srednie zawodowe/branzowe, 11,9% niepetnosprawnych bezrobotnych
zdobyto wyksztatcenie wyisze, Srednie ogdlnoksztatcace — 7,1%.

W tym miejscu nalezy zauwazyg, iz na lokalnym rynku pracy pracodawcy nie wykazujg
checi tworzenia stanowisk pracy dla niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy. Poczawszy od 2015 r. pracodawcy nie wnioskowali o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

W 2022 r. nabér wnioskdw o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej ogtaszany byt 3 - krotnie i zaden z pracodawcéw nie ztozyt
whniosku.

W 2022 r. z uwagi na brak zainteresowania ze strony pracodawcéw utworzeniem
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej jak i brakiem zainteresowania oséb
niepetnosprawnych podjeciem dziatalnosci gospodarczej, Srodki PFRON ktérymi dysponowat
Urzad w wysokosci 40 000,00 zt, nie zostaty wykorzystane na rehabilitacje zawodowg
niepetnosprawnych i Urzagd dokonat zwrotu ww. srodkdéw w celu wykorzystania ich przez
powiat fosicki na sfinansowanie dziatan z zakresu rehabilitacji spoteczne;j.

2.2.5. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek bezrobotnych jest kolejnym czynnikiem determinujgcym aktywnos¢ zawodowg
oraz miejsce na rynku pracy. W pordéwnaniu z rokiem poprzednim nastgpity niewielkie
wahania w zakresie liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdinych
kategoriach wiekowych.

Na koniec grudnia 2022 r. bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 16% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych, ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie
w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 2,8 punktu procentowego.
W ewidencji Urzedu w tej grupie figurowato 97 oséb, w tym 60 kobiet. W analogicznym
okresie ubiegtego roku liczba takich oséb wynosita 101 oséb, w tym 53 kobiety.

Na koniec grudnia 2022 r. osoby w wieku 25-34 lata stanowity 26,7% (162 osoby),
natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 22,3% (135 osob), w wieku 45-54 lata — 18%
(109 oséb) zas w wieku 55-59 lat — 9,6% (58 oséb). Najmniej liczng grupe stanowity osoby
w wieku powyzej 60 lat — 7,4% (45 osoéb). W 2022 roku statystyczny bezrobotny
zarejestrowany w Urzedzie miat 38 lat.

Liczng grupg bezrobotnych ze wzgledu na wiek sg bezrobotni do 30 roku zycia, ktorzy
na koniec grudnia 2022 r. stanowili 29% ogdtu bezrobotnych (176 oséb). W analogicznym
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okresie roku ubiegtego w tej grupie wiekowej byto 215 oséb — 28,1% ogétu bezrobotnych.
55,1% tej grupy stanowig osoby do 25 roku zycia (97 oséb). W stosunku do roku ubiegtego
nastgpit spadek liczby bezrobotnych do 30 roku zycia o 39 oséb, przy jednoczesnym
wzroscie tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w stosunku do roku
ubiegtego o 0,9 punktu procentowego. Powyzsze dane $wiadczg o tym, ze nadal wazne jest
potozenie duzego nacisku na aktywizacje zawodowg osdb mtodych.

W minionym roku zarejestrowato sie 414 oséb do 30 roku zycia tj. o 54 mniej
niz w 2021 r. Na przestrzeni catego 2022 r. 430 oséb do 30 roku zycia zostaty wytgczone
z ewidencji bezrobotnych (w 2021 r. 463 osoby). Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r.
statystyczny bezrobotny, ktéry nie ukonczyt 30 roku zycia pozostawat w rejestrze prawie
5 miesiecy (w 2021 r. - 6 miesiecy).

Na sytuacje mtfodych ludzi na rynku pracy w ogromnym stopniu wptywa poziom
i profil posiadanego wyksztatcenia. Wyzsze kwalifikacje zapewnié¢ mogg lepszg posade.
Dlatego tez potrzebne jest ksztatcenie sie w odpowiednim kierunku zgodnie
z zapotrzebowaniami rynku pracy. Czesto wybrany przez mtodg osobe kierunek ksztatcenia
nie pokrywa sie z tymi potrzebami, wybierany jest pochopnie, przypadkowo lub pod
wptywem S$rodowiska, w ktéorym mtoda osoba przebywa. Analiza danych dotyczaca
wyksztatcenia oséb mtodych wykazuje, iz w 2022 roku 33,5% ogoétu zarejestrowanych
w Urzedzie bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe/branzowe (59 os6b). Niepokojgcym jest fakt, iz 17,6% oséb do 30 roku zycia
(31 oso6b) posiadato wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej. 22,8% ogotu
bezrobotnych do 30 roku zycia (40 oséb) posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace,
a osoby z wyksztatceniem wyiszym stanowity 11,9% ogétu tej grupy (21 oséb). 25 oséb
w tej grupie wiekowej to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
i nizszym — 14,2%.

Kolejng barierg w zatrudnianiu oséb mtfodych, jest brak doswiadczenia zawodowego.
Na koniec grudnia 2022 r. w ewidencji Urzedu az 34,7% ogoétu bezrobotnych do 30 roku
Zycia nie posiadato stazu pracy, natomiast 33,5% bezrobotnych w tej kategorii wiekowej
posiadato staz pracy nie przekraczajacy 1 roku.

Pomimo braku doswiadczenia czesto osoby mtode majg wygbérowane oczekiwania
dotyczace warunkdw pracy, w tym szczegdlnie w zakresie wynagrodzenia, co czesto nie jest
adekwatne z posiadanym wyksztatceniem czy doswiadczeniem.

Pracodawcy nie zawsze decydujg sie na zatrudnienie osoby mtodej, ktdra nie posiada
doswiadczenia zawodowego lub odpowiedniego wyksztatcenia. Osoby bez doswiadczenia
zawodowego z zatozenia majg gorszg pozycje na rynku pracy. Zatrudnienie osoby mtodej
wymaga zaangazowania i czasu ze strony pracodawcy na przyuczenie do samodzielnego
wykonywania pracy. Ludzie mtodzi natomiast nie czujg przywigzania do pracy i czesto j3
zmieniajg. Problemem jest takze brak kompetencji spotecznych oraz cech takich jak:
odpowiedzialnos¢ czy dyscyplina. Obecnie w procesie rekrutacji duzg role odgrywa takze
osobowos¢ kandydata.
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Warto réwniez zauwazyé, ze wedtug danych na koniec grudnia 2022 r. osoby
bezrobotne do 30 roku 2zycia figurujace w ewidencji Urzedu przez okres powyiej
12 miesiecy (48 osob) stanowity 27,3% ogétu osob do 30 roku zycia, w tym 54,2%
(26 os6b) pozostawato bez pracy powyiej 24 miesiecy.

Dtugotrwate préby znalezienia pracy powodujg zniechecenie i zaniechanie poszukiwan.
Skuteczna walka z bezrobociem mtodziezy mozliwa jest szczegdlnie poprzez kompleksowe
wsparcie tej grupy oséb prowadzace do zatrudnienia, badz samozatrudnienia. Urzad
umozliwia tej grupie osdb zdobycie kwalifikacji i dos$wiadczenia zawodowego, poprzez
uczestnictwo w stazach, szkoleniach, pracach interwencyjnych, a takze nabycie umiejetnosci
miekkich poprzez uczestnictwo w poradach zawodowych jak réwniez poprzez udzielanie
dofinansowania na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

Z powyziszych kategorii wiekowych nalezy wytoni¢ jeszcze jedng grupe osdéb
bezrobotnych — powyzej 50 roku zycia. Na koniec grudnia 2022 r. osoby w tej grupie
wiekowej stanowity 24,9% ogoétu zarejestrowanych (151 oséb). W analogicznym okresie
2021 r. takich oséb byto 176 i stanowity 23% ogétu zarejestrowanych. Osoby starsze maja
problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Czesto osoby w tej grupie wiekowej charakteryzuja
sie niskg samooceng, ktdra powoduje, ze sg bierne na rynku pracy, brak im motywacji do
podnoszenia kwalifikacji. Czesto nie wierzg w swoje mozliwosci. Pracodawcy postrzegaja
ludzi starszych jako pracownikéw mniej efektywnych. Obawiajg sie absencji pracownikéw
z powodu probleméw zdrowotnych, ktére w tym wieku czesto wystepujg. Uwazajg takze,
ze inwestowanie w rozwdj seniora nie ma sensu, gdyz wkrétce i tak przejdzie na emeryture
badz zrezygnuje z pracy.

Dane Urzedu wskazuja, iz na koniec grudnia 2022 r. 108 oséb w grupie wiekowej
45-59 lat figurowato jako osoby dtugotrwale bezrobotne (31,5% ogoétu oséb dfugotrwale
bezrobotnych). Na trudng sytuacje na rynku pracy oséb starszych posrednio ma wptyw niski
poziom wyksztatcenia, obnizona sprawnos$é ruchowa, mata mobilno$¢ badz jej brak, a takze
nieprzystosowanie do wymagan stawianych przez pracodawcow. Na koniec grudnia 2022 r.
35,8% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku Zzycia posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (54 osoby), a 35,1% - wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej (53 osoby). Ludzie starsi w wiekszosci nie nadazajg za
postepem technologicznym. W efekcie tego nawet jezeli podejmujg zatrudnienie, to jest ono
zwigzane z pracami fizycznym, ktére z uwagi na wiek, nie s wskazane. Niektdre osoby ze
wzgleddéw zdrowotnych nie sg w stanie podjg¢ zatrudnienia. Warto jednak dostrzec, iz osoby
starsze mogg by¢ bardzo cennymi pracownikami. Czesto przemawia za tym wieloletnie
doswiadczenie, ktdrym moga dzieli¢ sie z mtodszymi. Osoby starsze zazwyczaj szukajg tez
stabilnej pracy i sg mniej chetne do czestego zmieniania miejsca zatrudnienia. W zwigzku ze
starzeniem sie spoteczenistwa, wazne jest wspieranie i aktywizacja tych oséb, aby jak
najdfuzej pozostawaty aktywne zawodowo.

Tak jak w latach ubiegtych Urzad wspierat osoby powyzej 50 roku zycia.
W realizowanym od stycznia 2021 roku do konca 2022 roku w projekcie pozakonkursowym
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pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim
(IV)” jedng z priorytetowych grup docelowych stanowig osoby powyzej 50 roku zycia.

W roku 2022 z aktywnych form wsparcia skorzystato 28 oséb w wieku powyzej
50 roku zycia:
— 11 0s6b podjeto prace w ramach robét publicznych,
— 10 o0s6b wykonywato prace spotfecznie uzyteczne,
— 3 osoby podjety prace w ramach prac interwencyjnych,

2 osoby uczestniczyto w stazu zawodowym,

2 osoby zostaty skierowane w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
(uzupetnienie stanowisk pracy).
Wiek osdéb bezrobotnych jest czesto czynnikiem decydujgcym o dtugosci pozostawania

w ewidencji 0séb bezrobotnych. Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz osoby zaréwno do 30 roku
zycia jak i powyzej 50 roku zycia to w duzej mierze osoby pozostajgce bez pracy powyzej
12 miesiecy.

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia az 56,3% analizowanej grupy
(85 o0s6b) to osoby pozostajgce bez pracy powyiej 12 miesiecy, natomiast 45,7%
(69 osob) nie podjeto pracy przez okres powyzej 24 miesiecy. Dtugi czas pozostawania bez
pracy tej jak réwniez pozostatych grup wiekowych ma niekorzystny wptyw na sytuacje oséb
bezrobotnych, co w konsekwencji prowadzi do obnizenia motywacji do poszukiwania pracy
i zmiany swojej sytuacji na rynku pracy.

Rok 2022 byt poniekad czasem wychodzenia rynku pracy z kryzysu oraz fagodzenia
negatywnych skutkéw pandemii koronawirusa.

Wykres Nr 16. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2021 — 2022
(stan na koniec grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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2.2.6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Kluczowym elementem wptywajgcym na szanse uzyskania odpowiedniego zatrudnienia
jest poziom posiadanego wyksztatcenia, a takze kwalifikacje i umiejetnosci, ktére majg duzy
wpltyw na stabilizacje zawodowg. Z obserwacji rynku pracy wynika, ze najbardziej cenione
beda u kandydatéw: otwartos¢ i szybka adaptacja do zmian, faczenie réznych umiejetnosci,
szybkie uczenie sie oraz umiejetnosci z obszaru IT. Wskazania dotyczace najwazniejszych na
rynku pracy kompetencji nie zmienity sie prawie wcale od 2020 r.

Dane statystyczne pokazujg, ze osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu
tosickiego to wcigz osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Wedtug stanu na
koniec grudnia 2022 r. najwiekszg grupe stanowily osoby posiadajgce wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 27,5% ogdétu bezrobotnych (167 o0séb).
W analizowanym okresie 26,6% ogétu bezrobotnych (161 oséb) stanowity osoby posiadajgce
wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe/branzowe, 22,1% (134 osoby) - osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym, natomiast 13,2% (80 osdb)
posiadato wyksztatcenie ogolnoksztatcace. Dyplomem ukonczenia szkolty wyiszej
legitymowato sie 10,6% ogotu bezrobotnych (64 osoby).

Nalezy zwrdci¢é uwage na fakt, Zze suma populacji oséb bez zawodu
tj. z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcacym oraz gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej (247 osob) tgcznie stanowita 40,8% ogdlnej liczby bezrobotnych

Znaczng przewage wsrdod oséb bezrobotnych zarejestrowanych w  Urzedzie
posiadajgcych niskie wyksztatcenie nadal wykazujg mezczyzni. Wedtug danych
statystycznych na koniec grudnia 2022 r. 61,1% ogétu bezrobotnych posiadajacych
wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej stanowili mezczyini (102 osoby).
Znaczaca przewaga mezczyzn wystgpita réwniez w grupie oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym - 52,7% (88 oséb).

W poréwnaniu do roku ubiegtego najwiekszy spadek oséb bezrobotnych nastgpit
w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
0 43 osoby.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. 75 oséb bezrobotnych posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej pozostawato bez pracy od momentu
zarejestrowania przez okres powyzej 12 miesiecy, dla poréwnania w ww. okresie
pozostawania bez pracy, liczba osdb bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
wynosita 27.

Pomimo zmian zachodzgcych na rynku pracy, ktory jest ,rynkiem pracownika” osoby
z niskim wyksztatceniem, majg problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Warto podkresli¢, iz na koniec grudnia 2022 r. 65,9% (110 os6b) oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne.
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Pracodawcy niechetnie zatrudniajg pracownikéw z niskim wyksztatceniem - gtéwnie
z gimnazjalnym i podstawowym chyba, ze osoby te posiadajg doswiadczenie zawodowe
zdobyte podczas wczesdniejszego zatrudnienia.

W celu zwiekszenia mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy osoby mtode decydujg
sie na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych zdobywajac wyzisze wyksztatcenie,
a w jego trakcie odbywajgc staze, praktyki, czy dorywczg prace. Uzyskanie wyksztatcenia
wyzszego nie w kazdej sytuacji ,chroni” przed bezrobociem. Obok poziomu wyksztatcenia
znaczenie ma rowniez wyuczony zawdd, dodatkowe umiejetnosci oraz mobilnosé na rynku
pracy i dostosowanie sie do sytuacji na nim panujgcej. Osoby legitymujgce sie wyzszym
wyksztatceniem bardzo czesto nie posiadajg praktycznych umiejetnosci szczegdlnie
cenionych przez pracodawcéw.

Niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu na nig w przekroju kwalifikacyjno -
zawodowym jest czynnikiem zwiekszajacym poziom bezrobocia. Niezbedne jest
wypracowanie efektywnego systemu wspodtpracy szkét z  przedsiebiorstwami
umozliwiajgcymi uczniom zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego w firmach.

Szczegblng role odgrywa rozwdj ksztatcenia zawodowego, a co za tym idzie
konieczno$¢ wypracowania metod zachecajagcych mtodziez, by w wyborach sciezki
edukacyjnej dostrzegata atrakcyjnos¢ formy ksztatcenia ze wzgledu na tatwo$é znalezienia
dobrej pracy. Nacisk nalezy ktas¢ takze na umiejetnos$ci ponadzawodowe, ktére dajg wiekszg
mobilno$¢ zawodowa na rynku pracy podczas catego zycia zawodowego. Istotng kwestig jest
rowniez znajomos$¢é jezykdw obcych, umiejetno$é zarzadzania zespotem, komunikatywnosc.
Osoby posiadajgce takie kompetencje i umiejetnosci tatwiej znajdujg dobrg prace, nawet nie
posiadajgc deficytowych kwalifikacji zawodowych. Posiadane umiejetnosci miekkie, poparte
znajomoscia jezyka obcego mogg ufatwi¢ ,zawodowy start”, rekompensujac braki
w wyksztatceniu.

Dla o0sdb bezrobotnych posiadajgcych niskie wyksztatcenie oraz nieposiadajacych
doswiadczenia zawodowego Urzad oferuje rézne formy pomocy. Osoby te mogg skorzystaé
m.in. ze stazy, szkolen czy subsydiowanego zatrudnienia. Pomoc dla analizowane] grupy
0sOb w ogromnej mierze Swiadczy takze poradnictwo zawodowe, w zakresie ktorego
doradca zawodowy indywidualnie lub w ramach grupowych spotkan, organizowanych
w formie warsztatéw pracuje z osobami bezrobotnymi. Dziatania te majg na celu m.in.
wsparcie bezrobotnego w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju zawodowego i dostosowaniu sie do wymogow rynku pracy, jak
rowniez w przygotowaniu osoby bezrobotnej do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu pracy np. poprzez pomoc w opracowaniu dokumentéw aplikacyjnych,
czy tez przygotowaniu bezrobotnego do rozmdéw kwalifikacyjnych.
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Wykres Nr 17. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
(wg stanu na koniec grudnia 2022 r.)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Wskaznikiem, na podstawie ktérego bada sie zjawisko bezrobocia jest dtugosc stazu
pracy zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Staz pracy jest istotnym kryterium decydujgcym
o zatrudnieniu.

W koncu grudnia 2022 r. w ewidencji Urzedu odnotowano 100 oséb nieposiadajgcych
stazu pracy, w tym 54 kobiety. Dane te pokazujg, iz bez stazu pracy w ewidencji Urzedu
figurowato prawie tyle samo mezczyzn —46% (46 oséb) co kobiet — 54% (54 osoby). Grupa ta
stanowita 16,5% ogodtu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego
liczebnos¢ tej grupy zmalata o 24 osoby. W ewidencji Urzedu wg danych na koniec grudnia
2022 roku najliczniejszg grupe jesli chodzi o staz pracy stanowity osoby ze stazem
od 1 do 5 lat - 27,2% og6tu zarejestrowanych (165 osob). Osoby ze stazem pracy do 1 roku
byty réwniez liczng grupa bezrobotnych, stanowity bowiem 24,3% bezrobotnych ogoétem
(147 osob). Bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat stanowili 14,7% ogdtu bezrobotnych
(89 os6b), a bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat — 10,4% (63 osdb). Na poziomie 6,9%
ogotu zarejestrowanych znajdowali sie bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat (42 osoby).

W pordwnaniu ze stanem z grudnia 2021 r. najwiekszy spadek liczby bezrobotnych
tj. 0 58 0s6b nastgpit w grupie osdb ze stazem pracy do 1 roku oraz o 43 osoby w grupie ze
stazem pracy od 1 do 5 lat. Mniejszy spadek ogdlnej liczby bezrobotnych miat miejsce
w grupie osob ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 14 oséb oraz w grupie od 5 do 10 lat
— 10 os6b. Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych o 5 oséb miat miejsce w przypadku grupy
0s6b ze stazem od 20 do 30 lat.

Powyzsze dane wskazujg skale problemu jakim jest brak dos$wiadczenia zawodowego.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. co szésta osoba bezrobotna nie posiada zadnego
stazu pracy, co czwarta osoba posiada jedynie roczne doswiadczenie zawodowe, natomiast
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prawie co siddma - staz pracy wynoszacy od 5 do 10 lat. Statystyki pokazujg, ze im krotszy
staz pracy tym bardziej rosnie ryzyko dtugotrwatego bezrobocia. W ewidencji Urzedu na
koniec grudnia 2022 r. 96 oséb dtugotrwale bezrobotnych posiadato staz pracy ponizej
1 roku (28% ogétu dtugotrwale bezrobotnych), 87 osdéb ditugotrwale bezrobotnych
posiadato staz pracy od 1 do 5 lat (25,4% ogotu dtugotrwale bezrobotnych), natomiast
15,7% os6b diugotrwale bezrobotnych nie posiadato zadnego stazu pracy - 54 osoby.
Nalezy rowniez zauwazy¢, ze 34,7% (61 osdb) bezrobotnych do 30 roku zZycia nie posiadato
zadnego stazu pracy, a osoby do 30 roku zycia ze stazem pracy krétszym niz rok stanowity
33,5% tej grupy (59 osob).

Wykres Nr 18. Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjq
(wg stanu na koniec grudnia 2022 r.)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Sposrod oséb bezrobotnych klasyfikowanych ze wzgledu na czas pozostawania bez
pracy wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. dominujgcg grupe osob stanowity osoby
niepracujgce nieprzerwanie ponad 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie
— 270 os6b, co stanowito 44,5% ogotu bezrobotnych. W tej kategorii wiekszosc¢ tj. 161 osdb
stanowity kobiety — 59,6% ogotu osob zarejestrowanych ponad 12 miesigcy.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. czas pozostawania bez pracy o0sob
bezrobotnych przedstawiat sie nastepujgco:
» powyzej 24 miesiecy - 196 osob (32,3% ogétu zarejestrowanych) - liczba tych oséb
w stosunku do analogicznego okresu roku 2021 zmniejszyta sie o 13;
» od 12 do 24 miesiecy — 74 osoby (12,2% ogétu zarejestrowanych) - liczba tych oséb
w stosunku do analogicznego okresu roku 2021 zmniejszyta sie o 91;
> od 6 do 12 miesiecy - 73 osoby (12,0% ogoétu zarejestrowanych) - liczba tych oséb
w stosunku do analogicznego okresu roku 2021 zmniejszyta sie o 40;
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> od 3 do 6 miesiecy — 90 osob (14,9% ogoétu zarejestrowanych) - liczba tych oséb
w stosunku do analogicznego okresu roku 2021 zmniejszyta sie o 6;

» od 1 do 3 miesiecy — 118 oséb (19,5% ogoétu zarejestrowanych) - liczba tych oséb
w stosunku do analogicznego okresu roku 2021 zmniejszyta sie 0 12;

» do 1 miesigca — 55 os6b (9,1% ogoétu zarejestrowanych) - liczba tych oséb
w stosunku do analogicznego okresu roku 2021 zwiekszyta sie o 4.

Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2021 r. najwiekszy
spadek liczby bezrobotnych nastgpit w grupie oséb pozostajgcych bez pracy w okresie
od 12 do 24 miesiecy — 0 91 osdb.

Z danych zgromadzonych przez Urzad wynika, iz wsrdd bezrobotnych pozostajacych
bez pracy powyzej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie 27,8% (75 os6b) stanowity
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej. 24,8% (67 osdb) tej grupy
to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym. 37,4% (101 oséb)
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy przez okres powyzej 12 miesiecy posiadato
wyksztatcenie policealne/srednie zawodowe/branzowe lub ogdlnoksztatcgce, natomiast
najmniej bo 10% (27 oséb) tej grupy stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie wyisze.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazujg, ze:
» prawie co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;
» co 6smy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;
» co drugi bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy oraz powyzej
24 miesiecy.

Nalezy zauwazy¢, ze w miare wydtuzania sie okresu pozostawania bez pracy, szanse
na jej ponowne podjecie malejg. Zdobyte wczesniej umiejetnosci, doswiadczenie czesto
ulegajg dezaktualizacji. Wydtuzanie sie czasu pozostawania bez pracy powoduje, ze osobie
bezrobotnej coraz trudniej jest odnalezé sie na rynku pracy i ponownie podjgé aktywnosc
zawodowa. Maleje cheé podjecia zatrudnienia i inicjacja do podjecia nowych dziatah.
W celu zaspokojenia podstawowych potrzeb podejmowane sg prace dorywcze w ,szarej
strefie”. Wydtuzajacy sie okres bez zatrudnienia moze spowodowaé, ze osoba bezrobotna
bedzie bardziej sktonna zaakceptowac i pogodzi¢ sie z sytuacjg, w ktérej sie znajduje,
co sprzyja tendencji do godzenia sie na nizszy standard zycia, uzaleznienie od pomocy innych
i stanowczo zmniejsza aktywno$é w poszukiwaniu pracy. Dlatego tez, bardzo wazne jest, aby
obja¢ wsparciem osoby pozostajgce przez dtugi czas w ewidencji oséb bezrobotnych.
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Wykres Nr 19. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(stan na koniec grudnia 2022 r.)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.9. Bezrobotni wedfug zawodow

Analizujgc strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw. ,wielkich grup
zawodowych”, wg stanu na dziert 31.12.2022 r., najliczniej reprezentowani byli:
» robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 116 oséb (19,1%);
pracownicy ustug i sprzedawcy — 103 osoby (17,0%);
technicy i inny $redni personel — 68 oséb (11,2%);
specjalisci — 62 osoby (10,2%);
pracownicy wykonujgcy prace proste - 51 0sob (8,4%);
operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen — 40 oséb (6,6%);
pracownicy biurowi — 32 osoby (5,3%);
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 25 oséb (4,1%);
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przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 4 osoby (0,7%).
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Tabela Nr 3. Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2022 r. wedfug najczesciej

reprezentowanych grup zawodowych

Nazwa zawodu Ogodtem w tym kobiety
Sprzedawcy i pokrewni 57 48
Robotnicy budowlani 38 0
i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych 36 16
i technicznych
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 39 0
i urzadzen i pokrewni
Pracownicy ustug osobistych 39 25
Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych 31 19
i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie,
przemysle, budownictwie 34 6
i transporcie
Rolnicy produkcji towarowej 16 7
Kierowcy i operatorzy pojazdow 15 0
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 15 9

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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2.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wsparcie dla oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy reguluje ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sg to osoby,
ktore ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg znaczne trudnosci z wkroczeniem lub
utrzymaniem sie na rynku pracy.
Status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadaja:
bezrobotni do 30 roku zycia,
bezrobotni dfugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni,
bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
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poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osdéb niepetnosprawnych, z wytaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisow o ustaleniu i wypfacie zasitkdéw dla opiekundéw.

Na koniec grudnia 2022 r. status osoby bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy posiadato 530 oséb. Oznacza to, ze 9 na 10 bezrobotnych spetniato warunki do
uzyskania takiego statusu. Osoby te stanowity 87,5% ogétu bezrobotnych. Dla poréwnania,
w koricu grudnia 2021 roku odnotowano w Urzedzie 670 oséb bedacych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy (87,7% ogoétu zarejestrowanych).

Zadaniem Urzedu wobec o0sdb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy jest bez watpienia specyficzne wsparcie, holistyczne i zindywidualizowane podejscie.
Osoby te bowiem czesto zmagajg sie z takimi problemami jak: niska aktywno$é zawodowa,
brak doswiadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje lub ich brak, zanizona samoocena,
niepewnosc, rozne ograniczenia natury psychologicznej.

2.3.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to bezrobotni, ktérzy do dnia zastosowania wobec nich
ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyli 30 roku zycia. Na koniec grudnia 2022 roku
liczba osdb z tej grupy wiekowej wyniosta 176, w tym 116 kobiet. Grupa ta stanowita 29%
ogotu zarejestrowanych. Dla poréwnania w koricu roku 2021 bezrobotni do 30 roku zycia
stanowili 28,1% ogodlnej liczby osdb zarejestrowanych (215 oséb).

W tej grupie bezrobotni do 25 roku zycia (bezrobotni, ktérzy do dnia zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyli 25 roku zycia) na koniec
grudnia 2022 r. stanowili 55% ogodtu analizowanej grupy (97 oséb). W stosunku do
analogicznego okresu ubiegtego roku nastgpit spadek o 4 osoby. Jesli chodzi o poziom
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wyksztatcenia oséb do 30 roku zycia nalezy zauwazyé, ze najwiecej oséb z tej grupy
wiekowej w analizowanym roku posiadato wyksztatcenie policealne i srednie
zawodowe/branzowe — 33,5% (59 osdb), kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity
osoby posiadajgce wyksztatcenie sSrednie ogdlnoksztatcagce - 22,8% (40 o0séb).
Wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej miato 31 oséb do 30 roku zycia (17,6%),
natomiast zasadnicze zawodowe/branzowe 25 osdb (14,2%). Dyplomem uczelni wyiszej
legitymowato sie 21 oséb — 11,9% ogétu bezrobotnych do 30 roku zycia.

Na koniec 2022 r. 34,7% (61 osdb) bezrobotnych do 30 roku zycia dotychczas
nie pracowato, a 33,5% (59 osdb) ogdtu tej grupy posiadato staz pracy krétszy niz 1 rok.
52 osoby (29,5%) posiadato staz pracy od 1 roku do 5 lat. 4 osoby (2,3%) pracowaly
od 5 do 10 lat.

Pandemia nauczyta osoby mtode, ze mogg uczy¢ sie i pracowaé z dowolnego miejsca,
co wiecej, sg przekonani, ze mozliwos¢ wyboru miejsca i czasu pracy ma pozytywny wptyw
na ich produktywnos¢.

W ramach wszystkich pozyskanych s$rodkéw tj. Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2022 roku Urzad skierowat na rézne formy aktywizacji tgcznie
91 osdb do 30 roku zycia, w tym:

» 49 o0s06b zostato skierowanych do odbycia stazu,

» 12 0s6b otrzymato skierowanie w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
» 12 osobom udzielono jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej,

8 0s6b skierowano do prac interwencyjnych,

6 osobom przyznano bony na zasiedlenie,

2 osoby skierowano do robét publicznych,
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2 osoby uczestniczyty w szkoleniach.

2.3.2. Bezrobotni dtugotrwale

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w rejestrze Urzedu tacznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. Grupe dtugotrwale bezrobotnych stanowig osoby,
ktére pomimo tego, ze sg zdolne do pracy i deklarujg che¢ jej podjecia, nie znajdujg
faktycznego zatrudnienia z réznorakich powoddéw. Osoby te czesto ze wzgledu na niskie
wyksztatcenie i dtugi czas pozostawania bez pracy majg znaczne problemy z ponownym
wejsciem na rynek pracy. Bezrobotni zaliczani do tej kategorii, sg jedng z najtrudniejszych
grup pod wzgledem aktywizacji zawodowej. Bezrobotni dtugotrwale od lat stanowiag
najwyzszy odsetek wsrdd osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. 64,7 % ww. grupy to osoby diugotrwale
bezrobotne. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity na koniec grudnia 2022 r. 56,6%
ogotu zarejestrowanych (343 osoby, w tym 189 kobiet). W stosunku do ubiegtego roku
nastgpit spadek o 100 osob.
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W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego nastgpit spadek zarejestrowanych
0sob dtugotrwale bezrobotnych o 1,4 punktu procentowego.

Podobnie jak w roku 2021 wsrdéd oséb diugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby
bezrobotne w wieku 25-34 lata (w roku 2021 stanowity one 26,6% tej grupy, a w 2022 r.
25,7%). Na koniec grudnia 2022 r. w tej kategorii wiekowej zarejestrowanych byto 88 oséb,
tj. 0 30 0séb mniej niz na koniec grudnia 2021 r.

Liczng grupe stanowig takze osoby w wieku 35-44 lat — 24,8% ogétu tej grupy oséb
dtugotrwale bezrobotnych (85 oséb). W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych w ww. grupie wiekowej zmniejszyta sie
0 31 oséb. Osoby w wieku 45-54 lat stanowity 18,9% osdb dtugotrwale bezrobotnych.

Czesto osoby starsze po utracie pracy majg problem z ponownym wejsciem na rynek
pracy. Spowodowane jest to gtdéwnie niskim wyksztatceniem, przywigzaniem do jednego
zawodu i brakiem checi i motywacji do podnoszenia swoich kwalifikacji. Barierg czesto nie do
pokonania jest pogarszajacy sie stan zdrowia, ktéry uniemozliwia prace w niektérych
zawodach.

Osoby dtugotrwale bezrobotne to réwniez osoby posiadajagce niski poziom
wyksztatcenia — 32,1% tej grupy to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej (110 oséb). W pordéwnaniu do korica grudnia 2021 r. nastgpit wzrost o 0,9 punktu
procentowego. 23,3% (80 osdb) diugotrwale bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym jak rowniez z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym/ branzowym — 80 oséb (23,3%).

Niski poziom wyksztatcenia ogranicza mozliwosci poszukiwania i podjecia pracy,
negatywnie wptywa na wizerunek osdéb bezrobotnych na rynku pracy i z czasem skutkuje
pogtebianiem sie ich wykluczenia. Dodatkowo dtugie pozostawanie bez pracy powoduje,
Zze osoby nie rozwijajg sie zawodowo, brak im kwalifikacji i umiejetnosci poszukiwanych
przez pracodawcéw. W przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych o niskim poziomie
wyksztatcenia wazne jest stworzenie warunkéw do powszechnego dostepu do bezptatnej
edukacji, podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji, ponownego przyuczenia do
wykonywania czynnosci zawodowych.

Analiza danych dotyczgca stazu pracy oséb zarejestrowanych w Urzedzie na koniec
grudnia 2022 r. wykazata, ze w grupie dtugotrwale bezrobotnych dominujg osoby ze stazem
pracy do 1 roku, ich liczba w koricu ubiegtego roku wynosita 96 oséb (28% ogdtu dtugotrwale
bezrobotnych) oraz osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat - 87 0s6b (25,4% ogotu dtugotrwale
bezrobotnych). 54 osoby dtugotrwale bezrobotne nie posiadato stazu pracy, co stanowi
15,7% og6tu diugotrwale bezrobotnych.

Brak lub krétkie doswiadczenie zawodowe osdb dtugotrwale bezrobotnych podobnie
jak niski poziom wyksztatcenia jest kolejng barierg utrudniajgcg podjecie zatrudnienia.

Przywracanie oséb dfugotrwale bezrobotnych na rynek pracy nie jest tatwym
procesem. Wraz z wydfuzaniem sie czasu pozostawania bez pracy osoby bezrobotne tracg
cze$¢ swoich umiejetnosci zawodowych oraz doswiadczenia, wraz z tym utrwalajg sie
niekorzystne postawy osobowosciowe, biernos¢, obnizenie samooceny. Osoby dtugotrwale
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bezrobotne sg wycofane, brakuje im pewnosci siebie. Nie znajdujg potrzeby podnoszenia
wtasnych kwalifikacji zawodowych. Maja niski poziom motywacji oraz znikomg aktywnos$¢
w poszukiwaniu pracy. Dtugie okresy pozostawania bez pracy prowadzg takze do wyraznego
pogorszenia sytuacji materialnej, czesto takze uzaleznienie od Swiadczen pomocy spoteczne;.
S3 réwniez takie osoby, ktérym taki sposdb na zycie odpowiada, korzystajg ze wsparcia
opieki spotecznej i podejmujg dorywcze prace w "szarej strefie".

Urzad przy dysponowaniu srodkami na aktywizacje oséb bezrobotnych traktuje osoby
dtugotrwale bezrobotne jako jedng z grup priorytetowych, wymagajaca szczegdlnego
wsparcia.

2.3.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Grupe tag stanowig bezrobotni, ktérzy w dniu zastosowania wobec nich ustug
lub instrumentdéw rynku pracy ukonczyli 50 rok zycia. Zgodnie ze stanem na koniec grudnia
2022 r. grupa ta stanowita 24,9% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych (151 oséb).
W stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku nastgpit spadek o 25 osdb.

Osoby po 50 roku zycia majg trudnosci w powrocie na rynek pracy. Na koniec grudnia
2022 r. 45,7% os6éb powyzej 50 roku zycia to osoby pozostajace bez pracy przez okres
powyzej 24 miesiecy (69 osob). Sytuacja osob po 50 roku zycia na rynku pracy jest trudna.
Na koniec grudnia 2022 r. odnotowano 5,3% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
posiadajacych wyksztatcenie wyisze, Srednie ogdlnoksztatcagce 4%. Natomiast 35% o0soéb
w tej grupie wiekowej stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. 35,8%
0s6b powyzej 50 roku zycia posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe.
19,9 % posiadato wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe/branzowe.

W ramach wszystkich pozyskanych srodkdéw, tj. Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2022 r. Urzad skierowat na rézne formy aktywizacji tacznie 28 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w tym:

— 11 osbb skierowano do prac w ramach robét publicznych,

— 10 0sdb zostato skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

— 3 osoby skierowano w ramach prac interwencyjnych,

— 2 osoby zostaty skierowane do odbycia stazu,

— 2 osoby otrzymaty skierowania w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.

Nalezy zauwazyé, iz na koniec grudnia 2022 r. 15,9% analizowanej grupy posiadato
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (24 osoby), co stanowi 4% ogoétu
zarejestrowanych.

Osoby starsze majg duze trudnosci z odnalezieniem sie na rynku pracy, gtéwnie
z pokonaniem barier zwigzanych z dynamicznie rozwijajgcym sie rynkiem pracy.
Niejednokrotnie wynika to z faktu, ze dotychczasowe doswiadczenie zawodowe zwigzane
byto ze Swiadczeniem pracy na jednym stanowisku pracy, w tym samym zaktadzie pracy.
Czesto barierg w aktywnosci zawodowej o0sob starszych jest niski poziom wyksztatcenia

47 |Strona



i brak checi i motywacji do podnoszenia kwalifikacji, jak réwniez pogorszajacy sie stan
zdrowia, ktory utrudnia lub wrecz uniemozliwia podjecie pracy w okreslonych zawodach.

Pracodawcy sceptycznie podchodza do zatrudniania oséb starszych, ktére uwazane sg
za mniej wydajne. Obawiajg sie absencji w pracy spowodowanej chorobami w zwigzku
z pogarszajgcym sie w tym wieku stanem zdrowia. Cze$¢ pracodawcéw uwaza kandydatow
z tej grupy wiekowej za osoby, majgce trudnosci w szybkim uczeniu sie i przyswajaniu
nowych umiejetnosci czy technologii. W tej grupie wiekowej mozna wytoni¢ zaréowno osoby
otwarte na wiedze i nowe doswiadczenia, jak i takie, ktore nie chca sie uczyé, o niskim
poziomie motywacji do samorozwoju i doskonalenia sie, czy tez niskich zdolnosciach
poznawczych. Nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania tej grupy osdb, stwarza
niebezpieczenstwo wykluczania z rynku pracy oséb aktywnych zawodowo — znaczacej
i wartosciowej grupy spotecznej, ktéra moze zaoferowaé swoje bogate doswiadczenie.
Zatem, konieczne jest podejmowanie intensywnych dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej oséb wieku 50 lat i wiece;j.

2.3.4. Pozostate grupy osob, znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Pozostate grupy oséb wymienione jako osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy sg mniej liczne i stanowig niewielki odsetek ogdtu tej grupy lub ich
brak. Sgto:

» bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ktérzy stanowili
na koniec grudnia 2022 r. 22,9% ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych
(139 osoéb, w tym 112 kobiet). W stosunku do roku 2021 nastgpit spadek o 50 oséb,

> bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej, ktérzy stanowili na koniec
grudnia 2022 r. 6,6% ogodlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (40 osdb,
w tym 24 kobiety). W stosunku do roku 2021 nastgpit spadek o 24 osoby,

» bezrobotni niepetnosprawni, ktorzy stanowili na koniec grudnia 2022 r. 6,9% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych (42 osoby, w tym 14 kobiet). W stosunku do roku 2021
nastgpit spadek o 10 oséb,

> bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
ktorzy stanowili na koniec grudnia 2022 r. 0,5% ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (3 osoby, w tym 2 kobiety). W stosunku do roku 2021 nastgpit wzrost
0 1 osobe.

Liczbe oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach
2021-2022 obrazuje Wykres Nr 20.
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Wykres Nr 20. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w latach 2021 - 2022 (wg stanu na koniec grudnia)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Analizujac sytuacje osdb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w 2022 r. w stosunku do roku ubiegtego nalezy zauwazyé¢ spadek liczby bezrobotnych
w kazdej grupie, z wyjgtkiem wzrostu o 1 osobe posiadajgcg dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia.

Niezmiennie negatywnym zjawiskiem jest utrzymujacy sie wysoki poziom o0sob
dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 roku zycia. Sytuacja na rynku pracy osob
nalezgcych do ww. grupy jest trudna. Dodatkowo poteguje jg trudniejsza i niestabilna
sytuacja w gospodarce.
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Tabela Nr 4. Bezrobotni w powiecie fosickim wg wybranych kategorii
w latach 2021 - 2022

Zarejestrowani
] i 764 606
bezrobotni (ogétem)
bezrobotne kobiety 364 47,7 305 50,3
bezrobotni z prawem
. 68 8,9 61 10,1
do zasitku
osoby dotychczas
. . 124 16,2 100 16,5
niepracujace
zamieszkali na wsi 588 77 441 72,8
bez kwalifikacji
296 38,7 256 42,2
zawodowych
bez doswiadczenia
206 27 158 26,1

zawodowego

kobiety, ktore nie
podjety zatrudnienia 146 19,1 111 18,3
po urodzeniu dziecka

bezrobotni do

o 101 13,2 97 16
25 roku zycia
bezrobotni do
o 215 28,1 176 29
30 roku zycia
bezrobotni powyzej
L. 176 23 151 24,9
50 roku zycia
dtugotrwale
) 443 58 343 56,6
bezrobotni
osoby posiadajace co
najmniej jedno 189 24,7 139 22,9
dziecko do 6 roku ! !
Zycia
niepetnosprawni 52 6,8 42 6,9
korzystajacy ze
Swiadczen z pomocy 64 8,4 40 6,6
spotecznej

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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lll. UStUGI RYNKU PRACY
3.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Ustuga ta polega
w szczegdlnosci na pozyskiwaniu ofert pracy, udzielaniu pomocy pracodawcom
w zrekrutowaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy oraz osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia poprzez informowanie o dostepnych ofertach pracy. Ponadto inicjowane
i organizowane sg kontakty oséb zarejestrowanych z pracodawcami. Zadania te realizujg
gtdwnie posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego m.in. poprzez
kontakty telefoniczne, e-mailowe oraz wizyty w zaktadach pracy. Posrednictwo pracy jest
Swiadczone nieodptatnie oraz prowadzone jest na zasadzie dostepnosci i dobrowolnosci
korzystania jak réowniez jawnosci i réwnosci w traktowaniu stron - zaréwno oséb, jak
i pracodawcoéw.

W 2022 r. posSrednicy pracy pozyskali ogétem 982 wolne miejsca pracy,
z czego 108 to miejsca pracy subsydiowane, ktére stanowity — 11% ogdlnej liczby miejsc
pracy zgtoszonych do Urzedu. Pozyskano réowniez 113 wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej. W 2021 r. posrednicy pracy pozyskali 1 587 wolnych miejsc pracy, z czego
107 to miejsca pracy subsydiowane, ktdére stanowity - 6,7% ogdlnej liczby miejsc pracy
zgtoszonych do Urzedu oraz 151 wolnych miejsc aktywizacji zawodowej. Zdecydowana
wiekszo$¢ oferowanych miejsc pracy tak jak w latach poprzednich dotyczyta pracy
niesubsydiowanej. W 2022 r. oferty niesubsydiowane stanowity 89% ogdlnej liczby wolnych
miejsc pracy (w 2021 r. 93,3%). W stosunku do 2021 r. wolnych miejsc pracy byto mniej
0 605 ofert i spadek ten dotyczyt ofert zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast
w przypadku miejsc aktywizacji zawodowej wptyneto o 38 ofert mniej niz w roku ubiegtym
(staze - o 37 ofert mniej, doposazenie stanowiska pracy — o 12 ofert mniej, prace
interwencyjne — o 5 ofert mniej).

W 2022 roku zapotrzebowanie na pracownikdw w okres$lonych zawodach byto nizsze
w porownaniu do lat ubiegtych. Na spadek liczby pozyskanych wolnych miejsc zatrudnienia
w 2022 roku zapewne miata wptyw pogarszajgca sie sytuacja ekonomiczna kraju,
zwiekszajgca sie inflacja budzaca wsrdod przedsiebiorcéw duze obawy o nadchodzacy
przysztos¢. Niepewnosc ta powoduje konieczno$é ograniczenia kosztow prowadzonej firmy.
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Wykres Nr 21. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pozyskane do
realizacji w latach 2021-2022

Wolne miejsca aktywizacji zawodowe;j

Wolne miejsca pracy subsydiowane
m2022r.
m2021r.
Wolne miejsca pracy niesubsydiowane
Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe;j
ogbtem 1738

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Wykres Nr 22. Wolne miejsca pracy pozyskane do realizacji w 2022 r.
w podziale na subsydiowane i niesubsydiowane

3,6%2,3% 2,7%

M prace interwencyjne
2,4% p Y]

H roboty publiczne

" doposazenie stanowiska

pracy

zatrudnienie dofinansowane

H niesubsydiowane ogétem

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Wykres Nr 23. Wolne miejsca aktywizacji zawodowej pozyskane do realizacji w 2022 r.

B staze

M prace spofecznie uzyteczne

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Tabela Nr 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pozyskane
w latach 2021-2022

2021 rok 2022 rok
LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY | AKTYWIZACIJI 1738 1095
ZAWODOWEJ OGOLEM
LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY OGOtEM, 1587 982
W TYM:
< SUBSYDIOWANE: 107 108
o prace interwencyjne 40 35
o roboty publiczne 24 23
o doposazenie stanowiska pracy 38 26
o dofinansowanie zatrudnienia 5 0
bezrobotnego powyzej 50 r.z.
o zatrudnienie dofinansowane 0 24
< NIESUBSYDIOWANE : 1480 874
LICZBA WOLNYCH MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 151 113
OGOLEM, W TYM:
o staz 137 100
o prace spotecznie uzyteczne 14 13

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Tabela Nr 6. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtaszane wedtug gmin
w latach 2021 - 2022

OFERTY PRACY ZGtASZANE WG. GMIN: 2021 rok 2022 rok

%+ 2z powiatu tosickiego: 1625 988
o Miasto i Gmina tosice 1174 808

o Olszanka 99 26

o StaraKornica 34 32

o Sarnaki 78 27

o Plateréw 60 40

o Huszlew 180 55

< inny powiat: 113 107
OGOLEM: 1738 1095

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Dokonujgc analizy lokalnego rynku pracy na podstawie ofert pracy, wptywajgcych
do tut. Urzedu w ostatnich latach, nalezy zauwazyg, iz zapotrzebowanie na okreslone zawody
nadal nie ulega wiekszym zmianom. Specyfika ofert pracy naptywajgcych do Urzedu sprawia,
ze bardzo duza cze$¢ dotyczy prac prostych. Pracodawcy w 2022 r. zgtaszali
zapotrzebowanie na pracownikdbw w nastepujacych zawodach: ogrodnik — uprawa
grzybow jadalnych — 189 wolnych miejsc pracy, pakowacz reczny — 169 wolnych miejsc
pracy, sortowacz — 155 wolnych miejsc pracy, pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani/wykonujacy dorywcze prace proste — 116 wolnych
miejsc pracy, technik prac biurowych — 45 wolnych miejsc pracy, zbieracz owocéw, ziot
i innych rodlin — 37 wolnych miejsc pracy, sprzedawca — 23 wolne miejsca pracy,
pracownik produkcji — 20 wolnych miejsc pracy, robotnik gospodarczy — 19 wolnych miejsc
pracy, magazynier — 17 wolnych miejsc pracy, asystent nauczyciela przedszkola
— 15 wolnych miejsc pracy, kucharz — 14 wolnych miejsc pracy, meliorant — 10 wolnych
miejsc pracy, tynkarz — 10 wolnych miejsc pracy, monter podzespotéw i zespotéow
elektronicznych — 8 wolnych miejsc pracy, pracownik biurowy — 8 wolnych miejsc pracy,
malarz budowlany — 7 wolnych miejsc pracy, zbrojarz — 6 wolnych miejsc pracy, mechanik
pojazdow samochodowych — 6 wolnych miejsc pracy.

Najwiecej ofert pracy niesubsydiowanych zgtoszonych zostato w zawodach: ogrodnik
— uprawa grzybdéw jadalnych, pakowacz reczny, sortowacz, pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, zbieracz owocdw, ziét i innych roslin, pracownik
produkcji, sprzedawca, magazynier, asystent nauczyciela przedszkola, technik prac
biurowych, monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych.
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W ramach subsydiowanych form wsparcia oraz w ramach miejsc aktywizacji
zawodowej zgtaszano najczesciej oferty pracy w zawodach: technik prac biurowych, robotnik
gospodarczy, sprzedawca, meliorant, kucharz, magazynier.

Oferty pracy, bedace w dyspozycji Urzedu, udostepniane sg na stronie internetowej,
w siedzibie Urzedu — w gablotach, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze w lokalnej prasie.
Urzad na state wspdtpracuje z osciennymi urzedami pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy przyjetych do realizacji.

Analizujgc oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci w 2022 r. pozyskano do realizacji
358 ofert pracy z nastepujgcych dziatéw gospodarki:

» dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 63 oferty
(17,6%);

budownictwo - 62 oferty (17,3%);

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 45 ofert (12,6%);

dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 39 ofert (10,9%);

transport i gospodarka magazynowa - 31 ofert (8,7%);

handel hurtowy i detaliczny — 26 ofert (7,2%);

dziatalno$¢ zwigzania z ustugami gastronomicznymi oraz ustugami sprzatajgcymi
— 25 ofert (7,0%);

inne — 22 oferty (6,1%).

przetwodrstwo przemystowe — 14 ofert (3,9%);

YV V VYV VY

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 11 ofert (3,1%);
dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 11 ofert (3,1%);

YV VYV VY

naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle — 9 ofert (2,5%).

Najczesciej oferty pracy zgtaszane byty w nastepujgcych zawodach i skierowane byty
do o0séb z wyksztatceniem:

» wyiszym, w zawodach: asystent nauczyciela przedszkola, asystent ds. ksiegowosci,
technik prac biurowych, laborant chemiczny,

» $rednim, w zawodach: sprzedawca, sprzedawca-kasjer, technik prac biurowych,
pracownik biurowy, asystent ds. ksiegowosci, asystent nauczyciela przedszkola,
mechanik pojazdéw samochodowych,

» zasadniczym zawodowym, w zawodach: kucharz, sprzedawca, magazynier, mechanik
pojazdéw samochodowych,

» podstawowym, w zawodach: pakowacz reczny, sortowacz, ogrodnik-uprawa grzybdéw
jadalnych, robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali pracownicy
wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, zbieracz owocéw, ziét i innych
roslin, kucharz, zbrojarz, meliorant, malarz budowlany, tynkarz.

Prognozy w zakresie zapotrzebowania na okreslone zawody, znalez¢ mozna
w monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Jest to proces systematycznego
obserwowania zjawisk i procesdw zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
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popytu na prace i podazizy zasobdw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie wnioskdw, ocen oraz prognoz.

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodow charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badz nadwyzkg na rynku pracy.

Niewatpliwie duzy wptyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy miata pandemia
COVID-19 oraz trwajaca agresja rosyjska na Ukraine. Nie mniej jednak zaréwno w roku 2021
jak i w roku 2022 przy utrzymujgcym sie niskim poziomie bezrobocia pracodawcy nadal
zgtaszajg problemy w znalezieniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, spetniajgcych
wymagania oferowanych stanowisk pracy. Trudnosci sprawia znalezienie pracownika na
stanowiska nie wymagajgce duzych umiejetnosci lub doswiadczenia zawodowego. Osoby
bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie majg rowniez coraz wieksze wymagania wobec
warunkéw zatrudnienia, np. poziomu wynagrodzenia za prace, co czesto ttumaczg rosngcymi
kosztami utrzymania siebie i rodziny, brak mozliwosci dojazdu z miejsca zamieszkania,
wskazujgc iz nie posiadajg samochodu lub brak potgczen komunikacjg publiczng. Podobnie
jak w roku 2021 Urzad miat problemy z realizacjg ofert stazowych. Osoby bezrobotne czesto
odmawiaty przyjecia propozycji stazu, uzasadniajgc odmowe np. brakiem dojazdu, niskim
stypendium stazowym, nieodpowiednimi godzinami pracy. Najwieksze problemy wystgpity
ze zrekrutowaniem pracownikdw na stanowiska z wysokimi kwalifikacjami, takie jak:
laborant, asystent do spraw ksiegowosci, asystent rodziny oraz stanowiska zwigzane z praca
fizyczng, takie jak: zbieracz pieczarek, sortowacz pieczarek, pakowacz reczny. Realizacja ofert
pracy ze wzgledu na przyczyny lezgce zaréwno po stronie pracodawcéw jak i po stronie oséb
bezrobotnych jest trudna i rolg posrednikéw pracy jest potgczenie oczekiwan pracodawcow
i 0s8b bezrobotnych, co nie zawsze jest do zrealizowania.
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Wykres Nr 24. Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej
w 2022 roku wedtug najczesciej zgtaszanych zawodow

M miejsca pracy niesubsydiowane W miejsca pracy subsydiowane

ogrodnik-uprawa grzybéw jadalnych
pakowacz reczny
sortowacz

pozostali pracownicy wykonujgcy prace...
zbieracz owocoéw, ziét i innych roslin
pracownik produkcji
sprzedawca
magazynier
asystent nauczyciela przedszkola
technik prac biurowych

monter podzespotéw i zespotow...

zbrojarz
kucharz
malarz budowlany 25
5
tynkarz B
; 4
meliorant 6
mechanik pojazdéw samochodowych 24
pracownik biurowy 35
; 1
robotnik gospodarczy 18

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Posrednicy pracy odnotowali w okresie sprawozdawczym 6 222 kontakty oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 467 skierowan do
pracodawcéw, w tym 207 dla kobiet. W 2021 r. odnotowano 10 004 kontaktow osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w efekcie ktdrych wydano 528 skierowan do
pracodawcéw, w tym dla kobiet — 211.
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Tabela Nr 7. Wizyty osob bezrobotnych i poszukujqgcych pracy w 2022 r.

L. Liczba kontaktéw z osobami Liczba wydanych skierowar
Miesiqc bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy ogdtem w tym dla kobiet
Styczen 610 12 6

Luty 480 13 9
Marzec 620 46 20
Kwiecien 602 80 20

Maj 570 52 19
Czerwiec 585 48 26

Lipiec 457 41 11
Sierpien 496 36 15
Wrzesien 451 38 25
Pazdziernik 484 33 17
Listopad 465 38 24
Grudzien 402 30 15
Ogotem: 6222 467 207

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Jednym ze sposobdw usprawnienia realizacji ofert pracy jest organizacja spotkan
rekrutacyjnych z pracodawcami - GIELD PRACY, czyli bezposrednich spotkan pracodawcow
z kandydatami do pracy, dobranymi przez posrednikdw i spetniajgcymi wymagania
pracodawcéw. Taka forma kontaktu bezposredniego kandydatéw i pracodawcéw umozliwia
przedstawienie swojej oferty pracy wielu kandydatom jednoczeénie. Z uwagi na pandemie
COVID-19 nie byto mozliwosci organizacji gietdy pracy. W miesigcu maju 2022 r. po zdjeciu
czesciowych obostrzen zostato zorganizowane spotkanie w Urzedzie, podczas ktérego
skierowane osoby bezrobotne odbywaty rozmowy z pracodawcy, ktory zgtosit
zapotrzebowanie na 10 pracownikow.

W ramach wspétpracy miedzy urzedami pracy Urzad przekazuje oferty pracy do
upowszechnienia wséréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzedach pracy oraz
otrzymuje oferty pracy z innych urzedéw pracy do upowszechnienia wsrdd naszych klientow.
W 2022 r. do Urzedu przekazano 284 oferty pracy do upowszechnienia na 1 748 stanowisk
pracy. W 2021 r. do Urzedu przekazano 175 ofert pracy na 862 stanowiska pracy.
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3.1.1. Ustuga EURES

Urzad sukcesywnie wspiera i realizuje dziatania sieci EURES. Ustugi EURES s3
powszechne, bezptatne i skierowane do oséb poszukujgcych pracy, ktére sg zainteresowane
wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy jak réwniez do pracodawcéw chcgcych
prowadzi¢ rekrutacje pracownikdw z zagranicy. EURES posiada sie¢ doradcow, ktdrzy
dostarczajg informacje potrzebne osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom.

W roku 2022 do Urzedu wptyneto 314 ofert pracy w ramach sieci EURES na
2114 wolne stanowiska pracy (w roku 2021 do Urzedu wptyneto 133 oferty pracy w ramach
sieci EURES na 765 wolne stanowiska pracy). Widoczny wzrost ofert i stanowisk pracy
w ramach sieci EURES w stosunku do roku 2021 spowodowany jest zmniejszeniem sie
rozprzestrzeniania koronawirusa SARS-CoV-2 na terenie panstw cztonkowskich UE/EFTA oraz
tagodzenie w zwigzku z wirusem obowigzujgcych obostrzen.

Najwieksza ilos¢ ofert stanowisk pracy pochodzita od pracodawcéw z Niemiec
- 557 ofert. 291 wolnych stanowisk pracy wptyneto od pracodawcéw z Norwegii. W roku
2021 przewazaty oferty z Norwegii — 269 ofert.

Wykres Nr 25. Oferty pracy w ramach sieci EURES w latach 2021 — 2022

2114

M Liczba ofert M Liczba miejsc pracy

765

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Oferty pracy dotyczyty gtdwnie pracy w branzy:

» produkcyjno/przetwodrczej — tadowacz/sortowacz, ubojowy, pracownik produkcji,
pracownik magazynu, rzeznik, pomocnik produkcji, operator produkcji, magazynier;

» budowlanej — ciesla/stolarz budowlany, glazurnik/terakociarz, pracownik do wytwarzania
elementéw budowlanych, inzynier 3D, monter rusztowan, hydraulik, spawacz/pracownik
obrébki metalu, monter ogrodzen, operator maszyn CNC, ptytkarz, blacharz budowlany,
murarz, ciesla szalunkowy, S$lusarz, dekarz, monter suchej zabudowy, spawacz
MIG/MAG/TIG, pracownik budowlany - prace elewacyjne, tapeciarz, monter ptyt
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kartonowo - gipsowych, betoniarz, malarz przemystowy, specjalista od przeciggania kabli,
monter blatéw z kamienia naturalnego, operator wiertniczy;

» hutniczo-odlewniczej — pracownik odlewni- formierz;

» ustugowej — pracownik porzadkowy, pracownik produkcji, pracownik sprzatajacy,
kasjer- sprzedawca, pomocnik w pralni, pomoc domowa, monter mebli na statkach,
pracownik obstugi klienta w dziale handlowym, monter instalacji sanitarnych,
wentylacyjnych, mechanik instalator systeméw sanitarnych, grzewczych i klimatyzacji,
specjalista w dziedzinie wentylacji, kurier- dostarczanie paczek i listéw;

» rolniczej — pracownik produkcyjny — uprawa owocoéw, pracownik farmy — trzoda chlewna,
pracownik do zbioru brokutéw, truskawek w szklarni, pracownik do obrébki kalafiora,
pracownik do zbioru jabtek i gruszek w sadzie, pracownik do uprawy cebulek kwiatowych,
pracownik do zbioru sataty lodowej, pracownik do uprawy sadzonek roslin doniczkowych
w szklarni, pracownik sezonowy przy zbiorze choinek, pracownik do przycinania drzew
owocowych;

» mechanicznej — $lusarz spawacz, frezer CNC, operator maszyn skrawajacych, operator
tokarki CNC, spawacz metodag MAG, mechanik instalacji przemystowych techniki
sanitarnej, grzewczej i klimatyzacyjnej, operator dzwigu, monter mechanik obrabiarek,
monter instalacji grzewczo - sanitarnych, mechanik, hydraulik, operator maszyn
i urzadzen, inzynier projektant (mechanik, elektryk), mechanik przyczep, mechanik
urzadzen, technik mechatronik dla techniki chtodniczej, operator wdzka widtowego,
mechatronik, malarz samochodowy — lakiernik, spawacz, monter podzespotéw;

»> elektryczno - elektronicznej i energetycznej — monter instalacji elektrycznych
— Swiattowodowych, elektryk, technik elektryk oswietlenia ulicznego, elektryk — pomocnik
elektryka, konsultant ds. energii i kierownik projektu, technik elektronik, technik
elektronik w zakresie energetyki i techniki budowlanej, pomocnik elektromontera,
elektryk przemystowy;

» motoryzacyjnej — mechanik pojazdéw, mechanik samochodowy, mechanik skuteréw
i rowerow elektrycznych, mechanik maszyn rolniczych, mechanik przyczep
kempingowych, mechanik samochodowy, blacharz samochodowy, mechatronik maszyn
rolniczych i budowlanych, technik mechatronik pojazdéw samochodowych, lakiernik
samochodowy i przemystowy, lakiernik proszkowy, kierownik w przemysle
samochodowym, pracownik do oklejania samochoddw i przyciemniania szyb, technik
serwisu samochodowego;

» transportowo — spedycyjno — logistycznej — kierowca — dostawca, kierowca ciezaréwki,
kierowca zawodowy kat. C+E, pracownik magazynu, kierowca autobusu turystycznego;

» hotelarsko — gastronomiczno - turystyczna — kelner/barman, pomoc kuchenna,
kucharz/mtodszy kucharz, kelner/pomocnik kelnera, kucharz/szef kuchni, pracownik
restauracji, pracownik serwisu, kucharz do witoskiej restauracji, pizzer/kucharz, personel
sprzgtajacy, recepcjonista, pracownik obstugi hotelowej;

» spozywczej — sprzedawca pieczywa, sprzedawca (pracownik Imbissu);
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» ekonomiczno — administracyjno — biurowej — pracownik biurowy w dziale produkcyjnym,
asystent sprzedazy, pracownik dziatu obstugi klienta;

» drogowej i inzynieryjno — instalacyjnej — geotechnik, pracownik drogowy, monter
rurociggdw, monter izolacji, konstruktor kadtuboéw statkéw, dyspozytor ruchu
kolejowego, hydraulik;

» widkienniczo-odziezowej — krawiec meski, technik kontroli wymiarow;

» fryzjersko — kosmetycznej — fryzjer — stylista, fryzjer, fryzjer meski;

» ochrony zdrowia — technik dentystyczny, fizjoterapeuta, farmaceuta, terapeuta ajurwedy;

» informatycznej — inzynier obwoddéw — programista, architekt platformy loT, inzynier
ds. wsparcia oprogramowania, inzynier systemow i sieci komputerowych;

» oswiatowej — nauczyciel jezyka angielskiego;

» innej — rysownik techniczny, asystent ds. opieki spotecznej, ksiegowa, inzynier do spraw
wsparcia oprogramowania, programista RUBY, inzynier systeméw i sieci komputerowych,
taksydermista, technik elektronik w zakresie energetyki i techniki budowlanej, monter
mechanik obrabiarek konsultant do spraw energii, pracownik drogowy, pracownik
biurowy w dziale produkcyjnym, pomocnik w pralni, kasjer-sprzedawca, trener jazdy
figurowej na lodzie, pracownik lesny, animator czasu wolnego/ animator sportowy.

Wykres Nr 26. Wolne miejsca pracy w ramach sieci EURES przyjete w 2022 r.

i Liczba stanowisk

Niemcy | 557
Norwegia | 291
Dania | 209
Belgia | 174

Austria ad 139
Finlandia b 128
Irlandia  hnd 121
Estonia |wend 106
Francja fund 106
Holandia |Jund 96
Szwecja | 79

Czechy fuwnnd 76
Hiszpania b 30

Litwa 2

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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3.1.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Od kliku lat nasz kraj jest liderem wsréd panstw europejskich pod wzgledem
przyjazdéw obcokrajowcéw w celu wykonywania pracy. Fakt ten potwierdzajg dane
z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, jak réwniez z Eurostatu na temat naptywu
cudzoziemcdédw do Polski.

Gtéwnymi obszarami dziatan realizowanych przez Urzad zwigzanych z zatrudnianiem
cudzoziemcow s3g: wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca, legalizacja
zatrudnienia na podstawie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy oraz wydawanie
informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym
rynku pracy.

Podstawa do wydania zezwolenia na prace sezonowg jest ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia okre$lona
W umowie nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych w tym samym
wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktéry
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz wiza wydana w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, ale nie w zwigzku
z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskéw,
zezwolenie moze byé wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na okres
9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tgcznie z okresami okreslonymi
w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowa dla tego cudzoziemca. Starosta,
w imieniu ktérego dziata powiatowy urzad pracy, weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie
(lub odmowe, jesli we wniosku nie sg spetnione odpowiednie warunki) w terminie do 7 dni
roboczych. Gdy wymagane jest postepowanie wyjasniajgce, termin wydtuza sie do 30 dni.

Gdy cudzoziemiec, ktérego podmiot chce zatrudnic nie przebywa w Polsce, starosta po
zweryfikowaniu wniosku wpisuje go do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
i wydaje ,Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdow w sprawie pracy
sezonowej”. Przyszty pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o takim wpisie, ktore z kolei
przekazuje cudzoziemcowi. Zaswiadczenie to jest podstawg do wydania wizy w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu
bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu do Polski. Po przyjezdzie cudzoziemca
do Polski, pracodawca jest zobowigzany do poinformowania o tym Urzedu i podania adresu
zakwaterowania cudzoziemca — dopiero po spetnieniu tego obowigzku Urzad wydaje
zezwolenie na prace sezonowa uprawniajgce cudzoziemca do pracy.

Z dniem 29 stycznia 2022 r. weszfa w zycie nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra m.in. wydtuza do
24 miesiecy mozliwosci powierzenia pracy cudzoziemcowi bez zezwolenia na prace
w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanym
do ewidencji oswiadczen oraz likwiduje 12-miesieczny okresu rozliczeniowy, co umozliwia
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powierzanie cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych oswiadczen dla
obywateli 6 paistw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy, w tym miejscu
nalezy zaznaczy¢, ze 28 pazdziernika 2022 roku weszto w zycie rozporzadzenie Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej, ktére znoszg uproszczone procedury dotyczace zatrudnienia
obywateli Federacji Rosyjskiej. Procedura ta zawiera mechanizmy zabezpieczajgce przed
naduzyciami, tj. mozliwos¢ odmowy wpisu do ewidencji oswiadczen (jezeli z okolicznosci
wyniknie, Zze os$wiadczenie zostato ztozone dla pozoru, bedzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetni obowigzkéw zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym osobom), a takze obowigzek
informacyjny podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o podijeciu lub
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.

Podmiot, ktdry chce zatrudni¢ cudzoziemca, sktada w powiatowym urzedzie pracy
wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego (siedziba dotyczy oséb
prawnych, a pobyt staty oséb fizycznych) Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, do ktérego dotgcza dowdd dokonania wptaty, oswiadczenie o niekaralnosci,
wazny dokument tozsamosci, kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu
podrézy cudzoziemca lub kopie innego waznego dokumentu tozsamosci cudzoziemca,
a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP — kopie stron dokumentu podrézy
z danymi osobowymi cudzoziemca. Gdy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, wdwczas pracodawca powinien
przestac¢ oryginat o$wiadczenia do cudzoziemca, ktérego chce zatrudni¢, by ten wyrobit na
jego podstawie w swoim ojczystym kraju w polskim konsulacie wize umozliwiajaca legalny
wjazd i pobyt w Polsce.

W tym miejscu nalezy zaznaczyé, ze od 12 lipca 2022 r. wzrosta wysokos¢ opfaty za
ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Nowa optata
wynosi 100,00 zt (poprzednio — 30,00 zt). Zmiana dotyczy oswiadczen sktadanych od dnia
12 lipca 2022 r.

Pracodawca, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
zostato wpisane do ewidencji oSwiadczen, jest zobligowany do poinformowania Urzedu na
pismie o podjeciu lub niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej
w oswiadczeniu) pracy przez cudzoziemca.

Kazdy podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi musi zawrze¢ z nim pisemng
umowe o prace w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca i przestrzega¢ wszystkie obowigzki
wynikajace z powierzania pracy, tak jak w przypadku polskich pracownikéw. Zatem takiego
pracownika wciggu 7 dni nalezy zgtosi¢ do ubezpieczenia spotecznego. Poza tym
pracodawca powinien przez caty okres pracy cudzoziemca przechowywaé kopie jego
dokumentu pobytowego.

W 2022 roku w Urzedzie ztozono 200 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowqg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (spadek o 486
w poréwnaniu do 2021 r.): 48 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie bez wpisu do ewidencji,
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152 wnioski wpisano do ewidencji, w tym umorzono 107 wnioskédw ze wzgledu na uptyw
terminu 120 dni, w ktérych cudzoziemiec powinien zgtosi¢ sie do pracodawcy w celu
podjecia pracy po wpisaniu do ewidencji. W zwigzku ze ztozonymi wnioskami wydano
152 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowe;.

W tym okresie wydano tgcznie 125 decyzji, w tym 93 decyzje o zezwoleniu na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 31 decyzji o umorzeniu
postepowania w sprawie wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca,
1 decyzje o odmowie wydania zezwolenia ze wzgledu na niepozagdany pobyt cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

W 2022 roku w Urzedzie ztozono 1 170 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w zwigzku z pracg ,nie — sezonowg” (w 2021 roku 1 771).
Zdecydowang wiekszos$¢ stanowity oswiadczenia dla obywateli Ukrainy — 715 (61,1%).
Pozostate oswiadczenia dotyczyty obywateli: Biatorusi — 430, Motdawii — 10, Gruzji — 6,
Armenii — 6 i Rosji — 3. Nikt nie otrzymat odmowy wpisu do ewidencji oswiadczen.
Pod wzgledem reprezentowania sekcji PKD w strukturze rejestrowanych oswiadczen
najwiecej oséb podjeto prace w branzy: uprawa warzyw (w tym pieczarki) — 511 oséb,
transport drogowy towaréw — 348 osdéb, handel — 187, budownictwo — 73 osoby.
Pod wzgledem rodzaju zawieranych uméw w 2022 roku przewazaty umowy zlecenia — 63%,
umowy o prace — 34,8%. Pod wzgledem wieku najliczniejszg grupe tak jak w roku
poprzednim stanowity osoby w przedziale: 26-40 lat — 491 osdb (42%), 41-65 lat — 480 osbéb
(41,0%), ponizej 26 lat — 194 osoby (16,6%).

Na 1 170 oswiadczen wpisanych do ewidencji Urzedu pracodawcy az w 248
przypadkach nie dopetnili natozonego na nich obowigzku i nie poinformowali Urzedu
o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca. Wptyneto natomiast 410 zawiadomien
o podjeciu pracy, 358 zawiadomien o niepodjeciu pracy oraz 29 zawiadomien o zakoriczeniu
pracy przez cudzoziemca.

W zwigzku z wybuchem 24 lutego 2022 r. wojny w Ukrainie wprowadzono przepisy,
ktdre utatwiajg legalizacje zatrudnienia osob uciekajacych z terytorium tego panstwa.
Na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panistwa zarowno obywatele Ukrainy, ktdrzy
przyjechali do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i obywatele Ukrainy, ktérzy
przebywajg legalnie na terytorium Polski — na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt,
zezwolenia jednolitego na pobyt i prace — sg uprawnieni do wykonywania pracy na
terytorium Polski w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami. Dzieki nowym
przepisom prawnym, cudzoziemcy zza naszej wschodniej granicy majg otwarty dostep do
polskiego rynku pracy, mogg podejmowaé i wykonywaé dziatalnosci gospodarczg na
terytorium Polski na takich samych zasadach jak obywatele polscy, majg rowniez mozliwos¢
zarejestrowania sie w polskim urzedzie pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
pod warunkiem uzyskania numeru PESEL. Obywatele Ukrainy, ktérzy przyjechali po
24 lutego 2022 r., mogg przebywac legalnie w naszym kraju przez 18 miesiecy i moga
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wykonywac¢ prace w Polsce bez dodatkowego obowigzku uzyskania zezwolenia na prace
cudzoziemca lub wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji osSwiadczen. Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma
obowigzek powiadomié powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu,
o powierzeniu wykonywania pracy — w ciggu 14 dni od podjecia pracy przez obywatela
Ukrainy. Powiadomienie nalezy ztozy¢ za posrednictwem systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl. Wtasciwos¢ powiatowego urzedu pracy winna zostac
ustalona wedtug siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu, ktory bedzie powierzat
wykonywanie pracy temu obywatelowi. Zgtoszenia pracownika mozna dokonaé wytacznie za
posrednictwem systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl. W roku 2022 do Urzedu
wptyneto 808 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Dane
te pokazujg, ze czas pandemii i wybuch wojny w Ukrainie nie wptynat negatywnie na
zainteresowanie lokalnych pracodawcéw zatrudnianiem pracownikéw, w tym spoza Polski.
Najliczniejszg nacjg ze wzgledu na kraj pochodzenia cudzoziemcéw, ktérym powierzono

prace nadal stanowig, jak w latach ubiegtych, obywatele Ukrainy.

Tabela Nr 8. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji oswiadczen w 2022 r.

BIALORUS ROSJA UKRAINA MOtDAWIA GRUZIJA ARMENIA | OGOtEM
LICZBA OSWIADCZEN
430 3 715 10 6 6 1170
OGOtEM
LICZBA KOBIET: 68 1 488 2 1 4 564
Wiek oséb ktérym powierzono wykonywanie pracy
ponizej 26 lat 37 0 149 4 0 4 194
26-40 lat 211 1 271 3 4 1 491
41-65 lat 181 2 291 3 2 1 480
powyzej 65 lat 1 0 4 0 0 0 5
Branza (w ramach sekcji PKD) w ktérej powierzono wykonywanie pracy cudzoziemcom
Budownictwo 31 2 33 4 3 0 73
Transport drogowy
, 309 0 39 0 0 0 348
towarow
Handel 32 1 145 3 0 6 187
Chéw i hodowla drobiu 0 0 21 1 0 0 22
Niespecjalistyczne
tanie budynké
.sprz.q arrle udynkow 0 0 ) 0 0 0 2
i obiektéw
przemystowych
Chéw i hodowla $win 6 0 8 0 0 0 14
Uprawa warzyw
. ) 46 0 461 2 2 0 511
(w tym pieczarki)
Produkcja elementéw
; 0 0 1 0 0 0 1
elektronicznych
Produkcja wyrobow
0 0 0 0 1 0 1
budowlanych z betonu
Produkcja maszyn dla
. . 4 0 0 0 0 0 4
rolnictwa i le$nictwa
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Dziatalno$¢ ustugowa
. L 0 0 2 0 0 0 2
zwigzana z le$nictwem
Fryzjerstwo i pozostate
o 1 0 0 0 0 0 1
zabiegi kosmetyczne
Wychowanie
0 0 2 0 0 0 2
przedszkolne
Dziatalno$¢ zwigzana
z wyszukiwaniem 0 0 1 0 0 0 1
miejsc pracy
Konserwacja i naprawa
pojazdow
samochodowych 1 0 0 0 0 0 1
z wyfgczeniem
motocykli
Rodzaj umowy oferowanej cudzoziemcom
Umowa o prace 316 0 89 0 2 0 407
Umowa zlecenie 113 3 601 10 4 6 737
Umowa o pomocy pr.
nowa o pomocy przy 1 0 25 0 0 0 26
zbiorach

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Tabela Nr 9. Zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej wydane w 2022 r.

BIALORUS ROSJA UKRAINA OGOLEM
LICZBA ZEZWOLEN OGOLEM 7 1 85 93
LICZBA KOBIET: 1 1 75 77
Wiek oséb ktérym powierzono wykonywanie pracy

ponizej 26 lat 3 0 11 14
26-40 lat 2 1 22 25
41-65 lat 2 0 51 53
powyzej 65 lat 0 0 1 1

Branza (w ramach sekcji PKD ) w ktérej powierzono wykonywanie pracy cudzoziemcom

Uprawy rolne potaczone z chowem

i hodowlg zwierzat (dziatalnos¢ 1 0 0 1

mieszana)

Uprawa warzyw 4 1 5 10

Uprawa drzew i krzewéw owocowych

zinnkowych i pestkowych ' 2 0 80 82
Rodzaj umowy oferowanej cudzoziemcom

Umowa o prace 0 0 0

Umowa zlecenie 2 0 5

Umowa o pomocy przy zbiorach 5 1 80 86

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Pracodawca, ktory zamierza powierzy¢ prace cudzoziemcowi z panstw innych niz
UE/EOG (Europejski Obszar Gospodarczy) w ramach zezwolenia na prace wydawanego przez
Wojewode, zobowigzany jest uzyskaé informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W tym celu pracodawca
zgtasza oferte pracy na stanowisko, na ktérym ma byc¢ zatrudniony cudzoziemiec. Oznacza
to, ze pracodawca moze uzyska¢ zezwolenie na prace cudzoziemca dopiero wtedy, gdy okaze
sie, ze wsrdd oséb poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy nie ma takich,
ktore moga spetni¢ wymagania pracodawcy. Jezeli wérdd zarejestrowanych w urzedzie pracy
brak jest 0séb, sposrdd ktérych mozna przeprowadzi¢ rekrutacje, informacja taka wydawana
jest przez staroste maksymalnie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia oferty w urzedzie. Natomiast
w przypadku przeprowadzenia rekrutacji informacja jest wydawana w ciggu 21 dni.
Informacja starosty wydawana jest przez staroste i przekazywana pracodawcy, ktéry sktada
j3 jako zatgcznik do wniosku o zezwolenie na prace cudzoziemca. W roku 2022 r. w zwigzku
z 33 Whnioskami o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu, Urzad wydat informacje starosty na 679 stanowisk pracy. Analizujgc
wymagania stawiane kandydatom mozna zauwazyé, ze najwiecej ofert zwigzanych byto
z postepowaniem przed Wojewodg w zwigzku z uzyskaniem zezwolenia na prace dla
obywateli Ukrainy oraz Biatorusi. Nie byto wymagan co do znajomosci jezyka. Najczesciej
pojawiajgce sie stanowiska pracy to: zbieracz pieczarek, sortowacz, pakowacz.

W dniu 29 lipca 2022 r. w zycie weszto nowe rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwoleni na prace i o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktére zawiera zmiany dotyczgce wydawania informaciji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych. Zgodnie z nowymi
przepisami Urzad kieruje do pracodawcy kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania okreslone
w ofercie pracy, a jednoczesnie wyrazili zainteresowanie podjeciem oferowanej pracy. Osoba
bezrobotna, skierowana do podmiotu wystepujgcego o wydanie informacji starosty moze
odmowic¢ przyjecia oferty bez obawy o utrate statusu bezrobotnego. Takie rozwigzanie
przyczynia sie do poprawienia skutecznosci testu rynku pracy oraz zwiekszenia szans na
znalezienie zatrudnienia przez osoby bezrobotne.

Zgodnie z rozporzadzeniem do wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,
a takze do oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi sktadanego
w celu wpisu do ewidencji oswiadczen, nalezy dotgczy¢ , oswiadczenie o niekaralnosci”
podpisane przez podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, zgodnie ze stanem faktycznym
w dniu ztozenia wniosku lub o$wiadczenia, podpisane nie wczesniej niz 30 dni przed tg data.
Oprécz zmian w rozporzadzeniu wprowadzone zostaty korekty i uzupetnienia w tresci
wzoréw wnioskéw i oswiadczen.
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3.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest jedng z ustug rynku pracy $wiadczong w urzedach pracy
w celu wsparcia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w procesie poszukiwania pracy.
Jest $cisle zwigzane z sytuacjg na rynku pracy oraz z edukacjg, ktéra przygotowuje
do aktywnosci zawodowej. Rozwdj poradnictwa zawodowego w ostatnich latach
jest podyktowany m. in. coraz wiekszg S$Swiadomoscia koniecznosci dokonywania
przemyslanych wyboréw zawodowych, adekwatnych do posiadanych zasobdw zawodowych
oraz sytuacji na rynku pracy. Obecna rzeczywisto$¢ na rynku pracy, skorelowana silnie
z sytuacjg polityczng i gospodarczg, wymusza na pracownikach i osobach poszukujacych
pracy przystosowywanie sie do ciggtych zmian. Dotyczy to réwniez poradnictwa
zawodowego i samych doradcéw, ktérzy kazdego dnia napotykajag na nowe problemy
zwigzane nie tylko z bezrobociem, ale réwniez ze zmianami w aspektach planowania
przysztosci zawodowej oraz funkcjonowania na rynku pracy. Rola poradnictwa zawodowego
jest bardzo wazna w procesie aktywizacji najbardziej potrzebujgcych grup klientéow
czyli oséb z zaburzeniami psychologicznymi, oséb uzaleznionych od alkoholu, dtuznikéw
alimentacyjnych, o0séb ktére opuscity zaktad karny, oséb po 50 roku zycia,
niepetnosprawnych, a takze dtugotrwale bezrobotnych. Wprowadzenie tych grup oséb
na rynek pracy jest wieloetapowe, najczesciej dtugotrwate. Dzieki wspdtpracy z doradca
zawodowym klient dociera do informacji, ktére moze skutecznie wykorzysta¢ w procesie
poszukiwania pracy. Pomoc doradcy zawodowego staje sie czesto koniecznoscig biorgc
pod uwage ciggte zmiany zachodzgce na rynku pracy.

W ramach poradnictwa zawodowego klienci Urzedu moga uzyska¢ pomoc m. in.
w zakresie:
> wyboru lub zmiany zawodu,
> zaplanowania kariery zawodowej,
> uzupetnienia kwalifikacji zawodowych,
> okreslenia swoich kompetencji i zainteresowan,
> zaplanowania rozwoju zawodowego.

Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi, zadania doradcéw zawodowych

zatrudnionych w urzedach pracy obejmuja:

> udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwos$ciach szkolenia i ksztafcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

> udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetenc;ji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

> kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

> inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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W ramach poradnictwa zawodowego w 2022 r. realizowane byly nastepujace formy
pomocy:
» indywidualna porada zawodowa,
» indywidualna informacja zawodowa,
» grupowa informacja zawodowa,
» grupowa porada zawodowa.

W ramach wyzej wymienionych form wsparcia doradca zawodowy wspotpracowat
z osobami bezrobotnymi, wspierajagc je w samodzielnych, s$wiadomych decyzjach
dotyczacych wyboru zawodu, miejsca pracy oraz planowania kariery zawodowe;j.
W wielu sytuacjach szczegdlnie wazne byto uswiadomienie potrzeby doksztatcania sie,
poszerzania wiedzy i uzyskiwania nowych, niezbednych do pracy kwalifikacji oraz budowanie
motywacji do wszelkiej aktywnosci zawodowej i zyciowej, zwtaszcza u oséb dtugotrwale
bezrobotnych i ludzi mtodych, wkraczajacych na rynek pracy.

3.2.1. Indywidualna porada zawodowa

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego doradca zawodowy wykorzystuje
rozne metody i techniki motywujgc klienta do aktywnego wspoétdziatania w rozwigzywaniu
jego problemdéw zawodowych.

Porada indywidualna jest prowadzona w formie rozmowy doradczej. W toku rozmowy
doradczej nastepuje nawigzanie kontaktu, omdéwienie sytuacji osobistej i zawodowej klienta,
jego zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z praca, a takze zebranie informacji o stanie
zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, ktére mogg mie¢ wptyw na podjecie decyzji
zawodowej. Doradca zawodowy i klient wspdlnie planujg dalsze kroki postepowania
i dokonujg ustalen, jakie dziatania klient powinien zrealizowaé po zakonczeniu porady,
a ktére mogg dotyczy¢:

» wyboru lub zmiany zawodu,

uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
planowania rozwoju zawodowego,

wyboru miejsca pracy,

VV V VY

wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.

Dzieki indywidualnemu poradnictwu zawodowemu klient moze lepiej poznaé
samego siebie, okresli¢ swoéj potencjat zawodowy, posiadane kompetencje i okresli¢ swoj cel
zawodowy.

Z porady indywidualnej w 2022 r. skorzystato 298 oséb (w 2021 r. 396 osdb), w tym:
10 uczestnikow projektu pn. ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
tosickim (IV)” realizowanego w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1
PO WER 2014-2020 i 9 uczestnikdw projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie fosickim (IV)” realizowanego w ramach
Osi priorytetowej VII, Dziatania 8.1. Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych przez PUP
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i przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, a takze 30 uczestnikdw projektu
pilotazowego pt. ,Aktywna i silna rodzina na wiejskim rynku pracy”.

Klienci wspodtpracujgc z doradcg zawodowym odbyli w ramach poradnictwa
indywidualnego w analizowanym okresie 325 wizyt (w 2021 r. liczba wizyt wyniosta 420).

Ze wzgledu na wystepujgce w kraju zagrozenie epidemiologiczne od dnia 13 marca
2020 r. do dnia 30 kwietnia 2022 r. indywidualne porady zawodowe byty udzielane gtédwnie
przez telefon. W ramach porady indywidualnej doradca zawodowy wspédlnie z osobami
bezrobotnymi analizowat ich sytuacje zawodowg i trudnosci zwigzane z poszukiwaniem
pracy, pomagat klientom w okresleniu wtasnych stabych i mocnych stron oraz celéw
zawodowych, przygotowywat tez osoby bezrobotne do rozmowy kwalifikacyjnej. Wskazywat
umiejetnosci pomocne w poszukiwaniu pracy niezbedne do wykorzystania podczas
poszukiwania pracy oraz pomagat w przygotowaniu CV. Wspdtpracowat rowniez z klientami
zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci jednorazowych $rodkdéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny pomystu na dziatalnosé gospodarcza.

Poradg indywidualng objeto przede wszystkim osoby dtugotrwale bezrobotne
pozostajgce w ewidencji Urzedu powyzej 12 miesiecy, osoby zamieszkate na wsi, oddalone
od rynku z powodu braku mobilnosci, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby
bez doswiadczenia zawodowego. Do doradcy zawodowego zgtaszaty sie rowniez kobiety,
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, osoby samotnie wychowujgce dziecko,
osoby posiadajgce dzieci do 6 roku zycia lub dzieci niepetnosprawne do 18 roku zycia
oraz osoby o obnizonej motywacji do poszukiwania pracy. Ze wsparcia doradcy zawodowego
korzystaty tez osoby mtode, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia, czesto bez stazu pracy
lub ze stazem pracy do 1 roku, a takze osoby korzystajgce ze Swiadczen pomocy spoteczne;.
Doradca zawodowy wspotpracowat rowniez z osobami powyzej 50 roku zycia, dtuznikami
alimentacyjnymi oraz osobami niepetnosprawnymi zarejestrowanymi w Urzedzie,
a takze pozostatymi osobami, ktére zgtosity che¢ skorzystania z tej formy pomocy.

Dane poréwnawcze przedstawia Wykres Nr 27.
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Wykres Nr 27. Poradnictwo indywidualne w latach 2021 — 2022
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

3.2.2. Grupowa porada zawodowa

Grupowa porada zawodowa jest skuteczng formg pomocy stosowang w rozwigzywaniu
specyficznych probleméw zawodowych. Porady grupowe to zajecia warsztatowe,
prowadzone pod kierunkiem doradcy zawodowego, ktéry poprzez realizacje okreslonego
programu stymuluje grupe do podejmowania dziatan, zmierzajgcych do uzyskania przyjetych
celéw. Grupowe porady zawodowe realizowane sg w oparciu o programy zawarte w ,,Banku
programow” oraz zgodnie z ,Wykazem grupowych porad zawodowych”, zamieszczanym
co kwartat na stronie internetowej Urzedu i na tablicy ogtoszen.

Zajecia odbywajg sie w matych grupach (do 16 osdéb) przy zastosowaniu aktywizujgcych
technik pracy. Czas ich trwania uzalezniony jest od przyjetego programu. Praca w grupie
sprzyja atmosferze otwartosci. Celem grupowych porad zawodowych jest m. in. pomoc w:
» poznaniu zagadnien dotyczgcych rynku pracy oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy,
podniesieniu poziomu motywacji do dziatania i rozpoznawaniu wtasnych potrzeb,
poznaniu metod aktywnego poszukiwania pracy,
zapoznaniu z zasadami skutecznej komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji,

YV V.V V

uswiadomieniu znaczenia zachowan asertywnych dla procesu komunikacji
interpersonalnej,

zidentyfikowaniu barier w poszukiwania pracy,

odkryciu posiadanych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,

planowaniu kariery zawodowej i okresleniu potencjatu zawodowego,

przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych,

przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg,

przygotowaniu do zatozenia dziatalnosci gospodarczej,

VVVYVYYYVYY

okresleniu pozgdanych zachowan w nowym miejscu pracy.
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W 2022 r. odbyto sie 17 grupowych porad zawodowych, w ktdrych uczestniczyty
102 osoby, w tym 72 osoby bezrobotne i 30 oséb poszukujgcych pracy (w 2021 r. w zwigzku
z sytuacjg epidemiologiczng w kraju, z uwagi na bezpieczenstwo klientéw grupowe porady
zawodowe nie byty organizowane).

Tematyka 9 grupowych porad zawodowych dotyczyta przygotowania Uczestnikow/
Uczestniczek Projektu Pilotazowego pt. ,Aktywna i silna rodzina na wiejskim rynku pracy”
do efektywnego poszukiwania pracy. W tych poradach uczestniczyto 30 osdb poszukujgcych
pracy. Podczas 3 kolejnych porad zawodowych, w ktorej wzieto udziat 20 oséb bezrobotnych,
doradca zawodowy omowit zasady pisania CV i listu motywacyjnego. Nastepna porada
zawodowa, w ktérej uczestniczyto 7 oséb bezrobotnych poswiecona byta tematyce rozmowy
kwalifikacyjnej. Uczestnicy w ramach zaje¢ warsztatowych poznali zasady prowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej i uswiadomiono im korzysci, jakie moga osiggnaé jesli starannie
przygotujg sie do spotkania z pracodawca. Omodwione zostaty oczekiwania pracodawcy
podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz réine formy rozmdéw kwalifikacyjnych.
Kolejna porada zawodowa poszerzyta wiedze uczestnikbw na temat kompetencji
i predyspozycji zawodowych. W poradzie uczestniczyto 13 oséb bezrobotnych. W trakcie
jedenastej porady zawodowej, w ktorej uczestniczylo 11 o0sd6b, omdwiono bariery
zewnetrzne i wewnetrzne, ktdére utrudniajg znalezienie pracy oraz metody i sposoby
pokonywania przeszkdd na drodze realizacji wyznaczonych celéw. Uczestnicy kolejnej porady
zawodowej odkrywali witasny potencjat zawodowy, analizowali dotychczasowe
doswiadczenia zawodowe, dokonali bilansu preferencji zawodowych, okreslili swojg
motywacje do poszukiwania pracy poprzez analize kwestionariusza oceny motywacji
do poszukiwania pracy. Analizowali posiadane umiejetnosci oraz cechy charakteru, okreslali
swojg hierarchie wartosci. Uczestnicy, w trakcie zajeé, poznali rowniez zasady efektywnego
planowania oraz cechy dobrego planu. Okredlali swéj cel zawodowy i planowali dziatania
niezbedne do realizacji wyznaczonego celu zawodowego. W poradzie uczestniczyto 7 oséb
bezrobotnych. W ostatniej grupowe] poradzie zawodowej w 2022 r. uczestniczyto 14 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Doradca
zawodowy przekazat informacje niezbedne przy zatrudnieniu. Osoby pozyskaty wiedze
dotyczacg adaptacji do nowego $Srodowiska pracy oraz korzysci wynikajgce ze stosunku
pracy, powstatego w oparciu o umowe o prace. Zapoznano uczestnikéw z rodzajami umow,
prawami i obowigzkami pracownika oraz obowigzkami pracodawcy wobec pracownika,
jak réwniez z prawami i obowigzkami wolontariusza.
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Wykres Nr 28. Porady grupowe wedtug tematyki organizowanych zaje¢
w latach 2021-2022
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

3.2.3. Indywidualna informacja zawodowa

Indywidualna Informacja zawodowa jest to jedna z form pomocy klientom
powiatowego urzedu pracy, ktéra ma umozliwi¢ podjecie trafnej decyzji zawodowej.
Informacja jest kluczem do szeroko rozumianego sukcesu, bez dostepu do niej trudno
jest podjac jakakolwiek decyzje zwigzang z aktywnoscig zawodowg na rynku pracy.

Doradca zawodowy, w procesie doradczym, upowszechnia informacje zawodowa
zwigzang ze $wiatem pracy, ktéra moze zosta¢ wykorzystana w procesie planowania kariery
zawodowej, wigczajgc w to wiadomosci z zakresu edukacji i zatrudnienia, a takze wymagania
psychospoteczne zwigzane z charakterem wykonywanej pracy.

Informacja zawodowa udzielana jest osobom zainteresowanym z zakresu:

> informacji o podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy,

> informacji o zawodach i ogdlnej sytuacji na rynku pracy,

> informacji o mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, o zawodach, szkotach,
instytucjach szkoleniowych,

> informacji na temat mozliwosci rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

> informacji o oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych
wymaganych od kandydatdéw do pracy.
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Z informacji zawodowych moga korzystac:

» osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,

» osoby pragngce dokonaé wyboru, kierunku ksztatcenia, zawodu Ilub szkolenia
zawodowego,

» o0soby stojace przed koniecznoscig zmiany kierunku ksztatcenia lub zawodu,

» pracodawcy,

» miodziez/absolwenci szkét $rednich i wyzszych.

W 2022 r. z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 461 oséb (w roku 2021
- 757 os6b). W zwigzku z zaistniatg sytuacjg epidemiologiczng indywidualne informacje
zawodowe do dnia 30 kwietnia 2022 r. byty udzielanie gtdwnie przez telefon.

W ramach indywidualnej informacji zawodowej osobom zainteresowanym
przekazywane byty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy ze szczegblnym
zwréceniem uwagi na wystepujgce tendencje na rynku pracy i wymagania pracodawcéw
oraz informacje o wustugach i instrumentach rynku pracy adresowanych do oséb
bezrobotnych. W trakcie indywidualnej informacji zawodowej bezrobotni pozyskiwali
rowniez informacje o aktualnie realizowanych przez Urzad projektach, warunkach
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, o zawodach i specjalnosciach, o mozliwosciach
podniesienia czy uzupetnienia kwalifikacji zawodowych oraz metodach i sposobach
poszukiwania pracy.

Urzad udostepnia réwniez zgromadzone zasoby informacji zawodowych swoim
klientom do samodzielnego korzystania. W zgromadzonych zasobach informacji
zawodowych mozna znalez¢ informacje na temat:

» stron internetowych przydatnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych
lub w poszukiwaniu pracy,

» wykazu literatury dostepnej w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego,

» zasad przygotowywania, rodzajow i wzorow dokumentdw aplikacyjnych,

» projektow, w ramach ktérych mozina uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego,

» metod i sposobdw poszukiwania pracy w kraju i za granica,

» szkét i instytucji szkoleniowych,

» stowarzyszen zawodowych i form ich dziatania,

» rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci,

» sposobdw i metod rekrutacji oraz prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych,

» zakresu i form dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére mogg byc¢

przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy
lub podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarcze;j,
» warunkow podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej.
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3.2.4. Informacja zawodowa w formie grupowej

Grupowa informacja zawodowa ma na celu przekazanie obszernej, kompleksowej
wiedzy z wybranego zakresu informacji zawodowej. Mogg to by¢ informacje
o podstawowych ustugach rynku pracy, o zawodach, specjalnosciach i ogdlnej sytuacji
na rynku pracy, o mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci
podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Klienci pozyskujg rowniez informacje
o zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych przydatnych
W rozwigzywaniu probleméw zawodowych, o szkotach i instytucjach szkoleniowych.
Poznajg metody i sposoby poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym przez sie¢ EURES,
majg dostep do wykazu stron internetowych przydatnych w rozwigzywaniu problemoéw
zawodowych. Klienci Urzedu mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w grupowych spotkaniach
informacyjnych, ktére ze wzgledu na trwajgcy w naszym kraju stan epidemii do dnia
30 kwietnia 2022 r. odbywaty sie w formie zdalnej.

W 2022 r. odbyto sie 36 grupowych informacji zawodowych, w ktérych uczestniczyto
191 oséb (w roku 2021 r. —w 10 spotkaniach uczestniczyto 38 osdb).

W 2022 r. doradca zawodowy zapoznat uczestnikdw grupowych spotkan
informacyjnych z zagadnieniami dotyczgcymi sytuacji na lokalnym rynku pracy,
podstawowymi ustugami i instrumentami rynku pracy, prawami i obowigzkami o0sob
zarejestrowanych w Urzedzie. Przekazywat informacje na temat projektéw i programéw
realizowanych przez Urzad, informowat o mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych,
przekwalifikowania, dalszego ksztafcenia, jak rdwniez mozliwosci otrzymania jednorazowo
srodkéw na podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wiekszos¢ spotkan to spotkania z osobami nowo zarejestrowanymi (22 spotkania).
W ramach tych spotkan najwiekszym zainteresowaniem osdb bezrobotnych cieszyty sie
informacje na temat ustug i instrumentédw rynku pracy, praw i obowigzkédw o0sdéb
zarejestrowanych jako bezrobotne (12 spotkan) oraz zagadnien z zakresu rynku pracy oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy ze zwrdceniem uwagi na wystepujgce tendencje na rynku
pracy (10 spotkan).

Grupowe spotkania informacyjne realizowane byty w oparciu o programy zawarte
w ,Banku programéw” oraz zgodnie z ,Wykazem grupowych spotkan informacyjnych”,
zamieszczanym co kwartat na stronie internetowej Urzedu i na tablicy ogtoszen.
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Wykres Nr 29. Usfugi poradnictwa zawodowego w latach 2021 — 2022
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Ogétem w 2022 r. z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystaty 1 052 osoby
(w roku 2021 — 1191 osdb), z czego 400 osob z porady zawodowej, a 652 osoby z informacji
zawodowe;j.

3.2.5. Spotkania edukacyjne

Dziatania Urzedu sg kierowane nie tylko do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Doradca zawodowy prowadzi spotkania edukacyjne w szkotach z terenu powiatu tosickiego,
przygotowujgc miode osoby do aktywnego poruszania sie po rynku pracy i wskazujac
kierunki ksztatcenia, ktére w przysztosci zaowocowaé mogg stabilnym zatrudnieniem.

W 2022 r. doradca zawodowy zorganizowat 2 spotkania edukacyjne z mtodzieza
szkolng. W dniu 13 pazdziernika 2022 r. odbylto sie spotkanie edukacyjne z uczniami klasy
VIl b, a w dniu 1 grudnia 2022 r. spotkanie edukacyjne z uczniami klasy VIII a Szkoty
Podstawowej im. Mikofaja Kopernika w tosicach. W spotkaniach uczestniczyto 37 oséb.
(w ramach wspétpracy w 2021 r. doradca przeprowadzit 4 spotkania edukacyjne w formie
zdalnej).

Celem spotkan byto zwrdcenie uwagi ucznidw na zasady panujgce na rynku pracy
i aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy. Uczniowie poznali specyfike i cechy
wspobfczesnego rynku pracy. Zaprezentowano tendencje wystepujgce na rynku pracy
oraz omowiono zawody deficytowe i nadwyzkowe wystepujgce w kraju i powiecie fosickim,
a takze przedstawiono zawody przysztosci. Oméwiono najwazniejsze umiejetnosci niezbedne
do planowania kariery edukacyjno — zawodowej. Wskazano zrodta informacji w zakresie
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doradztwa edukacyjno — zawodowego. Zwrdcono uwage ucznidw na oferty pracy zgtaszane
przez pracodawcow oraz z jakich czesci sktada sie oferta pracy i jak prawidtowo jg czytac.
Uczniowie z zainteresowaniem obejrzeli prezentacje i wystuchali informacji, ktére utatwia
im dokonanie trafnych wyboréw kierunku dalszego ksztatcenia. Doradca zawodowy
podkreslit jak wazne jest poznanie samego siebie, wtasciwa motywacja i zaangazowanie
do dalszego ksztatcenia oraz zwrdcit uwage na koniecznosci ciggtego doskonalenia sie
i inwestowania we ,,wtasne zasoby”.

3.2.6. Indywidualny Plan Dziatania

Urzad moze zastosowaé wobec kazdego bezrobotnego dowolne formy pomocy
przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Aby oferowana
pomoc byfta zindywidualizowang, usystematyzowang i mozliwie intensywng préba
rozwigzania problemu zawodowego osoby zarejestrowanej, tworzony jest Indywidualny Plan
Dziatania (IPD). Indywidualny Plan Dziatania, to plan dziatan obejmujgcych podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy prowadzacy do celu, jakim jest
zatrudnienie bezrobotnego. Indywidualny Plan Dziatania przygotowany jest przez doradce
klienta przy udziale bezrobotnego, nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji
i zawiera w szczegdlnosci:
> dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia;

> dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy, np. przeglgdanie ofert pracy na stronie CBOP;

> planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, formy;

> planowana liczba i terminy kontaktdw z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu
pracy;

> termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Indywidualny Plan Dziatania zaktada kompleksowe podejscie do problemu, moze
zawiera¢ miedzy innymi propozycje pracy, podniesienia kwalifikacji, pomoc doradcy
zawodowego, posrednika pracy, specjalisty ds. szkoledn jak rowniez samodzielne
wykonywanie zadan przez osobe bezrobotng. W kazdym przypadku podstawowym
elementem jest okreslenie kwalifikacji danej osoby, jej nastawienia do aktywnego
poszukiwania pracy oraz zdiagnozowanie sytuacji zyciowej, materialnej i zawodowe;.

Urzad w okresie realizacji IPD ma obowigzek kontaktowania sie z klientem
co najmniej raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepdéw w realizacji dziatan
przewidzianych w IPD. Kontakt ten moze by¢ realizowany przez Urzagd w formie spotkania,
rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji droga elektroniczng lub pocztowsa.

Jezeli sytuacja osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy ulegnie zmianie, doradca
klienta w porozumieniu z nim moze dokona¢ stosownych zmian w IPD.

W 2022 r. posrednicy pracy i doradca zawodowy przygotowali dla oséb bezrobotnych
1 056 — Indywidualnych Planow Dziatania (w 2021 r. — 1237 IPD).
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Wykres Nr 30. Indywidualne Plany Dziatania przygotowane w latach 2021-2022
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

3.3. SZKOLENIA

Dynamicznie zachodzgce przemiany we wspétczesnym swiecie, wynikajgce ze statego
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy i postepujagcych zmian w Srodowisku
technologicznym, wymuszajg wsrdd pracownikéw i oséb poszukujgcych pracy koniecznosé
ciggtego doskonalenia juz posiadanych umiejetnosci oraz zdobywania nowych. Jednym
z narzedzi, ktére mogg by¢ wykorzystane w tym celu sg szkolenia organizowane przez Urzad,
ktére s jedng z podstawowych ustug rynku pracy, tuz obok posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 37 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdin. zm.)
szkolenia definiowane sg jako pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Podstawowym
celem szkolen jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych
szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

Y V V

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Urzad inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia w formie indywidualnej, grupowej oraz
w ramach bonu szkoleniowego. Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy oséb
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bezrobotnych (w zaleznosci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana
rekrutacja prowadzona przez Urzad. Szkolenia indywidualne i w ramach bonu szkoleniowego
to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng i realizowane na jej wniosek, pod warunkiem
uzasadnienia celowosci szkolenia.

W 2022 r. przyznano bon szkoleniowy dla jednej osoby bezrobotnej, w ramach ktérego
planowano organizacje szkolen: ,Prawo jazdy kat. C” oraz , Kwalifikacja wstepna — petna”.
Osoba bezrobotna zrezygnowata jednak z realizacji szkolen z powodu podjecia zatrudnienia.

W ww. okresie wydano dwa skierowania dla o0sdéb bezrobotnych w zwigzku
z pozytywnie rozpatrzonymi Whnioskami na szkolenie indywidualne: , Operator tadowarki
teleskopowej” w ramach Projektu pt: , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim (IV)” realizowanego w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotfecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj. Jedna z kierowanych osdb nie podjeta pracy po ukorczonym szkoleniu, gdyz
pomimo przystgpienia do egzaminu panstwowego przeprowadzonego przez UDT nie zdobyta
wymaganych uprawnien,, druga kierowana osoba w grudniu 2022 r. ukoniczyta z wynikiem
pozytywnym egzamin poprawkowy i zobowigzana jest do podjecia zatrudnienia.

Urzad monitoruje losy uczestnikdbw szkolen w celu okreslenia efektywnosci
organizowanych szkolen. Efektywnos¢ szkolen badana jest jako stosunek liczby osdb,
ktére po zakonczeniu lub w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inna prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarcza do liczby osoéb, ktére ukoriczyty szkolenie. Organizacja szkolen
jako jedna z form edukacji pozaszkolnej dynamicznie sie rozwija, pomimo trudnosci
zwigzanych ze stanem epidemii oraz sytuacjg polityczng, poniewaz daje szanse dorostym
osobom na dostosowywanie ich umiejetnosci i kwalifikacji do ciggtych zmian zachodzacych
na rynku pracy.

Tabela Nr 10. Szkolenia indywidualne w 2022 r.

. , , Liczba osob, ktore
Liczba osdb, ktore .
Liczba oséb ukoiczyly podijety pracg lub
Lp. Tematyka szkolenia skierowanych na szkolenie rozr:;ti:z;:{:/nwfa;\sna
szkolenie z wynikiem atainosc
e gospodarczg po
szkoleniu
1. | Operator fadowarki teleskopowej 2 1 0
Ogotem 2 1 0

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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IV. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zwany dalej KFS jest instrumentem adresowanym
do pracodawcéw, ktérzy zamierzajg inwestowaé w ksztatcenie ustawiczne swoje lub swoich
pracownikéw w sytuacji:

» niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

» dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,

» koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do potrzeb nowych
technologii.

Inwestowanie w kapitat ludzki poprawia pozycje zaréowno firmy jak i samych
pracownikéw, ktdrzy stajg sie bardziej konkurencyjni na rynku pracy, efektywniej realizujg
powierzone zadania oraz sg w stanie lepiej odnalez¢ sie celu podnoszenia kwalifikacji
w kierunku adekwatnym do wymagan konkurencyjnego rynku pracy.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.) Starosta,
na wniosek pracodawcy, moze przyznac¢ $rodki KFS na finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktdre sktadajg sie nastepujgce formy:
1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdéw KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca wystepujac z Wnioskiem moze otrzymac srodki w wysokosci do 80%,
a jezeli jest mikroprzedsiebiorcg do 100% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Srodki przyznawane sa na podstawie zawartej z pracodawca umowy.

W 2022 r., zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, srodki KFS
mogty byé przyznane Pracodawcom, ktdérych Wnioski spetniaty wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z ponizszych priorytetéw:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych. Zawody deficytowe bedg identyfikowane
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na podstawie Barometru zawodow 2022 dla powiatu tosickiego i wojewddztwa
mazowieckiego: http://barometrzawodow.pl;

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikédw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej;

6) wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
oraz podnoszenie kompetenc;ji cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

W 2022 r. Urzad 12 razy ogfaszat nabdér wnioskédw o przyznanie $rodkéw
na finansowanie kosztéw ksztaftcenia ustawicznego poprzez zamieszczenie informacji
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu,
ze wskazaniem priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS, terminu rozpoczecia i zakonczenia
naboru wnioskdw oraz elementéw, ktére beda brane pod uwage przy rozpatrywaniu
whnioskow.

Do konca grudnia 2022 r. wptyneto 36 Wnioskdéw o sfinansowanie/dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z KFS od 20 Pracodawcow.
Pozytywnie rozpatrzono 22 Whnioski, 10 Whnioskdw rozpatrzono negatywnie, 4 Whnioski
pozostawiano bez rozpatrzenia.

W analizowanym okresie podpisano 20 uméw z 16 Pracodawcami o sfinansowanie/
dofinansowanie ze $rodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, w tym 1 umowa zostata rozwigzana.

Pracodawcy we wnioskach wskazywali dziatania do sfinansowania/dofinansowania ze
srodkow KFS zgodne z:

1) Priorytetem 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére
na skutek pandemii COVID - 19 musiaty podjgé dziatania w celu dostosowania sie do
zmienionej sytuacji rynkowej zawarto 1 umowe;

2) Priorytetem 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem zawarto 1 umowe;

3) Priorytetem 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych zawarto 4 umowy;

4) Priorytetem 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych zawarto 4 umowy;
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W ramach podpisanych uméw zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej przyznano finansowanie/dofinansowanie nastepujgcych kurséw ze srodkéw KFS:
1) ,Stomatologia pséw i kotéw — radiodiagnostyka i ekstrakcje” dla 5 pracownikéw
i Pracodawcy;
2) ,Profesjonalne przygotowanie powierzchni do lakierowania, naprawa elementu od A do
Z systemem APP i NTools” dla 1 pracownika;
3) ,Sprzedaz przypadek czy skutecznie zrealizowany plan? Sprzedaz internetowa
— E-commers” dla 11 pracownikdw i Pracodawcy;
4) , Koparki jednonaczyniowe, wszystkie, klasa 1” dla 2 pracownikéw;
5) ,tadowarki jednonaczyniowe, wszystkie, klasa 1” dla 2 pracownikéw;
6) ,Operator fadowarki jednonaczyniowej kl. Il + | (wszystkie) dla 13 pracownikow
i Pracodawcy;
7) ,MADERTOTERAPIA® — kolumbijski masaz antycellulitowy” dla 1 pracownika;
8) , Trichology Care Treatment” dla 2 pracownikéw i Pracodawcy;
9) ,Spawacz metoda TIG (141 — Rury w stali nierdzewnej” dla 5 pracownikow;
10) ,Spawacz metodg MAG 135/138” dla 2 pracownikéw.

W ramach Priorytetu 2 przyznano dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych
pn. ,Funkcja Kontroli i Compliance w Banku” dla 1 pracownika,

Z finansowania/dofinansowania dziatan nie wpisujgcych sie w zaden z okreslonych
przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej priorytetow skorzystato 9 Pracodawcéw (czes¢
Pracodawcéw skorzystata zaréwno z finansowania/dofinansowania dziatan wpisujacych sie
w Priorytety okreslone przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej jak i nie wpisujgce sie
w zaden z priorytetow) .

W ramach podpisanych w 2022 r. uméw na finansowanie/dofinansowanie dziatan nie
wpisujgcych sie w Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej przyznano srodki KFS na
realizacje nastepujgcych kursow:

1) ,Master Cuts Barber Pro” dla 2 pracownikéw i Pracodawcy;

2) ,,Cut silver” dla 1 pracownika;

3) ,, Akademia Menadzera” dla 1 pracownika;

4) ,Operator wodzka jezdniowego | WJO” dla 13 pracownikow;

5) ,Kurs strategii jezykowych w relacjach biznesowych z klientem anglojezycznym
z uwzglednieniem jezyka branzowego na poziomie B1+/B2” dla 1 pracownika;

6) ,Studium Terapii i Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach — kurs podstawowy”
dla 4 pracownikow;

7) ,Kadry i ptace 2022/2023 w praktyce. Kompleksowe warsztaty z zakresu prawa pracy
i naliczania wynagrodzen” dla 1 pracownika;

8) ,,Proficy Process Systems — konfiguracja i programowanie systemu oraz zaawansowane
bloki funkcyjne” dla 4 pracownikéw;

9) , Panele operatorskie QuickPanel+” dla 4 pracownikéw;

10) ,,ARCADIA Architektura” dla 1 pracownika.
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W ramach dziata nie wpisujacych sie w zaden z okreslonych przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej Priorytetéw w 2022 r. przyznano réwniez $rodki KFS na dofinansowanie
kosztow studiéw podyplomowych pn.,Podyplomowe Studium Legislacji” dla 1 pracownika
oraz pn. ,Bankowo$¢” dla 2 pracownikow.

tacznie w 2022 r. wsparciem objeto 63 osoby — 58 pracownikéow i 5 Pracodawcow
(czes¢ osdb skorzystata ze wsparcia wiecej niz jeden raz).

W 2022 r. w ramach podpisanych Uméw o sfinansowanie/dofinansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy zaangazowano srodki
z tzw. limitu podstawowego KFS w wysokosci 222 639,06 zt. Wydatkowano srodki w kwocie
184 239,06 zt.

Z zaangazowanych w 2022 r. srodkow nie zostaty wyptacone srodki w wysokosci
34 560,00 zt, z powodu rozwigzania Umowy z Pracodawcg oraz w wysokosci 3 840,00 zt
z powodu uzyskania negatywnego wyniku z egzaminu panstwowego przez pracownikdw.

Wykres Nr 31. Wysokosc srodkéow wydatkowanych w ramach KFS
w latach 2021- 2022 (w zt)

©
furs

300 000,00 -~
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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V. FINANSE

Powiat tosicki otrzymatw 2022 r. w ramach algorytmu na realizacje programéw rynku
pracy limit sSrodkow w wysokosci 3 377 568,63 zt (pismo MRIiPS z dnia 17.12.2021 r. znak
DF.1.4020.24.3.2021.At)

Ponadto zostaty przygotowane wnioski i projekty na ktére Powiat tosicki otrzymat
dodatkowe srodki:

1) 1039 667,12 zt na realizacje projektu pozakonkursowego pt. ,, Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj (pismo MRiPS z dnia 17.12.2021 r., znak:
DF.1.4020.24.3.2021.At o ustaleniu srodkéw na realizacje ww. projektu w kwocie
1139 667,12 zt, pismo z MRIPS z dnia 02.08.2022 r. znak DF.1.6020.7.3.2022.At/JC
0 zmniejszeniu sSrodkéw o kwote 100 000,00 zt);

2) 1011 126,02 zt na realizacje projektu pozakonkursowego pt. ,Aktywizacja osob w wieku
30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (pismo MRiIPS z dnia
17.12.2021 r., znak: DF.1.4020.24.3.2021.At o ustaleniu srodkéw na realizacje ww.
projektu w kwocie 1111 126,02 zt, pismo z MRIPS z dnia 02.08.2022 r. znak
DF.1.6020.7.3.2022.At 0 zmniejszeniu Srodkéw o kwote 100 000,00 zt);

3) 75000,00 zt (pismo MRIiPS z dnia 23 grudnia 2021 r. znak DF-1.4020.7.19.2021)
o ustaleniu kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przez Powiatowy Urzad
Pracy w tosicach zadania okre$lonego w art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2021r. poz. 2095, z pézn. zm.);

4) 239 000,00 zt (pismo MRIPS z dnia 22.12.2021 r. znak DF-1.4020.13.34.2021.MB
o ustaleniu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2022 r. zadan o ktérych mowa
w art. 69a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego);

5) 694 059,10 zt na realizacje projektu pilotazowego pt.: ,Aktywna i silna rodzina na
wiejskim rynku pracy” finansowanego ze srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy w ramach
programu ogtoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,Stabilna praca
- silna rodzina”.

Ogétem Powiat tosicki otrzymat na rok 2022 na ww. projekty i programy srodki
w kwocie 6 436 420,87 zt

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wydatkowano na optacenie sktadki
zdrowotnej dla bezrobotnych bez prawa do zasitku kwote 748 843,26 zt (w 2021 r.
—771 418,60 zi).

Za rok 2022 r. wyptacono zasitki dla bezrobotnych w kwocie 1 090 523,36 zt (w 2021 r.
—-1143 372,18 zf).
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Tabela Nr 11. Wysokos¢ srodkow i liczba uczestnikow realizowanych projektow

programow i innych dziatan w latach 2021-2022

Nazwa programu / projektu

2021

2022

Srodki (w zi)

Liczba os6b

Srodki (w zi)

Liczba os6b

Srodki FP przyznane
algorytmem

2.152.709,79

98*

3.377.568,63

80*

Projekt pt. ,,Aktywizacja
0s6b miodych
pozostajqgcych bez pracy
w powiecie tosickim (Il1)”

4%

Projekt pt. ,Aktywizacja
0s6b mtodych
pozostajqgcych bez pracy
w powiecie tosickim (IV)”

1.126.046,21"
(w tym 78.924,23 zt
z FP na zadania
zwigzane
z COVID-19)

89*

(w tym 16 osob
w zadaniach
zwigzanych
z COVID-19)

1.039.667,12"

62*

Projekt pt. ,,Aktywizacja
0sob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajqgcych bez pracy

w powiecie tosickim (1l1)”

5*

1*

Projekt pt. ,,Aktywizacja
0s6b w wieku 30 lat i wiecej
pozostajqgcych bez pracy

w powiecie tosickim (IV)”

648.529,04™

53

1.011.126,02"

55*

Projekt pilotazowy pt.
»Aktywna i silna rodzina na
wiejskim rynku pracy”

694.059,10

30

Finansowanie dziatan
okreslonych w ustawie
COVID-19 (art. 15zzb,
art. 15zzc, art. 15zzd,
art. 15zzda, art. 15zze,
art. 15zze’)

920.000,00

70

" w powyzszej tabeli wysokos¢ srodkow na realizacje projektu pt. ,,Aktywizacja osob mfodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim (IV)” w 2021 r. zaktualizowano w zwigzku z aneksem do umowy o dofinansowanie projektu z dnia
24 maja 2022 r., natomiast kwote srodkow na realizacje projektu w 2022 r. zaktualizowano w zwigzku z aneksem do umowy
o dofinansowanie projektu z dnia 4 pazdziernika 2022 r. Ponadto w zwiqzku z aneksem, z dnia 7 paZdziernika 2022 r.,
do umowy do dofinansowanie projektu pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
tosickim (1V)” zostata zaktualizowana wartosc Srodkéw na realizacje projektu w 2021 r. i 2022 r.
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Finansowanie dziatan

okreslonych w ustawie 2.000.000,00 131 75.000,00 2
COVID-19 (art. 152z¢°)
Srodki KFS 279.000,00 160 239.000,00 63

* uzupetnienia stanowisk pracy w ramach umow na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Fundusz
Pracy — 3 osoby w 2021 r., 6 oséb w 2022 r.; Projekt pt. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
tosickim (Ill)” — 4 osoby w 2021 r. (nie byly uczestnikami projektu); Projekt pt. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (Ill)” — 5 oséb w 2021 r. (nie byty uczestnikami projektu), 1 osoba w 2022 r.

(nie byta uczestnikiem projektu), Projekt pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (1V)

”

— 1 osoba w 2021 r. (byta uczestnikiem projektu), 2 osoby w 2022 r.; Projekt pt. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej
pozostajqgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” — 1 osoba w 2022 r.

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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VI. PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW PRZYZNANYCH
ALGORYTMEM

Realizowane w ramach otrzymanych srodkéw formy wsparcia majg na celu zwiekszenie
aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych i jednoczes$nie wsparcie pracodawcéw
w tworzeniu miejsc pracy, osiggniecie wyzszego poziomu motywacji i zaangazowania 0sob
bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia zawodowego badz
praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach otrzymat na realizacje programéw
rynku pracy limit srodkéw (algorytm) w wysokosci 3.377.568,63 zt (w 2022 roku poniesiono
wydatki na kwote 851.565,46 zt), ktére zostaty przeznaczone w planie finansowym na
realizacje nastepujgcych form aktywizacji:

6.1.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje osdb bezrobotnych poprzez czesciowa
refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia, stwarzajg mozliwo$é uzyskania trwatego
zatrudnienia. Spetniajg rowniez wazng role w zakresie wspierania rozwoju lokalnych
przedsiebiorcéw. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prace
interwencyjne sg skierowane do wszystkich oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, ale wysokos¢ i okres refundacji uzaleznione sg od okresu zatrudnienia, jak réwniez od
kategorii oséb skierowanych do tych prac.

Urzad na podstawie zawartej umowy refunduje pracodawcy, ktéry zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy lub do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych
bezrobotnych oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych przez pracodawce
dokumentéw potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia oraz opfacanie sktadek ZUS.
Po zakonczeniu okresu refundacji organizator prac interwencyjnych jest zobowigzany do
dalszego zatrudniania przez okres 3 miesiecy (w przypadku refundacji do 6 miesiecy) lub
przez okres 6 miesiecy (w przypadku refundacji do 12 miesiecy). W przypadku niewywigzania
sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu przez okres refundacji jak réwniez po okresie
refundacji (odpowiednio przez okres 3 lub 6 miesiecy) pracodawca jest zobowigzany do
zwrotu otrzymanych $rodkédw wraz z odsetkami ustawowymi. W przypadku rozwigzania
umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego badZ rozwigzania z nim umowy na
podstawie art. 52 Kodeksu pracy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku
pracy w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 lub 6 miesiecy,
Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
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W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca jest zobowigzany zwrécié¢ uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

Zas w przypadku braku mozliwosci skierowania innego, odpowiedniego bezrobotnego
na utworzone miejsce pracy, pracodawca nie ma obowigzku zwrotu refundacji kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne
otrzymanych za okres do dnia rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego.

Prace interwencyjne s3 wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem
skierowanej osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla
pracodawcéw zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast
dla osoby bezrobotnej zwieksza szanse na zatrudnienie. Pomoc pracodawcom
i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W ramach $rodkéw przyznanych algorytmem Funduszu Pracy w 2022 roku zawarto
z pracodawcami 10 umoéw, dzieki ktorym 15 oséb podjeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Najczesciej tworzono miejsca pracy na stanowiskach: pracownik
wykonujgcy zadania w ramach prac interwencyjnych, opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty), sprzataczka, spedytor, malarz i pomoc ksiegowej. Srodki
przeznaczone, w planie finansowym, na realizacje wsparcia wyniosty 435.000,00 zi,
a wydatki w 2022 roku wyniosty 144.055,30 zt.

6.1.2. Roboty publiczne

Kolejnym dziataniem aktywizacyjnym sg roboty publiczne. Majg przede wszystkim
zapobiega¢ odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych, szczegdlnie tych, ktdrzy sg
w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez ich czasowe zatrudnienie. Roboty
publiczne sg tez inicjowane w celu zapewnienia bezrobotnym okreslonego wsparcia
dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe infrastruktury w powiecie. Organizatorami
robét publicznych mogg by¢ powiaty, gminy lub organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, os$wiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane Ilub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek
wodnych i ich zwigzkdw. Organizator robdét publicznych moze wskaza¢ pracodawce,
u ktérego bedg wykonywane roboty publiczne.

Organizator ubiegajacy sie o organizacje robét publicznych sktada Wniosek do Starosty
za posrednictwem Urzedu. Z Organizatorem zawierana jest umowa okreslajgca
w szczegolnosci: liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni; rodzaj i miejsce
wykonywanych robét publicznych oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje bezrobotnych;
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terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzen, nagréd
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne; obowigzek informowania Urzedu o przypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach
w zawartej z bezrobotnym umowie o prace; obowigzek utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres wskazany w umowie.

Urzad zwraca Organizatorowi, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych, przez
okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, okreslonej
w umowie, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
W miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Wysokos¢ refundacji przyznawanej przez Urzad w 2022 r. wynosita 2.300,00 zt plus
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty za jedng osobe za jeden miesiac.
Refundacja kosztdw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych
pracownikdéw w ramach zawartej Umowy dokonywana na podstawie sktadanego co miesigc
»Whniosku o refundacje” wraz z wymaganymi zatgcznikami.

W 2022 roku podpisano 5 uméw z Urzedami Gmin: w Sarnakach, Huszlewie i tosicach
oraz z Zarzadem Drég Powiatowych w tosicach i Rejonowym Zwigzkiem Spétek Wodnych.
W ramach uméw podpisanych z pracodawcami zatrudnienie podjeto 21 oséb bezrobotnych.
Najliczniej w ramach tej formy wsparcia organizowano prace na stanowiskach: robotnik
gospodarczy, meliorant i robotnik wykwalifikowany. Srodki na realizacje zadania wyniosty
672.800,00 zt, natomiast wydatki wyniosty 291.696,17 zt.

6.1.3. Prace spofecznie uzyteczne

W 2021 roku zostaty podpisane pomiedzy Starostg tosickim a Wéjtem Gminy Sarnaki
oraz Burmistrzem Miasta i Gminy tosice porozumienia na organizacje ,Prac spotecznie
uzytecznych”. Prace spotecznie uzyteczne sg jedng z form aktywizacji spoteczno-zawodowej
0s0b bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Majg przede
wszystkim na celu zapewnienie osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych
przynajmniej srodkdw do zycia i wsparcia dziatann gminy na rzecz spotecznosci lokalnych.

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Urzedem a Gming,
na podstawie, ktérego organizowane sg prace spotecznie uzyteczne. Z tej formy pomocy
mogg skorzysta¢ bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace
wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane s3a
w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo.

Osoba wykonujaca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotne;j,
gdyz pomiedzy podmiotem, w ktdrym sg organizowane prace a osobg bezrobotng nie
nawigzuje sie zadnego stosunku pracy i nie jest zawierana zadna inna umowa. Osoby te sg
dalej osobami bezrobotnymi i podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu i wypadkowemu.
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W 2022 r. skierowano w ramach prac spotecznie uzytecznych 13 oséb bezrobotnych.
Prace wykonywano w gminach: Sarnaki i tosice. Skierowani do tych prac zajmowali sie m. in.:
pielegnacjg terendéw zielonych, pracami porzgdkowymi na terenie gmin, utrzymywaniem
czystosci wokét budynkéw uzytecznosci publicznej, pracami porzagdkowymi przy ciggach
drogowych, pracami remontowo-naprawczymi obiektdw uzytecznosci publicznej, itp.
Na realizacje wsparcia przeznaczono 40.000,00 zt, a wydatkowano srodki w wysokosci
15.649,20 zt.

6.1.4. Organizacja stazy

Staz jest nabywaniem przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcy. Korzystanie ze stazu pozwala wiec zdoby¢é umiejetnosci zawodowe,
zwiekszajgc tym samym osobie bezrobotnej szanse na uzyskanie zatrudnienia. Staze moga
by¢ organizowane u pracodawcéw, jednoosobowych przedsiebiorcéw niezatrudniajgcych
pracownikbw oraz w organizacjach pozarzadowych, w rolniczych spoétdzielniach
produkcyjnych lub u petnoletnich oséb fizycznych, zamieszkujgcych i prowadzacych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkgcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajgcych w ich posiadaniu gospodarstwach rolnych obejmujgcych obszar uzytkéw
rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacych dziat specjalny
produkgcji rolne;j.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Urzad z pracodawcy, wedtug
programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu uwzglednia sie predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe bezrobotnego. Na staz trwajgcy do 6 miesiecy moze zostaé skierowany kazdy
bezrobotny. Bezrobotny, ktdéry nie ukonczyt 30 roku Zzycia moze zostaé skierowany do
odbycia stazu przez okres do 12 miesiecy. Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Urzad,
natomiast Organizator wyznacza opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz, ktéry udziela
bezrobotnemu wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza
podpisem prawdziwosc¢ informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego. Staze sg bardzo
dobrze oceniane, jesli chodzi o mozliwo$é zdobywania nowej wiedzy i satysfakcje. Troche
gorzej wypada ocena, jesli chodzi o dopasowanie oferty do sytuacji osoby aktywizowanej
i zatrudnialnosc¢.

Pracodawca przyjmujgc bezrobotnego na staz otrzymuje Swiadczenie pracy wedtug
ustalonego programu, nie ponoszac przy tym kosztéw wynagrodzenia za $wiadczong prace.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku wyptacane przez Urzad. Ponadto pracodawca ma mozliwos¢ sprawdzenia
przydatnosci zawodowej bezrobotnego w firmie pod katem zatrudnienia go po odbyciu
stazu.
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W 2022 roku w ramach otrzymanych srodkéw limitu udziat w stazu
rozpoczety 17 oséb bezrobotnych. Najczesciej staze organizowano na stanowiskach: technik
prac biurowych, asystent nauczyciela przedszkola i kucharz. Kwota przeznaczona na
realizacje zadania wyniosta 743.068,63 zt, z czego poniesiono wydatki w wysokosci
264.677,09 zt.

6.1.5. Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen lub moze skierowac
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia
a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia.

W planie finansowym na realizacje szkolen w ubiegtym roku przeznaczono
50.000,00 zt, natomiast wydatki nie zostaty poniesione.

6.1.6. Wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy

Podmiot zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy dla bezrobotnego
moze ubiegaé sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
sktadajgc wniosek do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego.

O refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegaé sie:
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg; niepubliczne przedszkole i niepubliczna
szkota; osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium RP, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej,
zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy; ztobek lub klub dzieciecy tworzony
i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg polegajagcg na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych.

Starosta moze refundowacd koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci nie wiekszej niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. Refundacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztéow bezposrednio
i jednoznacznie zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy, tj. zakupu maszyn, urzgdzen,
narzedzi, osprzetu do wyposazenia tworzonego stanowiska pracy. Przyznana kwota
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refundacji jest przekazywana na rachunek bankowy Podmiotu po spetnieniu warunkéw
okreslonych w umowie, a w szczegdlnosci po: przedtozeniu rozliczenia oraz dokumentow
potwierdzajgcych poniesione wydatki na utworzenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego i ustanowieniu zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy. Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowigzany do
zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego przez okres nie krétszy niz
24 miesigce.

W 2022 roku nie wptynety od pracodawcéw wnioski na refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
finansowanych w ramach s$rodkéw otrzymanych z algorytmu. W planie finansowym na
realizacje wsparcia przeznaczono kwote 510.000,00 zt.

6.1.7. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Przyznawanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na celu
wspieranie oséb przedsiebiorczych, motywowanie ich do aktywnosci zawodowej poprzez
samozatrudnienie. O $rodki na podjecie dziatalnosci moze ubiegac sie: osoba bezrobotna,
poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej albo absolwent centrum integracji spotecznej lub
absolwent klubu integracji spotecznej jezeli nie pozostaje w okresie zgtoszonego do
ewidencji dziatalno$ci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
Osoba zarejestrowana w Urzedzie zamierzajgca podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg moze ztozyé
do Urzedu wniosek o przyznanie srodkdéw na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalno$ci w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Przyznawana pomoc jest bezzwrotna pod warunkiem wywigzania sie z zobowigzan
umowy. Gtéwnym zobowigzaniem jest prowadzenie dziatalnosci nieprzerwanie przez okres
co najmniej 12 miesiecy oraz niepodejmowanie w tym okresie zatrudnienia, terminowe
wydatkowanie srodkow zgodnie z przeznaczeniem oraz rozliczenie sie z przyznanego
dofinansowania. W przypadku braku wtasnych srodkdéw sg szansg na utworzenie wiasnej
firmy i podjecie pracy na "wfasny rachunek". Wsparcie finansowe w postaci udzielenia
jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej utatwia osiggniecie
biznesowego sukcesu osobom bezrobotnym, spiera powstawanie nowych miejsc pracy.

W 2022 roku wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielono
3 osobom bezrobotnym. Kwota planu finansowego na realizacje zadania wyniosta
510.000,00 zt, natomiast wydatkowano srodki w wysokosci 89.995,50 zt.
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6.1.8. Zwrot kosztow dojazdu

Powiat tosicki zderza sie ze szczegdlnymi trudnosciami w doprowadzeniu o0soéb
bezrobotnych do zatrudnienia ze wzgledu na brak dogodnych potgczen komunikacji
zbiorowej. Ponad 70% o0sob zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie stanowia osoby
zamieszkujgce tereny wiejskie. Konieczno$¢ organizacji dojazdu do pracy, miejsca odbywania
stazu, szkolenia oraz poniesienia z tego tytutu dodatkowych kosztéw stanowi istotng bariere
powstrzymujgcy przed podjeciem aktywnosci zawodowej naszych klientéw. Urzad moze
dokonywaé zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia, odbywania stazu u Organizatora lub szkolenia, osobie bezrobotnej, ktéra na
podstawie skierowania Urzedu podjeta prace, staz lub zostata skierowana na szkolenie
i dojezdza do tych miejsc.

Osoba ubiegajaca sie o zwrot moze ztozy¢ do Urzedu ,Wniosek o przyznanie zwrotu
kosztow przejazdu na staz” wraz z niezbednymi zatgcznikami. Wniosek powinien by¢ ztozony
przed rozpoczeciem stazu lub najpdzniej w terminie 5 dni roboczych po jego rozpoczeciu.

Zwrot poniesionych kosztow przejazdu na staz bedzie dokonany w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego ,Wniosku o zwrot poniesionych
kosztow przejazdu na staz” wraz z niezbednymi zatgcznikami.

W 2022 roku zwrotu kosztéw dojazdu dokonywano osobom dojezdzajgcym do miejsca
odbywania stazu. W planie finansowym na realizacje wsparcia przeznaczono kwote
50.000,00 zt, a wydatkowano srodki w wysokosci 8.949,91 zt.

6.1.9. Badania lekarskie

W 2022 roku, w planie finansowym, na koszty badan lekarskich zarezerwowano
2.000,00 zt. Natomiast wydatkdw nie poniesiono.

6.1.10. Bony szkoleniowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, moze przyznac bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego
Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach bonu szkoleniowego Urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.
Osobie odbywajacej szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego przystuguje takze
stypendium.
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W 2022 r. ze wzgledu na brak zainteresowania udziatem w szkoleniu przez osoby
bezrobotne z ewidencji Urzedu nie zrealizowano szkolen w ramach bonu szkoleniowego.
Kwota w planie finansowym, przeznaczona na realizacje zadania wyniosta 30.000,00 zi.

6.1.11. Bony na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta na podstawie umowy, moze
przyznaé bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

» z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci,
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

» odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

» bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

W 2022 roku, w planie finansowym, na realizacje wsparcia przeznaczono kwote

99.000,00 zf, natomiast wydatkdéw nie poniesiono.

6.1.12. Bony zatrudnieniowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, moze przyzna¢ bon
zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na
podstawie umowy zawieranej przez Urzad z pracodawca.

Urzad refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku (aktualna wysokos¢ 1 304,10 zi).

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.
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Bon zatrudnieniowy moze zostac przyznany jednie osobom bezrobotnym, dla ktérych
ustalono profil pomocy | lub Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2022 r. wydano jeden bon zatrudnieniowy ale do zatrudnienia osoby bezrobotnej
nie doszto. Kwota przeznaczona na realizacje zadania wyniosta 40.000,00 zi, natomiast
wydatki nie zostaty poniesione.

6.1.13. Bony stazowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, moze przyzna¢ bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego
nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, Urzad
wyptaca premie w wysokosci 1743,90 zt. Natomiast w sytuacji zawarcia z mtodg osoba
umowy cywilnoprawnej — pracodawca nie ma prawa do otrzymania premii, poniewaz ta
warunkowana jest zatrudnieniem, ktdre oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.

W ramach bonu stazowego Urzad finansuje:

» koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
605,40 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do
100,90 z1, tacznie ze stypendium;

» koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Osobie odbywajacej staz realizowany w ramach bonu stazowego w okresie odbywania
stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Urzad w wysokosci 120% kwoty zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bon stazowy moze zostac przyznany jednie osobom bezrobotnym, dla ktdrych ustalono
profil pomocy | lub Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2022 r. podpisano dwie umowy na realizacje stazu w ramach bonu, w ramach
ktdrych 2 osoby bezrobotne rozpoczety udziat w stazu. Kwota przeznaczona na realizacje
zadania wyniosta 3.500,00 zt, natomiast wydatki poniesiono w kwocie 634,43 zi.
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6.1.14. Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyiej
50 roku zycia

Starosta, moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy Ilub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

» 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat lub
» 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz pofowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
W 2022 roku kwota dofinansowania wynagrodzenia wynosita 1.505,00 zt.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku dofinansowania zatrudnienia przez okres
12 miesiecy oraz 12 miesiecy w przypadku dofinansowania zatrudnienia przez okres
24 miesiecy.

W 2022 r. w zwigzku z brakiem wnioskéw pracodawcdw nie realizowano zatrudnienia
0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. W planie finansowym na wsparcie przeznaczono
kwote 100.000,00 zt, natomiast wydatkowano srodki w wysokosci 20.066,66 zi, zwigzane
z kontynuacjg zatrudnienia w ramach uméw zawartych w 2021 r.

6.1.15. Refundacja sktadek ZUS

Spotdzielnia socjalna moze ubiegac sie o finansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
zwrotu optaconych sktadek obejmujacych cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg sktadce
naleznej od zatrudnionych na podstawie spétdzielczej umowy o prace cztonkdw spoétdzielni
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajgcy sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
za zatrudnionego. Sktadki mogg by¢ finansowane w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy
od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci
odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki, ktdrej podstawg wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia.

W 2022 roku zrefundowano sktadki ZUS dla 3 oséb zatrudnionych w spoétdzielni
socjalnej ,tosiczanka”, na kwote 15.841,20 zt. W planie finansowym na 2022 rok na to
wsparcie zarezerwowano 57.200,00 zt.
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6.1.16. Finansowanie kosztow  postepowania nostryfikacyjnego lub postepowania
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze sfinansowac
z Funduszu Pracy optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidw na okreslonym poziomie, o ktérym mowa
w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ze
wsparcia mogg skorzystaé osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy. Aby otrzymadé wsparcie, nalezy ztozy¢ w Urzedzie wniosek
o sfinansowanie opfaty. Wniosek mozna ztozy¢ w wersji elektronicznej uzywajac
kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
ePUAP albo w wersji papierowe;.

W 2022 r. w zwigzku z brakiem wnioskéw nie realizowano ww. wsparcia. W planie
finansowym na wsparcie przeznaczono kwote 15.000,00 zt, natomiast wydatki nie zostaty
poniesione.

6.1.17. Szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy cudzoziemcow

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia z jezyka polskiego
dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy cudzoziemcow.

Naleznos$¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji szkolenia dla
jednego cudzoziemca za jedno szkolenie nie moze przekroczy¢ 2000 zt. W uzasadnionych
przypadkach starosta moze zwiekszyé nalezno$é przystugujacg instytucji szkoleniowej
z tytutu organizacji szkolenia z jezyka polskiego branzowego dla jednego cudzoziemca za
jedno szkolenie do wysokosci 3000 zt.

Osoba zakwalifikowany na szkolenie z jezyka polskiego dla cudzoziemcdédw otrzymuje
skierowanie na szkolenie. Cudzoziemcom odbywajgcym szkolenie z jezyka polskiego za udziat
w szkoleniu nie przystuguje stypendium. Cudzoziemiec moze wzigé udziat w jednym tego
typu szkoleniu.

W 2022 roku, w planie finansowym, na realizacje wsparcia przeznaczono kwote
20.000,00 zt, natomiast wydatkéw nie poniesiono.
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6.2. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY Z REZERWY
FUNDUSZU PRACY

6.2.1. Finansowanie dziatan okreslonych ustawie COVID-19

W 2022 roku w ramach tzw. ,Tarczy antykryzysowej” pozyskano srodki Funduszu Pracy
na finansowanie realizacji dziatar okre$lonych w ustawie COVID-19 (art. 15zze*) na kwote
75.000,00 zt. Tarcza to pakiet rozwigzan przygotowanych przez rzad, ktéry ma ochronic
polskie panstwo i obywateli przed kryzysem wywotanym pandemig koronawirusa.
Na realizacje programu w 2022 roku wydatkowano 10.000,00 zi.
Od dnia 1 stycznia 2022 r. do 15 kwietnia 2022 r. prowadzony byt nabdr wnioskéw
o udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcéw okreslonych branz na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 2021 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wsparcia uczestnikdéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19. O dotacje udzielang na podstawie rozporzadzenia mogli stara¢ sie
mikroprzedsiebiorcy i mali przedsiebiorcy:
> ktérzy na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg, oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci,
kodami: 56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojéw, 93.29.A - Dziatalno$¢ pokojow
zagadek, domodéw strachu, miejsc do tanfczenia i w zakresie innych form
rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach
o zamknietej przestrzeni, 93.29.Z - Pozostata dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna,

> ktorych przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany
w grudniu 2021 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego
w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r., lub we wrzesniu
2020 ., lub listopadzie 2021 r.

> ktdrzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow nie mieli
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 31 marca
2021r.

Do Urzedu wptynety 3 wnioski, z czego 1 wniosek zostat wycofany przez
przedsiebiorce, 2 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie. Zgodnie z zawartymi umowami
0 przyznanie dotacji wyptacono dwdm przedsiebiorcom $rodki w wysokosci po 5.000,00 zt
dla kazdego przedsiebiorcy.
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6.2.2. Projekt pilotazowy pt. ,Aktywna i silna rodzina na wiejskim rynku pracy'
realizowany ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy

W pazdzierniku 2021 r. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito nabdr na
projekty pilotazowe pod nazwa ,Stabilna praca — silna rodzina” by znalei¢ najlepsze
rozwigzania do dalszego rozwoju rynku pracy w Polsce. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach
odpowiedziat pozytywnie na ogtoszenie i przygotowat wniosek, w ktérym zaproponowat
rozwigzania dla osoéb, ktdre dotychczas nie mogtly skorzystac¢ ze wsparcia udzielanego przez
Urzad dedykowanego osobom bezrobotnym. W projekcie zaplanowano réwniez rozwigzania
wspierajgce pracodawcow w zatrudnieniu pracownikéw, gdyz jak wiemy rynek pracy
przechodzi zmiany zwigzane nie tylko z pandemig koronowirusa, ale réwniez z sytuacjg
demograficzng w kraju. Przywrécenie do pracy lub umozliwienie wejscia na rynek pracy
kazdej liczby nieaktywnych zawodowo o0séb jest obecnie koniecznoscig. Dlatego tez
chcielismy podjgé dziatania w kierunku wykorzystania nowych zasobdéw pracy poprzez
wprowadzenie dla nich oraz dla przedsiebiorcéw nowych rozwigzan, tgcznie z zachetami
fiskalnymi zmierzajgcymi do utrzymania zatrudnienia.

Rozwigzania przedstawione przez Urzad zostaty pozytywnie ocenione przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej o czym sSwiadczy liczba uzyskanych punktéw za
projekt. Znalezlismy sie wsréd 6 urzeddw pracy, ktére otrzymaty najwyzszg liczbe punktéw na
liscie projektéw pilotazowych rekomendowanych do realizacji, z kwotg dofinansowania
w wysokosci 694.059,10 zt, w tym na realizacje projektu w 2022 roku 281.752,50 zt oraz na
realizacje projektu w 2023 roku412.306,60 2zt (ogétem rekomendacje otrzymaty
73 powiatowe urzedy pracy, do udziatu w naborze zgtosity sie 123 urzedy pracy z catej
Polski). Umowe o przyznanie srodkdow rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektu
pilotazowego pt. ,Aktywna i silna rodzina na wiejskim rynku pracy" zawarto w dniu
17 stycznia 2022 r. Projekt pilotazowy jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach w okresie od 01.02.2022 r. do 30.09.2023 r.

W ramach projektu pilotazowego Urzad testuje autorskie formy aktywizacji
zawodowej 0séb poszukujgcych pracy, ktérzy nie mogli zarejestrowac sie w Urzedzie jako
osoby bezrobotne ze wzgledu na posiadanie gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej
2 ha przeliczeniowych.

Dlatego tez objeliSmy wsparciem grupe osob poszukujacych pracy, ktérzy sa
witascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnych
o powierzchni powyziej 2 do 10 ha przeliczeniowych, ich wspétmatzonkéw, domownikow,
ktorzy podlegajg ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy w tych
gospodarstwach rolnych i wyrazaja gotowos¢ do podjecia pracy poza gospodarstwem
rolnym, uzyskujgc tym samym mozliwosci objecia réznymi formami wsparcia utatwiajgcymi
im podjecie zatrudnienia na pozarolniczym rynku pracy. Priorytetowo sg traktowane osoby
mtode do 30 roku zycia z grupy NEET oraz osoby wchodz3ace na rynek pracy po okresie
opieki nad dzieémi/osobami zaleznymi.
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Uczestnicy Projektu zostang objeci kompleksowym i innowacyjnym wsparciem,
ktérego finalnym etapem bedzie podjecie zatrudnienia. Dla nich zostaty zaplanowane
indywidualne i grupowe porady w ramach poradnictwa zawodowego oraz wsparcie
konsultacyjne i mentorskie przez ,doradce branzowego”. Uczestnicy Projektu otrzymajg
zwrot kosztow przejazdu na wszystkie zajecia. Projekt skierowany jest rowniez do
przedsiebiorcow, ktdérzy chca zatrudni¢ Uczestnikéw Projektu w ramach ,zatrudnienia
dofinansowanego”. Za zatrudnienie otrzymaja, przez okres do 6 miesiecy, refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w wysokosci nie wyzszej niz 80% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy oraz refundacje skfadki ZUS za kaida zatrudniong osobe do
wysokosci 2.839,00 zt miesiecznie.

W pierwszych miesigcach pracy Uczestnika Projektu wspierat tzw. ,opiekun
— mentor”, ktéry w przypadku stwierdzenia luki kwalifikacyjnej kieruje pracownika
na kurs/szkolenie uzupetniajgce kwalifikacje i umiejetnosci do pracy na zajmowanym
stanowisku pracy. Po okresie dwumiesiecznego ,zatrudnienia dofinansowanego" uczestnika
projektu Urzad moze zrefundowac¢ na wniosek przedsiebiorcy, po zawarciu stosownej
umowy, koszty kurséw/szkolenn uczestnika projektu, do kwoty nieprzekraczajacej
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu podjecia zatrudnienia

Mocng strong adaptacji zawodowej Uczestnika Projektu jest spersonalizowana,
indywidualna s$ciezka aktywizacji zawodowej i S$cisle powigzane stanowisko pracy
nowozatrudnionego pracownika, z doswiadczeniem zawodowym opiekuna — mentora,
ktdrym bedzie przedsiebiorca lub jego pracownik.

Po zakoniczeniu projektu jego rezultaty zostang przekazane do Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej, ktére mogg by¢é wykorzystane przez ustawodawce w celu
przygotowania rozwigzan o charakterze systemowym. Realizacja projektu pilotazowego
powinna daé odpowiedZ na pytania: Czy i w jakim stopniu osoby z grupy docelowe] s3
zainteresowane kompleksowym oraz ukierunkowanym na podjecie pracy wsparciem
powiatowego urzedu pracy w zakresie szerszym niz dotychczasowe, podstawowe wsparcie
jakie zapewnia ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy? Jaki jest w tej
grupie os6b stopien aktywnosci i gotowosci do podjecia pracy poza gospodarstwem rolnym
i czy docelowo w rozwigzaniach systemowych powinni naby¢ status bezrobotnego?

W ramach projektu pilotazowego, w 2022 roku, rozpoczeto udziat 30 oséb
poszukujgcych pracy, z grupy docelowej projektu. Osoby te wziety udziat w poradnictwie
zawodowym oraz doradztwie branzowym. W ww. okresie podpisano 24 umowy
z przedsiebiorcami/pracodawcami na realizacje ,zatrudnienia dofinansowanego”, w ktérym
wziety udziat 24 osoby. Na realizacje projektu poniesiono tacznie wydatki na kwote
209.730,61 zt, w tym na zatrudnienie dofinansowane osoby poszukujgcej pracy
—130 748,62 zt.
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6.3. SRODKI Z EFS W RAMACH PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

6.3.1. Projekt pozakonkursowy pt. , Aktywizacja oséb mifodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach realizowat, w okresie od 01.01.2020 r.
do 31.12.2022 r., projekt pozakonkursowy pt. , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie tosickim (IV)”, w ramach: Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wartos¢ projektu: 3.441.709,79 zt, w tym na realizacje projektu w 2020 roku
1.275 996,46 zt, natomiast na realizacje projektu w 2021 roku przeznaczono 1.126.046,21 zi
oraz na realizacje projektu w 2022 roku 1.039.667,12 zt.

W ramach projektu zrealizowano cel szczegdétowy PO WER, tj. zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osdb, ktére
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Wsparciem w ramach projektu, w 2022 r., zostaty objete 62 osoby w wieku 18-29 lat,
w tym osoby z niepetnosprawnosciami, zamieszkate w powiecie tosickim, zarejestrowane
w PUP w tosicach jako osoby bezrobotne, sposrdd ktérych co najmniej 60% stanowity osoby,
ktore nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET, przyjeta w PO WER 2014-2020 oraz osoby pracujace, korzystajgce ze
wsparcia w ramach ustawy COVID-19.

Co najmniej 20% uczestnikdw projektu, sposréd oséb bezrobotnych, stanowity osoby
znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia udzielano
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostata
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu.

W ramach projektu realizowano indywidualng i kompleksowg aktywizacje zawodowo-
edukacyjna oséb mitodych, opierajgcg sie na elementach indywidualnej i kompleksowej
pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi |, przy czym opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania byto obligatoryjne.

W projekcie, w 2022 roku, zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

1) organizacja stazy dla 32 oséb bezrobotnych. W budzecie projektu na finansowanie
stypendidw stazowych w 2022 roku zaplanowano 381.387,16 zt, natomiast wydatki
wyniosty 384.039,51 zi. Osobom dojezdzajgcym do miejsca odbywania stazu
dokonywano zwrotu kosztow dojazdu (budzet projektu — 30.000,00 zt, natomiast
wydatki wyniosty 21.728,26 zi);
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2) udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 oséb
bezrobotnych. W budzecie projektu na 2022 rok na finansowanie wsparcia zaplanowano
270.000,00 zt (zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu na realizacje wsparcia
przesunieto oszczednosci z innego zadania realizowanego w projekcie, tj. z wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy). Wydatki w 2022 r. wyniosty 290.198,44 zt;

3) podpisano 7 uméw na wyposazenie lub doposazenie 7 stanowisk pracy. W ramach
utworzonych stanowisk pracy 2 osoby podjety zatrudnienie w ramach uzupetnienia
stanowiska pracy. Najczesciej tworzone stanowiska pracy w ramach refundaciji:
sprzedawca (w tym sprzedawca — kasjer, ogrodnik — sprzedawca, sprzedawca w salonie
optycznym). W budzecie projektu na finansowanie wsparcia zaplanowano 239.967,04 zt,
natomiast wydatkowano 206.711,98 zi;

4) organizacja szkolen indywidualnych dla 2 oséb bezrobotnych. W budzecie projektu na
finansowanie wsparcia zaplanowano 14.000,00 zt, natomiast wydatkowano 2.936,48 zt;

5) podpisano 3 umowy o organizowanie prac interwencyjnych, w ramach ktérych 3 osoby
bezrobotne podjety prace. Na finansowanie wsparcia zaplanowano w budzecie projektu
84.750,00 zt. Wydatki w ub.r. wyniosty 46.039,22 zt;

6) realizacja bonu na zasiedlenie dla 6 oséb bezrobotnych. W budzecie projektu na
finansowanie wsparcia zaplanowano 45.000,00 zt, natomiast wydatkowano 54.000,00 zt
(zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu na realizacje wsparcia przesunieto
oszczednosci z innego zadania realizowanego w projekcie, tj. z prac interwencyjnych).

Dodatkowo Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymali wsparcie w ramach
poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy.

6.3.2. Projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. realizowat
projekt pozakonkursowy pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w powiecie tosickim (IV)”, w ramach Osi priorytetowej VIII Rozwdj rynku pracy,
Dziatania 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych przez PUP
— projekty pozakonkursowe.

Wartos$¢ projektu wynosi 1.659.655,06 zt, w tym na realizacje projektu w 2021 roku
648.529,04 zt, natomiast na realizacje projektu w 2022 roku przeznaczono 1.011.126,02 zt.
W 2022 r. zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

1) udzielenie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 9 oséb
bezrobotnych. W budzecie projektu na 2022 rok na finansowanie wsparcia zaplanowano
238.856,94 zt, natomiast wydatki wyniosty 262.131,55 zf, (zgodnie z umowa
o dofinansowanie projektu na realizacje wsparcia przesunieto oszczednosci z innego
zadania realizowanego w projekcie, tj. ze stazy);
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2) organizacja stazy dla 27 oséb bezrobotnych. W budzecie projektu na finansowanie
stypendidw stazowych w 2022 roku zaplanowano 397.671,08 zf, natomiast wydatki
wyniosty 372.033,49 zt. Osobom dojezdzajgcym do miejsca odbywania stazu dokonywany
jest zwrot kosztéw dojazdu (budzet projektu — 25.883,94 zt, wydatki poniesiono w kwocie
8.633,84 zt);

3) podpisano 7 uméw na wyposazenie lub doposazenie 8 stanowisk pracy. Ponadto
1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach uzupetnienia stanowiska pracy. Najczesciej
tworzone stanowiska pracy w ramach refundacji: monter (w tym monter — instruktor
urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim, monter ocieplen budynkéw), mechanik
kierowca. W budzecie projektu na finansowanie wsparcia zaplanowano 268.714,06 z,
natomiast wydatkowano kwote 235.523,49 zt;

4) podpisano 8 umow o organizowanie prac interwencyjnych, w ramach ktérych 10 oséb
bezrobotnych podjeto prace. Na finansowanie wsparcia zaplanowano w budzecie
projektu 80.000,00 zt. Natomiast wydatki poniesiono na kwote 75.141,67 zt.

Celem realizacji projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat
i wiecej nalezgcych do grup defaworyzowanych pozostajgcych bez pracy w powiecie
tosickim.

Wsparciem w ramach projektu, w 2022 roku, zostato objetych 55 oséb w wieku 30 lat
i wiecej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

6.4. POZOSTALE PROGRAMY

6.4.1. Srodki na zadania fakultatywne 602.921,56 zt

Srodki te w 2022 r. przeznaczono m.in. na:

» opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organow
zatrudnienia oraz innych partnerow;

» koszty wezwan, zawiadomien, zakup lub druk kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pienieznych oraz kosztow
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi;

» wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacje systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia;

» postepowania sgdowe i egzekucyjne w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen
pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

» refundacje dodatkéw do wynagrodzen;

» szkolenia oraz przejazdy dla pracownikdéw i cztonkdéw rad rynku pracy.
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Tabela Nr 12. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
(FP, EFS, PFRON) w latach 2021 — 2022

Procentowy udziat

L. w ogdlnych
L.p. Wyszczegdlnienie 2021 rok 2022 rok
wydatkach
w 2022 roku

1. Prace interwencyjne 192 591,50 265 236,19 9,02

2. Roboty publiczne 229 110,16 291 696,17 9,92

3. Prace spotfecznie uzyteczne 17 528,76 15 649,20 0,53

4, Staze 1021 274,53 1020 750,09 34,70

5. Szkolenia 8 809,65 2 936,48 0,10

Jednorazowe srodki na podjecie

6. . L. . 492 167,23 642 325,49 21,84
dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenia/doposazenia

7. . 524 490,83 442 235,47 15,03

stanowiska pracy

8. Bony szkoleniowe 12 845,00 0,00 0,00

9. Bony na zasiedlenie 56 000,00 54 000,00 1,84

10. Bony stazowe 0,00 634,43 0,02

11. Zwrot kosztéw dojazdu 36 194,58 39 312,01 1,34

12. Refundacja sktadki ZUS 0,00 15 841,20 0,54

Dofinansowania wynagrodzenia
13. za zatrudnienie bezrobotnego 30 333,34 20 066,66 0,68
powyzej 50 roku zycia
Dofinansowanie zatrudnienia

osoby poszukujgcej pracy w

14. ramach projektu pilotazowego 0,00 130 748,62 4,44
»Aktywna i silna rodzina na

wiejskim rynku pracy”
Ogétem 2 621 345,58 2941 432,01 100,00

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Tabela Nr 13. Osoby objete (rozpoczynajqce udziat) aktywnymi programami rynku pracy
(FP, EFS, PFRON) wedtug form wsparcia w latach 2021 - 2022

Prace interwencyjne

Wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy

Roboty publiczne 20 21

Prace spotecznie uzyteczne 13 13

Staze 104 76

Szkolenia 1 2
Jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci 19 22

gospodarczej
33 25

(w tym 13* osdéb w ramach
uzupetnienia stanowisk pracy)

(w tym 10* oséb w ramach
uzupetnienia stanowisk pracy)

ramach projektu pilotazowego

Bony szkoleniowe 3 0

Bony na zasiedlenie 7 6

Bony stazowe 0 2

Dofinansowania

wynagrodzenia za zatrudnienie 3 0

bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia
Refundacja sktadki ZUS 0 3
Zatrudnienie dofinansowane
i/lub doradztwo branzowe w 0 30

* uzupetnienia stanowisk pracy w ramach umow na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Fundusz
Pracy — 3 osoby w 2021 r., 6 oséb w 2022 r.; Projekt pt. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
tosickim (Ill)” — 4 osoby w 2021 r. (nie byly uczestnikami projektu); Projekt pt. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej
pozostajqgcych bez pracy w powiecie tosickim (Ill)” — 5 oséb w 2021 r. (nie byty uczestnikami projektu), 1 osoba w 2022 r.
(nie byta uczestnikiem projektu), Projekt pt. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (I1V)”
— 1 osoba w 2021 r. (byta uczestnikiem projektu), 2 osoby w 2022 r.; Projekt pt. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzZej
pozostajqgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” — 1 osoba w 2022 r.

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Analiza powyzszych danych wskazuje, Zze zaréwno w strukturze wydatkdw,
jak i zestawieniu uczestnikdw, dominujg staze. Na kolejnych miejscach pod wzgledem
wysokosci wydatkéw s3: przyznawanie jednorazowo s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacja kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowisk pracy. Do
najszerzej stosowanego wsparcia aktywizujgcego, obok posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego nalezy organizacja stazy, na ktére w 2022 roku przeznaczono ponad 36%
srodkdw bedacych w dyspozycji Urzedu, i w ktédrym uczestniczyto najwiecej osdb
bezrobotnych. Realizujgc staze dazyliSmy do osiagniecia gtdéwnego celu, jakim jest
znalezienie zatrudnienia dla uczestnikow tej formy aktywizacji. Wysoki odsetek oséb
mtodych w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie sprawia, ze odbycie stazu
jest dla tej grupy jedng z najlepszych propozycji wsparcia. Staz daje osobom mtodym
mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego. Nadal
cieszy sie sporym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych wsparcie finansowe
prowadzace do samozatrudnienia (prawie 23% wydatkéw w 2022 r. na aktywne programy
rynku pracy), chociaz pojawia sie przy rozpatrywaniu wnioskéw wiele watpliwosci odnosnie
trwatosci planowania przedsiewziecia biznesowego. Urzad musi wywazaé z jednej strony
wysoka skuteczno$¢ tego narzedzia, jak i innego, jakim jest wyposazenie/doposazenie
nowego miejsca pracy (prawie 16% wydatkéw w ub.r.) a z drugiej strony ich wysokie koszty
jednostkowe.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych w 2022 r. przez osoby bezrobotne

w powiecie tosickim:

» fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne — 1,

» alpinizm przemystowy — 1,

» sprzedaz detaliczna odziezy i akcesoriow dzieciecych oraz zabawek — 1,

» $wiadczenie ustug fotograficznych — 2,

» wykonywanie instalacji elektrycznych — 2,

» profesjonalne mycie, czyszczenie budynkéw oraz naziemnych elementéw budowlanych
jak rowniez zabezpieczenie i rewitalizacja elewacji i dachow — 1,

» $wiadczenie ustug sanitarno - hydraulicznych — 1,

» diagnostyka, hydroterapia, masaz leczniczy, terapia ruchoma -1,

» inzynieria i zwigzane z nig doradztwo techniczne -1,

» mobilne ustugi posrednictwa w interesach tj. organizowanie zaopatrzenia, kontrola
dokumentéw przewozowych oraz informacje dotyczgce stawek za fracht — 1,

» naprawa samochoddw ciezarowych -1,

» S$wiadczenie ustug ksiegowych — 1,

» mobilne ustugi kosmetyczne — 1,

» animacja dla dzieci—1,

» dziatalno$¢ prawnicza — doradztwo prawnicze, ogdlne konsultacje, przygotowywanie
dokumentéw prawnych — 1,

» projektowanie i konstruowanie maszyn i urzadzen — 1,

» wykonywanie pozostatych robét budowlano — wykoriczeniowych — 1,
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» sklep zielarski ze zdrowq zywnoscig — 1,
» sprawowanie profesjonalnej i bezpiecznej opieki nad dzie¢mi od 1 roku do lat 3 —1,
» mobilne ustugi fryzjerskie i pozostate zabiegi kosmetyczne — 1.

Dane dotyczace efektywnosci programéw rynku pracy realizowanych w 2022 r. bedg
mozliwe do obliczenia po zakonczeniu | kwartatu 2023 r. Dane za poprzedni rok
przekazywane sg do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie do 10 dnia roboczego
w kwietniu w ,Zataczniku nr 1 do sprawozdania MRPiPS — 02 Efektywnos¢ programéw na

rzecz promocji zatrudnienia”.
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Vil. INNE DZIAtANIA URZEDU

7.1. DECYZJE ADMINISTRACYINE, ZASWIADCZENIA | INNE INFORMACJE

Urzad realizujgc swe podstawowe zadania prowadzi postepowania administracyjne,
zakonczeniem ktorych jest wydanie decyzji administracyjnych, w tym dotyczacych zwrotu
nienaleznie pobranych swiadczen. W 2022 r. wydano 2 187 decyzji administracyjnych
dotyczace uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utraty statusu
bezrobotnego, przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia wyptaty
oraz utraty lub pozbawienia prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez Urzad wptyneto 6 odwotan
(w 2021 r. 3 odwofania). Pie¢ odwofan wniesionych przez strony zostaty przestane
wraz z aktami sprawy do organu |l instancji tj. Wojewody Mazowieckiego, 1 odwotanie, ktére
zostato wniesione przez strone do Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach zostato
rozpatrzone we wtlasnym zakresie na podstawie art. 132 Kodeksu postepowania
administracyjnego. Rozpatrujgc przekazane przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach
odwotania od decyzji administracyjnych Wojewoda Mazowiecki orzekt o utrzymaniu w mocy
1 zaskarzonej decyzji organu | instancji, 2 decyzje zostaty uchylone i przekazane
do ponownego rozpatrzenia przez organ | instancji oraz 1 zaskarzona decyzja organu
| instancji zostata uchylona i postepowanie w | instancji zostato umorzone. Wojewoda
Mazowiecki rozpatrujgc przekazane 1 odwotanie od zaskarzonej decyzji administracyjnej
organu | instancji wydat postanowienie stwierdzajgc uchybienie terminu do wniesienia
odwotania od decyzji administracyjne;j.

Przyczyng odwotan wniesionych przez strone w 2022 r. byta utrata statusu osoby
bezrobotnej z powodu nie stawienia sie w wyznaczonym terminie oraz zwrot nienaleznie
pobranego swiadczenia pienieznego - zasitku dla oséb bezrobotnych.

W 2022 roku naliczcono 192 list wyptat sSwiadczen przystugujacych osobom
bezrobotnym (zasitki dla oséb bezrobotnych, stypendia stazowe, stypendia szkoleniowe,
zwrot kosztéw dojazdu, dodatki aktywizacyjne) oraz listy z naliczong sktadk3 zdrowotng dla
0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku w liczbie 15. Przygotowywano wykazy osdb,
ktorym skorygowano naliczanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne lub spoteczne
i sporzagdzono 45 list korekcyjnych, a co za tym idzie w programie Ptatnik dokonano
55 korekt na deklaracjach rozliczeniowych.

W zwigzku z koniecznoscia udokumentowania posiadania statusu osoby bezrobotnej
i pobieranych z tego tytutu sSwiadczen czy tez podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu
w analizowanym okresie wydano 343 zaswiadczenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, w tym 14 zaswiadczen o ubezpieczeniu zdrowotnym dla osob bezrobotnych.
W Urzedzie funkcjonuje Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informatyczna (SEPI) stuzgca
do wymiany danych o osobach zarejestrowanych. Jednostki pomocy spotecznej mogg
wystepowac za posrednictwem SEPI do Urzedu z wnioskami o udzielenie informacji o osobie
korzystajacej z pomocy opieki spotecznej, o jego statusie na rynku pracy, okreséw
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pozostawania w ewidencji i pobierania Swiadczen. Z systemu SEPl wygenerowano
687 zaswiadczen.

Oprdcz rejestracji bezrobotnych i przyznawania $wiadczen Urzad wykonuje szereg
zadan pasywnych zwigzanych z obstugg oséb bezrobotnych. Udzielamy informacji osobom
bezrobotnym oraz instytucjom takim jak Sad, Policja, Prokuratura, ZUS, Komornik Sadu,
Kuratorzy Sadowi, PCPR, OPS. Realizujemy zadania wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej, dokonujemy zgtoszen do ubezpieczenia
zdrowotnego bezrobotnych oraz cztonkdw ich rodzin. Udzielono 205 odpowiedzi
na zapytania organdw Sadu, Policji, Osrodkéw Pomocy Spotfecznej, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy, Komornikéw Sadowych w sprawie o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak réwniez tych, ktérzy nie sg aktualnie w ewidencji
tutejszego Urzedu.

W minionym roku na biezgco dokonywane byly zgtoszenia i wyrejestrowywania
z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego. Zgtoszono do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego 885 o0sdb bezrobotnych, dokonano zmian w stosunku
do danych wykazanych w zgtoszeniu oraz wyrejestrowano z ubezpieczen 947 oséb
bezrobotnych. W analizowanym okresie sporzadzane byty wnioski KOA majgce na celu
uporzagdkowanie okresdw podlegania ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu
na kontach osoéb zarejestrowanych dla 19 oséb bezrobotnych.

W procesie orzekania w 2022 r. przeprowadzono 49 wznowien postepowania
administracyjnego na podstawie art. 145 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z pézn. zm.).

Urzad wielokrotnie korzysta z informacji zawartych w generowanych
za posrednictwem Systemu Syriusz raportach ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3 i U4.
Raporty te przedstawiajg szczegdétowe dane dotyczgce osoby bezrobotnej, w tym okresy
podlegania ubezpieczeniom z innych tytutéw (zatrudnienie, $wiadczenia OPS, dziatalnosé
gospodarcza, renta) i stanowig podstawe prowadzenia postepowan wyjasniajgcych
jesli chodzi o status osoby bezrobotnej i prawa do zasitku. Raport z ustugi Ul dostarcza
informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego. Raport z ustugi U2 wykazuje
dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy osdb, ktére juz posiadajg status osoby bezrobotnej.
Raport z ustugi U3 zawiera informacje o osobach, co do ktérych istnieje obowigzek
dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do prowadzenia postepowania
wyjasniajagcego. Raport U4 stuzy do pozyskania danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o zatrudnieniu osob bezrobotnych po okresie odbywaniu stazu i zatrudnienia w ramach
subsydiowanego zatrudnienia. Raporty powodujg koniecznos¢ prowadzenia postepowan
administracyjnych czesto wymagajgcych zaangazowania innych instytucji lub samych
pracodawcow i zmniejszyly ilo$¢ nieprawidtowosci zwigzanych z posiadaniem statusu osoby
bezrobotnej. W 2022 r. sporzgdzono 32 441 raportow ZUS.

Urzad od czerwca 2019 r. korzysta z informacji zawartych w generowanym
za posrednictwem Systemu Syriusz raporcie KRUS pod symbolem R1. Raport ten przedstawia
szczegbtowe dane dotyczgce osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania ubezpieczeniu
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spotecznemu rolnikéw i tak samo jak raporty ZUS stanowi podstawe prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych majacych na celu ustalenie zasadnosci rejestracji jako osoba
bezrobotna. W 2022 r. sporzgdzono 11 436 raportéw KRUS.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom pobierajgcym zasitek dla bezrobotnych,

ktore w okresie przystugiwania tego Swiadczenia z witasnej inicjatywy podjety prace
- w wysokosci 50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek. W przypadku podjecia zatrudnienia za skierowaniem przez Urzad, dodatek
przystuguje w przypadku, gdy bezrobotny podejmie prace w danym zawodzie lub stuzbie,
w niepetnym wymiarze etatu i bedzie otrzymywat wynagrodzenie nizsze od minimalnego
- w wysokosci stanowigcej rdznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku. Aby otrzymac
dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ stosowny wniosek wraz z dokumentem
potwierdzajagcym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W celu przyznania
lub odmowy przyznania dodatku sporzadzane i wydawane byty decyzje administracyjne.
W 2022 roku prawo do dodatku aktywizacyjnego nabyto 25 oséb. tgczna kwota swiadczen
jakie zostaty wyptacone bezrobotnym wyniosta 33.230,50 zt.

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 28 lutego 2022 r. pracownicy sporzadzili
259 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11 za 2021 r. oraz 370 raportow dotyczacych sktadek spotecznych i zdrowotnych
za 2021r.

W analizowanym okresie pracownicy przekazali do skfadnicy akt 236 akt osob
bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od 1990 r. do 2019 r.

7.2. DZIAtALNOSC KONTROLNA
7.2.1. Kontrole zewnetrzne

W 2022 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przeprowadzit 1 kontrole w dniach
01-03 czerwca 2022 r. oraz 06-09 czerwca 2022 r. Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie
prawidtowosci wykorzystania srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
w zakresie sprawdzenia zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami (zgodnosé
z harmonogramem, umowg o dofinansowanie projektu), sprawdzenia podjetych dziatan
przez Beneficjenta w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu pn. , Aktywizacja
0séb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie fosickim (IV)”. Kontrola
wykazata rozbieznos¢ w Zestawieniu dokumentow we wniosku o ptatnosé, tj. nie wykazano
daty wyptaty stypendidw stazowych a jedynie date zaptaty pochodnych.
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7.2.2. Wizyty monitorujgce realizacie umow zawartych w ramach realizowanych
instrumentow rynku pracy

W analizowanym okresie przeprowadzono 2 kontrole dofinansowania ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw oraz 76 wizyt monitorujgcych realizacje zawartych uméw w ramach
realizowanych ustug i instrumentdw rynku pracy dotyczacych:

1) zorganizowania stazu w ramach projektu pt. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie tosickim (IV)” RPO WM - 9;

2) zorganizowania stazu w ramach projektu pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” RPO WM —5;

3) organizowania i finansowania prac interwencyjnych ze srodkéw Funduszu Pracy — 8;

4) organizowania i finansowania prac interwencyjnych w ramach projektu pt. , Aktywizacja
0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV) PO WER —3;

5) przyznania jednorazowo $rodkéw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej
-4

6) przyznania jednorazowo S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” PO WER —5;

7) przyznania jednorazowo S$Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu pt. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” RPO WM — 10;

8) przyznania osobie niepetnosprawnej jednorazowo srodkéw Panistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1;

9) refundacji ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” PO WER — 14;

10) refundacji ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (llI1)” RPO WM - 10;

11) refundacji ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” RPO WM — 7.

Przeprowadzono rowniez 16 wizyt monitorujgcych przed rozpatrzeniem wnioskéw o:
1) przyznaniu jednorazowo $rodkéw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej
-2;
2) przyznaniu jednorazowo srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu pt. ,Aktywizacja osdéb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” PO WER —8;
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3) przyznaniu jednorazowo s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu pt. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” RPO WM — 4;

4) refundacje ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zarejestrowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (1V)” POWER — 1;

5) refundacje ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (1V)” RPO WM — 1.

7.2.3. Kontrole wewnetrzne

W 2022 roku przeprowadzono 19 kontroli dokonujgc przegladu funkcjonowania
Urzedu w nastepujgcych obszarach:

1) dyscyplina pracy w Urzedzie - wszystkie komorki organizacyjne Urzedu — 3 kontrole;

2) terminowosci wydawania decyzji o utracie statusu bezrobotnego - Referat Informacji
Ewidencji i Swiadczen;

3) prawidtowosci dokonywania zwrotéw kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca odbywania stazu w 2021 r. — Referat Rynku Pracy;

4) realizacji oraz trybu prowadzenia ustugi rynku pracy — poradnictwa zawodowego
- Referat Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen;

5) prawidtowosci wprowadzania danych o0séb rejestrujgcych sie do systemu
informatycznego Syriusz™ z uwzglednieniem zgtoszer do ubezpieczenia zdrowotnego
bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin, na podstawie ztozonych oswiadczen przez
rejestrujace sie osoby bezrobotne - Referat Informacji Ewidencji i Swiadczen;

6) przyznawania i realizacji instrumentu rynku pracy — dodatku aktywizacyjnego w okresie
od stycznia 2021 roku do dnia kontroli — Referat Rynku Pracy;

7) zgodnosci operacji bankowych z wyciggami bankowymi na koncie - Referat Finansowo
- Ksiegowy — 2 kontrole;

8) prowadzenia dla danego stanowiska spraw i teczek zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt i Instrukcjg Kancelaryjng obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach - Referat Rynku Pracy i Referat Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa
Zawodowego i Szkolen;

9) prawidtowosci prowadzenia postepowania administracyjnego w trybie art. 132 § 1,
art. 145 § 1, art. 151, art. 154 § 1 i art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
postepowania administracyjnego - Referat Informacji Ewidencji i Swiadczen;

10) realizacji umdéw o organizacje i finansowanie prac interwencyjnych zawartych
w okresie od stycznia 2021 roku do dnia kontroli — Referat Rynku Pracy;
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11) realizacji ofert pracy - Referat Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa Zawodowego
i Szkolen;

12) przestrzegania postanowien i procedur ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami
prawa i uregulowaniami wewnetrznymi dotyczagcymi ochrony danych osobowych
w Urzedzie (zabezpieczenie przetwarzanych danych osobowych, w tym przetwarzanych
w wers;ji elektronicznej) - wszystkie komorki organizacyjne Urzedu;

13) prawidtowosci prowadzenia spraw z zakresu windykacji nienaleznie pobranych
Swiadczern z Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego, dokonywanie
potrgcen komorniczych - Referat Finansowo — Ksiegowy;

14) prawidtowosci wydawania decyzji dla oséb kierowanych na staz zgodnie z art. 53 ustawy
z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 690 z pdin. zm.) - Referat Informacji Ewidencji i Swiadczen;

15) realizacji uméw o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
pomocy de minimis zawartych od stycznia 2022 roku do dnia kontroli - Referat Rynku
Pracy;

16) aktywizacji dfuznikdw alimentacyjnych - Referat Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa
Zawodowego i Szkolen.

7.3. WEWNETRZNE AKTY NORMATYWNE

W okresie od stycznia do wrzesnia 2022 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach wydat 47 zarzadzen, w tym 14 zmieniajacych. Tematyka wewnetrznych aktow
normatywnych dotyczyta m.in.:

1) ustalenia czasu pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na 2022 r.

2) wprowadzenia ,Rocznego Planu kontroli wewnetrznej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach na rok 2022”.

3) sporzadzenia planu finansowego na rok 2022 po jego zatwierdzeniu.

4) wprowadzenia regulaminéw organizacji oraz finansowania form aktywizacji
bezrobotnych.

5) powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru kandydata na
wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach — 6 zarzgdzen.

6) powotania Komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu konczgcego stuzbe
przygotowawczg w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach — 3 zarzqdzenia.

7) wprowadzenia Regulaminu projektu pilotazowego pt. ,Aktywna i silna rodzina na
wiejskim rynku pracy” — 2 zarzqdzenia, w tym 1 zmieniajgce.

8) powotania ,Zespotu do weryfikacji prawdziwosci oswiadczen przedsiebiorcéw
sktadanych we wnioskach o udzielenie dofinansowania na podstawie art. 15zzb,
art. 15zzc oraz art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych w ramach projektu
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wspotfinansowanego ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego”.

9) powotania Zespotu do spraw rozpatrywania i opiniowania wnioskdw w ramach realizacji
programow rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach — 4 zarzqdzenia,
w tym 3 zmieniajgce.

10) powotania Zespotu Rekrutacyjnego projektu pilotazowego pt. ,Aktywna i silna rodzina
na wiejskim rynku pracy” realizowanego ze srodkdw rezerwy Funduszu Pracy w ramach
naboru do programu pod nazwg ,Stabilna praca — silna rodzina” ogtoszonego przez
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

11) wprowadzenia ,,Planu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na 2022 rok”.

12) powotania Zespotu Rekrutacyjnego do projektu pozakonkursowego pt. , Aktywizacja
0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie fosickim (IV)” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 — zarzqdzenie
Zmieniajgce.

13) powotania Zespotu Rekrutacyjnego do projektu pozakonkursowego , Aktywizacja osdb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014 - 2020, Osi priorytetowej VIII, Dziatania 8.1 — zarzqgdzenie zmieniajgce.

14) zmiany w organizacji pracy Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie
obowigzywania stanu epidemii.

15) wprowadzenia Instrukcji kontroli finansowej, obiegu i kontroli oraz przechowywania
i zabezpieczania dowoddéw finansowo - ksiegowych, zasad (polityki) rachunkowosci
z uwzglednieniem programoéw realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
— 3 zarzqdzenia zmieniajgce.

16) sporzadzania i przekazywania sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej.

17) powotania Zespotu ds. kontroli zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach — zarzgdzenie zmieniajgce.

18) wprowadzenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach”.

19) skrécenia czasu pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w dniu
15 kwietnia 2022 r.

20) uchylenia Zarzadzenia w sprawie zmiany w organizacji pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach w okresie obowigzywania stanu epidemii.

21) wprowadzenia ,,Zasad organizowania i finansowania form wsparcia dla przedsiebiorcow/
pracodawcéw w ramach projektu pilotazowego pt. ,, Aktywa i silna rodzina na wiejskim
rynku pracy” — 2 zarzqdzenia, w tym 1 zmieniajgce.

22) wprowadzenia ,Zasad zwrotu kosztéw dojazdu na poradnictwo zawodowe, doradztwo
branzowe i wizyty u przedsiebiorcow/pracodawcéw w ramach projektu pilotazowego
— Aktywna i silna rodzina na wiejskim rynku pracy.
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23) ustalenia minimalnej liczby pracownikéw petnigcych funkcje doradcow klienta
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach w okresie od 01 stycznia
2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

24) wprowadzenia Regulaminu projektu pt. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—-2020 — zarzqdzenie zmieniajqce.

25) wprowadzenia Regulaminu projektu pt. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014
— 2020, Osi priorytetowej VIII, Dziatania 8.1 — zarzgdzenie zmieniajgce.

26) wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej”.

27) ustalenia minimalnej liczby pracownikéw petnigcych funkcje doradcéw klienta
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach w okresie od 01 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

28) wprowadzenia ,,Planu dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na 2023 rok”.

29) powotania i ustalenia zasad dziatania Komisji do spraw niszczenia weksli w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach.

30) przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej aktywow i pasywéw w Powiatowym Urzedzie
Pracy w tosicach.

31) wprowadzenia ,Regulaminu kontroli dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej”.

32) wprowadzenia ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach — zarzgdzenie zmieniajgce.

33) wprowadzenia wzorédw kart korncowych rozliczenia umoéw zawartych z podmiotami
w ramach realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy.

7.4. UDZIAt W IMPREZACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ INNE INSTYTUCIE JAKO
PROMOCJA URZEDU ORAZ UStUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego
i aktywnego, pozyskanie nowych pracodawcow oraz utrzymanie kontaktéw z pracodawcami
juz wspodtpracujgcymi. Dziatania marketingowe realizowane byty m.in. poprzez wizyty
doradcéw klienta instytucjonalnego w zakfadach pracy oraz kontakty telefoniczne
i e-mailowe. Podczas rozmoéw z pracodawcami przekazywane byty informacje o ustugach
i instrumentach rynku pracy realizowanych przez Urzad. Przekazywane byty takze materiaty
promujgce ustugi swiadczone przez Urzad.
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7.4.1. Europejskie Dni Pracodawcow 2022

W dniu 16 maja 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w ramach inicjatywy sieci
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia pn. ,Europejskie Dni Pracodawcéow 2022"
organizowat ,Spotkania indywidualne z Pracodawcami i Przedsiebiorcami z Powiatu
tosickiego - dzien otwarty". Europejskie Dni Pracodawcéw 2022 realizowane sg niemal we
wszystkich painstwach Unii Europejskiej w ramach wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia
panstw UE/EOG. Powiatowy Urzad Pracy w tosiach rowniez wigczyt sie w tg inicjatywe.

7.4.2. Dozynki Powiatowe w Huszlewie

Dozynki w Powiecie tosickim odbyty sie w dniu 28 sierpnia 2022 r. w Huszlewie.
Uroczystosci Swieta Plondw rozpoczety sie dziekczynng Msza $w. w kosciele pw. $w.
Antoniego Padewskiego w Huszlewie. Podczas nabozenstwa pobtogostawiono chleb
i wience dozynkowe, dziekowano Bogu za zbiory.

Nastepnie przy pieknej stonecznej pogodzie, zgodnie z tradycja obrzedéw
dozynkowych korowdd z wiencami uroczyscie przemaszerowat na boisko przy Zespole
Szkolno — Wychowawczym w Huszlewie. Tam odbyta sie dalsza czes¢ uroczystosci.
Uczestnikdw Dozynek przywitali: Starosta Powiatu tosickiego — Janusz Kobylinski i Wajt
Gminy Huszlew — Stanistaw Stefaniuk. Zgodnie z tradycjg starostowie dozynek przekazali na
rece Pana Starosty i Wdjta Gminy Huszlew bochny chleba. Po ich pokrojeniu gospodarze
podzielili sie chlebem ze wszystkimi zgromadzonymi na uroczystosci dozynkowej.

Podczas wystgpien goscie podkredlili piekno obrzedu dozynkowego, kultywowania
tradycji Swieta Plonéw i podziekowali rolnikom za trud pracy i zebrane zbiory. Poszczegdlne
gminy byly licznie reprezentowane przez lokalne stowarzyszenia, sotectwa, kota gospodyn
wiejskich, grupy Spiewaczy, artystdw indywidualnych oraz podmioty, ktére przygotowaty
wspaniate wierice dozynkowe, stoiska i wystepy sceniczne.

Dozynki byty okazjg do rozstrzygniecia roznego rodzaju konkurséw i wreczenia nagrod
i odznaczen. Podczas imprezy rolnikom zostata wreczona odznaka honorowa ,Zastuzony dla
rolnictwa". Ponadto wreczono nagrody za konkursy m. in. za najpiekniejszy wieniec
dozynkowy, najpiekniejsze stoisko dozynkowe i najlepsza potrawe w konkursie kulinarnym
,Bitwa Regiondow".

Wsréd wystawcéw, nie mogto zabrakng¢ stoiska Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach, na ktdrym byty dostepne ulotki, katalogi i broszury dotyczace dziatan i ustug
oferowanych przez Urzad. Pracownicy informowali o ofertach pracy, stazach, szkoleniach
oraz innych formach pomocy skierowanych do osdb poszukujgcych pracy i pracodawcéw.

Uczestnictwo w Dozynkach Powiatowych byto okazjg do promocji ustug Urzedu
i przedstawienia jego dziatan na rzecz lokalnego rynku pracy.
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7.5. BADANIA I ANALIZY

Podstawg efektywnej dziatalnosci Urzedu jest dostosowanie realizowanych ustug
i instrumentéw rynku pracy do potrzeb i wymagan klientdw oraz sytuacji na lokalnym rynku
pracy. W celu poznania oczekiwan klientéw Urzad przeprowadza badania, ktére stanowig
podstawe do wykonania analiz lokalnego rynku pracy, na podstawie ktdérych Urzad
opracowuje plan dziatania oraz realizowane programy i projekty.

W 2022 r. zostato przeprowadzone badanie potrzeb szkoleniowych w celu ustalenia
zapotrzebowania rynku na poszczegdlne kwalifikacje i przygotowania planu szkolen na
2023 r. W 2022 r. Urzad przygotowat opracowanie ,Lista zawoddéw i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie
w powiecie tosickim”, bedgce zrédtem informacji na temat zawoddw i specjalnosci, na jakie
aktualnie istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

W analizowanym okresie zostato przeprowadzone rdwniez ogdlnopolskie badanie
,Barometr zawoddéw”, prognozujgce zapotrzebowanie na pracownikdéw w okreslonych
zawodach w roku 2023, w ktérym wzieli udziat pracownicy Urzedu.

7.5.1.Diagnoza potrzeb szkoleniowych

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych to punkt wyjscia do aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w ramach ustugi organizacji szkolen. Celem diagnozy jest
dostarczenie informacji dotyczacej oczekiwan zaréwno oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach jak rowniez pracodawcow
i przedsiebiorcow dziatajgcych na lokalnym rynku pracy, niezbednych do okreslenia
kierunkéw szkolen dla oséb uprawnionych na biezgcy rok.

W celu zbadania potrzeb szkoleniowych w okresie od 18.10.2022 r. do 30.12.2022 r.
przeprowadzono badanie ankietowe wsréd pracodawcéw, oséb zarejestrowanych
w Urzedzie jako osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz wséréd pracownikéw Urzedu.
Badanie przeprowadzono za pomocg kwestionariusza, ktéry zostat upowszechniony wsréd
klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach przez doradcéw klienta indywidualnego
i instytucjonalnego  oraz udostepniony na  stronie internetowej Urzedu:
http://losice.praca.gov.pl. Na podstawie zebranych od respondentéw ankiet opracowany
zostat, zgodnie z § 66 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) ,Wykaz potrzeb szkoleniowych
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach”.

W badaniu ankietowym udziat wzieto 81 osdb bezrobotnych, co stanowi 13% ogdtu
0sbéb zarejestrowanych w Urzedzie (wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. w Urzedzie
zarejestrowanych byto 606 oséb bezrobotnych i 15 0séb poszukujgcych pracy) z czego 48,1%
badanych stanowity kobiety (39 osdb), natomiast 51,9% - mezczyzni (42 osdb).
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Najwieksze zainteresowanie szkoleniami wykazujg osoby bezrobotne w wieku od
18 do 34 lat (64,2% ogdtu ankietowanych), osoby bezrobotne, ktdre sg zarejestrowane
w Urzedzie do 6 miesiecy (45,7% ogdtu ankietowanych) oraz osoby z wyksztatceniem
$rednim ogdlnoksztatcgcym i zawodowym (54,3% ogotu ankietowanych).

Najpopularniejsze kierunki szkole wybierane przez osoby bezrobotne to:

» ksiegowos$¢ komputerowa — podstawy
» asystentka — sekretarka

» podstawy obstugi komputera i Internetu
» obstuga kas fiskalnych

» obstuga koparko tadowarki

» kosmetyczka

» prawo jazdy kat. C

Zainteresowanie badaniem wsréd lokalnych pracodawcéw i przedsiebiorcéw
nie byto duze — tylko 9 podmiotéw ztozyto ankiete badania potrzeb szkoleniowych.
Analiza ankiet wskazuje, ze pracodawcy i przedsiebiorcy majg zréznicowane potrzeby
dotyczace zapotrzebowania na kwalifikacje, w zaleznosci od profilu prowadzonej
dziatalnosci. Kierunki szkoled proponowane przez ankietowanych pracodawcow
i przedsiebiorcéw, wskazane wiecej niz przez jednego pracodawce to: podstawy obstugi
programu AutoCAD, magazynier z obstugg wdzkéw jezdniowych, operator koparko
tadowarki, operator tadowarki, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. E do C, spawanie
w ostonie CO2 metoda MAG, kierowca wézkédw jezdniowych z napedem silnikowym
oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego dla prawa jazdy
kat. C1,C1+E,C+E.

Najczesciej zgtaszane kierunki szkoleh przez osoby bezrobotne do pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach to: magazynier z obstugg wodzka jezdniowego,
prawo jazdy kat. E do C, prawo jazdy kat. C, operator koparko tadowarki, spawanie w ostonie
CO2 metodg MAG oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego
dla prawa jazdy kat. C1,C1+E,C+E.

Przeprowadzona analiza pokazuje czesciowg zgodnos¢ preferencji szkoleniowych
pracodawcéw i przedsiebiorcdw oraz oséb bezrobotnych. Zaréwno osoby bezrobotne
jak ipracodawcy wskazujg zapotrzebowanie na szkolenia magazyniera z obstugg wdzka
jezdniowego, operatora koparko - tadowarki oraz szkolenia prawo jazdy kat. E do C,
prawo jazdy kat. C.

Powyzsza analiza zapotrzebowania na szkolenia w powiecie fosickim stanowi wazne
zrodto informacji dla Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach. Stanowi podstawe
do przygotowania plandw szkoleniowych Urzedu oraz wstepnej oceny poziomu efektywnosci
podejmowanych w tym zakresie dziatan.

118 |Strona



7.5.2. Lista zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim

W marcu 2022 r. zostata sporzadzona ,Lista zawoddw i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie
w powiecie tosickim”, ktéra stanowi Zrédto wiedzy na temat zawoddéw i specjalnosci,
na jakie aktualnie istnieje zapotrzebowanie na tosickim rynku pracy oraz stuzy opracowaniu
kierunkéw ksztatcenia i ustaleniu kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych. Poznanie
specyfiki lokalnego rynku jest réwniez pomocne w pracy doradcy zawodowego,
m.in. przy ustalaniu we wspodtpracy z klientem kierunkdw rozwoju zawodowego
oraz przy ocenie zasadnosSci kierunku szkolenia wskazanego przez osoby uprawnione.
Wyzej wymienione opracowanie wykorzystywane jest rowniez na grupowych spotkaniach
informacyjnych lub spotkaniach edukacyjnych z mifodziezg szkolng jako jedno ze Zrddet
informacji o sytuacji i trendach na lokalnym rynku pracy.

Podczas tworzenia listy zawodow i specjalnosci wykorzystano nastepujace irddta
informacji:

1) Strategie Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku. Innowacyjne Mazowsze;

2) Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa mazowieckiego
na rok 2021;

3) ,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
fosickim na lata 2021 — 2026”;

4) Wyniki analizy ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach pracy w 2021 roku;

5) Barometr zawoddéw 2022 dla powiatu tosickiego i wojewddztwa mazowieckiego;

6) Wyniki analizy efektywnosci i skutecznosci zakoniczonych szkolen w roku 2021 przez
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

7) Wyniki analizy potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i pracodawcéw na 2022 rok.

W oparciu o powyzisze zrodta danych i analizy lokalnego rynku pracy wskazano,
zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci, nastepujgce zawody, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na rynku pracy w powiecie tosickim: ogrodnik — uprawa grzybéw jadalnych,
pakowacz reczny, sortowacz, pomocnik lakiernika, technik prac biurowych, hodowca drobiu,
sprzedawca, magazynier, zbieracz owocdéw, ziét i innych roslin, kucharz, laborant
mikrobiologiczny, brukarz, mechanik pojazdéw samochodowych, robotnik gospodarczy,
asystent nauczyciela przedszkola.

7.5.3.Barometr zawodow

Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, ktdra pokazuje
zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce oraz na poziomie wojewddztw
i kraju. To badanie jakosciowe, oparte gtdwnie na opinii ekspertéw, w tym pracownikow
powiatowych urzedodw pracy, m. in. doradcow zawodowych, posrednikédw pracy,
0s6b odpowiedzialnych za wspdtprace z przedsiebiorcami i za organizacje szkolen
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dla bezrobotnych, ktérzy wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach,

wymienionych na Liscie zawoddw przygotowanej na podstawie ,Klasyfikacji zawodow

i specjalnosci” (KZiS).

W toku przeprowadzanego badania pracownicy Urzedu, zorientowani w sytuacji
na lokalnym rynku pracy udzielajg odpowiedzi na nastepujace pytania:

1) Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym
roku? Czy bedzie ono rosngé, malec czy pozostanie bez zmian?

2) Jak bedzie sie ksztattowad relacja miedzy dostepng sitg roboczg, a zapotrzebowaniem
na pracownikbw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujacych pracy
czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zréwnowazg sie?

Podczas oceny pracownicy Urzedu positkujg sie miedzy innymi danymi ilosciowymi
na temat liczby ofert pracy zgtaszanych gtdwnie w zawodach, wystepujgcych na lokalnym
rynku pracy oraz wiedzg na temat rotacji pracownikéw w danych zawodach.

Efektem przeprowadzonego w Urzedzie badania jest podziat zawoddédw na trzy
nastepujace grupy:
> Zawody deficytowe, czyli takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza

niz liczba o0sdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcoéw (najtrudniej pracodawcom znalezé kandydatéw do pracy);

> Zawody zrownowazone, czyli takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona
do liczby o0séb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcoéw;

> Zawody nadwyikowe, czyli takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza
niz liczba o0sob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalezé zatrudnienie).

Prognozy na 2023 rok dla powiatu tosickiego wskazujg na deficyt poszukujgcych pracy
w zawodach: brukarze; elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy; kierowcy
samochoddéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych; mechanicy pojazdéw samochodowych;
murarze i tynkarze; ogrodnicy i sadownicy; operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych; opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej. Nadwyzke poszukujgcych pracy
odnotowano w zawodach: ekonomisci oraz specjalisci technologii zywnosci i zywienia.
W pozostatych zawodach, wystepujacych na lokalnym rynku pracy, odnotowano réwnowage
popytu i podazy.
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PODSUMOWANIE

Dane statystyczne obrazujgce sytuacje na rynku pracy wskazuja, ze tosicki rynek pracy
wbrew obawom co do konsekwencji pandemii koronawirusa na sytuacje finansowg firm,
aktywnos¢ zawodowg, Zycie spofeczne, nie zareagowat wysokim wzrostem bezrobocia
i trudno zauwazy¢ negatywne symptomy zwiastujgce pogorszenie sytuacji w naszym rejonie.
W postcovidowym krajobrazie rynku pracy nie wida¢ zmian na gorsze. Pomimo
niesprzyjajacych warunkéw zewnetrznych i wewnetrznych lokalny rynek pracy w 2022 r.
przeszedt obronng reka. 2022 rok zaczelismy ze stopg bezrobocia rejestrowanego
w powiecie fosickim na poziomie 4,8% (o 1,1 punktu procentowego nizej niz w kraju)
i wartos¢ tego wskaznika spadta do poziomu 3,8% w sierpniu 2022 r. W pordéwnaniu
z analogicznym rokiem 2021 w powiecie fosickim zanotowano pozytywne zjawisko w postaci
znacznego odptywu osdb bezrobotnych z rejestru Urzedu — 1043 osoby (w 2021 r. — 982
osoby). Sytuacja na lokalnym rynku pracy z koricem grudnia 2022 r. byta zdecydowanie
lepsza niz w analogicznym okresie 2021 roku. Poziom bezrobocia powrécit do poziomu
poprzedzajgcego pandemie koronawirusa. Liczba oséb bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji na dzien 31 grudnia 2022 r. wynosita 606 os6b i byta nizsza o 158 oséb
w poréwnaniu z grudniem 2021 r.

Charakterystyczng cechg bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych
w ksztattowaniu sie ogdlnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie
sie niekorzystnych cech w jego strukturze, do ktérych w szczegdlnosci nalezy m.in. staty,
wysoko utrzymujacy sie procent osob bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku
— 89,9%. Nietrudno zauwazy¢, iz borykamy sie z 56,6% wskaznikiem oséb diugotrwale
bezrobotnych (na koniec grudnia 2021 r. wskaznik ten wynosit 58,0%). Osoby dtugotrwale
bezrobotne sg priorytetowg grupa do ktdrej kierowane jest wsparcie Urzedu. Przywracanie
dtugotrwale bezrobotnych na rynek pracy jest procesem bardzo trudnym. Pozostawanie
poza rynkiem pracy przez dtugi okres powoduje nie tylko dezaktualizacje wiedzy
i umiejetnosci zawodowych, ale réwniez utrwalanie sie niekorzystnych postaw
osobowosciowych, biernos¢, obnizenie samooceny. Nadal znaczng grupa bezrobotnych,
ktdrg Urzad otacza szczegdlng opiekg sg bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani
mianem o0s6b miodych na rynku pracy, gdyz stanowig wysoki odsetek ogoétu
zarejestrowanych — 29,0%. Osoby mtode ze wzgledu na brak doswiadczenia zawodowego
i nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe nie zawsze s3g priorytetowg grupg kandydatéw do
rozmoéw kwalifikacyjnych przy realizacji ofert pracy. Osoby te nie przywigzujg sie do miejsca
pracy, czesto zmieniajg prace. Majg réwniez wygoérowane oczekiwania w stosunku do
posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci. W niekorzystnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie
osoby powyzej 50 roku zycia - stanowig 24,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.
Jesli chodzi o osoby powyzej 50 roku zycia to pracodawcy czesto uwazajg te osoby za mniej
wydajne, ktore majg trudnosci w szybkim uczeniu sie i przyswajaniu nowych umiejetnosci
czy technologii. Obawiajg sie absencji w pracy spowodowanej chorobami w zwigzku
Z pogarszajacym sie w tym wieku stanem zdrowia. Niechetnie chcg inwestowac w starszych
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pracownikéw, gdyz z uwagi na wiek i nabycie prawa do emerytury moga zrezygnowac
z pracy. Natomiast same osoby bezrobotne z uwagi na btedne przekonanie o swoim
»starczym wieku” i nieprzydatnosci w nowej firmie majg niska motywacje do podjecia pracy.
Osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia sg
ogromnym potencjatem niezagospodarowanego zasobu kadr, istotnego dla rozwoju
lokalnego biznesu. Wielu z nich posiada doswiadczenie, kwalifikacje, umiejetnosci oraz
pomysty, ktore mogtyby by¢ wsparciem dla lokalnych przedsiebiorcéw. Niezbedne jest zatem
podejmowanie przez Urzad dziatan majacych na celu pozyskanie jak najwiekszej ilosci ofert
subsydiowanych.

Dane statystyczne pokazujg, ze osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu
tosickiego to w znacznej czesci osoby o niskim poziomie wyksztatcenia. Na koniec grudnia
2022 r. najwiekszg grupe stanowili bezrobotni posiadajgcy wyksztatcenie gimnazjalne/
podstawowe i ponizej — 27,5% ogétu. 26,6% stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
policealne i s$rednie zawodowe/branzowe, natomiast 22,1% posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe/branzowe. Swiadectwem ukonczenia szkot srednich
ogdlnoksztatcacych legitymowato sie 80 oséb (13,2%). Natomiast dyplomem ukorniczenia
szkoty wyiszej legitymowaly sie rowniez 64 osoby (10,6%). Wsréd oséb zarejestrowanych
w Urzedzie to mezczyzni posiadajg nizsze wyksztatcenie. 61,1% ogotu bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej stanowia meiczyini
(33,9% wszystkich mezczyzn).

Suma populacji oséb bez zawodu - z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym oraz
gimnazjalnym/podstawowym i ponizej tgcznie stanowita 40,8% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Problemem jest takze rosngce niedopasowanie pomiedzy popytem a podazg na rynku
pracy, co wynika z braku zrozumienia wsréd uczestnikdw rynku, ze kompetencje zawodowe
bedg ewoluowac w tempie duzo szybszym niz metody i programy ich nauczania.

Pracodawcy w poréwnaniu do 2021 roku zgtosili az o 643 oferty pracy i aktywizacji
zawodowej mniej niz w roku ubiegtym. Z obserwacji wida¢, ze pracodawcy nieco ostrozniej
patrza na rynek pracy, tempo wzrostu zatrudnienia i plany rekrutacyjne. Wielu
przedsiebiorcdw nie decydowato sie na zatrudnianie oséb bezrobotnych czy np. organizacje
stazy ze wzgledu na niepewnos¢ sytuacji na rynku pracy w zwigzku z trwajgcym stanem
epidemii Covid-19 w okresie 20.03.2020 r. - 16.05.2022 r., ktéry ostabit gospodarke.
Pracodawcy czesto informowali o pogorszeniu sytuacji w swoich firmach z uwagi na trudng
sytuacje w gospodarce (wysoka inflacja), rosngce koszty prowadzenia dziatalnosci: paliwa,
gazu, pradu, minimalnego wynagrodzenia. Powyisze przektada sie bezposrednio na
zmniejszong ilo$¢ sktadanych wnioskdéw o organizacje form wsparcia finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy czy wspétfinansowanych ze $rodkéw EFS. Daje sie takze zauwazyé,
ze osoby bezrobotne bardzo ostroznie podchodzg do planéw zwigzanych z uruchomieniem
swoich przedsiebiorstw, czego odzwierciedleniem jest niewielka liczba udzielonych dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Tak jak i w 2021 roku mozna byto zaobserwowaé trudnosci w doborze kandydatow na
wolne miejsca pracy. Trudnosci w aktywizacji osob bezrobotnych wynikajg tak jak dotychczas
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z dostepnosci do komunikacji zbiorowej, niskich kwalifikacji zawodowych, braku
doswiadczenia zawodowego, braku checi i motywacji do zmiany wtasnego potozenia na
rynku pracy.
Dziatania podejmowane przez Urzad miaty na celu poprawe sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy, pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
kandydatéw do pracy, wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy i podnoszeniu kwalifikacji
pracownikdw i pracodawcow i ukierunkowane byty w szczegdlnosci na:
> realizacje przedsiewzie¢ zmierzajgcych do promocji zatrudnienia oraz przeciwdziatania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom,

» pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje
zadan z zakresu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy,

» wspotprace z partnerami rynku pracy, organizacjami, instytucjami, jednostkami
samorzadu terytorialnego w zakresie promocji zatrudnienia,

» monitorowanie lokalnego rynku pracy w celu doskonalenia jakosci $wiadczonych ustug,

» organizowanie i finansowanie programoéw rynku pracy,

» realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES,

» prowadzenie kampanii promocyjnej informujacej o dziatalnosci i ustugach $wiadczonych
przez Urzad,

» podnoszenie kwalifikacji pracownikow Urzedu przede wszystkim w ramach szkolen.

Oprocz dziatan aktywizacyjnych Urzad realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty
zasitkow dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci Swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej oraz realizowat zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcdow na terytorium
RP. Bardzo cenimy sobie efektywng wspotprace z pracodawcami, gdyz to oni tworzg miejsca
pracy. Pracujemy nad budowaniem pozytywnego wizerunku Urzedu, gdyz nie chcemy by byt
postrzegany jako instytucja wyptacajaca zasitki dla oséb bezrobotnych i oferujgca mato
atrakcyjne oferty pracy. Chcemy by¢ partnerem dla biznesu, kreatywnym Urzedem otwartym
na innowacyjne rozwigzania wspierajgcym bezrobotnych i pracodawcéw.

Danuta Borkowska

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach
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