POWIATOWY URZAD PRACY POWIATOWY URZAD PRACY

)| weosicach ul. Narutowicza 6, 08 - 200 tosice

tel./fax: 83 357 19 67
http://losice.praca.gov.pl  e-mail: walo@praca.gov.pl

KLAUZULA INFORMACYIJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W tOSICACH

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE 22016, L. 119, poz. 1), zwanego dalej: RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tosicach
z siedzibg przy ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, e-mail: walo@praca.gov.pl, tel. 83 357 19 67.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych — Danielem Koguciukiem — pod adresem e-mail: iod@puplosice.pl lub pisemnie
na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji zawodowych, zdolnosci iumiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

4, Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.:

1) art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) okreslajgcy
zakres danych zgdanych od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

2) art. 4 i art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) — okreslenie form zatrudnienia pracownikéw samorzgdowych oraz
wymogi dotyczgce pracownikdw samorzadowych;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 558);

4) w zakresie danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa podstawg przetwarzania
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

5. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa,
a zawartych w zfozonych z wiasnej inicjatywy dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu
rekrutacji, moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie.

6. Odbiorcami Panif/Pana danych osobowych mogg by¢ wytacznie podmioty i organy uprawnione
przepisami prawa oraz podmioty zewnetrzne, z ktdrymi wspétpracuje Administrator na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.




