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WSTEP

Zadaniem powiatowych urzeddéw pracy jest prowadzenie dziatann majacych przyczynic
sie do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach pracy, tj. zmniejszanie bezrobocia, miedzy
innymi poprzez pomoc finansowg udzielang na tworzenie miejsc pracy lub refundacje
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem oséb bezrobotnych, realizacje ustug: posrednictwa
pracy, doradztwa zawodowego, organizacje szkolen oraz promocje przedsiebiorczosci
i wspieranie samozatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach realizuje zadania panistwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdin. zm.) oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy. Zadania
te maja wspomodc lokalny rynek pracy, na ktéry istotny wptyw majg samorzady lokalne,
pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe jak i sami bezrobotni.

Rok 2021 byt czasem tagodzenia negatywnych skutkéw pandemii koronawirusa.
Po dwéch latach od jej wybuchu stwierdzi¢ mozna, ze nasza gospodarka i rynek pracy
wykazaty sie wiekszg odpornoscig niz wiele innych krajéw Unii Europejskiej, poniewaz
sytuacja na rynku pracy w Polsce jest stabilna. Tg stabilno$¢ potwierdzajg dane Eurostatu
dotyczace stopy bezrobocia. Wynika z nich, ze ze wskaznikiem na poziomie 3,4% Polska jest
jednym z krajéw z najnizszym poziomem bezrobocia w Unii Europejskiej. Taka tendencja
utrzymuje sie od kilku miesiecy. Wyrazne oznaki poprawy na polskim rynku pracy
w 2021 roku zanotowat takze Gtéwny Urzad Statystyczny. Z jego danych wynika, ze od marca
2021 roku stopa bezrobocia systematycznie spadata a w rejestrach urzeddw pracy
figurowato o ponad 150 tys. oséb mniej niz przed rokiem.

Na rynek pracy w 2021 roku, podobnie jak rok wczesniej, oddziatywata pandemia.
Mozna zatem powiedzieé, ze sytuacja na rynku pracy w duzej mierze byta kontynuacjg roku
2020, przy czym negatywne skutki pandemii okazaty sie znacznie mniej odczuwalne, gdyz
w trakcie roku w polskiej gospodarce zniesiono wiekszo$é ograniczen zwigzanych
z przeciwdziataniem skutkom pandemii. Pandemia sprawita, ze rynek pracy w wielu
wymiarach ulegt przeobrazeniom. Upowszechnit sie zdalny lub hybrydowy model pracy.
Warto podkresli¢, ze nie tylko pandemia wptywa na obecne zmiany na rynku pracy.
Wywotujg je réwniez m.in. procesy demograficzne.

W 2021 roku, z uwagi na pandemie i zwigzane z tym ograniczenia w funkcjonowaniu
gospodarki i administracji, nie byta mozliwa standardowa organizacji pracy Urzedu zwigzana
z obstugg klientow. W 2021 roku podobnie jak w 2020 roku rowniez wykorzystywano zdalng
komunikacje i korzystanie z ustug elektronicznych zaréwno z osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy jak i z pracodawcami.

Rezim sanitarny zwigzany z pandemig COVID-19 w pewnym stopniu ograniczyt nasze
dziatania w Urzedzie, w szczegdlnosci te, ktére wymagaty bezposrednich kontaktdow
z naszymi klientami, zrezygnowalismy z zaplanowanych przedsiewzie¢ lub zostaty
przesuniete w czasie.
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Realizujgc zadania natozone ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1842 z pdin. zm.) Urzad doktadat wszelkich staran, aby pomoc trafiata do firm jak
najszybciej. Poza zadaniami wynikajagcymi z ww. ustawy Urzad podejmowat szereg dziatan
i inicjatyw wzmacniajgcych lokalng sfere zatrudnienia i przedsiebiorczosci. Mozna wsréd nich
wymieni¢: pomoc osobom bezrobotnym i przedsiebiorcom poprzez realizacje ustug
i programow rynku pracy, finansowanie szkolen pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Realizowane byly zadania zwigzane z zatrudnianiem
cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W 2021 r. na aktywizacje oséb bezrobotnych, tworzenie nowych miejsc pracy oraz
realizacje dziatan niwelujacych negatywne skutki COVID-19 Urzad pozyskat srodki
w wysokosci 7 396 744,79 zt (pochodzity one z réznych zrédet: srodki Funduszu Pracy bedgce
w dyspozycji samorzagdu powiatu - algorytm, s$rodki w ramach projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny
Wiedza, Edukacja, Rozwdéj oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego, srodki Funduszu Pracy na finansowanie dziatan okreslonych w ustawie
COVID-19) oraz $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 279 000,00 zt
na finansowanie dziatarh obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikdw.

Powyzsze S$rodki umozliwity aktywizacje zawodowg 220 oséb bezrobotnych,
wsparcie z powodu COVID-19 367 podmiotéw i 24 pracownikdw oraz podniesienie
kwalifikacji przez 154 pracownikow i 6 pracodawcow.

W 2021 r. zwigzku z realizacjg dziatarh majacych na celu przeciwdziatanie negatywnym
skutkom COVID — 19 wyptacono przedsiebiorcom srodki w kwocie 1 889 931,74 zt, w tym:

» pozyczki na pokrycie bieiqgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy w kwocie 35 000,00 zt (pomoc otrzymato 7 podmiotow);

» dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow bedgcych osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikow
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w kwocie 203 840,00 zt (pomoc
otrzymato 36 podmiotow);

» dofinansowanie czesci kosztéow wynagrodzen pracownikow oraz naleinych od tych
wynagrodzenn sktadek na ubezpieczenie spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w kwocie 90 063,32 zI. (pomoc
otrzymato 11 podmiotow na wsparcie 24 pracownikow);

» pozyczki na pokrycie biezqcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/
statutowej organizacji pozarzgqdowej lub podmiotu o ktorym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w kwocie 16 028,42 zt (pomoc otrzymaty 4 podmioty);

» dotacji na pokrycie bieiqgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy w kwocie 240 000,00 zt (pomoc otrzymato
48 podmiotow);
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» dotacji na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro
i matych przedsiebiorcow okreslonych branz w kwocie 1 305 000,00 zt (pomoc otrzymato
261 podmiotéw)

Rok 2021 r. przynidst poprawe sytuacji na rynku pracy, w tym zmiany poziomu
bezrobocia w powiecie tosickim. Dane statystyczne wskazujg, ze po ubiegtorocznych
perturbacjach zwigzanych z pandemig COVID-19 sytuacja na rynku pracy zdaje sie wracac do
normalnosci. Na koniec grudnia 2021 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowane byty ogdtem
764 osoby bezrobotne (364 kobiety, 400 mezczyzn), tj. o 28 os6b mniej niz na koniec
grudnia 2020 r. i 0 99 os6b wiecej w porownaniu do 2019 roku. Wskaznik stopy bezrobocia
rejestrowanego w koncu grudnia 2021 r. w powiecie tosickim ksztattowat sie na poziomie
4,8%, w wojewoddztwie mazowieckim wynosit 4,6%, natomiast w kraju 5,4%.

W 2021 r. mniej oséb uzyskato status osoby bezrobotnej niz go utracito. Wskaznik
ptynnosci bezrobocia wzrést z 0,87 w 2020 r. do 1,03 w 2021 r. Najczestszym powodem
wytgczen byto podjecie pracy.

Profil bezrobotnego w powiecie fosickim mozna okreslic:

» mezczyzna (52,4% wsrdd bezrobotnych stanowili mezczyzni);

» mieszkaniec wsi (77% zamieszkiwato tereny wiejskie);

» bez prawa do zasitku (91,1% nie pobierato zasitku dla 0séb bezrobotnych);

» w wieku 25-34 lata (31,4% ogotu bezrobotnych);

» z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej lub zasadniczym zawodowym/
branzowym (26,8% ogdtu bezrobotnych posiadato wyksztatcenie gimnazjalne/
podstawowe i ponizej i 23,2% wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe);

» z niewielkim doswiadczeniem zawodowym (27,2% ogoétu zarejestrowanych posiadato
staz od 1 do 5 lat);

» dtugotrwale bezrobotny (58,0% ogoétu  zarejestrowanych to osoby dtugotrwale
bezrobotne).

W 2021 r. posrednicy pracy pozyskali ogdétem 1587 wolnych miejsc pracy,

z czego 107 to miejsca pracy subsydiowane oraz 151 wolnych miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Na lokalnym rynku pracy obserwuje sie wzrost zapotrzebowania na pracownikow
ze Wschodu, ktoérzy przyjezdzajg do Polski najczesciej na zasadzie uproszczonej na krotki czas

- maksymalnie na 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. W 2021 r. w Urzedzie ztozono

686 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej (to jest o 170 wiecej niz w roku 2020) oraz 1771 oswiadczen

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w zwigzku z praca ,hie — sezonowg”

(wzrost w stosunku do roku 2020 o 509 oswiadczen).

Pomimo pandemii realizowalismy dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego.

W ramach porady indywidualnej polegajacej na wspdlnej pracy klienta z doradca

zawodowym nad jego problemami zwigzanymi z zatrudnieniem majgcej na celu poznanie

rynku pracy i podjecie efektywnych dziatan prowadzacych do zatrudnienia objeto wsparciem

396 osob. Natomiast z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 757 oséb

bezrobotnych.
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Urzad tak jak dotychczas dokfadat wszelkich staran, aby $wiadczy¢ ustugi jak
najwyzej jakosci, przy zachowaniu zasad racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych,
doprowadzajagc  do uzyskania jak najlepszej efektywnosci realizowanych dziatan
aktywizacyjnych.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej tak jak co roku dokonato pomiaru
skutecznosci dziatan powiatowych urzeddéw pracy, wyliczajgc efektywnos$é zatrudnieniowa
i kosztowa podstawowych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy, EFS tj. ilos¢
podje¢ pracy po zakonczeniu udziatu w danej formie aktywizacji. Na podstawie informacji
Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne dotyczgcej wskaznikéw efektywnosci podstawowych
form aktywizacji zawodowej uzyskanych w powiatowych urzedach pracy w roku 2020
wynika, iz Powiatowy Urzad Pracy w tosicach osiggnat wskazniki:
> efektywnosci zatrudnieniowej - 91,75% (7 miejsce w wojewodztwie mazowieckim),

zas srednia dla kraju wynosita — 85,35%,
» efektywnosci kosztowej - 7 miejsce w wojewddztwie mazowieckim — 10.924,72 zt
(srednia dla kraju — 11.970,80 z1).

Niniejsze sprawozdanie ma na celu uwzglednienie analitycznego ujecia problemoéw
lokalnego rynku pracy na terenie powiatu tosickiego w 2021 roku. Sprawozdanie
z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach za rok 2021 zostato opracowane na
podstawie sprawozdan statystycznych oraz przy wykorzystaniu informacji pochodzacych
z rejestrow wewnetrznych prowadzonych w Urzedzie.
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU tOSICKIEGO

Powiat tosicki potozony jest we wschodniej Polsce, jest to najdalej wysuniety na
wschéd powiat wojewddztwa mazowieckiego. Jego powierzchnia wynosi 772 km?, natomiast
liczba ludno$ci wynosi ponad 30 tysiecy oséb.

W sktad powiatu tosickiego wchodzi 5 gmin wiejskich — Plateréw, Sarnaki, Stara
Kornica, Huszlew, Olszanka oraz 1 gmina miejsko-wiejska tosice. Powiat tosicki jest jednym
z 37 powiatow wojewddztwa mazowieckiego.

Najbardziej zaludniong gming w powiecie tosickim jest gmina miejsko-wiejska tosice,
ktérg na koniec czerwca 2021 roku zamieszkiwato 10 711 oséb’. W nastepnej pod wzgledem
liczby mieszkaricéw — Gminie Plateréw mieszkato 4 793 osobyl, w Gminie Stara Kornica
4 664 osobyl, w Gminie Sarnaki 4530 os6b’, w Gminie Olszanka 2 889 oséb”. Najmniej
ludnosci w powiecie liczyta Gmina Huszlew — 2 760 oséb’.

Platerow —— Sarnaki

tosice L[ :‘

= [} B ( P 4
/' Olszanka |
Huszlew

1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Powiat tosicki zamieszkuje 30 347 mieszkaricéw (15 080 mezczyzn i 15 267 kobiet)®
co plasuje powiat na ostatnim miejscu jesli chodzi o liczbe mieszkancéw w wojewddztwie
mazowieckim. Zdecydowana wiekszo$¢ ludnosci powiatu, tj. 76,88%" zamieszkuje tereny
wiejskie.

W powiecie tosickim obserwowany jest niepokojgcy, sukcesywny spadek liczby
ludnoéci. Na koniec grudnia 2005 roku w powiecie zamieszkiwato 32 856 oséb’, a wiec
0 2509 os6b' wiecej niz na koniec czerwca 2021 r. Przyrost naturalny, czyli réznica miedzy
liczbg urodzen zywych a liczbg zgondw, w powiecie tosickim na koniec czerwca 2020 r.

! wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego — stan na dziert 30.06.2021 r.
2 wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego — stan na dziert 31.12.2005 r.
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przyjat wartoé¢ ujemna i wyniést -33%. Natomiast przyrost naturalny, w powiecie fosickim na
koniec czerwca 2021 r. przyjat wartoéé ujemna i wynidst -108*, co oznacza, ze liczba zgonéw
przewyzszyfa liczbe urodzen i wskazuje nie tylko na naturalny ubytek, ale takze na zgony
spowodowane zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

Wykres Nr 1. Liczba mieszkaricow powiatu fosickiego w latach 2005-2021
(wg stanu na koniec roku)
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33000 - 32574 327433, cg1
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31500 - 31335
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Zrodto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

1.2. UDZIAt LUDNOSCI WEDLUG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKOWYCH

Ws<réd mieszkarnicdw powiatu tosickiego rosnie udziat oséb najstarszych, czyli
w wieku poprodukcyjnym. Jednoczesnie spada udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym, co wskazuje na proces starzenia sie spoteczenstwa. Na koniec 2020 roku
w powiecie tosickim odnotowano 17 924 osoby (9 920 meiczyzn i 8 004 kobiety)5 w wieku
produkcyjnym, 5 594 osoby (2 871 meiczyzn i 2 723 kobiety)® w wieku przedprodukcyjnym
i 7 038 o0s6b (2 405 mezczyzn i 4 633 kobiety)® poprodukcyjnym. Przy czym przez ludnoéé
w wieku produkcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn
przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat.

3 wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego — stan na dzieri 30.06.2020 r.
4 wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego — stan na dzieri 30.06.2021 r.
> wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego — stan na dzieri 30.12.2020 r.
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Wykres Nr 2. Ludnos¢ powiatu tosickiego wg ekonomicznych grup wiekowych
w latach 2017 - 2020 (wg stanu na koniec roku)

| 2020
2019
b 7038 2018
w wieku 6874
poprodukcyjnym m 2017
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rodukcyjnym
procueiny 18811
_ 5594
w wieku 5620
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych prowadzony przez Gtéwny Urzqd Statystyczny

1.3. ZATRUDNIENIE W POWIECIE tOSICKIM

W 2020 roku odnotowano spadek liczby pracujacych w powiecie tosickim o 188 os6b®
w porownaniu do danych z korica 2019 roku, co oznacza, ze liczba pracujgcych na koniec
grudnia 2019 roku wyniosta 13 094 osoby. W wojewddztwie mazowieckim réwniez
zauwazalny jest spadek liczby pracujacych z 2 030 021 oséb w 2019 roku do 2 014 413 os6b®
w 2020 roku. Liczba o0sdb pracujgcych na koniec 2020 roku w powiecie tosickim, wynosita
12 906 0s6b°®, z czego 5 911 os6b stanowity kobiety.

e wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego — stan na dzieri 30.12.2020 r.
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Wykres Nr 3. Liczba pracujgcych w powiecie fosickim w latach 2014-2020
(wg stanu na koniec roku)

13200 - 13 094 M Liczba osob
pracujacych
13 000 id 12 906
12 76U
12 800 - 12 655
12610

12600 v 12 504

12 446
12400 -
12 200 -
12 000 T T T T T T 1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zrédto: Bank Danych Lokalnych prowadzony przez Gtéwny Urzqd Statystyczny

1.4. MIGRACIE

Saldo migracji to rdznica miedzy liczbg oséb, ktdre naptynety a liczbg osdb, ktére
opuscity dane terytorium w badanym okresie.

Saldo migracji ludnosci na koniec 2020 r. jest ujemne (-130)’. W 2020 roku na pobyt
staty do powiatu tosickiego naptynety ogdlnie 224 osoby, z czego 111 oséb pochodzito
z miast, 109 osdéb pochodzito ze wsi, natomiast 4 osoby z zagranicy. Z powiatu
wyemigrowaty 354 osoby, z ktérych 202 to byly kobiety. Do miast wymeldowato sie
213 o0sd6b, a na wie$ 138 0sdb, o 3 osobach brak danych. Powodem sg m. in. przyczyny
rodzinne (np. zawieranie matzenstw) lub ekonomiczne, spowodowane checig poprawy
sytuacji materialnej osoby migrujacej i jej rodziny. Zauwazalny jest spadek liczby osdb
naptywajgcych do powiatu ze wsi.

7 wg Banku Danych Lokalnych prowadzonego przez Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na dziert 31.12.2020 r.
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Tabela Nr 1. Saldo migracji zagranicznych i wewnetrznych na pobyt staly w wojewddztwie
mazowieckim i powiecie tosickim w latach 2017-2021
Saldo migracji wewnetrznych Saldo migracji zagranicznych
Lp.
P | potrocze | potrocze
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
2021 2021
Wojewodztwo
1. L 12 029 14 686 15777 10 448 5264 1484 2016 2307 1749 965
mazowieckie
2. | powiat tosicki -148 -178 -151 -131 -98 4 3 2 1 -3
3. | Gmina Huszlew -11 4 -7 -11 -5 1 0 0 0 0
Miasto i Gmina
. -36 -64 -56 -38 0 2 0 1 1 -3
tosice
Gmina Olszanka -9 -29 -18 -23 -21 0 0 0 1 0
Gmina Platerow -24 -18 -10 -29 -8 2 0 2 0 0
Gmina Sarnaki -21 -47 -25 -9 -40 -1 3 -1 0 0
Gmina Stara
. -47 -24 -35 -21 -24 0 0 0 -1 0
Kornica

Zrédto: Bank Danych Lokalnych prowadzony przez Gtéwny Urzqd Statystyczny

1.5. PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE tOSICKIM

W powiecie tosickim ze wzgledu na jego rolniczy charakter, wiodacg gateziag
gospodarki jest rolnictwo (uzytki rolne stanowig 70,3% powierzchni). Gtéwnym osrodkiem
ustugowo — administracyjnym jest jedyne miasto — tosice, liczace 7 016 mieszkaricow®
(Miasto i Gmina tosice — 10 711 mieszkaricow)®. Na terenie tosic lub w bliskiej okolicy
zlokalizowana jest wiekszo$¢ duzych firm, urzeddéw, szkét, osrodkédw zdrowia i placowek
kulturalnych.

Wedtug danych statystycznych na terenie powiatu tosickiego ma siedzibe 2479
podmiotéw gospodarki narodowej’ zarejestrowanych w rejestrze REGON. Zdecydowana
wiekszo$¢ podmiotéw gospodarczych powiatu tosickiego stanowig osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg - ich liczba stanowi 1 913. Najczesciej prowadzonymi
rodzajami dziatalnosci gospodarczej jest handel i naprawa pojazdéw samochodowych — w tej
branzy zarejestrowanych jest 415 podmiotow, nastepng branzg pod wzgledem liczebnosci
311 firm.
W powiecie tosickim dziatalnos¢ prowadzi 231 firm transportowych oraz zajmujgcych sie
173 podmioty dziata

160 podmiotdw zajmuje sie rolnictwem, fowiectwem i leSnictwem, 155 prowadzi dziatalnos¢

podmiotéw gospodarczych jest budownictwo — funkcjonuje w niej

gospodarkg magazynowa, w przetworstwie przemystowym,

zwigzang z opiekg zdrowotng i pomoca spoteczng, 121 firm zajmuje sie dziatalnoscia

8 wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego — stan na dziert 30.06.2021 r.
? wg danych zawartych w opracowaniu Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,,Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON, grudzieri 2021” opublikowanym 11.01.2022 r.
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profesjonalng, naukowg i techniczng, 97 podmiotéw prowadzi pozostatg dziatalnoscig
ustugowg, 69 podmiotow prowadzi dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnosci wpierajacej, 41 podmiotéw informacjg i komunikacjg, 39 podmiotéw
gospodarczych dziata w branzy zajmujacej sie dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniowg,
37 podmiotéw dziata w edukacji, zas 36 podmiotdw prowadzi dziatalno$¢ zwigzanag
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Najmniej licznymi sekcjami prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej sg podmioty zajmujgce sie kulturg, rozrywka i rekreacja
— 12 podmiotéw, obstugg rynku nieruchomosci — 8, gornictwem i wydobywaniem
— 7 podmiotéw oraz podmioty zajmujgce sie dostawg wody, gospodarowanie sciekami,
odpadami oraz dziatalnoscig zwigzang z rekultywacjg — tgcznie jest ich 2. Dane dotyczace
podmiotéw funkcjonujacych w powiecie tosickim wskazujg, ze ich zdecydowang wiekszosé
stanowi sektor matych przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (2 383).
Sg to najczesciej firmy rodzinne, ktdre nie generujg duzego przyrostu nowych miejsc pracy,
ktore sg bardzo podatne na zmiany koniunktury gospodarczej. Duza cze$é pracujacych
powiatu dotknieta jest problemem sezonowosci, dotyczy to zwtfaszcza rolnictwa, ale tez
turystyki i budownictwa, a wiec tych obszaréw gospodarki, ktére stanowig o sile powiatu.

Do najwiekszych pracodawcdéw dziatajgcych na terenie powiatu fosickiego mozina
zaliczy¢:

» Krynica Vitamin Spétka Akcyjna Dziadkowskie — Folwark — zatrudnia 301 oséb;

» ,WOKAS” Spoétka Akcyjna — zatrudnia 206 osdb;

» ,POLFER” Podzespoty Indukcyjne Spdtka Akcyjna — zatrudnia 201 oséb;

» GLUCHOWSKI GROUP Spétka z 0.0. — zatrudnia 200 osdb;

» Zaktady Mleczarskie ,,LAKTOPOL-A” Sp. z 0. 0. — zatrudniajg 198 0sdb;

» East Muschrooms Sp. z 0. 0. — zatrudnia 121 osdb;

» Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tosicach — zatrudnia 111 osdb;

» Przedsiebiorstwo Transportowo-Handlowe |IMPORT-EKSPORT Przemystaw Stefaniuk
— zatrudnia 75 osdb;
PERUN S.A. — zatrudnia 78 osdb;
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w tosicach Spétka z 0. o. — zatrudnia
76 0s0b;

» JANEX Spotka Cywilna Danuta Oleksiuk & Jan Oleksiuk — zatrudnia 74 osoby;

» GL Group Spétdzielnia — zatrudnia 73 osoby;

» SUPERBET KEMPISTY Sp. z 0. 0., Spotka komandytowa — zatrudnia 65 0sdb;

» Bank Spotdzielczy w tosicach — zatrudnia 52 osoby;

» Jerzy Wawryniuk Zaktad Ustug Remontowo-Budowlanych — zatrudnia 44 osoby;

» ,KOM — GAZ” Sp. z 0.0. — zatrudnia 40 0sdb;

» Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Handlowo - Ustugowe BOFERM Marcin Bojdo

— zatrudnia 36 osdb.
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Potencjat gospodarczy powiatu tosickiego skupia sie zdecydowanie wokét rolnictwa.
Dla powiatu istotne sg przede wszystkim dziaty specjalne produkcji rolnej, tzn. produkcja
pieczarki, aronii, truskawki oraz gospodarstwa sadownicze.

Wykres Nr 4. Struktura podmiotéw prowadzqgcych dziatalnos¢ gospodarczq dziatajgcych
w powiecie tosickim (wg stanu na dzien 31.12.2021 r.)
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Zrédto: Tablice GUS dotyczqgce podmiotow gospodarki narodowej
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1.6. WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto,

zarbwno w powiecie fosickim,
jak i w wojewddztwie mazowieckim, sukcesywnie wzrasta. Na koniec 2020 roku w powiecie

tosickim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyniosto 4 486,10 zi, czyli o 494,90 zt
wiecej niz w roku 2019. Wysokosé wynagrodzenia w powiecie tosickim, mimo wzrostu jest

nadal nizsze od wynagrodzenia wojewdédzkiego o 2 095,71 zt (wg stanu na koniec 2020 roku).

Wykres Nr 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie mazowieckim
i powiecie tosickim w latach 2015-2020 (wg stanu na koniec roku)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych prowadzony przez Gtéwny Urzqd Statystyczny
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Il. RYNEK PRACY W POWIECIE tOSICKIM
2.1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Bezrobocie jest ogdlnym zjawiskiem o charakterze spotecznym. Najczesciej klasyfikuje
sie je w odniesieniu do danego obszaru geograficznego badz grupy osdb. Polega na tym,
ze ludzie w wieku produkcyjnym, zdolni i chetni do wykonywania pracy zarobkowej nie
znajdujg dla siebie zatrudnienia.

Ponizsza analiza danych statystycznych przedstawia zmiany, jakie dokonujg sie w tym
obszarze na terenie powiatu tosickiego.

Na koniec grudnia 2021 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowane byty ogdtem 764 osoby bezrobotne, tj. o 28 oséb mniej niz na koniec
grudnia 2020 r. i 0 99 os6b wiecej w poréwnaniu do 2019 roku. Niewielki spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych nastgpit w grudniu 2021 r. i trudno méwié o powrocie
tendencji spadkowe;j liczby zarejestrowanych bezrobotnych, ktéra do 2019 r. utrzymywata
sie przez okres o$miu lat. Warto przypomnie¢, iz w grudniu 2019 r. liczba bezrobotnych byta
najnizszg poczawszy od 1990 r. (665 osdb). Najwyziszy poziom bezrobocia zanotowano
w roku 2002, kiedy to liczba bezrobotnych na koniec roku wyniosta 2 635 osdb.

Analiza liczby bezrobotnych w latach 2020 - 2021 wskazuje, iz od stycznia 2021 r. do
listopada 2021 r. liczba zarejestrowanych o0séb bezrobotnych byta wyzsza niz
w analogicznych miesigcach roku 2020. Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do roku
ubiegtego odnotowano w miesigcu grudniu 2021 r. W 2021 r. najmniej zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych byto w miesigcu pazdzierniku — 744 osoby, najwiecej w miesigcu marcu
— 856 0s6b.

Wykres Nr 6. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2020 - 2021
(wg stanu na koniec grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Analizujac liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2021 r.
w podziale na gminy Powiatu tosickiego stwierdza sie, iz najwieksza ich liczba zamieszkiwata
teren Miasta i Gminy tosice — 283 osoby. Z kolei najmniej bezrobotnych zamieszkiwato
teren Gminy Olszanka (53 osoby) oraz Gminy Huszlew (66 osob).

Wykres Nr 7 przedstawia szczegétowe dane bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegdlnych gminach.

Wykres Nr 7. Bezrobotni zarejestrowani wg gmin
(wg stanu na 31.12.2021 r.)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Badajac sytuacje na lokalnym rynku pracy nalezy uwzgledni¢ dane dotyczace
wskaznika stopy bezrobocia, ktéry rozumiany jest jako wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
czyli pracujgcych i bezrobotnych (bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowa oraz
pracownikéw resortdw obrony narodowej i spraw wewnetrznych) wedtug stanu na koniec
okresu sprawozdawczego. Na koniec grudnia 2021 r. stopa bezrobocia wynosita 4,8%.
Byta wyisza o 0,2 punktu procentowego jak w wojewddztwie mazowieckim oraz
o 0,6 punktu procentowego nizsza od stopy bezrobocia w skali ogélnokrajowej. W stosunku
do stopy bezrobocia w analogicznym okresie roku ubiegtego stopa bezrobocia w powiecie
tosickim spadta o0 0,2 punktu procentowego.

Patrzac na dane zawarte na Wykresie Nr 8 stwierdza sie, ze najlepsza sytuacja byta
w miesigcu pazdzierniku 2021 r. kiedy stopa bezrobocia wynosita 4,7% przy
744 osobach bezrobotnych. We wrzes$niu i grudniu ubieglego roku stopa bezrobocia
wynosita 4,8% przy liczbie bezrobotnych odpowiednio 756 oséb we wrzes$niu i 764 osoby
w grudniu.
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Patrzac na dane statystyczne, ewidentnie dla tosickiego rynku pracy lepsza byta
druga potowa 2021 r. Niemniej jednak w poréwnaniu do roku 2020 stopa bezrobocia
w kazdym miesigcu 2021 r. byta wieksza, z wyjatkiem miesigca pazdziernika - w ktorym
zarowno w 2020 r. jak i w 2021 r. wynosita 4,7% oraz miesigca grudnia, w ktorym nastapit
spadek o 0,2 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2020 r. W marcu 2021 r.
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2020 nastgpit wzrost stopy bezrobocia
o 0,9 punktu procentowego, w lutym 2021 r. o 0,8 punktu procentowego a w styczniu
o 0,7 punktu procentowego. Takze w tych miesigcach 2021 r. odnotowano najwieksza
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych: na koniec stycznia - 816 osob, na koniec lutego
— 850 os6b, na koniec marca — 856 oso6b.

Stopa bezrobocia w powiecie tosickim w poréwnaniu do stopy bezrobocia w skali
wojewodztwa mazowieckiego byta wyisza w marcu, lipcu, pazdzierniku o 0,1 punktu
procentowego, w grudniu o 0,2 punktu procentowego, w listopadzie o 0,3 punktu
procentowego. W miesigcach: luty, sierpien i wrzesien 2021 r. stopa bezrobocia
w powiecie tosickim ksztattowata sie na takim samym poziomie co stopa bezrobocia
w wojewoddztwie mazowieckim. Jedynie w miesigcach: styczen, kwiecien, maj, czerwiec
byta nizsza o 0,1 punktu procentowego niz w wojewddztwie mazowieckim. W poréwnaniu
do stopy bezrobocia w kraju, stopa bezrobocia w powiecie tosickim byta nizsza w kazdym
miesigcu 2021 r.

Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2021 r. przedstawia Wykres
Nr 8.

Wykres Nr 8. Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2021 roku
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Zrédto: GUS — Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia.
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Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikdéw: naptywu, czyli oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu, czyli oséb tracgcych
status bezrobotnego w tym samym czasie.

W minionym roku mniej oséb uzyskato status osoby bezrobotnej niz go utracito.
Na kazde 100 oséb, ktére rejestrowaty sie w Urzedzie przypadaty 103 osoby bezrobotne,
ktére zostaty wytgczone z ewidencji. Wskaznik ptynnosci bezrobocia wzrdst z 0,87 w 2020 r.
do 1,03 w2021r.

W 2021 r. najwiecej osob zarejestrowato sie w listopadzie (93 osoby), marcu
(87 0s6b), wrzesniu ( 85 osdb) oraz w pazdzierniku (84 osoby). W 2020 r. najwiekszy naptyw
bezrobotnych miat miejsce w grudniu (113 osdb), we wrzesniu (108 osdb) oraz w styczniu
(107 osoéb). W okresie 12 miesiecy 2021 r. zarejestrowano ogétem 954 osoby, a wiec
0 18 oséb mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego (972 osoby). Sposréd osdb
zarejestrowanych w 2021 r. 740 oséb, tj. 77,6 % to osoby rejestrujgce sie po raz kolejny,
co jest niepokojgcym zjawiskiem i $wiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia.
214 0s6b tj. 22,4 % ogdtu zarejestrowanych to osoby zarejestrowane po raz pierwszy.

Ponizszy wykres prezentuje naptyw bezrobotnych w latach 2020 — 2021.

Wykres Nr 9. Bezrobotni rejestrujgcy sie w latach 2020 - 2021
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

W 2021 r. najwiecej osOb zostato wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych
w miesigcu kwietniu (114 osdb) oraz we wrzesniu (104 osoby). Znaczgca liczba
wyrejestrowan miata réwniez miejsce w miesigcach: pazdziernik (96 osdb), maj (97 osob),
grudzien (98 osob). Najmniej wytgczen przypadio na miesigce styczen i luty (48 oséb
w kazdym miesigcu). Liczba oséb wyrejestrowanych z ewidencji, czyli tzw. odptyw
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bezrobotnych byt wyzszy o ponad 16% niz w roku ubiegtym. W roku ubiegtym dotychczas
wzrostowa tendencja wyfaczen, ktéra byta w sezonie wiosenno-letnim zostata zaktdcona
przez zachwianie polskiej gospodarki spowodowane epidemig koronawirusa
i wprowadzeniem réznego rodzaju obostrzen, powodujacych jej lockdown. W roku 2021 r.
wida¢, ze najwiecej wytgczen odnotowano w sezonie wiosennym, co moze oznacza¢ powroét
do tendencji z okresu przed COVID-19. Najmniej wytgczen przypadto na okresy zimowe:
styczen i luty, najwiekszg liczbe wytgczen odnotowano w kwietniu. W roku 2020
w miesigcach kwiecien i maj z ewidencji zostato wytgczonych najmniej oséb, gdyz okres ten
na rynku pracy byt najtrudniejszy, z powodu pierwszej fali koronawirusa i wprowadzonych
w zwigzku z tym ostrych restrykcji, ktére miaty wptyw na lokalne rynki pracy.

Ogotem w okresie od stycznia do grudnia 2021 r. z ewidencji bezrobotnych wytgczono
982 osoby, tj. 0 137 oséb wiecej niz w analogicznym okresie 2020 r. (845 oséb).

Wykres Nr 10. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji osob bezrobotnych w latach 2020 - 2021
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

W roku 2021 r. tak jak i w latach poprzednich najczestszym powodem wytgczenia
bezrobotnych z ewidencji Urzedu byto podjecie pracy badz innej pracy zarobkowej
— 599 o0sdb (61% odptywu ogdtem). W tej grupie wytgczen sg wszystkie formy podejmowane
przez osoby bezrobotne zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne,
roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.
W stosunku do 2020 r. wytgczono o 136 osdb wiecej, odsetek w ogdle wytgczonych
z ewidencji rowniez wzrdst o0 6,2%. Gotowosci do podjecia pracy nie potwierdzity 123 osoby
- 12,5% (w 2020 r. — 15,7%). Odsetek wytgczen z ewidencji bezrobotnych w zwigzku ze
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skierowaniem do odbycia stazu wynosit 10,6% odptywu ogdétem - 104 osoby. Ze statusu

bezrobotnego w 2021 roku zrezygnowato dobrowolnie 21 oséb (w 2020 r. — 19 osdb),

co stanowito

2,1%

ogotu

wyrejestrowanych

bezrobotnych. 15

osob

wyrejestrowanych z powodu odmowy podjecia zatrudnienia (w 2020 r. — 6 oséb).

zostato

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace powoddéw wytaczen z ewidencji oséb

bezrobotnych w latach 2020 — 2021.

Tabela Nr 2. Bezrobotni wytqgczeni z ewidencji w latach 2020-2021

Powody wytaczen bezrobotnych z ewidencji w poszczegéinych miesigcach

Odmowa bez
uzasadnionej

Dobrowolna .
. . przyczyny przyjecia
L. Nie rezygnacja . .
L. Podjecie . X propozycji Rozpoczecie ;
Miesigce potwierdzenie ze statusu ) . i Inne Ogétem
pracy L. odpowiedniej pracy stazu
gotowosci osoby L.
. lub innej formy
bezrobotnej
pomocy, w tym
w ramach PAI
Styczen 33 4 3 0 3 5 48
Luty 36 8 2 0 0 2 48
Marzec 51 8 1 0 10 11 81
Kwiecien 50 19 3 2 17 23 114
Maj 60 11 1 2 11 12 97
Czerwiec 53 4 3 2 13 11 86
Lipiec 45 8 1 0 13 9 76
Sierpien 44 13 3 1 4 10 75
Wrzesien 62 20 3 1 11 7 104
Pazdziernik 56 11 0 2 12 15 96
Listopad 35 10 0 2 3 9 59
Grudzien 74 7 1 3 7 6 98
I-XI11 2021 599 123 21 15 104 120 982
I-X11 2020 463 133 19 6 92 132 845

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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2.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH
2.2.1.Bezrobotni wedtug pftci

Przy dokonywaniu analizy rynku pracy, jedng z kluczowych cech jest pte¢. Dane
statystyczne dotyczace struktury bezrobocia analizowane sg w podziale na mezczyzn
i kobiety.

Dane statystyczne wskazujg, iz sytuacja kobiet na rynku pracy w powiecie tosickim
ulega poprawie, co ma odzwierciedlenie w zmniejszajgcej sie liczbie zarejestrowanych kobiet
w okresie ostatnich 9 lat. Na koniec grudnia 2021 r. mezczyzni stanowili 52,4% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych a kobiety 47,6% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie.

Bezrobocie kobiet gtéwnie wynika z petnienia roli macierzynskiej, opiekunczej
i wychowawczej. Wiele kobiet rezygnuje z zatrudnienia na rzecz macierzynstwa
i sprawowania osobistej opieki nad dzie¢mi przyjmujac czesto role ,,gospodyni domowej”.

Pracodawcy dziatajacy na wolnym i konkurencyjnym rynku pracy oprdécz odpowiednio
wysokich kwalifikacji, doswiadczenia i zaangazowania, cenig u pracownikéw dyspozycyjnosc.
Tym samym kobiety usitujgce godzi¢ obowigzki rodzinne i zawodowe postrzegane sg jako
pracownicy mniej atrakcyjni, pomimo, iz kobiety sg bardziej wyksztatcone, szybciej potrafig
zaadaptowaé sie do nowych warunkéw, sg bardziej otwarte na podnoszenie kwalifikacji
i elastyczne w procesie dostosowywania sie do dynamicznych zmian zachodzacych na rynku
pracy. Gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy wyraza sie takze wiekszymi trudnosciami nie
tylko w wejsciu, ale takze powrocie na rynek pracy po okresie braku zatrudnienia. Z kolei
wydtuzanie sie okresu biernosci zawodowej kobiet powoduje ,starzenie sie” ich kwalifikacji,
co dodatkowo zmniejsza ich szanse na znalezienie pracy.

Kobiety czesto pracujag w innych zawodach i branzach niz mezczyzni, majg inne
wynagrodzenie i czas pracy. Duze znaczenie na sytuacje kobiet na rynku pracy moze miec
rowniez czynnik zwigzany z nieréwnym traktowaniem przez pracodawcédw w przypadku
pracy w niektdrych branzach i zawodach, ktérzy czesciej woleliby zatrudnié¢, na danym
stanowisku, mezczyzne.

Sytuacja kobiet dotknietych problemem bezrobocia jest trudniejsza niz sytuacja
bezrobotnych mezczyzn, poniewaz panie narazone s3 na bezrobocie dtugoterminowe
i dtuzsze poszukiwanie pracy.

Liczba bezrobotnych mezczyzn w 2021 r. byta wieksza od liczby bezrobotnych kobiet.
Zamiany w strukturze osdéb bezrobotnych, jesli chodzi o pteé nastgpity rowniez w 2020 r.
Na koniec grudnia 2021 r. zarejestrowane byty 364 bezrobotne kobiety, co stanowito 47,6%
ogotu zarejestrowanych. W pordéwnaniu do stanu z konca grudnia 2020 r. liczba
bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie nieznacznie, tj. o 2 osoby, nieznacznie wzrést takze
odsetek udziatu kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych (w grudniu 2020 r. bezrobotne
kobiety stanowity — 45,7%). Nalezy zauwazyé, iz na koniec grudnia 2021 r. 90,9%
zarejestrowanych kobiet to osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (331 osdb).
Az 225 kobiet, to osoby dtugotrwale bezrobotne, co stanowito 61,8% ogoétu
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zarejestrowanych kobiet. Grupa ta stanowi 29,5% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Szukajgc przyczyn tej sytuacji, eksperci od lat wskazujg na tradycyjnie postrzegang role
kobiety, stereotypowo umiejscawiajac jg w sferze domowej, a nie zawodowej czy publicznej,
poswiecajgcg sie macierzyistwu. Wypetnienie rél macierzynskich i opiekunczych przez
kobiete ma odzwierciedlenie w wieku bezrobotnych kobiet. W przedziale wiekowym
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, tj. od 25 lat do 34 lat, dominujg kobiety — 154 osoby,
co stanowi 64,2% bezrobotnych w tym wieku. 36,3% zarejestrowanych kobiet, to kobiety
w wieku do 30 roku zycia (132 osoby). Wsréd bezrobotnych kobiet 40,1% posiada
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (146 kobiet). Z uwagi na petnione role
macierzynskie uniemozliwiajgce czesto prace zawodowa, 101 kobiet (27,7,% ogodtu
zarejestrowanych kobiet) posiada staz pracy do 1 roku natomiast 102 kobiety posiadajg staz
pracy od 1 roku do 5 lat (28% wszystkich zarejestrowanych kobiet). 51,6% oséb
nieposiadajacy stazu pracy, to kobiety (64 osoby). Jesli chodzi o czas pozostawania bez pracy
to az 30,5% kobiet pozostaje bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy (111 kobiet). Nalezy
jednak zauwazy¢, iz kobiety s bardziej wyksztatcone od mezczyzn. Z danych na koniec
grudnia 2021 r. wynika, iz 66,7% o0s6b bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze to
kobiety. Wieksza liczba kobiet posiada wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce 64,4% o0sob
bezrobotnych z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym.

Wykres Nr 11. Bezrobotne kobiety w latach 2020 - 2021
(stan na koniec grudnia)

362 364

2020 2021

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec 2021 r.:

>

Y

Y

64 kobiety dotychczas nigdy nie pracowaly i stanowity one 17,6% ogdétu
zarejestrowanych kobiet,

284 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 78% ogodtu zarejestrowanych kobiet,
35 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,6% ogdtu zarejestrowanych kobiet),

16 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (59,3% ogdtu
zwolnionych),

17 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (4,7% ogétu
bezrobotnych kobiet; 32,7% ogdtu zarejestrowanych niepetnosprawnych),

130 kobiet nie podjeto zatrudnienia po urodzeniu dziecka (32,7 % ogdtu kobiet).

W 2021 r. z ewidencji osob bezrobotnych wytgczono 411 kobiet, w tym 260 kobiet

podjety prace (221 kobiet podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, 39 kobiet subsydiowane),
23 kobiety zostato wyfaczone z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (18,7% ogdtu

wyfaczen z tego tytutu), 11 dobrowolnie zrezygnowato z posiadania statusu osoby
bezrobotnej (52,4% wytaczen z tego tytutu). 65 kobiet uczestniczyto w stazach.

Szczegbtowy rozktad danych dotyczacych aktywizacji kobiet zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach przedstawia Wykres Nr 13.

Wykres Nr 12. Aktywizacja kobiet w latach 2020 — 2021

100 104 = 2020
m 2021

65 65

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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2.2.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Powiat tosicki jest obszarem typowo rolniczym, wiec dominujgcg cze$é osob
bezrobotnych stanowig mieszkaricy wsi. Problemem rynku pracy na obszarze wiejskim jest
gtéwnie bezrobocie ukryte, dominacja mato efektywnego rolnictwa. Bezrobocie ukryte ma
charakter strukturalny i jest spowodowane dysproporcja miedzy przyrostem ludnosci
wiejskiej a mozliwosciami jej zatrudnienia. Rynek pracy na terenach wiejskich jest mato
elastyczny. Miasta dysponujgce rozleglejszym rynkiem pracy stwarzajg mieszkaricom wieksze
szanse na jej znalezienie Ze wzgledu na zty stan infrastruktury drogowej i biznesowej
inwestycje czesto omijajg wies. Na lokalnych rynkach dziatajg gtdwnie mikroprzedsiebiorcy
lub osoby prowadzgce jednoosobowe dziatalnos$ci gospodarcze. Brak jest duzych zaktadéw
pracy, generujgcych miejsca pracy. To sprawia, ze na tym rynku pracy jest gorzej niz
w miastach a bezrobocie na wsi jest bardziej trwate niz bezrobocie w miescie. Wiekszos¢
gospodarstw na wsi to niewielkie gospodarstwa rodzinne, gdzie rolnicy czesto dodatkowo
podejmujg prace dorywcze, aby utrzymaé swoje rodziny. Osoby w wiekszosci nie mogg sie
zarejestrowa¢ w Urzedzie jako osoby bezrobotne, gdyz zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym moze by¢ ta osoba, ktéra nie jest
wtasdcicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkdw rolnych
przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe.

Kolejnym problemem ludnosci wiejskiej jest fakt, iz wiekszosci sg to ludzie o niskich
kwalifikacjach, niewyrazajgcy checi rozwoju i inwestowania w ,siebie”. Duzg grupe oséb
biernych zawodowo stanowig kobiety, ktdore zajmujg sie domem oraz pomagajg w pracach
w gospodarstwie. Nadal na wsi wiele 0osdb pracuje w szarej strefie, co stanowi duzg bariere
jej rozwoju. Nalezy rdéwniez zaznaczyé, iz znaczagcym problemem bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi, jest niska mobilnos¢ przestrzenna.

Bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich w powiecie fosickim na koniec
grudnia 2021 r. byto 588 osoéb. Stanowili oni 77% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
W tej grupie 48,3% stanowity kobiety (284 osoby). W analogicznym okresie 2020 r.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi byto o 3 osoby wiecej, jednak udziat tej grupy w ogdle
zarejestrowanych bezrobotnych rowniez byt wiekszy - 74,6%.

Nalezy pamietad, iz statystki nie wykazujg rzeczywistego poziomu bezrobocia na wsi -
przede wszystkim nie uwzgledniajg bezrobocia ukrytego w gospodarstwach indywidualnych.
Cze$¢ o0sOb mieszkajgcych na wsi nie prowadzi gospodarstw rolnych a ich aktywnos¢
zawodowa ogranicza sie wytacznie do prac sezonowych podejmowanych w innych
gospodarstwach sadowniczych, gospodarstwach zajmujgcych sie uprawg owocow miekkich
lub wykonywania prac dorywczych.

W kategorii o0sdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie tosickim
najliczniejszg grupe na koniec grudnia 2021 r. stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (170 oséb — 28,9% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych ze wsi), kolejng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
policealnym i sSrednio zawodowym (147 oséb — 25% tej grupy bezrobotnych) oraz
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z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (137 oséb — 23,3% ogoétu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi). Tylko 10,5% bezrobotnych ze wsi legitymowato sie wyksztatceniem
wyzszym (62 osoby).

Niepokojgcym zjawiskiem jest czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Dominujgca grupe na koniec grudnia 2021 r. — 165 osdb, stanowity
osoby pozostajace bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy — 28,1% tej grupy
bezrobotnych. 125 oséb bezrobotnych pozostawato bez pracy w okresie od 12 do 24
miesiecy — 21,3% bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Wséréd bezrobotnych zamieszkatych na wsi 33,3% stanowity osoby w wieku 25-34
lata. Kolejng pod wzgledem wieku grupa byly osoby w wieku 35-44 lata — 24% ogdtu
bezrobotnych ze wsi.

Wykres Nr 13. Bezrobotni zamieszkali na wsi w latach 2020 - 2021
(stan na koniec grudnia)
591 588

W Bezrobotni zamieszkali na wsi

B Bezrobotne kobiety zamieszkate
na wsi

2020 2021

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Urzad, tak jak dotychczas podejmowat dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowg
mieszkancdw wsi. Rezultaty tych dziatan przedstawia Wykres Nr 14, ktdry obrazuje w jakich
formach wsparcia uczestniczyli bezrobotni nalezagcy do tej grupy. Biorgc pod uwage
aktywizacje osdéb mieszkajagcych na wsi w roku poprzednim zauwazyé nalezy wzrost
organizacji aktywnych form wspierajgcych zatrudnienie, niemniej jednak nadal
zapotrzebowanie pracodawcéw na nowych pracownikéw nie byto duze (cho¢ wieksze niz
w 2020 r. — nastgpit wzrost ofert dotyczacych subsydiowanych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej tgcznie o 53 — zatrudnienie subsydiowane o 40 ofert pracy, miejsca
aktywizacji zawodowe;j (staze i prace spotecznie uzyteczne) o 13 ofert, a niesubsydiowanych
0 196) co jest skutkiem pandemii i braku stabilnosci na rynku gospodarczym. Sytuacja ta
niekorzystnie wptywa na mozliwo$¢ aktywizacji oséb bezrobotnych, w tym rdéwniez
mieszkajgcych na wsi.
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Wykres Nr 14. Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi w latach 2020 - 2021

m 2020
w2021

142 155

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.3. Bezrobotni posiadajqcy prawo do zasitku

Z ogodlnej liczby bezrobotnych w korcu grudnia 2021 r. 68 oséb (8,9% ogdtu

zarejestrowanych) pobierato zasitek, w tym 35 kobiet. Oznacza to, ze co jedenasta
zarejestrowana osoba bezrobotna korzystata z tego $wiadczenia. Prawo do zasitku posiadato
9,6% bezrobotnych kobiet oraz 8,3% mezczyzn. Natomiast na koniec grudnia 2020 r.
zarejestrowanych byto 76 oséb z prawem do zasitku (9,6% ogdtu zarejestrowanych)
- w tym 45 kobiet.

Analizujac strukture oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych

mozna powiedzie¢, ze najwiecej korzystajgcych z zasitku to osoby:

>
>

>

zamieszkate na wsi - 46 osdb bezrobotnych (67,6% ogdtu z prawem do zasitku),

bez kwalifikacji zawodowych — 26 o0séb bezrobotnych (38,2% ogétu z prawem do
zasitku),

do 30 roku zycia - 22 osoby bezrobotne (32,4% ogdtu z prawem do zasitku),

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 18 osdb bezrobotnych (26,5%
ogoétu z prawem do zasitku),

powyzej 50 roku zycia — 15 oséb bezrobotnych (22,1 % ogdtu z prawem do zasitku).
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Wykres Nr 15. Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w latach 2020 - 2021
(wg stanu na koniec grudnia)

792 764
800 -
600 - B Bezrobotni ogotem
B Bezrobotni z prawem do zasitku
400 -
H Kobiety z prawem do zasitku
200 - 76 45 68 35
0 T f
2020 2021

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.4. Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2021 r. w Urzedzie zarejestrowane byty 52 osoby
niepetnosprawne, w tym 17 kobiet, co stanowi 6,8% ogétu osob zarejestrowanych.
Sposrdd zarejestrowanych osdb niepetnosprawnych 2 osoby posiadaty prawo do zasitku.
W pordédwnaniu do roku 2020 nastgpit wzrost w ogodlnej liczbie rejestrujgcych sie oséb
niepetnosprawnych o 7 oséb.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. 51,9 % analizowanej grupy stanowity osoby
w wieku 50 lat i wiecej, zas 19,2% osoby powyzej 60 roku zycia. Osoby w wieku 45-59 lat
stanowity 44,2% ogé6tu osob niepetnosprawnych, a osoby w wieku 18-24 lat jedynie 7,7%.

Analiza czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych niepetnosprawnych
wskazuje, ze na koniec grudnia 2021 r. 67,3% bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity
osoby pozostajgce bez pracy powyiej 12 miesiecy, w tym 71,43% osob pozostawato bez
pracy przez okres dtuzszy niz 24 miesiecy.

Jesli chodzi o stopied niepetnosprawnosci to podobnie jak i w roku ubiegtym
w ewidencji Urzedu dominowaty osoby bezrobotne z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. osoby te stanowity 73,1% analizowanej grupy,
zas 26,9% stanowili niepetnosprawni z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
W ewidencji nie odnotowano 0sdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Na koniec grudnia 2021 r. w ewidencji Urzedu figurowato 9 oséb niepetnosprawnych
niepozostajgcych w zatrudnieniu ze statusem poszukujgcego pracy.

Pomimo tego, iz grupa o0sdb niepetnosprawnych stanowi niewielki odsetek
w ogélnej liczbie bezrobotnych to wymaga szczegdlnego wsparcia. Ze wzgledu na okreslone,
indywidualne uwarunkowania i ograniczenia, osoby niepetnosprawne narazone sg
szczegoblnie na ryzyko oddalenia od rynku pracy. Bardzo czesto osoby niepetnosprawne
posiadajg niskg samoocene i sg zniechecone bezskutecznym poszukiwaniem pracy.
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Aktywnos$¢ zawodowa 0sdb niepetnosprawnych znaczgco odbiega od aktywnosci zawodowej
0sO6b sprawnych. Istotnym czynnikiem rdznicujgcym pozycje na rynku pracy oséb
odbidr. Pracodawcy niechetnie zatrudniajg pracownikéw niepetnosprawnych. Spowodowane
jest to wyksztatconym w spoteczenstwie sposobem myslenia o osobach niepetnosprawnych
i ograniczeniach, jakie niesie za sobg ich stan zdrowia. Pracodawcy obawiajg sie
w szczegdlnosci absencji pracownika, jego niskiej produktywnosci i ustawowych przywilejéw,
umozliwiajgcych np. krétszy czas pracy. Zdecydowana wiekszo$é pracodawcédw majgc do
wyboru kandydata niepetnosprawnego i w petni zdrowego, wybiera osobe sprawng, nawet
jesli posiada ona nizsze kwalifikacje.

Nalezy podkresli¢, iz dla oséb z niepetnosprawnoscia, praca zawodowa jest nie tylko
zrédtem dochodow, ale réwniez forma terapii i rehabilitacji zawodowej. Dzieki pracy, osoba
niepetnosprawna staje sie bardziej niezalezna, jej poczucie wtasnej wartosci wzrasta,
a kontakty z innymi ludZzmi stajg sie czestsze i lepsze. Niezwykle wazne jest zatem wspieranie
zatrudnienia bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami.

Pracodawcy dziatajgcy na otwartym rynku planujgcy zatrudnié¢ lub zatrudniajacy
osoby niepetnosprawne majg mozliwosc¢ skorzystania z:

1) refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
(wyptacane ze srodkéw PFRON za pos$rednictwem Urzedu),

2) dofinansowanie wynagrodzen (doptata z PFRON do pensji zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej),

3) refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne o0sdb niepetnosprawnych,

4) ulgi w dokonywaniu optat na rzecz PFRON w przypadku osiggniecia odpowiedniego
wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

5) refundacji kosztéw szkolen zatrudnionych niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne majg zdecydowanie utrudniony dostep do rynku pracy.
Ze wzgledu na swodj stan zdrowia, nie majg takich samych szans na zatrudnienie jak osoby
zdrowe. Niektére rodzaje niepetnosprawnosci sg dyskwalifikujgce w oczach pracodawcoéw.
Jedng z barier jest takze niedostosowanie przestrzeni publicznej.

Bardzo wazng kwestig sg kwalifikacje oraz poziom wyksztatcenia niepetnosprawnych.
Wyksztatcenie jest tg zmienng, ktéra najbardziej réznicuje dochody, wptywa na wybdr
zawodu i jego prestiz. Osoby niepetnosprawni sg stosunkowo gorzej wyksztatcone od oséb
petnosprawnych. Analizujgc dane statystyczne wynika, iz na koniec grudnia 2021 r.
30,8% zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej, taki sam procent stanowity osoby niepetnosprawne
posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe, a 11,5% niepetnosprawnych
bezrobotnych zdobyto wyksztatcenie wyzsze.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz na lokalnym rynku pracy pracodawcy nie wykazujg
checi tworzenia stanowisk pracy dla niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy. Poczagwszy od 2015 r. pracodawcy nie wnioskowali o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.
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W 2021 r. z uwagi na brak zainteresowania ze strony pracodawcéw utworzeniem
stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej jak i brakiem zainteresowania osdb
niepetnosprawnych podjeciem dziatalnosci gospodarczej, srodki PFRON ktérymi dysponowat
Urzad (40000,00 zt), nie zostaty wykorzystane na rehabilitacje zawodowa
niepetnosprawnych i Urzad dokonat zwrotu ww. srodkéw w celu wykorzystania ich przez
powiat fosicki na sfinansowanie dziatan z zakresu rehabilitacji spotecznej.

2.2.5. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek bezrobotnych jest kolejnym czynnikiem determinujgcym aktywnos$é zawodowa
oraz miejsce na rynku pracy. W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpity niewielkie
wahania w zakresie liczby o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdinych
kategoriach wiekowych.

Na koniec grudnia 2021 r. bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 13,2% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie
w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 0,8 punktu procentowego.
W ewidencji Urzedu w tej grupie figurowato 101 oséb, w tym 53 kobiety. W analogicznym
okresie ubiegtego roku liczba takich oséb wynosita 111 oséb, w tym 54 kobiety.

Na koniec grudnia 2021 r. osoby w wieku 25-34 lata stanowity 31,4% (240 osdb),
natomiast w wieku 35-44 lata stanowity 24,6% (188 oséb), w wieku 45-54 lata — 15,7%
(120 oséb) zas w wieku 55-59 lat — 9,2% (70 oséb). Najmniej liczng grupe stanowity osoby
w wieku powyzej 60 lat — 5,9% (45 oséb). W 2021 roku statystyczny bezrobotny
zarejestrowany w Urzedzie miat 37 lat.

Liczng grupa bezrobotnych ze wzgledu na wiek sg bezrobotni do 30 roku zycia, ktérzy
na koniec grudnia 2021 r. stanowili 28,1% ogdétu bezrobotnych (215 oséb). W analogicznym
okresie roku ubiegtego w tej grupie wiekowej byto 231 oséb - 29,2% ogétu bezrobotnych.
47% tej grupy stanowig osoby do 25 roku zycia (101 oséb). W stosunku do roku ubiegtego
nastgpit spadek liczby bezrobotnych do 30 roku zycia o 16 oséb, przy jednoczesnym spadku
tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych w stosunku do roku ubiegtego
o 1,1 punktu procentowego. Powyzsze dane swiadczg o tym, ze nadal wazne jest potozenie
duzego nacisku na aktywizacje zawodowg oséb mtodych.

W minionym roku zarejestrowato sie 468 oséb do 30 roku zycia tj. o 14 wiecej
niz w 2020 r. Na przestrzeni catego 2021 r. 463 osoby do 30 roku zycia zostaty wyfgczone
z ewidencji bezrobotnych (w 2020 r. 414 osdb). Statystyczny bezrobotny, ktory nie ukonczyt
30 roku zycia pozostawat w rejestrze srednio 6 miesiecy.

Na sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy w ogromnym stopniu wptywa poziom
i profil posiadanego wyksztatcenia. Wyzsze kwalifikacje zapewni¢ mogg lepszg posade.
Dlatego tez potrzebne jest ksztatcenie sie w odpowiednim kierunku zgodnie
z zapotrzebowaniami rynku pracy. Czesto wybrany przez mtodg osobe kierunek ksztatcenia
nie pokrywa sie z tymi potrzebami, wybierany jest pochopnie, przypadkowo lub pod
wptywem Srodowiska, w ktorym mioda osoba przebywa. Analiza danych dotyczaca
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wyksztatcenia oséb mtodych wykazuje, iz w 2021 roku 34,9% ogétu zarejestrowanych
w Urzedzie bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato wyksztatcenie policealne i Srednie
zawodowe/branzowe (75 osoéb). Niepokojgcym jest fakt, iz 23,7% oséb do 30 roku zycia
(51 osdb) posiadato wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej. 16,7% ogdtu
bezrobotnych do 30 roku zycia (36 oséb) posiadato wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace,
a osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 13% ogétu tej grupy (28 osdb). 25 oséb w tej
grupie wiekowej to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym i nizszym
-11,7%.

Kolejng barierg w zatrudnianiu oséb mtodych, jest brak doswiadczenia zawodowego.
Na koniec grudnia 2021 r. w ewidencji Urzedu az 34% ogoétu bezrobotnych do 30 roku zycia
nie posiadato stazu pracy, natomiast 35,3% bezrobotnych w tej kategorii wiekowej
posiadato staz pracy nie przekraczajacy 1 roku.

Pomimo braku doswiadczenia czesto osoby miode majg wygdérowane oczekiwania
dotyczagce warunkdéw pracy, w tym szczegdlnie w zakresie wynagrodzenia, co czesto nie jest
adekwatne z posiadanym wyksztatceniem czy doswiadczeniem.

Pracodawcy nie zawsze decydujg sie na zatrudnienie osoby mtodej, ktéra nie posiada
doswiadczenia zawodowego lub odpowiedniego wyksztatcenia. Osoby bez doswiadczenia
zawodowego z zatozenia majg gorszg pozycje na rynku pracy. Zatrudnienie osoby mifodej
wymaga zaangazowania i czasu ze strony pracodawcy na przyuczenie do samodzielnego
wykonywania pracy. Ludzie mtodzi natomiast nie czujg przywigzania do pracy i czesto j3
zmieniajg. Problemem jest takie brak kompetencji spotecznych oraz cech takich jak:
odpowiedzialnos¢ czy dyscyplina. Obecnie w procesie rekrutacji duzg role odgrywa takze
osobowos¢ kandydata.

Warto réwniez zauwazyé, ze wedtug danych na koniec grudnia 2021 r. osoby
bezrobotne do 30 roku 2zycia figurujagce w ewidencji Urzedu przez okres powyzej
12 miesiecy (70 osob) stanowity 32,6% ogoétu oséb do 30 roku zycia, w tym 41,4%
(29 osob) pozostawato bez pracy powyiej 24 miesiecy.

Dtugotrwate proby znalezienia pracy powodujg zniechecenie i zaniechanie
poszukiwan. Skuteczna walka z bezrobociem mtodziezy mozliwa jest szczegdlnie poprzez
kompleksowe wsparcie tej grupy oséb prowadzace do zatrudnienia, bgdz samozatrudnienia.
Urzad umozliwia tej grupie oséb zdobycie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, poprzez
uczestnictwo w stazach, szkoleniach, pracach interwencyjnych, a takze nabycie umiejetnosci
miekkich poprzez uczestnictwo w poradach zawodowych jak rowniez poprzez udzielanie
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Z powyzszych kategorii wiekowych nalezy wytoni¢ jeszcze jedng grupe osob
bezrobotnych — powyzej 50 roku zycia. Na koniec grudnia 2021 r. osoby w tej grupie
wiekowej stanowity 23% ogotu zarejestrowanych (176 osdb). W analogicznym okresie
2020 r. takich osob byto 191 i stanowity 24,1% ogoétu zarejestrowanych. Osoby starsze majg
problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Czesto osoby w tej grupie wiekowej charakteryzujg
sie niskg samooceng, ktéra powoduje, ze sg bierne na rynku pracy, brak im motywacji do
podnoszenia kwalifikacji. Czesto nie wierzag w swoje mozliwosci. Pracodawcy postrzegaja
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ludzi starszych jako pracownikéw mniej efektywnych. Obawiajg sie absencji pracownikéw
z powodu probleméw zdrowotnych, ktére w tym wieku czesto wystepujg. Uwazajg takze,
ze inwestowanie w rozwdj seniora nie ma sensu, gdyz wkrétce i tak przejdzie na emeryture
badz zrezygnuje z pracy.

Dane Urzedu wskazujg, iz na koniec grudnia 2021 r. 139 osoéb w grupie wiekowej
45-59 lat figurowato jako osoby dtugotrwale bezrobotne (31,4% ogo6tu oséb diugotrwale
bezrobotnych). Na trudng sytuacje na rynku pracy oséb starszych posrednio ma wptyw niski
poziom wyksztatcenia, obnizona sprawnos$¢ ruchowa, mata mobilnos¢ badz jej brak, a takze
nieprzystosowanie do wymagan stawianych przez pracodawcéw. Na koniec grudnia 2021 r.
37,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku Zycia posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/braniowe (66 os6b), a 36,4% - wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej (64 osoby). Ludzie starsi w wiekszosci nie nadazajg za
postepem technologicznym. W efekcie tego nawet jezeli podejmujg zatrudnienie, to jest ono
zwigzane z pracami fizycznym, ktére z uwagi na wiek, nie sg wskazane. Niektére osoby ze
wzgleddw zdrowotnych nie sg w stanie podjgé zatrudnienia. Warto jednak dostrzec, iz osoby
starsze mogq by¢ bardzo cennymi pracownikami. Czesto przemawia za tym wieloletnie
doswiadczenie, ktérym mogg dzieli¢ sie z mtodszymi. Osoby starsze zazwyczaj szukajg tez
stabilnej pracy i sg mniej chetne do czestego zmieniania miejsca zatrudnienia. W zwigzku ze
starzeniem sie spoteczenrstwa, wazne jest wspieranie i aktywizacja tych osoéb, aby jak
najdfuzej pozostawaty aktywne zawodowo.

Tak jak w latach ubiegtych Urzad wspierat osoby powyzej 50 roku zycia.
W realizowanym od stycznia 2019 roku do korica 2020 roku w projekcie pozakonkursowym
pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim
(IM)” oraz kolejnym pn. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie tosickim (IV)”, ktérego realizacja rozpoczeta sie od stycznia 2021 roku jedng
z priorytetowych grup docelowych stanowig osoby powyzej 50 roku zycia. W roku 2021
z aktywnych form wsparcia skorzystaty 34 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia:

— 19 0s6b podjeto zatrudnienie lub dziatalno$é gospodarczg,
— 6 0s0b uczestniczyto w stazu zawodowym,
— 9 0s6b wykonywato prace spotfecznie uzyteczne.

Wiek oséb bezrobotnych jest czesto czynnikiem decydujagcym o dtugosci
pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych. Nalezy zwrdcié uwage na fakt, iz osoby
zaréwno do 30 roku zycia jak i powyzej 50 roku zycia to w duzej mierze osoby pozostajgce
bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia az 64,2% analizowanej grupy
(113 osdéb) to osoby pozostajace bez pracy powyiej 12 miesiecy, natomiast 40,9%
(72 osoby) nie podjeto pracy przez okres powyzej 24 miesiecy. Dtugi czas pozostawania bez
pracy tej jak rowniez pozostatych grup wiekowych ma niekorzystny wptyw na sytuacje oséb
bezrobotnych, co w konsekwencji prowadzi do obnizenia motywacji do poszukiwania pracy
i zmiany swojej sytuacji na rynku pracy.
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Z uwagi na trudng sytuacje w Polsce zwigzang z pandemig koronawirusa aktywizacja
0s6b bezrobotnych w roku 2021 byfa utrudniona. Wywotany nig kryzys wptynat negatywnie
na sytuacje na rynku pracy. Rok 2021 byt poniekad czasem wychodzenia rynku pracy
z kryzysu oraz tagodzenia negatywnych skutkéw pandemii.

Wykres Nr 16. Bezrobotni wedfug wieku w latach 2020 — 2021
(wg stanu na koniec grudnia)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.6. Bezrobotni wedfug wyksztatcenia

Kluczowym elementem wptywajgcym na szanse uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia jest poziom posiadanego wyksztatcenia a takze kwalifikacje i umiejetnosci,
ktére majg ogromny wptyw na stabilizacje zawodowa. Brak kwalifikacji lub niewystarczajgce
kwalifikacje stanowig ogromng bariere w znalezieniu zatrudnienia a czesto wrecz
uniemozliwiajg zdobycie pracy.

Dane statystyczne pokazujg, ze osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu
tosickiego to wcigz osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Wedtug stanu
na koniec grudnia 2021 r. najwiekszg grupe stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej — 26,8% ogdétu bezrobotnych (205 o0séb).
W analizowanym okresie 25,6% (196 o0s6b) stanowita grupa oséb bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe/branzowe, natomiast 23,2%
(177 os6b) posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe. Dyplomem
ukonczenia szkoty wyiszej legitymowato sie 12,6% ogétu bezrobotnych (96 oséb).
Swiadectwo ukonczenia szkoly $redniej ogdlnoksztatcacej otrzymato 11,8% ogétu
zarejestrowanych (90 osob).
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Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze suma populacji oséb bez zawodu - z wyksztatceniem
Srednim ogodlnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej tacznie stanowita
38,6% ogolnej liczby bezrobotnych.

Przewage wsrdd osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie posiadajgcych
niskie wyksztatcenie nadal wykazujg mezczyzni. Na koniec 2021 r. 60% ogétu bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej stanowili mezczyzni
(123 osoby). Znaczaca przewaga mezczyzn wystgpita rowniez w grupie o0séb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym - 65,5% (116 oséb).

W pordwnaniu do roku ubiegtego mozina zauwazyé spadek oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej o 17 oséb oraz oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym o 10 oséb.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. 113 oséb bezrobotnych posiadajgcych
wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej pozostawato bez pracy przez okres
powyzej 12 miesiecy, dla poréwnania w okresie wskazanym powyzej, liczba oséb
bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze wynosita 38.

Istotne jest rowniez, ze osoby posiadajgce wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace
dtuzej pozostajg bez pracy niz osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
/branzowym.

Warto podkresli¢, iz na koniec 2021 r. 31,2% (138 os6éb) ogoétu ditugotrwale
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej,
zas$ 11,1% (49 osdb) osoby z wyksztatceniem wyzszym.

W celu zwiekszenia mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy osoby mtode decyduja
sie na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych zdobywajgc wyzisze wyksztatcenie,
a w jego trakcie odbywajac staze, praktyki, czy dorywczg prace. Uzyskanie wyksztatcenia
wyzszego nie w kazdej sytuacji ,chroni” przed bezrobociem. Obok poziomu wyksztatcenia
znaczenie ma rowniez wyuczony zawdd, dodatkowe umiejetnosci oraz mobilnos¢ na rynku
pracy i dostosowanie sie do sytuacji na nim panujgcej. Osoby legitymujgce sie wyzszym
wyksztatceniem bardzo czesto nie posiadajg praktycznych umiejetnosci szczegdlnie
cenionych przez pracodawcéw.

Niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu na nig w przekroju kwalifikacyjno
- zawodowym jest czynnikiem zwiekszajagcym poziom bezrobocia. Niezbedne jest
wypracowanie efektywnego systemu  wspdtpracy szkét z  przedsiebiorstwami
umozliwiajgcymi uczniom zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego w firmach.

Szczegblng role odgrywa rozwdj ksztatcenia zawodowego, a co za tym idzie
koniecznos¢ wypracowania metod zachecajagcych mtodziez, by w wyborach S$ciezki
edukacyjnej dostrzegata atrakcyjnos$é formy ksztatcenia ze wzgledu na tatwos¢ znalezienia
dobrej pracy. Nacisk nalezy kta$é takze na umiejetnosci ponadzawodowe, ktdre dajg wiekszg
mobilnos$¢ zawodowag na rynku pracy podczas catego zycia zawodowego. Istotng kwestig jest
rowniez znajomos¢ jezykéw obcych, umiejetno$¢ zarzadzania zespotem, komunikatywnos¢.
Osoby posiadajgce takie kompetencje i umiejetnosci fatwiej znajdujg dobrg prace, nawet nie
posiadajgc deficytowych kwalifikacji zawodowych. Posiadane umiejetnosci miekkie, poparte
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znajomoscig jezyka obcego mogg utatwi¢ ,zawodowy start”, rekompensujgc braki
w wyksztatceniu.

Dla oséb bezrobotnych posiadajgcych niskie wyksztatcenie oraz nie posiadajacych
doswiadczenia zawodowego Urzad oferuje rézne formy pomocy. Osoby te mogg skorzystac
m.in. ze stazu, szkolen czy subsydiowanego zatrudnienia. Zastosowanie do analizowane;j
grupy oséb w ogromnej mierze ma réwniez poradnictwo zawodowe w ramach ktdrego
doradca zawodowy indywidualnie lub w formie grupowych spotkan pracuje z osobami
bezrobotnymi.

Wykres Nr 17. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
(wg stanu na koniec grudnia 2021 r.)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Wskaznikiem, na podstawie ktérego bada sie zjawisko bezrobocia jest dtugos¢ stazu
pracy zarejestrowanych osdb bezrobotnych. Staz pracy jest istotnym kryterium decydujgcym
o zatrudnieniu.

W koncu grudnia 2021 r. w ewidencji Urzedu odnotowano 124 osoby nieposiadajgce
stazu pracy, w tym 64 kobiet. Dane te pokazuja, iz bez stazu pracy w ewidencji Urzedu
figurowato prawie tyle samo mezczyzn — 48,4% (60 os6b) co kobiet — 51,6% (64 osoby).
Grupa ta stanowita 16,2% ogdtu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego liczebnosc¢ tej grupy wzrosta o 1 osobe. W ewidencji Urzedu wg danych na koniec
grudnia 2021 roku najliczniejszg grupe jesli chodzi o staz pracy stanowity osoby ze stazem
od 1 do 5 lat - 27,2% ogoétu zarejestrowanych (208 osob). Osoby ze stazem pracy do 1 roku
byty rowniez liczng grupg bezrobotnych, stanowity bowiem 26,8% bezrobotnych ogdtem
(205 osob). Bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10 lat stanowili 13% ogdtu bezrobotnych
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(99 osdéb), a bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat — 10,1% (77 oséb). Na poziomie 6,7%
ogotu zarejestrowanych znajdowali sie bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat (51 oséb).

W pordéwnaniu ze stanem z grudnia 2020 r. nastgpit maty spadek ogdlnej liczby
bezrobotnych w grupie oséb ze stazem od 5 lat do 10 lat: o 1 osobe oraz w grupie oséb ze
stazem pracy 20-30 lat o0 6 os6b. Na tym samym poziomie co w analogicznym okresie roku
ubiegtego odnotowano grupe oséb ze stazem pracy wynoszagcym od 1 do 5 lat - 208 os6b
oraz w kategorii oséb ze stazem 30 lat i wiecej - 11 oséb. Najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych tj. 0 12 oséb nastgpit w grupie oséb ze stazem pracy od 10 do 20 lat oraz
0 10 0séb w grupie ze stazem pracy do 1 roku.

Powyzsze dane wskazujg skale problemu jakim jest brak doswiadczenia zawodowego.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. co szésta osoba bezrobotna nie posiada zadnego
stazu pracy, prawie co czwarta osoba posiada jedynie roczne doswiadczenie zawodowe,
natomiast prawie co dsma - staz pracy wynoszacy od 5 do 10 lat. Statystyki pokazuja, ze im
krétszy staz pracy tym bardziej rosnie ryzyko dtugotrwatego bezrobocia. W ewidencji Urzedu
na koniec grudnia 2021 r. 128 oséb diugotrwale bezrobotnych posiadato staz pracy ponizej
1 roku (28,9% ogétu dtugotrwale bezrobotnych), 113 oséb dtugotrwale bezrobotnych
posiadato staz pracy od 1 do 5 lat (25,5% ogotu dtugotrwale bezrobotnych), natomiast
14,7% osdéb dtugotrwale bezrobotnych nie posiadato zadnego stazu pracy - 65 oséb. Nalezy
rowniez zauwazyé, ze 34% (73 osoby) bezrobotnych do 30 roku zycia nie posiadato zadnego
stazu pracy, a osoby do 30 roku zycia ze stazem pracy krotszym niz rok stanowity 35,3% tej
grupy (76 oséb).

Wykres Nr 18. Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjq
(wg stanu na koniec grudnia 2021 r.)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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2.2.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Sposrdd oséb bezrobotnych klasyfikowanych ze wzgledu na czas pozostawania bez
pracy wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. dominujgcg grupe osob stanowity osoby
niepracujgce nieprzerwanie ponad 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie
— 374 osoby, co stanowito 49% ogotu bezrobotnych. W tej kategorii wiekszos¢ tj. 195 oséb
stanowity kobiety - 52,1% ogoétu osdb zarejestrowanych ponad 12 miesiecy.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. czas pozostawania bez pracy oséb

bezrobotnych przedstawiat sie nastepujgco:

» powyzej 24 miesiecy - 209 osob (27,4% ogoétu zarejestrowanych) - liczba tych osdb
w stosunku do analogicznego okresu roku 2020 zwiekszyta sie o 34;

» od 12 do 24 miesiecy — 165 osob (21,6% ogétu zarejestrowanych) - liczba tych oséb
w stosunku do analogicznego okresu roku 2020 zwiekszyta sie o 28;

> od 6 do 12 miesiecy - 113 oséb (14,8% ogodtu zarejestrowanych) - liczba tych oséb
w stosunku do analogicznego okresu roku 2020 zmniejszyta sie o0 51;

» od 3 do 6 miesiecy — 96 o0sob (12,5% ogoétu zarejestrowanych) - liczba tych oséb
w stosunku do analogicznego okresu roku 2020 zmniejszyta sie o 24;

> od 1 do 3 miesiecy — 130 oséb (17% ogétu zarejestrowanych) - liczba tych oséb
w stosunku do analogicznego okresu roku 2020 zwiekszyta sie 0 9.

» do 1 miesigca — 51 oséb (6,7 ogoétu zarejestrowanych) - liczba tych oséb
w stosunku do analogicznego okresu roku 2020 zmniejszyta sie o 24.

Nalezy zauwazy¢, ze w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2020 r. najwiekszy
spadek liczby bezrobotnych nastgpit w grupie oséb pozostajacych bez pracy w okresie
od 6 do 12 miesiecy — o 51 osdéb, a wzrost o 34 osoby odnotowano w przedziale oséb
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Z danych zgromadzonych przez Urzad wynika, iz wsréd bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy powyiej 12 miesiecy od momentu zarejestrowania sie 30,2% (113 osdb)
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej. 26,2% (98 oséb)
tej grupy to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym. 33,4%
(125 osdb) bezrobotnych pozostajgcych bez pracy przez okres powyzej 12 miesiecy
posiadato wyksztatcenie policealne/srednie zawodowe/branzowe lub ogdlnoksztatcace,
natomiast najmniej, bo 10,2% (38 osdb) tej grupy stanowili bezrobotni posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazujg, ze:

» co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;

» co siodmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;

> prawie co pigty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;

» prawie co czwarty bezrobotny poszukuje pracy przez okres powyzej 24 miesiecy.

Nalezy zauwazyé, ze w miare wydfuzania sie okresu pozostawania bez pracy, szanse
na jej ponowne podjecie malejg. Zdobyte wczesniej umiejetnosci, doswiadczenie czesto
ulegajg dezaktualizacji. Wydtuzanie sie czasu pozostawania bez pracy powoduje, ze osobie
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bezrobotnej coraz trudniej jest odnalez¢ sie na rynku pracy i ponownie podjgé aktywnosé
zawodowga. Maleje cheé¢ podjecia zatrudnienia i inicjacja do podjecia nowych dziatan.
W celu zaspokojenia podstawowych potrzeb podejmowane sg prace dorywcze w ,szarej
strefie”. Wydtuzajacy sie okres bez zatrudnienia moze spowodowa¢, ze osoba bezrobotna
bedzie bardziej sktonna zaakceptowac i pogodzi¢ sie z sytuacjg w ktérej sie znajduje,
co sprzyja tendencji do godzenia sie na nizszy standard zycia, uzaleznienie od pomocy innych
i stanowczo zmniejsza aktywnos$é w poszukiwaniu pracy. Dlatego tez, bardzo wazne jest, aby
obja¢ wsparciem osoby pozostajgce przez dtugi czas w ewidencji oséb bezrobotnych.

Wykres Nr 19. Bezrobotni wedftug czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na koniec grudnia 2021 r.)

51

B do miesigca

MW 1-3 miesiecy

H 3-6 miesiecy
96 M 6-12 miesiecy

W 12-24 miesiecy

H powyzej 24 miesiecy

113

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
2.2.9. Bezrobotni wedfug zawodow

Analizujgc strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw. ,wielkich grup
zawodowych”, wg stanu na dzier 31.12.2021 r., najliczniej reprezentowani byli:
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 135 oséb (17,7%);
pracownicy ustug i sprzedawcy — 123 osoby (16,1%);
technicy i inny $redni personel — 90 oséb (11,8%);
pracownicy wykonujacy prace proste - 70 0séb (9,2%)
specjalisci — 65 0s6b (8,5%);

>
>
>
>
>
» operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 58 0séb (7,6%).
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Tabela Nr 3. Bezrobotni zarejestrowani w koricu grudnia 2021 r. wedfug najczesciej

reprezentowanych grup zawodowych

Nazwa zawodu Ogotem w tym kobiety
Sprzedawcy i pokrewni 73 59
Robotnicy budowlani 52 1
i pokrewni (z wytagczeniem elektrykéow)
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych 51 17
i technicznych
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 42 0
i urzadzen i pokrewni
Pracownicy ustug osobistych 40 23
Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie,
przemysle, budownictwie 39 6
i transporcie
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 22 12
Rolnicy produkcji towarowej 22 11
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 22 0
Specjalisci nauczania i wychowania 21 16

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy szczegdlnym wsparciem objete sg osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy. Jest to grupa osob, ktora ze wzgledu na okreslone uwarunkowania ma znaczne

trudnosci z wejsciem lub utrzymaniem sie na rynku pracy.

Status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadaja:

» bezrobotni do 30 roku zycia,
» bezrobotni dtugotrwale,
» bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
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bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni,

bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

YV V VYV

poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie oséb niepetnosprawnych, z wytgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych sSwiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o $Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisdw o ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla opiekundw.

Na koniec grudnia 2021 r. status osoby bezrobotnej w szczegdélnej sytuacji na rynku
pracy posiadato 670 oséb, co oznacza, ze 9 na 10 bezrobotnych spetniato warunki do
uzyskania takiego statusu. Osoby te stanowity 87,7% ogétu bezrobotnych. Dla poréwnania,
w konhcu grudnia 2020 roku odnotowano w Urzedzie 681 oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (86% ogoétu zarejestrowanych).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajaca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia.
Najczestszymi problemami oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa:
niska aktywnos$¢ zawodowa, brak doswiadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje lub ich
brak, ograniczenia natury psychologicznej, zanizona samoocena, biernos¢, niepewnos¢ oraz
lek przed poniesieniem porazki.

2.3.1. Bezrobotni w wieku do 30 roku zZycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to bezrobotni, ktérzy do dnia zastosowania wobec nich
ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie ukonczyli 30 roku zycia. Na koniec grudnia 2021 roku
liczba oséb z tej grupy wiekowej wyniosta 215, w tym 132 kobiety. Grupa ta stanowita 28,1%
ogotu zarejestrowanych. Dla pordwnania w koricu roku 2020 bezrobotni do 30 roku zycia
stanowili 29,2% ogdlnej liczby osdb zarejestrowanych (231 oséb).

W tej grupie bezrobotni do 25 roku zycia (bezrobotni, ktérzy do dnia zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyli 25 roku zycia) na koniec
grudnia 2021 r. stanowili 47% ogo6tu analizowanej grupy (101 oséb). W stosunku do
analogicznego okresu ubiegtego roku nastgpit spadek o 10 oséb. Jesli chodzi o poziom
wyksztatcenia oséb do 30 roku zycia nalezy zauwazyé, ze najwiecej oséb z tej grupy
wiekowej w analizowanym roku posiadato wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe/
branzowe - 34,9% (75 osob), kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby
posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalnym/podstawowym i ponizej- 23,7% (51 oséb).
Dyplomem uczelni wyzszej legitymowato sie 28 osdb - 13% ogotu bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Na koniec 2021 r. 34% (73 osoby) bezrobotnych do 30 roku zycia dotychczas
nie pracowato, a 35,3% (76 osob) ogdtu tej grupy posiadato staz pracy krétszy niz 1 rok.
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Nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe i brak doswiadczenia zawodowego
powodujg, ze mtodzi majg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Posiadanie wyksztatcenia
wyziszego zapewne zwieksza szanse i ufatwia mifodym start na rynku pracy, jednak
niejednokrotnie nie stanowi juz gwarancji szybkiego uzyskania zatrudnienia.

W ramach wszystkich pozyskanych srodkéw tj. Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2021 roku Urzad skierowat na rézne formy aktywizacji tgcznie
119 oséb do 30 roku zycia, w tym:

» 5 osobom udzielono jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej,

17 os6b otrzymato skierowanie w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
66 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

19 osdb skierowano do prac interwencyjnych,

2 osoby skierowano do robdt publicznych,

7 osobom przyznano bony na zasiedlenie,

YVV YV VYV

3 osoby uczestniczyty w szkoleniach.

Grupa 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia to osoby w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, dlatego Urzad oferuje im wsparcie w postaci réznych instrumentéw rynku
pracy majacych na celu ich aktywizacje. Realizowany od roku 2020 projekt pt. , Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (1V)” dedykowany byt wytacznie
dla tej grupy bezrobotnych.

2.3.2. Diugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w rejestrze Urzedu tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. Grupe dtugotrwale bezrobotnych stanowig osoby,
ktore pomimo tego, ze sg zdolne do pracy i deklarujg cheé jej podjecia, nie znajduja
faktycznego zatrudnienia z réznorakich powoddw. Osoby te czesto ze wzgledu na niskie
wyksztatcenie i dtugi czas pozostawania bez pracy majg znaczne problemy z ponownym
wejsciem na rynek pracy. Bezrobotni dtugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek wsrdd
os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wedfug stanu na
koniec grudnia 2021 r. 66,1% ww. grupy to osoby dtugotrwale bezrobotni.

W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego nastgpit wzrost odsetek
zarejestrowanych oséb dfugotrwale bezrobotnych o 6,1 punktu procentowego.
Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity na koniec grudnia 2021 r. 58% ogoétu
zarejestrowanych (443 osoby, w tym 225 kobiet). W stosunku do ubiegtego roku nastgpit
wzrost o 32 osoby.

Podobnie jak w roku 2020 wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych przewazaty osoby
bezrobotne w wieku 25-34 lata (w roku 2020 stanowity one 28,2% tej grupy, a w 2021 r.
26,6%). Na koniec grudnia 2021 r. w tej kategorii wiekowe] zarejestrowanych byto 118 oséb,
tj. o 2 osoby wiecej niz na koniec grudnia 2020 r. Nastgpit jednak spadek odsetek osdb
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dtugotrwale bezrobotnych w tej grupie wiekowej o 1,6 punktu procentowego. Utrzymujgce
sie zjawisko dtugotrwatego bezrobocia jest niepokojace, $wiadczy o problemie mtodych ludzi
z wejsciem lub utrzymaniem sie na rynku pracy.

Liczng grupe stanowig takze osoby w wieku 45 - 59 lat — 31,4% ogotu tej grupy oséb
ditugotrwale bezrobotnych (139 oséb). W pordwnaniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych w tej grupie wiekowej zwiekszyta sie
0 30 osdb. Czesto osoby starsze po utracie pracy majg problem z ponownym wejsciem na
rynek pracy. Spowodowane jest to gtdwnie niskim wyksztatceniem, przywigzaniem do
jednego zawodu i brakiem checi i motywacji do podnoszenia swoich kwalifikacji. Barierg
czesto nie do pokonania jest pogarszajgcy sie stan zdrowia, ktéry uniemozliwia prace
w niektoérych zawodach.

Osoby dtugotrwale bezrobotne to rdéwniez osoby posiadajagce niski poziom
wyksztatcenia — 31,2% tej grupy to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej (138 osdb). W pordwnaniu do konca grudnia 2020 r. nastgpit spadek o 1,4 punktu
procentowego. 25,3% (112 oséb) diugotrwale bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym.

Dtugotrwate pozostawanie bez pracy powoduje, ze osoby bezrobotne czesto
przestajg rozwija¢ sie zawodowo, co powoduje brak mozliwosci zdobycia kwalifikacji
i umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcéw. Praca z osobami dtugotrwale
zarejestrowanymi w Urzedzie jest bardzo trudna. Osoby te wymagajq intensywnego
wsparcia ze strony doradcy zawodowego oraz posrednika pracy.

Analiza danych dotyczaca stazu pracy oséb zarejestrowanych w Urzedzie na koniec
grudnia 2021 r. wykazata, ze w grupie dtugotrwale bezrobotnych dominujg osoby ze stazem
pracy do 1 roku, ich liczba w koricu ubiegtego roku wynosita 128 o0séb
(28,9% ogotu dtugotrwale bezrobotnych) oraz osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat
- 113 os6b (25,5% ogodtu dtugotrwale bezrobotnych). 65 oséb dtugotrwale bezrobotnych
nie posiadato stazu pracy, co stanowi 14,7% ogétu dtugotrwale bezrobotnych.

Brak lub krétkie doswiadczenie zawodowe oséb dtugotrwale bezrobotnych podobnie
jak niski poziom wyksztatcenia jest kolejng barierg utrudniajgca podjecie zatrudnienia.

Przywracanie oséb dtugotrwale bezrobotnych na rynek pracy nie jest tatwym
procesem. Wraz z wydfuzaniem sie czasu pozostawania bez pracy osoby bezrobotne traca
cze$¢ swoich umiejetnosci zawodowych oraz doswiadczenia, wraz z tym utrwalajg sie
niekorzystne postawy osobowosciowe, biernosé, obnizenie samooceny. Osoby dtugotrwale
bezrobotne sg wycofane, brakuje im pewnosci siebie. Nie znajdujg potrzeby podnoszenia
wiasnych kwalifikacji zawodowych. Majg niski poziom motywacji oraz znikomg aktywnosc
w poszukiwaniu pracy. Diugie okresy pozostawania bez pracy prowadzg takze do wyraznego
pogorszenia sytuacji materialnej, czesto takze uzaleznienie od $Swiadczen pomocy spotecznej.
Sg réwniez takie osoby, ktérym taki sposdb na zycie odpowiada, korzystajg ze wsparcia
opieki spotecznej i podejmujg dorywcze prace w "szarej strefie".
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Urzad przy dysponowaniu srodkami na aktywizacje oséb bezrobotnych traktuje osoby
dtugotrwale bezrobotne jako jedng z grup priorytetowych, wymagajaca szczegdlnego
wsparcia.

W 2021 r. z ewidencji oséb bezrobotnych zostaty wytgczone 32 osoby dtugotrwale
bezrobotne w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej lub
otrzymaniem bonu na zasiedlenie. Ponadto 23 osoby dtugotrwale bezrobotne uczestniczyty
w stazach zawodowych, 1 osoba uczestniczyta w szkoleniu w ramach bonu stazowego oraz
13 oséb wykonywato prace spotecznie uzyteczne.

2.3.3. Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku Zycia

Grupe tg stanowig bezrobotni, ktérzy w dniu zastosowania wobec nich ustug
lub instrumentdéw rynku pracy ukonczyli 50 rok zycia. Zgodnie ze stanem na koniec grudnia
2021 r. grupa ta stanowita 23% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych (176 oséb), w tym
30,7% tej grupy stanowity kobiety (54 osoby). W stosunku do analogicznego okresu
ubiegtego roku nastgpit spadek o 15 oséb.

Osoby po 50 roku zycia majg trudnosci w powrocie na rynek pracy. Na koniec grudnia
2021 r. 64,2% os6b powyziej 50 roku zycia to osoby pozostajgce bez pracy przez okres
powyiej 12 miesiecy (113 osob). Sytuacja oséb starszych na rynku pracy jest trudna.
Na koniec grudnia 2021 r. odnotowano 4% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze. Natomiast 36,4% o0so0b w tej grupie wiekowej
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej. 37,5% o0sob
powyzej 50 roku zycia posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe.

W ramach wszystkich pozyskanych srodkéw, tj. Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2021 roku Urzad skierowat na rézne formy aktywizacji tgcznie
142 osoby powyzej 50 roku zycia.

Osoby starsze majg duze trudnosci z odnalezieniem sie na rynku pracy, gtéwnie
z pokonaniem barier zwigzanych z dynamicznie rozwijajgcym sie rynkiem pracy.
Niejednokrotnie wynika to z faktu, ze dotychczasowe doswiadczenie zawodowe zwigzane
byto ze sSwiadczeniem pracy na jednym stanowisku pracy, w tym samym zaktadzie pracy.
Czesto barierg w aktywnosci zawodowej oséb starszych jest niski poziom wyksztatcenia
i brak checi i motywacji do podnoszenia kwalifikacji, jak rowniez pogorszajacy sie stan
zdrowia, ktéry utrudnia lub wrecz uniemozliwia podjecie pracy w okreslonych zawodach.

Pracodawcy sceptycznie podchodzg do zatrudniania osdb starszych, ktore uwazane sg
za mniej wydajne. Obawiajg sie absencji w pracy spowodowanej chorobami w zwigzku
z pogarszajgcym sie w tym wieku stanem zdrowia. Cze$¢ pracodawcow uwaza kandydatow
z tej grupy wiekowej za osoby, majgce trudnosci w szybkim uczeniu sie i przyswajaniu
nowych umiejetnosci czy technologii. W tej grupie wiekowej mozna wytoni¢ zaréwno osoby
otwarte na wiedze i nowe doswiadczenia, jak i takie, ktore nie chca sie uczyé, o niskim
poziomie motywacji do samorozwoju i doskonalenia sie, czy tez niskich zdolnosciach
poznawczych. Nieche¢ pracodawcow do zatrudniania tej grupy oséb, stwarza
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niebezpieczenstwo wykluczania z rynku pracy oséb aktywnych zawodowo — znaczacej
i wartosciowej grupy spotecznej, ktéra moze zaoferowac¢ swoje bogate doswiadczenie.
Zatem, konieczne jest podejmowanie intensywnych dziatan zmierzajacych do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej oséb wieku 50 lat i wiece;j.

2.3.4. Pozostate grupy osob, znajdujqce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Pozostate grupy osdb wymienione jako osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy sg mniej liczne i stanowig niewielki odsetek ogétu tej grupy lub ich
brak. S3 to:

» bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ktérzy stanowili
na koniec grudnia 2021 r. 24,7% ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
(189 osdb, w tym 146 kobiet). W stosunku do roku 2020 nastgpit wzrost o 12 oséb,

» bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej, ktdrzy stanowili na koniec
grudnia 2021 r. 8,4% ogolnej liczby zarejestrowanych osdéb bezrobotnych (64 osoby,
w tym 31 kobiet). W stosunku do roku 2020 nastgpit wzrost o 1 osobe,

» bezrobotni niepetnosprawni, ktorzy stanowili na koniec grudnia 2021 r. 6,8% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych (52 osoby, w tym 17 kobiet). W stosunku do roku 2020

nastgpit wzrost o 7 oséb,

» bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
ktorzy stanowili na koniec grudnia 2021 r. 0,3% ogodlnej liczby zarejestrowanych osdb
bezrobotnych (2 osoby, w tym 1 kobieta). W stosunku do roku 2020 nastgpit spadek
0 2 osoby.

Liczbe o0sdb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach
2020-2021 obrazuje Wykres Nr 20.
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Wykres Nr 20. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w latach 2020 - 2021 (wg stanu na koniec grudnia)

443

4 2

do 30 roku zycia  dtugotrwale  powyzej 50 roku posiadajace co niepetnosprawni korzystajgce ze posiadajgce co

bebrobotne zycia najmniej jedno swiadczen najmniej jedno
dziecko do 6 roku pomocy dziecko
zycia spotecznej  niepetnosprawne

do 18 roku zycia
2020 2021

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Analizujgc sytuacje oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w 2021 r. w stosunku do roku ubiegtego mozna zauwazy¢ spadek ogdlnej liczby
bezrobotnych w tej grupie (o 11 oséb).

Spadek w grupie oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano
wsrod oséb do 30 roku zycia (o 16 0sob), powyzej 50 roku zycia (o 15 oséb) oraz
bezrobotnych posiadajgcych, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
(o 2 osoby). Wzrost nastgpit w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych (wzrost o 32 osoby),
niepetnosprawnych (wzrost o 7 oséb), posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia (wzrost o 12 os6b) oraz korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej (wzrost
o 1 osobe).

Niezmiennie negatywnym zjawiskiem jest utrzymujgcy sie wysoki poziom osdb
dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 roku zycia. Sytuacja na rynku pracy osdb
nalezgcych do ww. grupy jest trudna. Dodatkowo poteguje jg trudniejsza i niestabilna
sytuacja w gospodarce, wywotana pandemig Covid-19. Pracodawcy dzieki wsparciu w postaci
pozyczek, doptat, umorzen sktadek gtéwnie skupili sie na utrzymaniu dotychczasowych
stanowisk w swoich firmach i niewielu z nich decydowato sie na zatrudnianie kolejnych
pracownikéw.
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Tabela Nr 4. Bezrobotni w powiecie tosickim wg wybranych kategorii

w latach 2020 - 2021 (stan w koncu miesigca)

Liczba % Liczba %
Zarejestrowani bezrobotni
. 792 764
(ogotem)
Bezrobotne kobiety 362 45,7 364 47,7
Bezrobotni
, 76 9,6 68 8,9
z prawem do zasitku
Osoby dotychczas niepracujgce 123 15,5 124 16,2
Zamieszkali na wsi 591 74,6 588 77
Bez kwalifikacji zawodowych 321 40,5 296 38,7
Bez doswiadczenia
212 26,8 206 27
zawodowego
Kobiety, ktore nie podjetly
zatrudnienia po urodzeniu 130 16,4 146 19,1
dziecka
Bezrobotni do 25 roku zycia 111 14,0 101 13,2
Bezrobotni do 30 roku zycia 231 29,2 215 28,1
Bezrobotni powyzej 50 roku
o 191 24,1 176 23
2ycia
Dtugotrwale bezrobotni 411 51,9 443 58
Osoby posiadajgce co najmniej
©s0by postadalq Jmnte] 177 22,3 189 24,7
jedno dziecko do 6 roku Zycia
Niepetnosprawni 45 5,7 52 6,8
Korzystaj swiadczen
ystajgcy ze swwf czen 63 8,0 64 84
z pomocy spoftecznej

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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lll. UStUGI RYNKU PRACY
3.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Ustuga ta polega
w szczegdlnosci na pozyskiwaniu ofert pracy, udzielaniu pomocy pracodawcom
w zrekrutowaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy oraz osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia poprzez informowanie o dostepnych ofertach pracy. Ponadto inicjowane
i organizowane sg kontakty oséb zarejestrowanych z pracodawcami. Posrednictwo pracy jest
Swiadczone nieodptatnie oraz prowadzone jest na zasadzie dostepnosci i dobrowolnosci
korzystania jak réwniez jawnosci i réwnosci w traktowaniu stron - zaréwno osdéb, jak
i pracodawcow.

W 2021 r. posrednicy pracy pozyskali ogétem 1587 wolnych miejsc pracy,
z czego 107 to miejsca pracy subsydiowane, ktdére stanowity — 6,7% ogdlnej liczby miejsc
pracy zgtoszonych do Urzedu. Pozyskano réwniez 151 wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej. Zdecydowana wiekszos¢ oferowanych miejsc pracy tak jak w latach poprzednich
dotyczyta pracy niesubsydiowanej. W 2021 r. oferty niesubsydiowane stanowity 93,3%
ogolnej liczby wolnych miejsc pracy, w 2020 r. 95%. W stosunku do 2020 r. wolnych miejsc
pracy byto wiecej o 236 i wzrost ten dotyczyt ofert zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
natomiast w przypadku miejsc aktywizacji zawodowej wptyneto o 13 ofert wiecej niz w roku
ubiegtym (stazy - 0 9, prac spotecznie uzytecznych — o 4).

W 2021 roku zapotrzebowanie na pracownikdéw w okreslonych zawodach byto
podobne jak w latach ubiegtych. Na wzrost liczby pozyskanych wolnych miejsc zatrudnienia
w 2021 roku zapewne miaty wptyw ograniczenia sanitarne, ktére w minionym roku byty
mniejsze niz w 2020 roku.

Wykres Nr 21. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pozyskane do
realizacji w latach 2020-2021

Wolne miejsca aktywizacji zawodowej ! 51

38
- . 07
Wolne miejsca pracy subsydiowane 6
m2021r.
480 m2020r.
Wolne miejsca pracy niesubsydiowane |
1738

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowe;j
ogdtem

o

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Wykres Nr 22. Wolne miejsca pracy pozyskane do realizacji w 2021 r.
w podziale na subsydiowane i niesubsydiowane

2,5%_ 1,5% 2/4%

,3% M prace interwencyjne

H roboty publiczne

" doposazenie stanowiska
pracy

B dofinansowanie zatrudnienia
bezrobotnego powyzej 50 r.z

M niesubsydiowane ogétem

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Wykres Nr 23. Wolne miejsca aktywizacji zawodowej pozyskane do realizacji w 2021 r.

B staze

M prace spofecznie uzyteczne

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Tabela Nr 5. Wolne miejsca i miejsca aktywizacji zawodowej pozyskane

w latach 2020-2021
2020 rok 2021 rok
LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY | AKTYWIZACJI 1489 1738
ZAWODOWEJ OGOtEM
LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY OGOLEM, 1351 1587
W TYM:

< SUBSYDIOWANE: 67 107

o prace interwencyjne 13 40

o roboty publiczne 23 24

o doposazenie stanowiska pracy 31 38

o dofinansowanie zatrudnienia 0 5
bezrobotnego powyzej 50 r.z.
< NIESUBSYDIOWANE : 1284 1480
LICZBA WOLNYCH MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 138 151
OGOLEM, W TYM:
o staz 128 137
o prace spotecznie uzyteczne 10 14

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Tabela Nr 6. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtaszane wedtug gmin
w latach 2020 - 2021

OFERTY PRACY ZGtASZANE WG. GMIN: 2020 rok 2021 rok

++ 2z powiatu tosickiego: 1312 1625
o Miasto i Gmina tosice 958 1174

o Olszanka 73 99

o Stara Kornica 29 34

o Sarnaki 100 78

o Plateréw 76 60

o Huszlew 76 180

¢ inny powiat: 177 113
OGOLEM: 1489 1738

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Dokonujgc analizy lokalnego rynku pracy na podstawie ofert pracy, wptywajacych
do tut. Urzedu w ostatnich latach, nalezy zauwazyé, iz zapotrzebowanie na okreslone zawody
nadal nie ulega wiekszym zmianom. Specyfika ofert pracy naptywajacych do Urzedu sprawia,
ze bardzo duza czes¢ dotyczy prac prostych. Pracodawcy, podobnie jak w ubiegtych latach,
w 2021 r. zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikdw w nastepujgcych zawodach: ogrodnik
— uprawa grzyboéw jadalnych — 753 wolne miejsca pracy, pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani/wykonujacy dorywcze prace proste
— 110 wolnych miejsc pracy, technik prac biurowych — 45 wolnych miejsc pracy, pozostali
Slusarze i pokrewni — 40 wolnych miejsc, sprzedawca — 38 wolnych miejsc pracy, robotnik
gospodarczy — 21 wolnych miejsc pracy, pomocnik lakiernika — 20 wolnych miejsc pracy,
magazynier — 19 wolnych miejsc pracy, kucharz — 18 wolnych miejsc pracy, hodowca drobiu
— 17 wolnych miejsc pracy, brukarz — 13 wolne miejsca pracy. W zwigzku ze stale rozwijajgca
sie branzg uprawy pieczarek w 2021 r. przyjeto 139 wolnych miejsc pracy na stanowisko
pakowacza recznego oraz 101 wolnych miejsc pracy na stanowisko sortowacza.

Najwiecej ofert pracy niesubsydiowanych zgtoszonych zostato w zawodach: ogrodnik
— uprawa grzybdéw jadalnych, pakowacz reczny, pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani, sortowacz, pozostali $lusarze i pokrewni, pomocnik
lakiernika, technik prac biurowych, sprzedawca. W ramach subsydiowanych form wsparcia
oraz w ramach miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszano najczesciej oferty pracy w zawodach:
technik prac biurowych, sprzedawca, robotnik gospodarczy, kucharz, magazynier, mechanik
pojazdéw samochodowych, asystent nauczyciela przedszkola/nauczyciela w szkole, brukarz.

Oferty pracy, bedace w dyspozycji Urzedu, udostepniane sg na stronie internetowej,
w siedzibie Urzedu — w gablotach, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze w lokalnej prasie.
Urzad na state wspétpracuje z osciennymi urzedami pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy przyjetych do realizacji.

Analizujgc oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci za 2021 r., najwiecej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostato zgtoszonych z nastepujgcych dziatéow
gospodarki:

» rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 71 ofert (15,4%);

» transport i gospodarka magazynowa - 73 oferty (15,9%);

» budownictwo - 65 ofert (14,1%);

» handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
— 62 oferty (13,5%);

» dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 60 ofert
(13,0%);

» opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 34 oferty (7,4%);

» dziatalno$¢ zwigzania z ustugami gastronomicznymi oraz ustugami sprzatajgcymi
— 25 ofert (5,4%);
» dziatalnosé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 23 oferty (5,0%);

A\

przetworstwo przemystowe — 17 ofert (3,7%);
» dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 14 ofert (3,0%);
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» inne—12 ofert (2,7%).
» gospodarowanie $ciekami i odpadami — 4 oferty (0,9%);

Najczesciej oferty pracy zgtaszane byty w nastepujgcych zawodach i skierowane byty
do osdb z wyksztatceniem:

» wyiszym, w zawodach: gtéwny ksiegowy, asystent ds. ksiegowosci, asystent nauczyciela
przedszkola, technik prac biurowych, laborant mikrobiologiczny, specjalista ds. kadr,
terapeuta zajeciowy;

» srednim, w zawodach: asystent nauczyciela przedszkola, kucharz, magazynier,
sprzedawca, sprzedawca-kasjer, technik prac biurowych, asystent ds. ksiegowosci,
mechanik pojazddw samochodowych, kierowca-mechanik, monter instalacji i urzadzen
sanitarnych, technolog robdét wykonczeniowych w budownictwie, monter instalacji
cieplnych,;

» zasadniczym zawodowym, w zawodach: kucharz, magazynier, mechanik pojazdéw
samochodowych, mechanik samochoddéw ciezarowych, pozostali sprzedawcy sklepowi,
robotnik gospodarczy, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, operator pilarek do
pozyskania tarcicy, monter wyrobow z drewna;

» podstawowym, w zawodach: pakowacz reczny, sortowacz, ogrodnik-uprawa grzybdéw
jadalnych, robotnik gospodarczy, brukarz, meliorant, pomocniczy robotnik budowlany,
pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali
robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
pomocnik lakiernika, zbieracz owocéw, zidt i innych roslin, stolarz meblowy, kucharz,
mtodszy operator urzadzen i przemystu spozywczego, wagowy, pracownik fizyczny,
opiekun osoby starszej,

Prognozy w zakresie zapotrzebowania na okresSlone zawody, znalezé mozna
w monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Jest to proces systematycznego
obserwowania zjawisk i procesdw zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie wnioskdéw, ocen oraz prognoz.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodoéw charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badz nadwyzkg na rynku pracy.

Rok 2021 r. nie zmienit znaczgco sytuacji na lokalnym rynku pracy i nadal przy niskim
poziomie bezrobocia pracodawcy zgtaszajg problemy w znalezieniu pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach, spetniajgcych wymagania oferowanych stanowisk pracy.
Trudnosci sprawia znalezienie pracownika na stanowiska nie wymagajgce duzych
umiejetnosci lub doswiadczenia zawodowego, co ma odzwierciedlenie w rosngcym
zatrudnieniu cudzoziemcéw. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie majg rowniez
coraz wieksze wymagania wobec warunkdw zatrudnienia, np. poziomu wynagrodzenia za
prace, co czesto ttumaczg rosngcymi kosztami utrzymania siebie i rodziny, brak mozliwosci
dojazdu z miejsca zamieszkania, wskazujgc iz nie posiadajg samochodu lub brak potgczen
komunikacjg publiczng. Podobnie jak w roku ubiegtym Urzad miat problemy z realizacjg ofert
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stazowych. Osoby bezrobotne czesto odmawiaty przyjecia propozycji stazu, uzasadniajgc
odmowe np. sprawowaniem opieki nad matymi dzie¢mi, brakiem dojazdu oraz niskim
stypendium stazowym. Najwieksze problemy wystapity ze zrekrutowaniem pracownikéw na
stanowiska z wysokimi kwalifikacjami, takie jak: gtéwny ksiegowy, laborant, elektromonter
oraz stanowiska zwigzane z pracg fizyczng, takie jak: zbieracz pieczarek, sortowacz pieczarek,
pakowacz reczny. Realizacja ofert na stanowisko sprzedawcy byta réwniez problematyczna.
Realizacja ofert pracy ze wzgledu na przyczyny lezgce zaréwno po stronie pracodawcéw jak
i po stronie oséb bezrobotnych jest trudna i rolg posrednikdw pracy jest pofgczenie
oczekiwan pracodawcdw i oséb bezrobotnych, co nie zawsze jest do zrealizowania.

Wykres Nr 24. Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w 2021 roku
wedtug najczesciej zgtaszanych zawodow

M miejsca pracy niesubsydiowane W miejsca pracy subsydiowane

ogrodnik-uprawa grzybéw jadalnych
pakowacz reczny

pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste...
sortowacz
pozostali $lusarze i pokrewni
pomocnik lakiernika
technik prac biurowych
hodowca drobiu
sprzedawca
magazynier
pozostali murarze i pokrewni
zbieracz owocow, ziét i innych roslin
pozostali sprzedawcy sklepowi
kucharz
laborant mikrobiologiczny
brukarz
mechanik pojazdéw samochodowych
robotnik gospodarczy

asystent nauczyciela przedszkola

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Posrednicy pracy odnotowali w okresie sprawozdawczym 10 004 kontaktéw osdb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 528 skierowan do
pracodawcéw, w tym 211 dla kobiet. W 2020 r. odnotowano 9 000 kontaktéw osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 414 skierowan do
pracodawcow, w tym dla kobiet — 202.

Tabela Nr 7. Wizyty osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2021 r.

.. Liczba kontaktéw z osobami Liczba wydanych skierowar
Miesiqc bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy ogdtem w tym dla kobiet
Styczen 753 21 9

Luty 807 24 15
Marzec 1112 109 23
Kwiecien 939 73 26

Maj 829 50 21
Czerwiec 882 25 18

Lipiec 804 33 13
Sierpien 825 27 14
Wrzesien 937 66 32
Pazdziernik 773 39 20
Listopad 591 37 12
Grudzien 752 24 8
Ogoétem: 10 004 528 211

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Jednym ze sposobdw usprawnienia realizacji ofert pracy jest organizacja spotkan
rekrutacyjnych z pracodawcami - GIEED PRACY, czyli bezposrednich spotkan pracodawcow
z kandydatami do pracy, dobranymi przez posrednikdw i spetniajgcymi wymagania
pracodawcow. Taka forma kontaktu bezposredniego kandydatéw i pracodawcédw umozliwia
przedstawienie swojej oferty pracy wielu kandydatom jednoczesnie. Rok 2021 z uwagi na
pandemie COVID-19 uniemozliwit organizacje tych spotkan i nie odbyta sie zadna GIELDA
PRACY, a rekrutacje na zgtaszane wolne stanowiska pracy odbywaty sie z zachowaniem zasad
sanitarnych indywidualnie z pracodawcami.
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W ramach wspoétpracy miedzy urzedami pracy Urzad przekazuje oferty pracy
do upowszechnienia wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzedach pracy
oraz otrzymuje oferty pracy z innych urzedéw pracy do upowszechnienia wsréd naszych
klientow.

W 2021 r. do Urzedu wptynety 104 informacje z innych urzedéw z prosba
o upowszechnienie ofert pracy na tagcznie 862 wolne miejsca pracy.

3.1.1. Ustuga EURES

Do zadan Urzedu nalezy wspieranie i realizacja dziatan sieci EURES, w szczegdlnosci
posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilnosci na rynku pracy w Unii
Europejskiej. Ustugi EURES sg ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb
poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcow, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z zagranicy.

W ramach promocji dziatan Urzedu w obszarze EURES upowszechniano informacje
dotyczgce ustug Swiadczonych przez sie¢ EURES. Udostepniano materiaty reklamowe
promujgce ustuge EURES: ulotki, plakaty, broszury informacyjne. Informacje o ustugach
EURES przekazywane byty roéwniez podczas zaje¢ aktywizacyjnych oraz informacji
zawodowych grupowych organizowanych przez doradce zawodowego. W celu realizacji
ustug EURES osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy udzielana byta pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia poprzez udostepnianie ofert pracy przekazanych przez
Wojewddzkie Urzedy Pracy, w ramach sieci EURES.

W roku 2021 do Urzedu wptynety 133 oferty pracy w ramach sieci EURES na
765 wolnych stanowisk pracy (w roku 2020 do Urzedu wptyneto 112 ofert pracy w ramach
sieci EURES na 1072 wolne stanowiska pracy). Zaobserwowany spadek liczby zagranicznych
wolnych stanowisk pracy EURES spowodowany zostat rozprzestrzenianiem sie na terenie
panstw cztonkowskich UE/EFTA koronawirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID-19.
W roku ubiegtym najwiecej wolnych stanowisk pracy pochodzito od pracodawcéw z Norwegii
— 269 (wzrost o 231 stanowisk pracy), 165 wolnych stanowisk pracy wptyneto od
pracodawcow z Niemiec, co stanowi spadek o 471 wolnych stanowisk pracy w stosunku do
2020 .
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Wykres Nr 25. Oferty pracy w ramach sieci EURES w latach 2020 - 2021

u Liczba ofert  m Liczba miejsc pracy

— 765
——
. m
| 133 /

-

2021r.

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Oferty pracy dotyczyty gtdwnie pracy w branzy:

» przemystowej — Inzynier budowy maszyn, elektrotechnik, tester wind, spawacz, slusarz,

monter konstrukcji aluminiowych, malarz przemystowy, spawacz stali nierdzewnej,
monter rurociggéw okretowych, operator wézka widtowego, operator CNC, szlifierz szkta,
pracownik do obrébki form w metalu, operator maszyn i urzadzen do produkcji papieru,
pracownik do wytwarzania elementéw betonowych, pracownik obrébki metali, elektryk;
produkcyjno/przetwdrczej — rozbieracz — wykrawacz (wieprzowina, wotowina, baranina),
ubojowy ( wieprzowina, wotowina, baranina ), pracownik montazu, pracownik produkgji
w cukiernictwie, pracownik produkcji;

budowlanej — pracownik obrébki drewna i konstrukcji dachowych, ciesla szalunkowy,
cieSla, zbrojarz — betoniarz, murarz, malarz budowlany, stolarz budowlany,
ptytkarz/glazurnik, pomocniczy pracownik budowlany, hydraulik, dekarz, monter
rusztowan, murarz/kamieniarz, pracownik do montazu, napraw i konserwacji drzwi
przeciwpozarowych;

» ochrony zdrowia — opiekun medyczny w domu opieki, ortodonta/dentysta ortodonta,

fizjoterapeuta, farmaceuta;

» transportowej — kierowca kat. C+E, kierowca samochodu do transportu drewna, kierowca

ciezarowki;

» gastronomiczno - kelner/kelnerka, kucharz — sushi, piekarz, cukiernik, kucharz/kucharka,

kucharz a’la carte;

» turystycznej — pomoc sprzatajgca w pensjonacie/houskeeping, przewodnik turystyki

kajakowe] — stazysta, pracownik obstugi hotelowej, pracownik do sprzatania kempingu,
pracownik hotelu, recepcjonista;

» rolniczej — brygadzista/uprawa warzyw w szklarniach, dojarz, pracownik do uprawy

sadzonek, pracownik przy zbiorach kwiatéw (mieczyki), pracownik do sortowania
i pakowania sadzonek truskawek, pracownik do zbioru, pielegnacji i uprawy truskawek,
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pracownik do zbioru jabtek, gruszek, wisni w sadzie, pracownik do pracy w szklarni
- storczyki;

motoryzacyjnej — malarz samochodowy-lakiernik, mechanik pojazdow;

ustugowej — marketing manager, kierownik sklepu, komisjoner artykutéw spozywczych,
fryzjer, mechanik roweréw, monter instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych,
monter przeszklen balkonowych, monter okien, monter zabudowy kuchennej, pracownik
obrébki laminatéw, monter instalacji elektrycznych;

innej — kapitan zeglugi Srédlgdowej, pracownik biurowy/sprzedawca biletéw na rejsy
statkdw, bosman, technik weterynarii, dyrektor stuzb weterynaryjnych, drukarz
offsetowy, animator czasu wolnego/animator sportowy, specjalista do spraw obstugi
klienta z jezykiem niemieckim;

Wykres Nr 26. Wolne miejsca pracy w ramach sieci EURES przyjete w 2021 r.

i Liczba stanowisk

Nowergia # 269

Niemcy i 165
Holandia buad 112
Wiochy b 45
Estonia | 43
Irlandia L 40
Czechy b 36
Hiszpania |[uaad 25
Finlandia | 17
Francja || 5
Belgia || 5
Szwecja || 3

Stowenia 1

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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3.1.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Oprdcz wspierania lokalnych pracodawcéw poprzez realizacje ofert pracy i kojarzenie
potencjalnych kandydatéw z firmami poszukujgcymi pracownikéw, Urzad realizuje obowigzki
zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow. Gtéwnymi obszarami dziatan s3: wydawanie
zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca, legalizacja zatrudnienia na podstawie
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy oraz wydawanie informacji starosty
o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy na lokalnym rynku pracy.

Podstawg do wydania zezwolenia na prace sezonowg jest ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia okreslona
w umowie nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych w tym samym
wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq dotyczy cudzoziemca, ktory
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz wiza wydana w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, ale nie w zwigzku
z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskow,
zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na okres
9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tgcznie z okresami okreslonymi
w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca. Starosta,
w imieniu ktérego dziata powiatowy urzad pracy, weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie
(lub odmowe, jesli we wniosku nie sg spetnione odpowiednie warunki) w terminie do 7 dni
roboczych. Gdy wymagane jest postepowanie wyjasniajgce, termin wydtuza sie do 30 dni.

Gdy cudzoziemiec, ktérego podmiot chce zatrudnié¢ nie przebywa w Polsce, starosta
po zweryfikowaniu wniosku wpisuje go do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
i wydaje ,Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej”. Przyszty pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o takim wpisie, ktére z kolei
przekazuje cudzoziemcowi. Zaswiadczenie to jest podstawg do wydania wizy wcelu
wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu
bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu do Polski. Po przyjezdzie cudzoziemca
do Polski, pracodawca jest zobowigzany do poinformowania o tym Urzedu i podania adresu
zakwaterowania cudzoziemca — dopiero po spetnieniu tego obowigzku Urzad wydaje
zezwolenie na prace sezonowg uprawniajgce cudzoziemca do pracy.

Podmiot, ktéry chce zatrudni¢ cudzoziemca, sktada w powiatowym urzedzie pracy
wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego (siedziba dotyczy osdb
prawnych, a pobyt staty oséb fizycznych) Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, do ktérego dofgcza dowdd dokonania wptaty, osSwiadczenie o niekaralnosci,
wazny dokument tozsamosci, kopie wszystkich wypetnionych stron wazinego dokumentu
podrozy cudzoziemca lub kopie innego waznego dokumentu tozsamosci cudzoziemca,
a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP — kopie stron dokumentu podrézy
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z danymi osobowymi cudzoziemca. Gdy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, wéwczas pracodawca powinien
przestac¢ oryginat oswiadczenia do cudzoziemca, ktérego chce zatrudnic, by ten wyrobit na
jego podstawie w swoim ojczystym kraju w polskim konsulacie wize umozliwiajgcg legalny
wjazd i pobyt w Polsce.

Pracodawca, ktdérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostatlo wpisane do ewidencji oswiadczen, jest zobligowany do
poinformowania Urzedu na pi$mie o podjeciu (najpdézniej w dniu rozpoczecia pracy) lub
niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej w os$wiadczeniu) pracy
przez cudzoziemca.

Kazdy podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi musi zawrze¢ z nim pisemng
umowe o prace w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca i przestrzegaé¢ wszystkie obowigzki
wynikajgce z powierzania pracy, tak jak w przypadku polskich pracownikéw. Zatem takiego
pracownika wciggu 7 dni nalezy zglosi¢ do ubezpieczenia spotecznego. Poza tym
pracodawca powinien przez caty okres pracy cudzoziemca przechowywac kopie jego
dokumentu pobytowego.

W 2021 roku w Urzedzie ztozono 686 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wzrost o 170
w porownaniu do 2020 r.): 63 wnioski rozpatrzono pozytywnie bez wpisu do ewidencji,
623 whnioski wpisano do ewidencji, w tym umorzono 344 wnioski ze wzgledu na uptyw
terminu 120 dni, w ktérych cudzoziemiec powinien zgtosi¢ sie do pracodawcy w celu
podjecia pracy po wpisaniu do ewidencji. W zwigzku ze ztozonymi wnioskami wydano
623 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowe;j.

W 2021 roku w Urzedzie ztozono 1771 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w zwigzku z pracg ,nie — sezonowg” (wzrost o 509 os$wiadczen
w poréwnaniu do 2020 r.), z czego do dnia 31.12.2021 r. wpisano do ewidencji oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 1767 oswiadczen. Zdecydowang
wiekszos¢ stanowity oswiadczenia dla obywateli Ukrainy — 1494. Pozostate oswiadczenia
dotyczyly obywateli: Biatorusi — 237, Rosji — 16, Motdawii — 10, Armenii — 6, Gruzji — 4.
Nikt nie otrzymat odmowy wpisu do ewidencji oswiadczen. Na 1767 oswiadczen wpisanych
do ewidencji Urzedu pracodawcy az w 437 przypadkach nie dopetnili natozonego na nich
obowigzku i nie poinformowali Urzedu o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.
Wptyneto natomiast 855 zawiadomien o podjeciu pracy, 773 zawiadomienia o niepodjeciu
pracy oraz 72 zawiadomienia o zakonczeniu pracy przez cudzoziemca.

W tym okresie wydano tacznie 677 decyzji, w tym 332 decyzje o zezwoleniu na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 344 decyzje o umorzeniu
postepowania w sprawie wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca,
1 decyzje o odmowie wydania zezwolenia ze wzgledu na niepozadany pobyt cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

56 |Strona



Gtdwnym Zrédtem uzupetnienia luki na rynku pracy sg obcokrajowcy, przede
wszystkim zza wschodniej granicy. Obywatele Ukrainy przyjezdzajg do Polski najczesciej na
zasadzie uproszczonej na krétki czas — maksymalnie na sze$¢ miesiecy w ciggu roku.
Ci, ktérzy chcag pracowad dtuzej nawet do lat 3 z mozliwoscig przedtuzenia, musza ubiegac
sie u wojewody o zezwolenie na prace. Dla zdecydowanie wiekszosci Ukraincow, ktérzy
przyjezdzaja do Polski emigracja ma charakter ekonomiczny i krotkotrwaty, ale tez
powtarzalny. Ukraincy wybierajg Polske ze wzgledu na bliskos¢ geograficzng, zarobki,
relatywnie niewielka bariere jezykowa.
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Tabela Nr 8. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji oswiadczen w 2021 r.

BIALORUS ROSJA UKRAINA MOLtDAWIA | GRUZJA | ARMENIA [ OGOLEM
LICZBA OSWIADCZEN
. 237 16 1494 10 4 6 1767
OGOLEM
LICZBA KOBIET: 33 6 907 8 0 3 957
Wiek oséb ktérym powierzono wykonywanie pracy
ponizej 26 lat 23 2 409 1 1 2 438
26-40 lat 108 6 521 7 3 2 647
41-65 lat 106 8 562 2 0 2 680
powyzej 65 lat 0 0 2 0 0 0 2
Branza (w ramach sekcji PKD) w ktdrej powierzono wykonywanie pracy cudzoziemcom
Budownictwo 14 5 99 0 0 0 118
Transport drogowy
] 176 5 46 0 0 0 227
towarow
Sprzedaz hurtowa 18 2 305 9 0 5 339
Produkcja 0 0 2 0 1 0 3
Chéw i hodowla drobiu 0 0 50 0 0 0 50
Niespecjalistyczne
sprzagtanie budynkdéw i
p. 2 ) Y 2 0 0 0 0 0 2
obiektéow
przemystowych
Chéw i hodowla swin 4 0 9 0 0 0 13
Uprawa warzyw
. . 20 4 976 1 3 1 1005
(w tym pieczarki)
Restauracje i inne state
placowki 0 0 4 0 0 0 4
gastronomiczne
Konserwacja i naprawa
pojazddéw 0 0 1 0 0 0 1
samochodowych
Praktyka lekarska
i 2 0 0 0 0 0 2
ogodlna
Fryzjerstwo i pozostate
o 1 0 2 0 0 0 3
zabiegi kosmetyczne
Rodzaj umowy oferowanej cudzoziemcom
Umowa o prace 185 8 195 0 1 389
Umowa zlecenie 45 8 1225 10 3 1297
Umowa o pomocy prz
. P yprey 7 0 74 0 0 0 81
zbiorach

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Tabela Nr 9. Zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej wydane w 2021 r.

BIALORUS | UKRAINA OGOLEM
LICZBA ZEZWOLEN OGOLEM 11 321 332
LICZBA KOBIET: 10 228 238
Wiek oséb ktérym powierzono wykonywanie pracy

ponizej 26 lat 1 53 54
26-40 lat 6 122 128
41-65 lat 4 144 148

powyzej 65 lat 0 2 2

Branza (w ramach sekcji PKD ) w kto

cudzoziemcom

rej powierzo

no wykonywanie pracy

Uprawy rolne potgczone z chowem i

hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana) 0 8 8
Uprawa warzyw 6 47 53
rawa drzew i krzewéw owocowych
;Zr:k:vjyc:i pestkeow(:/ch0 e > 266 271
Rodzaj umowy oferowanej cudzoziemcom
Umowa o prace 0 1 1
Umowa zlecenie 1 107 108
Umowa o pomocy przy zbiorach 10 213 223

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Pracodawca, ktdry zamierza powierzyé prace cudzoziemcowi z panstw innych niz
UE/EOG (Europejski Obszar Gospodarczy) w ramach zezwolenia na prace wydawanego przez
Wojewode, zobowigzany jest uzyska¢ informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
poszukujgcych pracy lub

potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i

o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. Takg informacje

przygotowuje i wydaje stosowny dokument tutejszy Urzad. W 2021 r. w zwigzku
z 71 Whnioskami o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu, Urzagd wydat informacje starosty na 1176 stanowisk pracy.
W pordéwnaniu do 2020 r. liczba wnioskdw o wydanie informacji starosty zwiekszyta sie
o ponad 29% (w 2020 r. byto 55 wnioskow na 1003 stanowiska pracy). Analizujgc wymagania
stawiane zauwazyé, ze najwiecej ofert zwigzanych byto
z postepowaniem przed Wojewodg w zwigzku z uzyskaniem zezwolenia na prace dla
obywateli Ukrainy oraz Biatorusi. Nie byto wymagan co do znajomosci jezyka. Najczesciej

pojawiajgce sie stanowiska pracy to: zbieracz pieczarek, sortowacz, pakowacz.

kandydatom mozna
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3.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Obecna rzeczywistos¢ na rynku pracy oraz trwajacy nadal stan epidemiczny
w kraju, wymusza na nas przystosowywanie sie do ciggtych zmian. Dotyczy to réwniez
poradnictwa zawodowego i samych doradcéw, ktérzy kazdego dnia napotykajg nowe
problemy zwigzane z nie tylko z bezrobociem, ale réwniez zmianami zachodzgcymi w aspekcie
planowania przysztosci zawodowej, jak réwniez funkcjonowania na rynku pracy. Nalezy
podkresli¢, iz wspotczesnie rozwdj poradnictwa zawodowego jest podyktowany m.in. faktem
adekwatnych wyboréw, wiasciwych obszaréw funkcjonowania zawodowego wspétczesnego
cztowieka, ale réwniez okresleniem wartosci posiadanych zasobdw zawodowych,
niezbednych na rynku pracy, stanowigcych okreslony produkt, ktéry pracownik moze
sprzedaé pracodawcy. Ludzie bedacy na rynku pracy i ci, ktérzy dopiero na niego wkraczaja
nie tylko wymagajg wsparcia zawodowego, ale i orientacji, ktéra pomaga dostosowac sie do
postepujgcych zmian w sferze pracy.

Ideg poradnictwa zawodowego jest dbanie o dobro klienta i niesienie pomocy
w podejmowaniu decyzji zawodowych poprzez wykorzystanie potencjatu tkwigcego
w odbiorcach naszych ustug.

Pomoc doradcy zawodowego w Urzedzie sSwiadczona w zakresie poradnictwa
zawodowego skierowana jest do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy i polega
w szczegolnosci na :
> udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,

umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

» udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetenciji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

> kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

> inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W zaleznosci od potrzeb klientow, ustuga poradnictwa zawodowego moze byé swiadczona
w formie porad indywidualnych i grupowych oraz informacji indywidualnej i grupowej.

W ramach poradnictwa zawodowego w 2021 r. realizowane byty nastepujgce formy
pomocy:
» indywidualna porada zawodowa,
» indywidualna informacja zawodowa,
» grupowa informacja zawodowa.

W ramach wyzej wymienionych form pomocy doradca zawodowy wspdétpracowat
z osobami bezrobotnymi, starajgc sie przygotowac je tak, by mogty same swiadomie wybraé
droge zawodowg i znalezé¢ dla siebie miejsce na rynku pracy. Szczegdlnie waine byto
rozbudzenie motywacji do wszelkiej aktywnosci — zawodowej, edukacyjnej i zyciowej,
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zwtaszcza u ludzi mtodych, wkraczajgcych na rynek pracy, potrzeby doksztatcania sie,
poszerzania wiedzy i uzyskiwania coraz nowszych, bardziej aktualnych kompetencji, ktére
moga w przysztosci zaowocowac poprawag ich sytuacji.

Wspotpraca z doradcg zawodowym nikomu jednak nie gwarantuje znalezienia lub
utrzymania zatrudnienia. Stwarza jedynie mozliwosci, wskazuje kierunki dalszej,
systematycznej pracy. Dzieki poradnictwu zawodowemu jednostka dociera do informacji,
ktorych bez wsparcia doradczego nie umiataby znalez¢ i co réwnie istotne, zrozumied,
a nastepnie skutecznie wykorzystac.

3.2.1. Indywidualna porada zawodowa

Porada indywidualna w szczegdlnosci polega na wspdlnej pracy klienta z doradcg
zawodowym nad problemami klienta zwigzanymi z zatrudnieniem, ktérej celem ma by¢
lepsza znajomos¢ rynku pracy oraz efektywniejsze dziatania prowadzace do podjecia pracy.
Porada zawodowa jest prowadzona w formie rozmowy doradczej, podczas ktdrej doradca
zawodowy okresla wspdlnie z osobg korzystajgcy z porady jej problem zawodowy i sposoby
jego rozwigzania. Rozmowa indywidualna ma na celu m.in. rozpoznanie indywidualnych
trudnosci w znalezieniu pracy, poznanie preferencji i predyspozycji zawodowych, wybér
odpowiedniego rodzaju pracy, kierunku szkolenia lub przekwalifikowania zawodowego czy
motywowanie osoby bezrobotnej do samodzielnego poszukiwania pracy.

W 2021 r. doradca zawodowy w ramach indywidualnych porad zawodowych
wspolnie z osobami bezrobotnymi analizowat ich sytuacje zawodowag i trudnosci zwigzane
z poszukiwaniem pracy, pomagat klientom w okresleniu wtasnych stabych i mocnych stron
oraz celéw zawodowych, przygotowywat tez osoby bezrobotne do rozmowy kwalifikacyjne;j.
Wspodtpracowat réwniez z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci
jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny
pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza.

Wsrdd klientéow, ktdrym udzielono indywidualnej porady zawodowej przewazaty
osoby dfugotrwale bezrobotne, zamieszkate na wsi, osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, czesto ze stazem pracy do 5 lat, osoby o obnizonej motywacji do poszukiwania
pracy. Ze wsparcia doradcy zawodowego skorzystaty tez osoby mtode, ktére nie ukoniczyty
30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, dtuznicy alimentacyjni oraz osoby
niepetnosprawne zarejestrowane w Urzedzie.

Z porady indywidualnej w 2021 r. skorzystato 396 oséb w ramach 420 wizyt,
(w 2020 r. 152 osoby w ramach 179 wizyt), w tym: 5 uczestnikdw projektu pn. , Aktywizacja
0so0b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego w ramach
Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 i 10 uczestnikdw projektu pn. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego w ramach
Osi priorytetowej VI, Dziatania 8.1. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP
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i przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 —2020.

Dane poréwnawcze przedstawia Wykres Nr 27.

Wykres Nr 27. Poradnictwo indywidualne w latach 2020 - 2021
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

3.2.2. Grupowa porada zawodowa

Kolejng formg pomocy w ramach poradnictwa zawodowego, skuteczng
w rozwigzywaniu problemoéow zawodowych jest grupowa porada zawodowa. Polega ona na
bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z grupg oséb, ktére zgtaszajg potrzebe
pomocy w rozwigzaniu swoich probleméw zawodowych. Porada grupowa prowadzona jest
w formie warsztatéw dla grupy, ktéra nie moze liczy¢ wiecej niz 16 oséb.

Porady prowadzone sg zgodnie z programem, ktdry doradca zawodowy wybiera
z opracowanego ,Banku programoéw”. Osoby uczestniczgce w poradzie majg mozliwosé
poznania zagadnien dotyczgcych rynku pracy, metod aktywnego poszukiwania pracy,
zapoznania z zasadami skutecznej komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji. Poznajg
znaczenie zachowanh asertywnych, odkrywajg posiadane umiejetnosci i predyspozycje
zawodowe. Planujg kariere zawodowg i okreslajg potencjat zawodowy. Uczg sie tez zasad
przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych, majg mozliwos¢ przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcg oraz zidentyfikowania barier w poszukiwaniu pracy.

Porady prowadzone sg zgodnie z ,Wykazami grupowych porad zawodowych”,
zamieszczanych na stronie internetowej Urzedu i na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

W zwiazku z trwajagcym od marca 2020 r. na terytorium Polski stanem epidemii
ograniczono kontakty oséb korzystajacych z ustug Urzedu do niezbednych i koniecznych.
Osoby bezrobotne, ktére miaty wyznaczone terminy wizyt osobistych w Urzedzie
zobowigzane byty do kontaktu telefonicznego z doradca klienta celem potwierdzenia
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gotowosci do zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym wszystkie zaplanowane spotkania
nie odbyty sie.

W 2021 r. z uwagi na obecng sytuacje zwigzang z epidemig w kraju, osoby bezrobotne
objeto przede wszystkim poradnictwem zawodowym indywidualnym, udzielajgc
indywidualnej porady zawodowej i indywidualnej informacji zawodowej, gtéwnie w formie
kontaktu telefonicznego.

Wykres Nr 28. Porady grupowe wedtug tematyki organizowanych zajeé¢
w latach 2020 - 2021
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

3.2.3. Indywidualna informacja zawodowa

Oprécz réznorodnych informacji przekazywanych podczas rozmowy doradczej badz
porad grupowych, w poradnictwie zawodowym istotng role odgrywa przekazywanie
klientom fachowej informacji zawodowej.

Informacja zawodowa to zbiér waznych informacji niezbednych w planowaniu drogi
zawodowej, poszukiwaniu zatrudnienia i adaptacji zawodowej. Informacjg zawodowg s3
wiec informacje zwigzane ze Swiatem pracy, ktéore mogg by¢ wykorzystane w procesie
podejmowania decyzji zawodowych, uwzgledniajace dane o:
> zawodach,

» drogach prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych (mozliwosciach
ksztatcenia na réznych poziomach edukacji),
» mozliwosciach pozyskania pracy.

Udzielanie informacji zawodowych jest ustugg standardowg dostepng w publicznych
stuzbach zatrudnienia.
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Z informacji zawodowych moga korzystac:

» osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,

» osoby pragngce dokona¢ wyboru, kierunku ksztatcenia, zawodu lub szkolenia
zawodowego,

» o0soby stojgce przed koniecznoscig zmiany kierunku ksztatcenia lub zawodu,

» pracodawcy,

» mtodziez/ absolwenci szkét srednich i wyzszych.

W 2021 r. z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 757 oséb (w roku 2020
- 712 o0séb). Pracownicy Urzedu, petnigcy funkcje doradcy klienta, udzielali informacji
zawodowej indywidualnej klientom Urzedu na temat sytuacji na rynku pracy i wymagan
pracodawcow oraz informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy adresowanych do oséb
bezrobotnych. W trakcie indywidualnej informacji zawodowej bezrobotni pozyskiwali
rowniez informacje o aktualnie realizowanych przez Urzad projektach, warunkach
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, o zawodach i specjalnosciach, o mozliwosciach
podniesienia czy uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.

W zwigzku z zaistniatg sytuacja epidemiologiczng indywidualne informacje zawodowe
byly udzielanie gtdwnie przez telefon a zasoby informacji zawodowych w Sali Informacji
Zawodowej i Poradnictwa Grupowego byty udostepniane sporadycznie.

3.2.4. Informacja zawodowa w formie grupowej

Klienci Urzedu majg mozliwos¢ uczestnictwa w grupowych spotkaniach
informacyjnych, ktére obecnie ze wzgledu na trwajagcy w naszym kraju stan epidemii
odbywajg sie w formie zdalnej.

Grupowa informacja zawodowa — ma na celu przekazanie grupie odbiorcow
wszelkich informacji o podstawowych ustugach rynku pracy, o zawodach i ogdlnej sytuacji na
rynku pracy, o mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz mozliwosci
podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

W 2021 r. odbyto sie 10 grupowych informacji zawodowych, w ktérych uczestniczyto
38 0sdb (w roku 2020 r. —w 10 spotkaniach uczestniczyto 79 oséb).

Wszystkie spotkania skierowane byly gtdwnie do osdb nowo zarejestrowanych.
Podczas szesciu spotkan przedstawiono ustugi i instrumenty rynku pracy oraz prawa
i obowigzki o0sdéb bezrobotnych. Natomiast w trakcie czterech kolejnych spotkan
informacyjnych przekazano osobom bezrobotnym informacje o aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy i tendencjach wystepujacych na rynku pracy, w tym aktualnych
ofertach pracy praz oczekiwaniach pracodawcéw. W ramach wszystkich spotkan
przekazywano informacje na temat projektow realizowanych przez Urzad.
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Wykres Nr 29. Ustugi poradnictwa zawodowego w latach 2020 — 2021
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Ogoétem w 2021 r. z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato 1 191 oséb (w roku
2020 — 966 0s06b), z czego 396 osdb z porady zawodowej, 795 osdéb z informacji zawodowe;.

3.2.5. Spotkania edukacyjne

Dziataniami z zakresu poradnictwa zawodowego, objelismy réwniez mtodziez szkolng
z terenu powiatu tosickiego. Spotkania miaty na celu dostarczenie uczniom wielu cennych
informacji pomocnych w dokonaniu wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

W ramach w/w wspétpracy w 2021 r. doradca zawodowy przeprowadzit 4 spotkania
edukacyjne z mtodziezg szkolng. Wszystkie spotkania odbyty sie w formie zdalnej.

W dniach 16, 17 i 19 listopada 2021 r. odbyty sie spotkania edukacyjne z uczniami
klasy VIII a, klasy VIII b i klasy VIII ¢, Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w tosicach.
W spotkaniach uczestniczyto 49 oséb. Celem spotkania byto zwrdcenie uwagi ucznidw
na zasady panujgce na rynku pracy i aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy. Uczniowie
poznali specyfike i cechy wspdtczesnego rynku pracy. Podczas spotkania omdwiono
tendencje wystepujgce na rynku pracy, zapoznano ucznidw z zawodami przysztosci,
zawodami deficytowymi oraz nadwyzkowymi wystepujacymi w kraju i powiecie tosickim,
a takze kierunkami ksztatcenia, po ukonczeniu ktérych absolwenci majg najwiekszg szanse
na podjecie pracy. Omdwiono réwniez najwazniejsze umiejetnosci niezbedne do planowania
kariery edukacyjno — zawodowej. Doradca zawodowy podkreslit jak wazne jest poznanie
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samego siebie, wtasciwa motywacja i zaangazowanie do dalszego ksztatcenia oraz zwrdcit
uwage na konieczno$¢ ciggtego doskonalenia sie i inwestowania we ,,wtasne zasoby”.

W dniu 22 listopada 2021 r. odbyto sie spotkanie edukacyjne z uczniami klasy VIII,
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa Il w Huszlewie. W spotkaniu uczestniczyty 22 osoby.
Uczniowie poznali specyfike i cechy wspdtczesnego rynku pracy. Zaprezentowano tendencje
wystepujgce na rynku pracy oraz oméwiono zawody deficytowe i nadwyzkowe wystepujgce
w kraju i powiecie fosickim a takie przedstawiono zawody przysziosci. Uczniowie
z zainteresowaniem obejrzeli prezentacje i wystuchali informacji, ktére utatwia im dokonanie
trafnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

3.2.6. Indywidualny Plan Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD), to plan dziatarn obejmujgcych podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy. Pomoc udzielana przez Urzad w ramach IPD jest dostosowana do
indywidualnych  potrzeb i mozliwosci bezrobotnego Iub poszukujgcego pracy,
z uwzglednieniem jego wyksztatcenia, do$wiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia
pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j.

IPD przygotowany jest przez doradce klienta we wspdtpracy z bezrobotnym lub
poszukujgcym pracy. Jezeli osoba zarejestrowana jest jako bezrobotna to IPD przygotowany
jest obowigzkowo nie pdiniej niz 60 dni od dnia rejestracji w Urzedzie. Jezeli osoba
zarejestrowana jest jako poszukujgca pracy, doradca klienta moze przygotowac dla niej IPD
w oparciu o uzyskane od tej osoby informacje.

W IPD zawarte sg m.in.:

» dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia;

» dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy w celu poszukiwania pracy, np. przegladanie ofert pracy na stronie CBOP;

A\

planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, formy;
» planowana liczba i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu

pracy;
» termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Urzad w okresie realizacji IPD ma obowigzek kontaktowania sie z klientem co
najmniej raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepéw w realizacji dziatan
przewidzianych w IPD. Kontakt ten moze by¢ realizowany przez Urzagd w formie spotkania,
rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji drogg elektroniczng lub pocztowa.

Jezeli sytuacja osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy ulegnie zmianie, doradca
klienta w porozumieniu z nim moze dokona¢ stosownych zmian w IPD.

W 2021 r. posrednicy pracy i doradca zawodowy przygotowali dla osdb bezrobotnych
1 237 Indywidualnych Planéw Dziatania (w 2020 r. — 1146 IPD).
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Wykres Nr 30. Indywidualne Plany Dziatania przygotowane w latach 2020-2021
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

3.3. SZKOLENIA

Inwestycja w rozwdj zawodowy cztowieka to inwestycja w przysztos¢, szansa na
lepsze jutro. Urzad swiadczac swoim klientom ustuge polegajgcg na organizacji szkolen
pomaga wzmocni¢ ich pozycje na rynku pracy. Zachodzgce zmiany w gospodarce, ciggte
zmiany w przepisach prawa wymuszajg na kandydatach do pracy by stale poszerzali swojg
wiedze, zdobywali nowe umiejetnosci, uprawnienia zawodowe. Ksztatcenie ustawiczne to
niezbedny wymag dzisiejszych czaséw.

Gtéwnym celem szkolen osob bezrobotnych i innych uprawnionych jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych;
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

Y V V

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia organizowane przez Urzad, moga odbywac sie w formie szkolen grupowych,
realizowanych zgodnie z ,Planem szkolen” na dany rok kalendarzowy, szkolen
indywidualnych lub szkolen organizowanych w ramach bonu szkoleniowego.

W 2021 r. szkolenia organizowano gtéwnie szkolenia indywidualne w odpowiedzi na
whiosek osoby uprawnionej o skierowanie na szkolenie indywidualne, w tym w ramach bonu
szkoleniowego.
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1)
2)

3)

W 2021 r. przyznano bon szkoleniowy dla 3 oséb bezrobotnych, w tym dla:
jednej osoby bezrobotnej na szkolenie pn. ,Prawo jazdy kat. C+E”,
jednej osoby bezrobotnej na szkolenia pn. ,,Prawo jazdy kat. C” i ,,Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie bloku programowego do kat. C1, C1+E, C, C+E”,
jednej osoby bezrobotnej na szkolenia pn. ,Prawo jazdy kat. C+E” i , Kwalifikacja
wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego do kat. C1, C1+E, C, C+E”.

Zrealizowano réwniez jedno szkolenie indywidualne pn. ,Operator koparki

jednonaczyniowej kl. III” dla jednej osoby bezrobotnej.

W 2021 roku Urzad na szkolenia indywidualne, w tym realizowane w ramach bonu

szkoleniowego skierowat tacznie 4 osoby.

Tabela Nr 10. Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego w 2021 roku

1. | Prawo jazdy kat. C+E 2 2 2
2. | Prawo jazdy kat. C. 1 0 0
Kwalifikacja wstepna
3. przyspieszona w zakresie bloku 2 2 1
programowego do kat. C1, C1+E,
C, C+E
Ogoétem 3 2 2

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Tabela Nr 11. Szkolenie indywidualne w 2021 r.

Operator koparki
1. . . . 1 1 1
jednonaczyniowej kl. 1l
Ogodtem 1 1 1

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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W 2021 roku nie zrealizowano szkolenia grupowego, ujetego w ,Planie szkolen
grupowych na rok 2021” pn. ,Mata przedsiebiorczos¢ — witasna firma”, skierowanego do
0s06b planujgcych zatozy¢ wtasng dziatalno$é gospodarczg. Szkolenie zostato zaplanowane dla
7 osbb, jednak ze wzgledu na mate zainteresowanie tg formg wsparcia w ciggu roku
i stopniowy naptyw do Urzedu pojedynczych Wnioskéw nie mozliwe okazato sie zebranie
w jednym czasie grupy 7 oséb, zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu.

Wykres Nr 31. Liczba uczestnikow szkolen w latach 2020-2021
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Urzad monitoruje losy absolwentéw szkolen w celu okreslenia efektywnosci
organizowanych szkolen. Efektywnos¢ szkolen badana jest jako stosunek liczby oséb, ktére
po zakonczeniu lub w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarcza do liczby oséb, ktore ukonczyty szkolenie. Efektywnosé szkolen
realizowanych przez Urzad w 2021 r. osiggneta 75%.
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Wykres Nr 32. Liczba uczestnikow szkolen w latach 2020-2021
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Osoby uprawnione do korzystania ze szkolen finansowanych przez Urzad oprécz
podniesienia kwalifikacji zawodowych i utatwionego startu przy podjeciu pracy czy
rozpoczeciu wtasnej dziatalnosci zdobywajg réwniez pewno$é siebie, zwiekszajg poczucie
wiasnej wartosci jako kandydata na pracownika.
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IV. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zwany KFS jest instrumentem adresowanym do
pracodawcow, ktérzy zamierzajg inwestowaé¢ w ksztaftcenie ustawiczne swoje lub swoich
pracownikéw celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

» niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

» dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,

» koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawniern do potrzeb nowych
technologii.

Srodki z KFS na finansowanie w/w dziataii przyznawane sa w wysokosci:

» do 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

» do 100% tych kosztéw — jesli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Pracodawcy coraz chetniej korzystajg z tej formy wsparcia, gdyz sg Swiadomi,
ze wyksztatcona kadra jest jednym z gtéwnych elementéw sukcesu firmy. Ciggta aktualizacja
wiedzy pracownikéw i pracodawcy, dostosowanie umiejetnosci do wymogdéw wspodtczesnej
gospodarki, w tym nowych technologii to gwarancja stabilnej pozycji na rynku, bycia
konkurencyjnym. Srodki KFS sprawiajg, ze inwestycja w potencjat zawodowy pracownikéw
i pracodawcy nie jest duzym obcigzeniem dla pracodawcy a przynosi realne korzysci.

Zgodnie z art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pdZn. zm.) na wniosek pracodawcy,
na podstawie umowy, Starosta moze przyzna¢ S$rodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

W roku 2021, zgodnie z priorytetami Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii Srodki KFS
mogty by¢ przyznane Pracodawcom, ktorych Whnioski spetnity wymagania okreslone
przynajmniej w jednym z ponizszych priorytetéw:
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1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢
swojg dziatalnos¢;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikbw domoéw pomocy spotecznej,
zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla
senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Zawody deficytowe identyfikowane byly na podstawie Barometru zawoddéw 2021 dla
powiatu tosickiego i wojewddztwa mazowieckiego: http://barometrzawodow.pl

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

8) wsparcie realizacji szkoled dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZz osdb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Ogtoszenia o naborze wnioskdw pracodawcéw o przyznanie srodkéw na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego zamieszczane byty na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu, ze wskazaniem priorytetéw
wydatkowania KFS na rok 2021, terminu rozpoczecia i zakoczenia naboru wnioskéw oraz
elementdw, branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw. Nabory wnioskéw w 2021 r.
ogtaszane byty 16 razy. W ramach szesciu pierwszych naborow wptyneto 30 wnioskéw.
Poniewaz w kolejnych dwdch naborach do Urzedu nie wptynat zaden Wniosek, w nastepnych
ogtoszeniach przewidziano mozliwo$é przyznania sSrodkéw KFS pracodawcom, ktérych
Whioski nie spetniaty wymagan okreslonych w priorytetach Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii, po rozpatrzeniu Wnioskéw pracodawcow, ktére spetniaty wymagania
przynajmniej jednego z priorytetdow i w zwigzku z pozostawaniem wolnych srodkéw
w ramach przyznanego limitu srodkéw KFS.

W 2021 roku do Urzedu wptyneto tacznie 65 Wnioskow o sfinansowanie/
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkow
KFS. Whnioski ztozyto 31 pracodawcéw. Pozytywnie rozpatrzono 47 wnioskéw, 11 wnioskow
rozpatrzono negatywnie oraz 7 pozostawiono bez rozpatrzenia.

Urzagd w 2021 r. zawart 42 umowy z 30 pracodawcami o sfinansowanie/
dofinansowanie ze s$rodkow KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy i Porozumienie z 1 Pracodawcy (4 Pracodawcdéw zrezygnowato
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z podpisania umowy, zas$ jeden z pracodawcow zrezygnowat z dofinansowania po podpisaniu

umowy).

Z finansowania/dofinansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw KFS zgodnie z okre$lonymi przez Ministra Rozwoju,
Pracy i Technologii priorytetami skorzystato 24 pracodawcéw. Pracodawcy we wniosku
wskazali dziatania do sfinansowania ze srodkéw KFS zgodne z priorytetem:

1) nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢
swojg dziatalnos¢,

2) nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

3) nr 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

4) nr 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

5) nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych,

6) nr 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktéore nie posiadajg Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci,

7) nr 8 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osdb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

W ramach podpisanych w 2021 r. umoéw, w zwigzku z przyznaniem srodkéw KFS na
finansowane/dofinansowanie dziatann wpisujgcych sie w wyzej wymienione priorytety,
zrealizowano nastepujgce dziatania:

1) , Kurs prawa jazdy kat. C” dla 2 pracownikéw;

2) ,Kurs prawo jazdy kat. C +E” dla 3 pracownikéw;

3) ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C1, C, C1+E, C+E”
dla 1 pracownika;

4) ,Kurs operatora wozka jezdniowego” dla 3 pracownikow;

5) Kurs ,Obstuga wodzkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz woézkéw widtowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z fadunkiem” dla
1 pracownika;

6) ,Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych” dla 2 pracownikdw i Pracodawcy;

7) ,Kurs zarzadzania $rodkami trwatymi oraz wartoscia niematerialng i prawng” dla
1 pracownika;

8) ,,Kurs rachunkowosci dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego” dla 4 pracownikéw;

9) ,,Kurs kadrowo — ptacowy dla praktykéw” dla 1 pracownika;

10) ,,Spedytor - spedycja i transport od podstaw” dla 1 pracownika;
11) ,,PNF Podstawowy” dla 1 pracownika;
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12) ,Skoliozy — diagnostyka i postepowanie fizjoterapeutyczne” dla 2 pracownikéw;

13) , Terapia Dysbalansu Kregostupa” dla 2 pracownikéw;

14) ,Zoga Teraphy w pediatrii — rozluznienie miesniowo — powieziowe modut 1” dla
1 pracownika;

15) ,Zoga Teraphy w pediatrii — rownowazenie strukturalne modut 2” dla 1 pracownika;

16) ,Znieczulenie pacjenta kardiologicznego od a do z” dla 1 pracownika i Pracodawcy;

17) ,Znieczulenie wziewne od podstaw” dla 1 pracownika i Pracodawcy;

18) ,Problemy i komplikacje anestezjologiczne” dla jednego pracownika i Pracodawcy;

19) ,Anestezjologia matych zwierzat dla technikdw weterynarii step by step” dla
1 pracownika;

20) , Podstawy anestezjologii nie tylko dla anestezjologéw” dla 2 pracownikéw;

21) ,,EDIUS X — montaz nieliniowy” dla 1 pracownika;

22) ,Programowanie i robotyka w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej” dla
11 pracownikow;

23) ,Najzdrowsza kuchnia swiata — kuchnia srédziemnomorska (wybrane dania z Grecji,
Wrtoch i Francji” dla 2 pracownikéw i Pracodawcy;

24) ,Finger food — zimne i gorgce, stodkie i stone” dla 2 pracownikow i Pracodawcy;

25) ,Menu wegetarianskie, weganskie i bezglutenowe w karcie — przyktady i przygotowanie
wybranych dan” - dla 2 pracownikéw i Pracodawcy;

26) ,,MNRI®Terapia Neurotaktylna, poziom 1” dla 1 pracownika;

27) ,MNRI®Terpaia Nerotaktylna, poziom 2” dla 1 pracownika;

28) ,Ewidencja zabezpieczen kredytowych oraz ewidencja i rozliczanie prowizji w systemie
Novum Bank Enterprise NOE” dla 7 pracownikéw;

29) ,Kurs ADR poczatkowy podstawowy” dla 12 pracownikéw;

30) ,Operator koparko —tadowarki kl. 11I” dla 1 pracownika;

31) ,Mezoterapia mikroigtowa i igtowa — zastosowanie najnowszych technologii — stopien
Iill” dla 2 pracownikéw i Pracodawcy;

32) ,Wdrazanie wyrobow do produkcji i ich zatwierdzanie wg APQP i PPAP z wykorzystaniem
Core Tools” dla 4 pracownikow;

33) ,Beauty Hair Design” dla 1 pracownika i Pracodawcy;

34) ,Cyfryzacja i Bezpieczenstwo — Nowe obowigzki i zadania dla administracji” dla
5 pracownikéw;

Ze srodkow KFS w ramach priorytetu 4 przyznano réwniez dofinansowanie kosztow
nastepujgcych studiéw podyplomowych pn.: ,Socjoterapia i resocjalizacja” dla
2 pracownikéw, ,Executive Master of Business Administration” dla 1 pracownika,
,Pedagogika specjalna — edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna
(oligofrenopedagogika)” dla 1 pracownika, ,Zarzadzenie cyberbezpieczenstwem” dla
1 pracownika, oraz ,,Executive MBA” dla 1 pracownika.

Jednemu Pracodawcy przyznano rowniez dofinansowanie badan lekarskich
i psychologicznych wymaganych do podjecia kurséw: ,Prawo jazdy kat. C” i ,Kwalifikacja
wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C1, C, C1+E, C+E” oraz egzaminu
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umozliwiajgcego uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie uprawnien zawodowych
ze srodkow KFS na ,,Prawo jazdy kat. C” dla 1 pracownika;

Zaden z Pracodawcdw nie ubiegat sie o finansowanie/dofinansowanie dziatar zgodnie
z priorytetem 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych,
pracownikéw stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikdow doméw pomocy
spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych
placéwek dla senioréw/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja
z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

Z finansowania/dofinansowania dziatan nie wpisujgcych sie w zaden z okreslonych
przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii skorzystato 15 pracodawcéw (czesc
pracodawcow skorzystata zaréwno z finansowania /dofinansowania dziatan wpisujgcych sie
w priorytety okreslone przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii jak i nie wpisujgce sie
zaden z priorytetow) .

W ramach podpisanych w 2021 r. umoéw, w zwigzku z przyznaniem srodkéw KFS na
finansowane/dofinansowanie dziatan nie wpisujgcych sie w wyzej wymienione priorytety,
zrealizowano nastepujgce dziatania:

1) ,Ewidencja zabezpieczen kredytowych oraz ewidencja i rozliczanie prowizji w systemie
Novum Bank Enterprise NOE” dla 7 pracownikéw;

2) ,Szkolenie z zakresu obstugi urzadzen technicznych: Wézki jezdniowe podnosnikowe
z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wézki podnosnikowe
z mechanicznym napedem podnoszenia z o0sobg obstugujagcg podnoszong” dla
1 pracownika;

I”

3) ,Operator tadowarki jednonaczyniowej do 20 ton kl. llI” dla 1 pracownika;

4) ,Specjalistyczny kurs obstugi arkusza MS Excel dla dziatdw ksiegowosci i kadr” dla
1 pracownika;

5) ,Kurs podatkowy: obrét miedzynarodowy i ceny transferowe” dla 1 pracownika;

6) ,Kurs kadrowo — ptacowy dla praktykéw” dla 1 pracownika;

7) , KOBIDO —Japonski Lifting Twarzy” dla 1 pracownika;

8) ,Szkolenie operatoréw Zespoty maszyn do produkcji mieszanek betonowych (wezty
betoniarskie)” dla 3 pracownikéw;

9) ,Szkolenie operatoréw zurawi przenosnych (Il Z)” dla 2 pracownikéw;

10) ,Szkolenie operatoréw podestéw ruchomych przejezdnych (Il Z) dla 1 pracownika;

11),Programowanie i robotyka w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej” dla
6 pracownikéw;

12) ,,Falowniki Movitrac B, Movidrive B — obstuga i parametryzacja” dla 4 pracownikéw;

13) ,Falowniki Generacji C — obstuga i parametryzacja” dla 4 pracownikdéw;

14) ,Podstawy programowania kontroleréw PAC” dla 3 pracownikéw;

15) ,,Programowanie kontroleréw PAC — kurs dla integratoréw systemoéw” dla 3 pracownikow;

16) ,,Wdrazanie wyrobow do produkcji i ich zatwierdzanie wg APQP i PPAP z wykorzystaniem
Core Tools” dla 12 pracownikdéw;

17),,Praktyczne zastosowanie znowelizowanych przepiséw KPA” dla 20 pracownikéw”;
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18) ,Eset Client & Network Security Administrator” dla 1 pracownika;

19),,Beauty Hair Design” dla 2 pracownikdéw i Pracodawcy;

20) ,,Hematologia matych zwierzat od podstaw” dla 4 pracownikéw i Pracodawcy;

21),Cyfryzacja i Bezpieczeistwo — Nowe obowigzki i zadania dla administracji” dla
11 pracownikow;

W 2021 r. srodki KFS przyznano rowniez na dofinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych pn.: ,Gérnictwo odkrywkowe” dla 2 pracownikéw , Integracja sensoryczna”
dla 1 pracownika, ktdre to dziatania nie wpisaty sie w zaden z okreslonych przez Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii priorytetéw.

W 2021 r. w ramach podpisanych umoéw o sfinansowanie/dofinansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze S$rodkéw KFS
zaangazowano S$rodki tzw. limitu podstawowego KFS, w zwigzku z podpisaniem
umow/porozumienia z Pracodawcami w wysokosci 274 211,91 zt. Wydatkowano kwote
255 508,91 zt. Z zaangazowanych w 2021 r. srodkéw nie zostaty wydatkowane srodki
w kwocie 18 703,00 zt, poniewaz siedmiu pracodawcéw z ktérymi podpisano umowe
o sfinansowanie/dofinansowanie ze s$rodkéow KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy nie wykorzystato wszystkich przyznanych srodkow
KFS, natomiast jeden z pracodawcéw zrezygnowat z dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracownika.

W ramach przyznanych srodkéw KFS z finansowanych/ dofinansowanych kurséw,
egzaminéw i studidw podyplomowych skorzystato 160 oséb - 154 pracownikow
i 6 Pracodawcow. Czes¢ oséb skorzystata ze wsparcia wiecej niz jeden raz.

Wykres Nr 33. Wysokos¢ srodkow wydatkowanych w ramach KFS
w latach 2020 - 2021 (w z{)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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V. FINANSE

Powiat tosicki otrzymat w 2021 r. w ramach algorytmu na realizacje programéw rynku
pracy limit sSrodkéw w wysokosci 2 152 709,79 zt (kwota 2 155 380,95 decyzja MRPiT z dnia
18.12.2020 r. znak DF.1.4020.7.10.2020.At, decyzja z dnia 12 kwietnia 2021 znak
DF-1.9020.7.1.2021 zmniejszono kwote srodkéw o 2 671,16)

Ponadto zostaty przygotowane wnioski i projekty na ktére Powiat tosicki otrzymat
dodatkowe srodki:

1) 1328 841,02 zt (pismo MRPIT z dnia 18.12.2020 r. znak F.1.4020.7.10.2020.At
o ustaleniu srodkéw na realizacje projektu pozakonkursowego pt. ,Aktywizacja osob
mftodych pozostajgcych bez pracy w powiecie fosickim (IV)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w kwocie 1248 841,02 zi, pismo z dnia
16.02.2021 r. znak WWHPP.1.4070.7.25.20.MK o przyznaniu dodatkowych srodkéw
Funduszu Pracy w kwocie 80000,00 zt przeznaczonych na dofinansowanie do
wynagrodzen w zwigzku z epidemig COVID 19 w ramach projektu pozakonkursowego
w ramach Dziatania 1.1.Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj w oparciu o art. 15zzb, 15zzc i 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegotowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 374 z pdzn. zm.);

2) 996 269,75 zt (pismo MRPIT z dnia 18.12.2020 r. znak F.1.4020.7.10.2020. At o ustaleniu
srodkéw na realizacje projektu pozakonkursowego pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego);

3) 920 000,00 zt (pismo MRPIT z dnia 5 stycznia 2021 r. znak DF.1.9020.17.1.2021 o ustaleniu

kwoty srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 500 000,00 zt na finansowanie w 2021 r.
zadar okreslonych w art. 15zzb - 15zze i art. 15 zze” cytowanej wyzej ustawy, pismo z dnia
8 stycznia 2021 r. znak DF.1.9020.17.1.(1).2021 o ustaleniu o ustaleniu kwoty srodkdw
Funduszu Pracy w wysokosci 500 000,00 zt na finansowanie w 2021 r. zadan okreslonych
w art. 15zzb - 15zze i art. 15 zze? cytowanej wyzej ustawy).
Srodki w wysokoéci 80 000,00 zt zostaty ujete w projekcie pozakonkursowym w ramach
Dziatania 1.1.Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
realizacje wsparcia w zwigzku z epidemig COVID 19 w ramach w oparciu o art. 15zzb,
15zzc i 15zze cytowanej wyzej ustawy);

4) 1000 000,00 zt (pismo MRPIiT z dnia 5 stycznia 2021 r. znak DF..9020.18.1.2021
o ustaleniu kwoty srodkéw Funduszu Pracy w wysokos$ci 500 000,00 zt na finansowanie
zadan okreélonych w art. 15zze” cytowanej wyzej, pismo z dnia 8 stycznia 2021 r. znak
DF.1.9020.18.1.(1).2021 o ustaleniu o ustaleniu kwoty S$rodkéw Funduszu Pracy
w wysokoséci 500 000,00 zt na finansowanie zadari okreslonych w art. 15zze* cytowane;j
wyzej ustawy);
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5) 279 000,00 zt (pismo MRPIT z dnia 16.12.2020 r. znak DF-1.4020.37.4.2020.AB o ustaleniu
$srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2021 r. zadan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego);

6) 500 000,00 zt (pismo MRPIT z dnia 17 maja 2021 r. znak DF.1.9020.18.10.2021 o ustaleniu
kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2021 r. zadan okreslonych
w art. 15zze* cytowanej wyzej ustawy);

7) 500 000,00 zt (pismo MRPIiT z dnia 28 czerwca 2021 r. znak DF.1.9020.18.10(1).2021
o ustaleniu kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2021 r. zadan okreslonych
w art. 15zze* cytowanej wyzej ustawy);

Ogoétem Powiat tosicki otrzymat na rok 2021 na ww. projekty i programy S$rodki
w kwocie 7 676 820,56 zt. W roku 2020 na projekty i programy Powiat tosicki otrzymat
srodki w kwocie 12 768 100,00 zi.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. wydatkowano na optacenie sktadki
zdrowotnej dla bezrobotnych bez prawa do zasitku kwote 771 418,60 zt (w 2020 r. -
506 221,81 zf).

Za rok 2021 r. wyptacono zasitki dla bezrobotnych w kwocie 1143 372,18 zt (w 2020 r. -
1 006 068,13 zf).
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Tabela Nr 12. Wysokos¢ srodkow i liczba uczestnikow realizowanych projektow

programow i innych dziatan w latach 2020-2021

Nazwa programu / projektu

2020

2021

Srodki (w zt)

Liczba oséb

Srodki (w zf)

Liczba osdb

Srodki FP przyznane
713.273,30 106* 2.152.709,79 98*
algorytmem
Projekt pt. ,,Aktywizacja
0s6b mtodych ) 1% ] 4%
pozostajqgcych bez pracy
w powiecie tosickim (Il1)”
206 *
Projekt pt. ”Aktywizacja 1.941.552,17 1.327.765,25 89
(wtym 131 ,
o0s6b mtodych (w tym 699.857,57zt os6b (w tym 78.924,2.3 zt (w tym 16.0SOb
taiacvch bez prac z rezerwy FP na w zadaniach z FP na zadania w zadaniach
pozos -]CI. y Lo P y” zadania zwigzane . h zwigzane zwigzanych
w powiecie tosickim (IV) 2 COVID-19) zwiazanye 2 COVID-19) 2 COVID-19)
z COVID-19)
Projekt pt. ,,Aktywizacja 1.504.828,22 253*
0s6b w wieku 30 lat (w tym (w tym 203
i wiecej pozostajgcych bez 164.696,12 osoby - 5*
L Lo z rezerwy FP na w zadaniach
pracy w powiecie fosickim zadania zwigzane zwigzanych
(m)” 2 COVID-19) 2 COVID-19)
Projekt pt. ,,Aktywizacja
0s6b w wieku 30 lat
i wiecej pozostajqcych bez - - 996.269,75 53
pracy w powiecie fosickim
(IV ”
Rezerwa FP na
finansowanie dziatan 8.700.000,00
okreslonych w ustawie (w tym 699.857,57
COVID-19 (art. 152zb, 2t w ramach 1538 - -
PO WER,
art. 15zzc, art. 15zzd, 164.696,12 24
art. Isdea, art. 15zze, w ramach RPO WM)
art.15 zzé?)
Program FP na
finansowanie dziatan
okreslonych w ustawie
COVID-19 (art. 15zzb, - - 920.000,00 70

art. 15zzc, art. 15zzd,
art. 15zzda, art. 15zze,
art. 15z2ze’)
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Program FP na
finansowanie dziatan

. . 500.000,00 - 2.000.000,00 131
okreslonych w ustawie
COVID-19 (art. 152z¢°)
Srodki z PFRON-u 40.000,00 1 - -
Srodki KFS 233.000,00 145 279.000,00 160

* uzupetnienia stanowisk pracy w ramach umaéw na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Fundusz Pracy — 2 osoby w 2020 r., 3 osoby w 2021 r.; Projekt pt. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie fosickim (Ill)” — 1 osoba w 2020 r., 4 osoby w 2021 r. (nie byty uczestnikami projektu); Projekt
pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie fosickim (1ll)” — 3 osoby
w 2020 r., 5 os6b w 2021 r. (nie byly uczestnikami projektu); Projekt pt. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” — 1 osoba w 2021 r. (byta uczestnikiem projektu).

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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VI. PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW PRZYZNANYCH
ALGORYTMEM

Realizowane w ramach otrzymanych srodkéw formy wsparcia majg na celu
zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i jednoczed$nie wsparcie
pracodawcdw w tworzeniu miejsc pracy, osiggniecie wyziszego poziomu motywacji
i zaangazowania 0s6éb bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia
zawodowego badz praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach otrzymat na realizacje programéw
rynku pracy limit srodkéw (algorytm) w wysokosci 2.152.709,79 zt (w 2021 roku poniesiono
wydatki na kwote 925.002,37 zt), ktére zostaty przeznaczone w planie finansowym na
realizacje nastepujgcych form aktywizacji:

6.1.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje oséb bezrobotnych poprzez czesciowg
refundacje pracodawcom kosztow ich zatrudnienia, stwarzajg mozliwos¢ uzyskania trwatego
zatrudnienia. Spetniajg réwniez wazng role w zakresie wspierania rozwoju lokalnych
przedsiebiorcédw. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prace
interwencyjne sg skierowane do wszystkich oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, ale wysokos¢ i okres refundacji uzaleznione sg od okresu zatrudnienia, jak réwniez od
kategorii oséb skierowanych do tych prac.

Urzad na podstawie zawartej umowy refunduje pracodawcy, ktéry zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy lub do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych cze$é kosztdw poniesionych na wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych
bezrobotnych oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych przez pracodawce
dokumentéw potwierdzajgcych wyptate wynagrodzenia oraz optacanie sktadek ZUS.
Po zakoniczeniu okresu refundacji organizator prac interwencyjnych jest zobowigzany do
dalszego zatrudniania przez okres 3 miesiecy (w przypadku refundacji do 6 miesiecy) lub
przez okres 6 miesiecy (w przypadku refundacji do 12 miesiecy). W przypadku niewywigzania
sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu przez okres refundacji jak rowniez po okresie
refundacji (odpowiednio przez okres 3 lub 6 miesiecy) pracodawca jest zobowigzany do
zwrotu otrzymanych $rodkdw wraz z odsetkami ustawowymi. W przypadku rozwigzania
umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego badz rozwigzania z nim umowy na
podstawie art. 52 Kodeksu pracy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku
pracy w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 lub 6 miesiecy,
Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
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W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca jest zobowigzany zwrécié uzyskang pomoc w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania innego, odpowiedniego bezrobotnego na
utworzone miejsce pracy, pracodawca nie ma obowigzku zwrotu refundacji kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
otrzymanych za okres do dnia rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego.

Prace interwencyjne s3 wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem
skierowanej osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla
pracodawcéw zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast
dla osoby bezrobotnej zwieksza szanse na zatrudnienie. Pomoc pracodawcom
i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W ramach $rodkéw przyznanych algorytmem Funduszu Pracy w 2021 roku zawarto
z pracodawcami 16 umow, dzieki ktdrym 21 osdéb podjeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Srodki przeznaczone, w planie finansowym, na realizacje wsparcia wyniosty
208.828,84 zt, a wydatki w 2021 roku wyniosty 140.624,52 zi.

6.1.2. Roboty publiczne

Kolejnym dziataniem aktywizacyjnym sg roboty publiczne. Majg przede wszystkim
zapobiega¢ odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych, szczegdlnie tych, ktdrzy sg
w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez ich czasowe zatrudnienie. Roboty
publiczne sg tez inicjowane w celu zapewnienia bezrobotnym okres$lonego wsparcia
dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe infrastruktury w powiecie. Organizatorami
robét publicznych mogg by¢ powiaty, gminy lub organizacje pozarzagdowe statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze s$rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek
wodnych i ich zwigzkédw. Organizator robét publicznych moze wskaza¢ pracodawce,
u ktorego bedg wykonywane roboty publiczne.

Organizator ubiegajacy sie o organizacje robot publicznych sktada Whniosek do
Starosty za posrednictwem Urzedu. Z Organizatorem zawierana jest umowa okreslajaca
w szczegdlnosci: liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni; rodzaj i miejsce
wykonywanych robét publicznych oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje bezrobotnych;
terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzen, nagréd
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne; obowigzek informowania Urzedu o przypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach
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w zawarte] z bezrobotnym umowie o prace; obowigzek utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres wskazany w umowie.

Urzad zwraca Organizatorowi, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych, przez
okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, okreslonej
w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Wysokos¢ refundacji przyznawanej przez Urzad w 2020 r. wynosita 1.800,00 zt plus
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty za jedng osobe za jeden miesigc.
Refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych
pracownikdw w ramach zawartej Umowy dokonywana na podstawie sktadanego co miesigc
»Whniosku o refundacje” wraz z wymaganymi zatgcznikami.

W 2021 roku podpisano 7 uméw z Urzedami Gmin: w Sarnakach, Huszlewie,
Platerowie i tosicach oraz z Zarzgdem Drég Powiatowych w tosicach. W ramach umoéw
podpisanych z pracodawcami zatrudnienie podjeto 20 oséb bezrobotnych. Srodki na
realizacje zadania wyniosty 493.500,00 zt, natomiast wydatki wyniosty 229.110,16 zi.

6.1.3. Prace spotecznie uzyteczne

W 2021 roku zostaty podpisane pomiedzy Starostg tosickim a Wéjtem Gminy Sarnaki
oraz Burmistrzem Miasta i Gminy tosice porozumienia na organizacje ,Prac spotecznie
uzytecznych”. Prace spotecznie uzyteczne sg jedng z form aktywizacji spoteczno-zawodowej
0sOb bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Majg przede
wszystkim na celu zapewnienie osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych
przynajmniej Srodkéw do zycia i wsparcia dziatan gminy na rzecz spotecznosci lokalnych.

Na wniosek gminy moze zostaé zawarte porozumienie pomiedzy Urzedem a Gming,
na podstawie, ktérego organizowane sg prace spotecznie uzyteczne. Z tej formy pomocy
mogg skorzysta¢ bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczern pomocy spotecznej. Prace
wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane s3
w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej,
gdyz pomiedzy podmiotem, w ktdrym sg organizowane prace a osobg bezrobotng nie
nawigzuje sie zadnego stosunku pracy i nie jest zawierana zadna inna umowa. Osoby te sg
dalej osobami bezrobotnymi i podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu i wypadkowemu.

W 2021 r. skierowano w ramach prac spotecznie uzytecznych 13 oséb bezrobotnych.
Prace wykonywano w gminach: Sarnaki i tosice. Na realizacje wsparcia przeznaczono
21.000,00 zt, a wydatkowano $rodki w wysokosci 17.528,76 zt.
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6.1.4. Organizacja stazy

Celem stazu jest nabywanie przez bezrobotnego praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca. Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na staz do
pracodawcy, rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw. Staz jest odbywany wedtug programu
okreslonego w umowie zawartej pomiedzy Urzedem a pracodawcg. Bezrobotni, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia mogg by¢ kierowani na staz na okres do 12 miesiecy. Na wniosek
bezrobotnego odbywajgcego staz, Organizator jest obowigzany do udzielania dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoniczenia stazu. Bezrobotny, skierowany do
odbycia stazu, sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu, zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych. Po zakoniczeniu stazu Urzad wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu
stazu. Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Urzad, natomiast Organizator wyznacza
opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz, ktéry udziela bezrobotnemu wskazdowek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza podpisem prawdziwos$é
informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego
staz moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajgcymi staz Staze sg bardzo dobrze oceniane, jesli chodzi o mozliwos¢ zdobywania
nowej wiedzy i satysfakcje. Troche gorzej wypada ocena, jesli chodzi o dopasowanie oferty
do sytuacji osoby aktywizowanej i zatrudnialnos¢.

Pracodawca przyjmujac bezrobotnego na staz otrzymuje $wiadczenie pracy wedtug
ustalonego programu, nie ponoszac przy tym kosztéw wynagrodzenia za swiadczong prace.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku wyptacane przez Urzad. Ponadto pracodawca ma mozliwos¢ sprawdzenia
przydatnosci zawodowej bezrobotnego w firmie pod katem zatrudnienia go po odbyciu
stazu.

W 2021 roku w ramach otrzymanych S$rodkéw limitu wudziat w stazu
rozpoczety 24 osoby bezrobotne. Kwota przeznaczona na realizacje zadania wyniosta
481.870,95 zt, z czego poniesiono wydatki w wysokosci 248.555,85 zt.

84|Strona



6.1.5. Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen lub moze skierowac
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia
a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia.

W ubiegtym roku skierowano 1 osobe bezrobotng na szkolenie indywidualne pn.
»,Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111”.

Ponadto ze srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania zostato takze wyptacone
stypendium szkoleniowe dla 3 oséb, ktore otrzymaty bon szkoleniowy.

W planie finansowym na realizacje szkolen w ubiegtym roku przeznaczono
27.010,00 zt, a wydatkowano $rodki w wysokosci 8.809,65 zt.

6.1.6. Wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy

Podmiot zamierzajacy wyposazyé lub doposazy¢ stanowisko pracy dla bezrobotnego
moze ubiegaé sie o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
sktadajgc wniosek do starosty wifasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego.

O refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegal sie:
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczy; niepubliczne przedszkole i niepubliczna
szkota; osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium RP, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej,
zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy; ztobek Ilub klub dzieciecy tworzony
i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg polegajagcg na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych.

Starosta moze refundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci nie wiekszej niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. Refundacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow bezposrednio
i jednoznacznie zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy, tj. zakupu maszyn, urzadzen,
narzedzi, osprzetu do wyposazenia tworzonego stanowiska pracy. Przyznana kwota
refundacji jest przekazywana na rachunek bankowy Podmiotu po spetnieniu warunkéw
okreslonych w umowie, a w szczegdlnosci po: przedtozeniu rozliczenia oraz dokumentow
potwierdzajgcych poniesione wydatki na utworzenie stanowiska pracy, zatrudnieniu na tym
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stanowisku skierowanego bezrobotnego i ustanowieniu zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy. Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia Iub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowigzany do
zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego przez okres nie krotszy niz
24 miesigce.

W 2021 roku podpisano z pracodawcami 4 umowy na refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia 4 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
We wsparciu wziety udziat takze 3 osoby w ramach uzupetnienia stanowisk pracy. W planie
finansowym na realizacje wsparcia przeznaczono kwote 351.000,00 zf, natomiast
wydatkowano 100.853,14 zt.

6.1.7. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Przyznawanie jednorazowo sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na
celu wspieranie o0sob przedsiebiorczych, motywowanie ich do aktywnos$ci zawodowej
poprzez samozatrudnienie. O s$rodki na podjecie dziatalno$ci moze ubiegac sie: osoba
bezrobotna, poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowe] opiekun osoby niepetnosprawnej albo absolwent centrum integracji spoteczne;j
lub absolwent klubu integracji spotecznej jezeli nie pozostaje w okresie zgtoszonego do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
Osoba zarejestrowana w Urzedzie zamierzajgca podjgé dziatalnos¢ gospodarczg moze ztozyé
do Urzedu wniosek o przyznanie srodkéow na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Przyznawana pomoc jest bezzwrotna pod warunkiem wywigzania sie z zobowigzan
umowy. Gtéwnym zobowigzaniem jest prowadzenie dziatalnosci nieprzerwanie przez okres
co najmniej 12 miesiecy oraz niepodejmowanie w tym okresie zatrudnienia, terminowe
wydatkowanie srodkédw zgodnie z przeznaczeniem oraz rozliczenie sie z przyznanego
dofinansowania. W przypadku braku wtasnych srodkow sg szansg na utworzenie wfasnej
firmy i podjecie pracy na "wfasny rachunek". Wsparcie finansowe w postaci udzielenia
jednorazowo Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej utatwia osiggniecie
biznesowego sukcesu osobom bezrobotnym, spiera powstawanie nowych miejsc pracy.

W 2021 roku wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielono
4 osobom bezrobotnym. Kwota planu finansowego na realizacje zadania wyniosta
351.000,00 zt, natomiast wydatkowano srodki w wysokosci 105.741,50 zt.
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6.1.8. Zwrot kosztow dojazdu

Urzad moze dokonywac¢ zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca odbywania stazu u Organizatora lub szkolenia, osobie bezrobotnej,
ktéra na podstawie skierowania Urzedu podjefa staz lub zostata skierowana na szkolenie
i dojezdza do tych miejsc.

Osoba ubiegajaca sie o zwrot moze ztozy¢ do Urzedu ,Wniosek o przyznanie zwrotu
kosztow przejazdu na staz” wraz z niezbednymi zatgcznikami. Wniosek powinien by¢ ztozony
przed rozpoczeciem stazu lub najpdzniej w terminie 5 dni roboczych po jego rozpoczeciu.

Zwrot poniesionych kosztow przejazdu na staz bedzie dokonany w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego ,Wniosku o zwrot poniesionych
kosztow przejazdu na staz” wraz z niezbednymi zatgcznikami.

W 2021 roku zwrotu kosztéw dojazdu dokonywano osobom dojezdzajgcym do
miejsca odbywania stazu oraz na szkolenie indywidualne. W planie finansowym na realizacje
wsparcia przeznaczono kwote 22.000,00 zt, a wydatkowano srodki w wysokosci 14.600,45 zi.

6.1.9. Badania lekarskie

W 2021 roku, w planie finansowym, na koszty badan lekarskich zarezerwowano
1.000,00 zt. Natomiast wydatkéw nie poniesiono.

6.1.10. Bony szkoleniowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego
Planu Dziaftania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach bonu szkoleniowego Urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.
Osobie odbywajgcej szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego przystuguje takze
stypendium.

W 2021 r., w ramach bonu szkoleniowego, zrealizowano szkolenia dla 3 oséb
bezrobotnych. Kwota w planie finansowym, przeznaczona na realizacje zadania wyniosta
20.000,00 zt, natomiast wydatki poniesiono na kwote 12.845,00 zi.
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6.1.11. Bony na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta na podstawie umowy, moze
przyznaé¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

» z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci,
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

» odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

» bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

W 2021 roku z bonu na zasiedlenie skorzystaty 2 osoby bezrobotne. Kwota,

w planie finansowym, przeznaczona na realizacje wsparcia wyniosta 80.000,00 zt,

a wydatkowano 16.000,00 zi.

6.1.12. Bony zatrudnieniowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, moze przyzna¢ bon
zatrudnieniowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.
Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na
podstawie umowy zawieranej przez Urzad z pracodawca.

Urzad refunduje pracodawcy czes¢ kosztdow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji.

W 2021 r. pracodawcy nie byli zainteresowani zatrudnieniem w ramach bonu
zatrudnieniowego. Kwota przeznaczona na realizacje zadania wyniosta 36.000,00 zi,
natomiast wydatki nie zostaty poniesione.
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6.1.13. Bony staiowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, moze przyznaé¢ bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego
nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, Urzad
wyptaca premie w wysokosci 1513,50 zt. Natomiast w sytuacji zawarcia z mtodg osoba
umowy cywilnoprawnej — pracodawca nie ma prawa do otrzymania premii, poniewaz ta
warunkowana jest zatrudnieniem, ktére oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

W ramach bonu stazowego Urzad finansuje:

» koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci
605,40 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do
100,90 zi, tacznie ze stypendium;

» koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Osobie odbywajacej staz realizowany w ramach bonu stazowego w okresie odbywania
stazu przystuguje stypendium wyptacane przez Urzad w wysokosci 120% kwoty zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2021 r. nie zrealizowano stazu w ramach bonu. Kwota przeznaczona na realizacje
zadania wyniosta 3.500,00 zt, natomiast wydatkow nie poniesiono.

6.1.14. Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powy:zej
50 roku zycia

Starosta, moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

» 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,

a nie ukonczyt 60 lat lub

» 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodaweca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia,
odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku dofinansowania zatrudnienia przez okres
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12 miesiecy oraz 12 miesiecy w przypadku dofinansowania zatrudnienia przez okres
24 miesiecy.

W 2021 roku dofinansowano zatrudnienie dla 3 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. W planie finansowym na wsparcie przeznaczono kwote 56.000,00 zt, natomiast
wydatkowano srodki w wysokosci 30.333,34 zi.

6.2. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY Z REZERWY
FUNDUSZU PRACY.

6.2.1. Program finansowania dziatan okreslonych w ustawie COVID-19

W 2021 roku pozyskano s$rodki Funduszu Pracy na finansowanie realizacji dziatan
okreslonych w ustawie COVID-19 na tgczng kwote 3.000.000,00 zt, w tym 80.000,00 zi
na finansowanie realizacji zadan okreslonych w art. 15zzb ustawy COVID-19 w ramach
projektu pt. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (1V)”,
Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Z ogdlnej kwoty:

1) 920.000,00 zt to Srodki przeznaczone na finansowanie dziatan okreslonych w ustawie
COVID-19 (art. 15zzb, art. 15zzc, art. 15zzd, art. 15zzda, art. 15zze, art. 1522e2).
Na realizacje tych dziatan w 2021 r. wydatkowano kwote 261.571,32 zt.

2) 2.000.000,00 zt to Srodki pozyskane na finansowanie dziatan okreslonych w ustawie
COVID-19 (art. 15zze®). W 2021 r. w ramach tego zadania, poniesiono wydatki na kwote
1.545.000,00 zt.

3) 80.000,00 zt to sSrodki w ramach projektu POWER na realizacje zadan okreslonych
w art. 15zzb ustawy COVID-19. Wydatkowano w 2021 r. 78.924,23 zt.

W 2021 r. wsparcie zostato wyptacone dla 391 pracownikow i przedsiebiorcow.

Na realizacje dziatan okreslonych ustawie COVID-19, bez srodkéw w ramach projektu
pozakonkursowego, wydatkowano 1.889.931,74 =zt (po uwzglednieniu zwrotéw
1.885.495,55 zt), w tym:

» 35.000,00 zt (po uwzglednieniu zwrotu 31.569,95 zt) na pozyczki na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd ustawy
COVID-19);

» 203.840,00 zt na dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla przedsiebiorcéw samozatrudnionych (art. 15zzc ustawy COVID-19);

» 90.063,32 zt (po uwzglednieniu zwrotow 89.057,18 zt) na dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw
(art. 15zzb ustawy COVID-19);

> 16.028,42 zt na pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzagdowej (art. 15zzda ustawy COVID-19);
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» 240.000,00 zt na dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy (art. 15zze* ustawy COVID-19);
» 1.305.000,00 zt na dotacje na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy (art. 15zze> ustawy COVID-19).

6.3. SRODKI Z EFS W RAMACH PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

6.3.1. Projekt pozakonkursowy pt. , Aktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach realizuje, w okresie od 01.01.2020 r.
do 31.12.2022 r., projekt pozakonkursowy pt. , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie tosickim (IV)”, w ramach: Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Warto$¢ projektu: 3.800.751,22 zt, w tym na realizacje projektu w 2020 roku
1.287.694,25 zi, 1.327.765,25 zt w 2021 roku, natomiast na realizacje projektu w 2022 roku,
przeznaczono 1.185.291,72 zt.

Projekt realizuje cel szczegdétowy PO WER, tj. zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Wsparciem w ramach projektu, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu,
zostang objete 374 osoby (185 kobiet, 189 meziczyzn, w tym bez pracy 236 oséb
— 129 kobiet, 107 mezczyzn) w wieku 18-29 lat, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zamieszkate w powiecie tosickim, zarejestrowane w PUP w tosicach jako osoby bezrobotne,
sposrod ktdrych co najmniej 60% beda stanowic osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET, przyjeta
w PO WER 2014-2020 oraz osoby pracujgce, korzystajgce ze wsparcia w ramach ustawy
COVID-19.

Co najmniej 20% uczestnikow P (dalej UP), sposrdéd osdb bezrobotnych, bedg
stanowi¢ osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
z niepetnosprawnosciami - 4 osoby (2 kobiety, 2 mezczyzn), osoby dtugotrwale bezrobotne
- 40 0s06b (20 kobiet, 20 mezczyzn), osoby o niskich kwalifikacjach 123 osoby (74 kobiety,
66 mezczyzn).

Ponadto wsparcie, w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, otrzymali pracownicy,
przedsiebiorcy oraz organizacje pozarzagdowe 138 0sbéb (56 kobiet, 82 mezczyzn). Wsparcie
byto skierowane dla:
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» przedsiebiorcow w postaci dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
art. 15 zzb ustawy COVID-19,

» przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi  pracownikow
w postaci dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
art. 15 zzc ustawy COVID-19,

» wsparcie dla organizacji pozarzadowych w postaci dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw art. 15 zze ustawy COVID-19.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom miodym
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu.

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna oséb mtodych, opierajagca sie na elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi |, przy czym
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania jest obligatoryjne.

W projekcie, w 2021 roku, zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

1) organizacja stazy dla 44 oséb bezrobotnych. W budzecie projektu na finansowanie
stypendidw stazowych w 2021 roku zaplanowano 572.116,02 zt, natomiast wydatki
wyniosty 572.534,56 zt (zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu na realizacje
wsparcia przesunieto oszczednos$ci z innego zadania realizowanego w projekcie,
tj. z prac interwencyjnych). Osobom dojezdzajgcym do miejsca odbywania stazu
dokonywano zwrotu kosztow dojazdu (budzet projektu — 24.975,00 zt, natomiast
wydatki wyniosty 18.425,18 zi);

2) udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej dla 5 oséb
bezrobotnych. W budzecie projektu na 2021 rok na finansowanie wsparcia zaplanowano
270.000,00 zt, natomiast wydatki wyniosty 124.084,77 zt;

3) podpisano 9 uméw na wyposazenie lub doposazenie 9 stanowisk pracy. W budzecie
projektu na finansowanie wsparcia zaplanowano 243.000,00 zf, natomiast wydatkowano
240.177,37 zt. We wsparciu wzieta udziat takze 1 osoba w ramach uzupetnienia
stanowiska pracy;

4) podpisano 9 umoéw o organizowanie prac interwencyjnych, w ramach ktérych 9 oséb
bezrobotnych podjeto prace. Na finansowanie wsparcia zaplanowano w budzecie
projektu 84.750,00 zt. Wydatki w ub.r. wyniosty 51.966,98 zt;

5) realizacja bonu na zasiedlenie dla 5 oséb bezrobotnych. W budzecie projektu na
finansowanie wsparcia zaplanowano 40.000,00 zt i takg kwote wydatkowano.

W ramach projektu zaplanowano takze organizacje szkolen dla 2 oséb bezrobotnych.
W budzecie projektu na finansowanie wsparcia zaplanowano 14.000,00 zt, natomiast
wydatkéw nie poniesiono ze wzgledu na brak zainteresowania oséb bezrobotnych, z grupy
docelowej projektu, tym wsparciem.
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Ponadto w zwigzku z pandemig koronawirusa w ramach projektu zaplanowano
wsparcie zgodnie z ustawg COVID-19 dla pracownikéw, przedsiebiorcow oraz organizacji
pozarzagdowych. W budzecie projektu na wsparcie przeznaczono 78.924,23 zt
i takg kwote wydatkowano. Wsparcie, w 2021 r., wyptacono dla 16 pracownikow
i przedsiebiorcow.

Dodatkowo Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymujg wsparcie w ramach
poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy.

6.3.2. Projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r. realizuje projekt
pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie tosickim (IV)”, w ramach Osi priorytetowej VIII Rozwéj rynku pracy, Dziatania 8.1
RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych przez PUP — projekty
pozakonkursowe.

Wartos$¢ projektu wynosi 1.998.800,84 zt, w tym na realizacje projektu w 2021 roku
996.269,75 zi, natomiast na realizacje projektu w 2022 roku przeznaczono 1.002.531,09 zt.
W 2021 r. zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

1) udzielenie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 oséb
bezrobotnych. W budzecie projektu na 2021 rok na finansowanie wsparcia zaplanowano
270.000,00 zt, natomiast wydatki wyniosty 262.340,96 zi;

2) organizacja stazy dla 36 oséb bezrobotnych. W budzecie projektu na finansowanie
stypendidw stazowych w 2021 roku zaplanowano 436.269,60 zt, natomiast wydatki
wyniosty 200.184,12 zt. Osobom dojezdzajgcym do miejsca odbywania stazu dokonywany
jest zwrot kosztéw dojazdu (budzet projektu — 20.000,15 zt, wydatki poniesiono w kwocie
3.168,95 zt);

3) podpisano 7 uméw na wyposazenie lub doposazenie 7 stanowisk pracy. W budzecie
projektu na finansowanie wsparcia zaplanowano 270.000,00 zt, natomiast wydatkowano
kwote 183.460,32 zi.

Celem realizacji projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku
30 lat i wiecej nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajgcych bez pracy w powiecie
tosickim.

Wsparciem w ramach projektu, fgcznie w 2021 i w 2022 roku, zostanie objetych
118 os6b (50 kobiet i 68 mezczyzn) w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach, w tym 59 osdb w 2021 r. i 59 oséb w 2022 r. W ramach projektu
objete wsparciem beda:
- 20 0s06b dtugotrwale bezrobotnych - 11 kobiet, 9 mezczyzn,
- 3 osoby z niepetnosprawnosciami - 2 kobiety i 1 mezczyzna,
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- 20 0s6b w wieku 50 lat i wiecej - 10 kobiet, 10 mezczyzn,
- 76 0s6b o niskich kwalifikacjach - 28 kobiet, 48 mezczyzn,
- 2 mezczyzn w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia, z wyksztatceniem policealnym lub

wyzszym.

6.4. POZOSTALE PROGRAMY

6.4.1. Srodki na zadania fakultatywne

Y

Srodki te w 2021 r. przeznaczono m.in. na:
opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw;
koszty wezwan, zawiadomien, zakup lub druk kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych Swiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych Swiadczern pienieznych oraz kosztéow
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujagcymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi;
wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacje systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia;
postepowania sgdowe i egzekucyjne w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen
pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy;
refundacje dodatkéw do wynagrodzen;
szkolenia oraz przejazdy dla pracownikéw i cztonkdéw rad rynku pracy
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Tabela Nr 13. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
(FP, EFS, PFRON) w latach 2020 - 2021

Prace interwencyjne 97 115,03 192 591,50
Roboty publiczne 229 906,03 229 110,16 8,74
Prace spofecznie uzyteczne 12 240,00 17 528,76 0,67
Staze 577 383,62 1021 274,53 38,96
Szkolenia 20 792,20 8 809,65 0,33
Jednorazowe $rodki na podjecie
. . ) 627 773,46 492 167,23 18,78
dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenia/doposazenia
. 405 123,86 524 490,83 20,01
stanowiska pracy
Bony szkoleniowe 3 150,00 12 845,00 0,49
Bony na zasiedlenie 54 400,00 56 000,00 2,14
Zwrot kosztow dOjaZdU 23 937,69 36 194,58 1,38
Refundacja sktadki ZUS 10 682,46 0,00 0,00
Dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego 6 150,00 30333,34 1,15
powyzej 50 roku zycia

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Tabela Nr 14. Osoby objete (rozpoczynajgce udziat) aktywnymi programami rynku pracy
(FP, EFS, PFRON) wedtug form wsparcia w latach 2020 — 2021

L.p. Wyszczegdlnienie 2020 rok 2021 rok
1 Prace interwencyjne 9 30
2 Roboty publiczne 22 20
3 Prace spotecznie uzyteczne 10 13
4 Staze 92 104
5 Szkolenia 29 1
Jednorazowe s$rodki na
6 podjecie dziatalnosci 25 19
gospodarczej
. . 27 33
Wyposazenia/doposazenia
7 yposaz I. /doposazeni (w tym 10* oséb w ramach (w tym 13* osdéb w ramach
stanowiska pracy o : o :
uzupetnienia stanowisk pracy) | uzupetnienia stanowisk pracy)
8 Bony szkoleniowe 1 3
9 Bony na zasiedlenie 8 7
Dofinansowania
10 wynagrodzenia za zatrudnienie 0 3
bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia
11 Refundacja sktadki ZUS 10 0
233 233
Ogodtem (w tym 10* 0s6b w ramach (w tym 13* o0séb w ramach
uzupetnienia stanowisk pracy) | uzupetnienia stanowisk pracy)

* uzupetnienia stanowisk pracy w ramach umow na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Fundusz Pracy — 2 osoby w 2020 r., 3 osoby w 2021 r.; Projekt pt. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie fosickim (Ill)” — 1 osoba w 2020 r., 4 osoby w 2021 r. (nie byty uczestnikami projektu); Projekt
pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie fosickim (1ll)” — 3 osoby
w 2020 r., 5 oséb w 2021 r. (nie byty uczestnikami projektu); Projekt pt. ,Aktywizacja oséb mftfodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” — 1 osoba w 2021 r. (byta uczestnikiem projektu).

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze zaréwno w strukturze wydatkéw, jak
i zestawieniu uczestnikdw, dominujg staze. Na kolejnych miejscach pod wzgledem wysokosci
wydatkéw s3: przyznawanie jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundacja kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowisk pracy. Do najszerzej
stosowanego wsparcia aktywizujgcego, obok posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego
nalezy organizacja stazy, na ktére w 2021 roku przeznaczono prawie 39% srodkéw bedacych
w dyspozycji Urzedu, i w ktérym uczestniczyto najwiecej oséb bezrobotnych. Realizujac staze
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dazyliémy do osiggniecia gtdwnego celu, jakim jest znalezienie zatrudnienia dla uczestnikow
tej formy aktywizacji. Wysoki odsetek oséb mtodych w strukturze bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie sprawia, ze odbycie stazu jest dla tej grupy jedng z najlepszych
propozycji wsparcia. Staz daje osobom mtodym mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci
zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego. Nadal cieszy sie sporym zainteresowaniem
ze strony bezrobotnych wsparcie finansowe prowadzace do samozatrudnienia (prawie 19%
wydatkéw w 2021 r. na aktywne programy rynku pracy), chociaz pojawia sie przy
rozpatrywaniu wnioskow wiele watpliwosci odnosnie trwatosci planowania przedsiewziecia
biznesowego. Urzad musi wywazac z jednej strony wysokag skuteczno$é tego narzedzia, jak
i innego, jakim jest wyposazenie/doposazenie nowego miejsca pracy (20% wydatkow
w ub. r.) a z drugiej strony ich wysokie koszty jednostkowe.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych w 2021 r. przez osoby
bezrobotne w powiecie tosickim:

» ustugi remontowo — budowlane — 4,

» produkcja mebli na wymiar -1,

» fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne — 1,

» ustugi z zakresu doradztwa dietetycznego — 1,

» ustugi montazu wyktadzin podtogowych, czyszczenia i prania wyktadzin — 1,
» konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych — mechanika pojazdowa — 1,
» produkcja rekodzieta oraz sprzedaz tych produktow przez internet — 1,

» Swiadczenie ustug sprzatajgco — piorgcych z dojazdem do klienta —1,

» Swiadczenie ustug koparko - tadowarkg — 1,

» Swiadczenie ustug kosmetycznych mobilnie i stacjonarnie — 2,

» $wiadczenie ustug hydraulicznych — 1,

» wykonywanie robdt budowlanych: docieplanie i remonty — 1,

» $wiadczenie ustug tartacznych — 1,

» dziatalnos¢ agencji reklamowej — 1,

» Swiadczenie ustug ksiegowych — 1.

Dane dotyczgce efektywnosci programow rynku pracy realizowanych w 2021 r.
bedg mozliwe do obliczenia po zakonczeniu | kwartatu 2022 r. Dane za poprzedni rok
przekazywane sg do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie do 10 dnia roboczego
w kwietniu w ,,Zataczniku nr 1 do sprawozdania MRPiPS — 02 Efektywnos¢ programdéw na
rzecz promocji zatrudnienia”.
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6.5. DODATKOWE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z TRWAJACYM
STANEM EPIDEMII COVID-19

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U.z2021r., poz. 2095 z pdézn. zm.):

1) od 01 kwietnia 2020 r. realizowat zadania zwigzane z przyznawaniem/udzielaniem:

a) pozyczek na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na podstawie art. 15zzd ww. ustawy,

b) dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego  pracownikéw,
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 na
podstawie art. 15zzc ww. ustawy,

¢) dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdow oraz naleznych od tych
wynagrodzenn skfadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 na podstawie art. 15zzb ww.
ustawy,

d) dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku przychodéw
z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 organizacjom
pozarzagdowym lub podmiotom o ktdérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na podstawie art. 15zze ww. ustawy,

2) od 24 czerwca 2020 r. realizowat zadania zwigzane z przyznawaniem/udzielaniem:

a) pozyczek na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowe] dla organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie na podstawie art. 15zzda ww. ustawy,

b) dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw koscielnych oséb prawnych
dziatajgcych na podstawie przepisdw o stosunku Panistwa do Kosciota Katolickiego,
o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania oraz ich jednostek organizacyjnych na podstawie art.
15zzde® ww. ustawy.

3) od 19 grudnia 2020 r. realizowat zadania zwigzane z przyznawaniem/udzielaniem:

a) dotacji na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy przyznawanej na podstawie art. 15 zze”
ww. ustawy,

b) dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy przyznawanej na podstawie
rozporzadzenia w sprawie wsparcia uczestnikdbw obrotu  gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19;
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4) od 23 lipca 2021 r. realizowat zadanie zwigzane z przyznawaniem/udzielaniem:

a) dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy, ktorzy na dzien 30 wrzednia 2020 r.
prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza polegajacg na sprzedazy Srodkéw spozywczych,
papierniczych i piSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw na
terenie jednostek systemu oswiaty.

6.5.1. Poziyczka na pokrycie bieiqcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy

Pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przyznawana byfa zgodnie z art. 15 zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2095 z pdzn. zm.).

Pozyczka dedykowana byta mikroprzedsiebiorcom, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, ktérzy prowadzili dziatalnos¢
gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020r., wcelu pokrycia biezgcych kosztéow
prowadzenia tej dziatalnosci. O pozyczke mogli ubiegad sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktdrzy
nie zatrudniajg i nigdy nie zatrudniali pracownikéw.

Pozyczka udzielana byta ze srodkédw Funduszu Pracy do wysokosci 5 000,00 zi, zas jej
oprocentowanie byto state iwynosito wskali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres sptaty pozyczki nie mégt by¢ dtuzszy niz
12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki. Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu z urzedu, pod
warunkiem prowadzenia przez mikroprzedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej przez okres
3 miesiecy od dnia jej udzielenia. Wsparcie polegajgce na udzieleniu niskoprocentowe;j
pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow stanowi pomoc publiczng, majacag na
celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktorej mowa w Sekcji 3.1
Komunikatu Komisji — Tymczasowe ramy Srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia
gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 91l
2 20.03.2020, str. 1). Ta forma wsparcia cieszyta sie najwiekszym zainteresowaniem ze strony
przedsiebiorcéw.

W 2021 r. do Urzedu:
1) wptynety 22 wnioski o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd ustawy COVID-19), z tego:
- pozytywnie rozpatrzonych zostato 7 wnioskéw,
- negatywnie rozpatrzony zostat 1 wniosek,
- wycofano 14 wnioskow,
2) zawarto z przedsiebiorcami 7 umow przyznajgcych pozyczki,
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3) wyptacono przedsiebiorcom w ramach realizacji tego zadania srodki w facznej wysokosci
35 000,00 zt,

4) umorzono 11 pozyczek na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy w kwocie 55 000,00 zt

W 2020 r. do Urzedu:
1) wptyneto 1341 wnioskdw o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, z tego:
— pozytywnie rozpatrzonych zostato 1 139 wnioskow,
— negatywnie rozpatrzonych zostato 71 wnioskow,
— wycofano 131 wnioskéw,
2) zawarto z przedsiebiorcami 1 139 umoéw przyznajacych pozyczki,
3) wyptacono przedsiebiorcom w ramach realizacji tego zadania sSrodki w facznej
wysokosci 5671 500,00 zt,
4) zwrot $rodkow z uwagi na niedotrzymanie warunkéw umowy w kwocie 1569,95 zt
(zwrot pozyczki roztozony na raty),
5) umorzono 1129 pozyczek na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy w kwocie 5 647 000,00 zi.

6.5.2. Dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedqcego osobqg fizycznqg niezatrudniajgcq  pracownikow,
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikéw, w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 przyznawane byto zgodnie
z art. 15 zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 z pdzn. zm.).

O dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mogli
ubiegac sie przedsiebiorcy niezatrudniajacy pracownikéw, ktorzy:

» odnotowali spadek obrotéw gospodarczych o co najmniej 30%, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosSciowym lub warto$ciowym
w okresie dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym (po 31 grudnia
2019 r.) w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy w roku poprzednim,

» nie posiadali do konca trzeciego kwartatu 2019 r. zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnos$ciowy,

» nie otrzymali i nie ubiegali sie o dofinansowanie na ten sam cel z innych Srodkow
publicznych,
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» nie spetniali przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa a w art. 11 lub art. 13
ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003r. - Prawo upadtosciowe.

Dofinansowanie mogto zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, wyptacane byto

w okresach miesiecznych. Dofinansowanie byto ustalane wedtug nastepujgcych przedziatéw

spadku obrotéw:

» co najmniej 30% - w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznego
odpowiedniego dla roku 2020 i 2021,

» co najmniej 50% - w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznego
odpowiedniego dla roku 2020 2021,

» co najmniej 80% - w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznego
odpowiedniego dla roku 2020 i 2021.

Przedsiebiorca po uzyskaniu dofinansowania zobowigzany byt do:

» prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres na ktéry zostato ono przyznane,

» przeznaczenia dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku nieprowadzenia dziatalnosci przez okres wynikajagcy z umowy,
przedsiebiorca zobowigzany byt do zwrotu srodkéw bez odsetek proporcjonalnie do okresu
nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

W 2021 r. do Urzedu:

1) wptyneto 55 wnioskéw o udzielenie dofinansowania cze$ci kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajaca
pracownikdw w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, z tego:
— pozytywnie rozpatrzonych zostato 36 wnioskow,
— negatywnie rozpatrzonych zostat 1 wniosek,
— wycofano 18 wnioskow,

2) zawarto z przedsiebiorcami 36 umoéw o dofinansowanie na kwote 203.840,00 zi,

3) wyptacono 36 przedsiebiorcom w ramach realizacji tego zadania $rodki w t3cznej
wysokosci 203.840,00 zt.

W 2020 r. do Urzedu:
1) wptyneto 220 wnioskéw o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgca
pracownikdw w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, z tego:
— pozytywnie rozpatrzonych zostato 183 wnioskow,
— negatywnie rozpatrzonych zostato 6 wnioskow,
— wycofano 31 wnioskow,

2) zawarto z przedsiebiorcami 183 umowy o dofinansowanie na kwote 1 056 640,00 zt,

3) wyptacono 179 przedsiebiorcom w ramach realizacji tego zadania $rodki w tacznej
wysokosci 1 055 340,00 zi,

4) zwrot $Srodkéw z uwagi na niedotrzymanie warunkéw umowy w kwocie 2 600,00 zt.
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6.5.3. Dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Dofinansowanie czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 przyznawane byto zgodnie z art. 15 zzb
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 z pdzn. zm.).

O dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 mogli ubiegac¢ sie przedsiebiorcy
posiadajacy status mikroprzedsiebiorcy, matego lub $redniego przedsiebiorcy, ktérzy:

» odnotowali spadek obrotéw gospodarczych o co najmniej 30%, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym
w okresie dwéch kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym (po 31 grudnia
2019 r.) w poréwnaniu do analogicznych dwdéch miesiecy w roku poprzednim,

» nie posiadali do konca trzeciego kwartatu 2019r. zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy,

» nie otrzymali i nie ubiegali sie o dofinansowanie na ten sam cel z innych $rodkéw
publicznych,

» nie spetniali przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa a w art. 11 lub art. 13
ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003r. - Prawo upadtosciowe.

» zatrudniali pracownikéw ( na podstawie umowy o prace, umowy o prace naktadczg,
umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug).

Dofinansowanie mogto zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,
wyptacane byto w okresach miesiecznych. Wysokos¢ dofinansowania byta ustalana wedtug
nastepujgcych przedziatéw spadku obrotow:

» co najmniej 30% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na

ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

» co najmniej 50% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na

ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,
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» co najmniej 80% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na

ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.

Przedsiebiorca po uzyskaniu dofinansowania zobowigzany byt do:

» prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres na ktdry zostato ono przyznane,

» utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg przez okres dofinansowania,

» przeznaczenia dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw oraz
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen.

W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika przez wymagany okres,
przedsiebiorca zobowigzany byt do zwrotu dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty. Powyzszego nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika objetego umowa, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy,
w przypadku, gdy Przedsiebiorca na miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe.

W przypadku wykorzystania srodkdw niezgodnie z przeznaczeniem, przedsiebiorca
zobowigzany jest do zwrotu srodkédw w czesci wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W 2021 r. do Urzedu:

1) wptyneto 19 wnioskéow o udzielenie dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen

pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotdw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
z tego:
— pozytywnie rozpatrzonych zostato 13 wnioskéw,
— negatywnie rozpatrzony zostat 1 wniosek,
— wycofano 5 wnioskoéw,

2) taczna liczba zatrudnionych pracownikéw wskazanych do objecia dofinansowaniem we
whnioskach rozpatrzonych pozytywnie wyniosta 24 osoby,

3) zawarto z przedsiebiorcami 13 uméw o dofinansowanie

4) wyptacono 11 przedsiebiorcom w ramach realizacji tego zadania srodki w tgcznej
wysokosci 90 063,32 zt , w tym 78.924,23 w ramach POWER.

W 2020 r. do Urzedu :
1) wptyneto 119 wnioskéow o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen

pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
z tego:

— pozytywnie rozpatrzonych zostato 82 wnioski,

— negatywnie rozpatrzone zostaty 3 wnioski,

— wycofano 34 whnioski,
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2) taczna liczba zatrudnionych pracownikéw wskazanych do objecia dofinansowaniem we
whnioskach rozpatrzonych pozytywnie wyniosta 565 oséb,

3) zawarto z przedsiebiorcami 82 umowy o dofinansowanie na kwote 2 033 852,90 zt,

4) wyptacono 65 przedsiebiorcom w ramach realizacji tego zadania srodki w tgcznej
wysokosci 1 958 961,04 zt,

5) zwrot $rodkéw z uwagi na niedotrzymanie warunkéw umowy w kwocie 8 402,75 zi.

6.5.4. Dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku przychodéow
z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéow oraz naleznych od tych
wynagrodzern sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku przychodéw
z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 przyznawane byto zgodnie
z art. 15 zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 2095 z p6zn. zm.).

O dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne mogly ubiegaé¢ sie organizacje
pozarzadowe lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktére:

» odnotowaty spadek przychodow o co najmniej 30%, rozumiany jako zmniejszenie
przychodéw z dziatalnosci statutowej w okresie dwéch kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku biezgcym (od 1 stycznia 2020 r.) w poréwnaniu do analogicznych
dwdch miesiecy w roku poprzednim,

» nie posiadaty do konca trzeciego kwartatu 2019 r. zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy,

» nie otrzymaty i nie ubiegaty sie i nie bedg sie ubiega¢ o dofinansowanie na ten sam cel
z innych $rodkéw publicznych,

» zatrudniajg pracownikdéw ( na podstawie umowy o prace, umowy o prace naktadczg,
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug).

Dofinansowanie mogto zosta¢ przyznane na okres nie dtuiszy niz 3 miesigce,
przypadajgce od miesigca ztozenie wniosku, wyptacane byto w okresach miesiecznych.
Wysokos¢ dofinansowania byta ustalana wedtug nastepujacych przedziatéw spadku
przychodéw:

» co najmniej 30% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
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wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na

ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

» co najmniej 50% - w wysokosSci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na

ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

» co najmniej 80% - w wysokosSci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegolnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na

ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.

Organizacja pozarzgdowa lub podmiot o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie po uzyskaniu dofinansowania
zobowigzane byty do:

» utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych umowg przez okres dofinansowania,
» przeznaczenia dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw oraz
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen.

W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu pracownikéw przez wymagany okres,
organizacja pozarzgdowa lub podmiot o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie zobowigzane byly do zwrotu dofinansowania bez
odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. Powyzszego nie stosuje sie w przypadku
rozwigzania umowy o prace przez pracownika objetego umowa, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy, w przypadku gdy na miejsce tego pracownika zatrudniona
zostanie inna osoba.

W przypadku wykorzystania $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, organizacja
pozarzgdowa lub podmiot o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie zobowigzane byly do zwrotu S$rodkéw w czesci
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

Zaréwno w 2020 r. jak i w | pdtroczu 2021 r. o dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 nie wnioskowata zadna organizacja pozarzagdowa ani podmiot
o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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6.5.5. Pozyczka na pokrycie biezqcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/
statutowej organizacji pozarzgdowej lub podmiotu o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poiytku publicznego
i o wolontariacie

Pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowe]j organizacji pozarzgdowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art.3 ust.3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przyznawana
byta zgodnie z art. 15 zzda ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z pdzn. zm.).

O udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej mogty ubiegac sie organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z pdzn. zm.) lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 tej
ustawy, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza lub statutowg przed dniem 1 kwietnia
2020 r. Dziatalno$¢ gospodarcza lub statutowa nie mogta by¢ zawieszona w dniu skfadania
whniosku o udzielenie pozyczki.

Pozyczka mogta by¢ udzielona do wysokosci 5000,00 zt. Wysokos$¢ pozyczki nie mogta
przekroczy¢ 10% przychoddw w poprzednim roku bilansowym. Przychdd organizacji
pozarzgdowej lub podmiotu, o ktdrym mowa w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w poprzednim roku bilansowym nie
mogt przekroczy¢ 100 000,00 zt.

Oprocentowanie pozyczki byto state i wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres spfaty pozyczki nie madgt byc
dtuzszy niz 12 miesiecy, przy czym rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje po trzymiesiecznym
okresie karencji.

Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu pod warunkiem, ze organizacja
pozarzadowa lub podmiot o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy prowadzit dziatalnos¢
gospodarczg lub statutowgq przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia.

W 2021 r. do Urzedu:
1) wptynety 4 wnioski o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej lub statutowej dla organizacji pozarzagdowej, z tego:
— pozytywnie rozpatrzone zostaty 4 wnioski,

2) zawarto z organizacjami pozarzgdowymi 4 umowy przyznajgce pozyczke,

3) wyptacono 4 organizacjom pozarzagdowym w ramach realizacji tego zadania $rodki
w tacznej wysokosci 16 028,42 zt.

4) umorzono 13 poiyczek na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej dla organizacji pozarzagdowej w kwocie 31 540,42 zt.
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W 2020 r. do Urzedu:
1) wptyneto 31 wnioskéw o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéow

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowej dla organizacji pozarzagdowej,
z tego:
— pozytywnie rozpatrzonych zostato 28 wnioskéw,
— negatywnie rozpatrzony zostat 1 wniosek,
— wycofano 2 wnioski,

2) zawarto z organizacjami pozarzgdowymi 28 umoéw przyznajacych pozyczki,

3) wyptacono 28 organizacjom pozarzgdowym w ramach realizacji tego zadania srodki
w tgcznej wysokosci 87 447,89 f,

4) umorzono 19 pozyczek na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej dla organizacji pozarzgdowej w kwocie 71 935,89 zt.

6.5.6. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spofeczne dla koscielnych oséb prawnych
oraz ich jednostek organizacyjnych

Dofinansowanie czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnych oséb prawnych oraz ich
jednostek organizacyjnych przyznawane byto zgodnie z art. 15 2z6? ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z pdzn. zm.).

O dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne mogli ubiegad sie koscielne osoby prawne
dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku panistwa do kosSciota katolickiego
w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych kosciotdw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz ich jednostki
organizacyjne, ktore:

» nie posiadaty do konca trzeciego kwartatu 2019 r. zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy,

» nie otrzymalty i nie ubiegaty sie i nie bedg sie ubiega¢ o dofinansowanie na ten sam cel
z innych $rodkéw publicznych,

» zatrudniajg pracownikéw ( na podstawie umowy o prace, umowy o prace naktadczg,
umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug).

Wsparcie mogto byé przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca
zfozenia wniosku w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen pracownikow
objetych wnioskiem (kwota dofinansowania nie mogta przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy).
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Koscielna osoba prawna byfa zobowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
przez okres, na ktory zostato przyznane dofinansowanie. W przypadku tej formy wsparcia nie
byto obowigzku wskazywania spadku obrotéow/ przychoddw z dziatalnosci.

Dofinansowanie wyptacane byto w okresach miesiecznych.

Koscielna osoba prawna byta zobowigzania do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych umowa przez okres dofinansowania. W przypadku nieutrzymania
w zatrudnieniu pracownikdéw przez wymagany okres, ko$cielna osoba prawna zobowigzana
jest do zwrotu dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania
w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
Powyzszego nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika
objetego umowag, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy, w przypadku gdy na
miejsce tego pracownika zatrudniona zostanie inna osoba.

W 2021 r. do Urzedu nie wptynat zaden wniosek.

W 2020 r. do Urzedu:

1) wplyneto 6 wnioskow o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen

pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla

koscielnych oséb prawnych oraz ich jednostek organizacyjnych, z tego:

— pozytywnie rozpatrzonych zostato 4 wnioski,

— negatywnie rozpatrzone zostaty 2 wnioski,

2) taczna liczba zatrudnionych pracownikéw wskazanych do objecia dofinansowaniem we
whnioskach rozpatrzonych pozytywnie wyniosta 9 oséb,

3) zawarto 4 umowy o dofinansowanie na kwote 38 470,56 zt,

4) wyptacono 4 podmiotom w ramach realizacji tego zadania srodki w tgcznej wysokosci
38 470,56 zt.

6.5.7. Dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przyznawana byta zgodnie z art. 15 zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842
z p6zn. zm.) dedykowana byta mikroprzedsiebiorcom i matym przedsiebiorcom, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1 pkt1 i pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow,
ktérzy prowadzili dziatalno$é gospodarczg przed dniem 30 wrzesnia 2020 r., oznaczong
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako przewazajgcy rodzaj dziatalnosci,
jednym z kodéw wskazanych w art. 15zze® ust. 1 ww. ustawy oraz ktérych przychéd
z dziaftalnosci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany w pazdzierniku albo
listopadzie 2020 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego
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odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r. O dotacje mogli ubiegac sie takze

mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniali pracownikow.

Dotacja udzielana bytfa ze $rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 000,00 zt. Dotacja
byta bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsiebiorca bedzie
wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji. Jesli
przedsiebiorca nie spefnit warunku wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji — miat obowigzek dokona¢ zwrotu dotacji. Okres zwrotu
dotacji nie mogt przekroczyé 12 miesiecy, przy czym rozpoczecie zwrotu dotacji nastepowato
po trzymiesiecznym okresie karencji liczonym od dnia udzielenia dotacji.

Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole mikroprzedsiebiorcy lub matego
przedsiebiorcy, ktéremu udzielono dotacji w okresie 3 lat liczonych od dnia udzielenia
dotacji, w zakresie wydatkowania dotacji zgodnie z przeznaczeniem oraz wifasciwego
dokumentowania dotacji.

Wartos¢ dotacji stanowita pomoc publiczng majgca na celu zaradzenie powaznym
zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Komunikacie Komisji — Tymczasowe ramy
srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii
COVID-19 (Dz. Urz. UEC911/1 2 20.03.2020 r. ze zm.).

O wsparcie w formie dotacji mogli ubiegac sie mikro i mali przedsiebiorcy, o ktérych
mowa odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw i prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, kodami 47.71.Z, 47.72.Z,
47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 49.39.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z,
59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.90.A, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z,
85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajgcej na udzielaniu
Swiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony
uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym
rehabilitacji leczniczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01.Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 91.02.Z, 93.11.Z, 93.13.Z,
93.19.7,93.21.Z,93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z, ktorzy:

1) na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg, oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci kodem
(weryfikowanym na podstawie danych zawartych w rejestrze REGON w brzmieniu na
dzien 30 wrzesnia 2020 r.),

2) nie mieli zawieszonej dziatalnosci gospodarczej na dzien 30 wrzesnia 2020 r.,

3) przychéd z tej dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy
co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku
albo listopadzie 2019 .
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W 2021 r. do Urzedu:
1) wptynety 84 wnioski o udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy przyznawanej na
podstawie art. 15 zze* ustawy COVID-19, z tego:

— pozytywnie rozpatrzonych zostato 46 wnioskéw,
— negatywnie rozpatrzonych zostato 5 wnioskow,
— wycofano 33 wnioski,

2) zawarto z przedsiebiorcami 48 umoéw przyznajacych dotacje,

3) wyptacono przedsiebiorcom w ramach realizacji tego zadania Srodki w tacznej wysokosci
240 000,00 zt,

4) po spetnieniu warunku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy
rozliczono 48 dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy w kwocie 240 000,00 zt.

Do dnia 31 grudnia 2020 r. do Urzedu wptyneto 17 wnioskdw o udzielenie dotacji na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy lub
matego przedsiebiorcy.

Od dnia 1 lutego 2021 r. do 27 lutego 2021 r. trwat nabdér wnioskdw o udzielenie
jednorazowo dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla mikro i matych przedsiebiorcéw okreslonych branz na podstawie rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U., poz. 152).

Dotacje mogli otrzymad przedsiebiorcy, ktdrzy spetniali facznie nastepujgce warunki:

» posiadali status mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy zgodnie z definicjami
zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow,

» na dzien 30 listopada 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci,
jednym z kodéw wskazanym w§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
19 stycznia 2021r. wsprawie wsparcia uczestnikbw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 152).,

» dziatalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30 listopada 2020 r.,

» przychdd z dziatalnosci uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku,
byt nizszy co najmniej 040% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzedniego.

Od dnia 28 lutego 2021 r. do 25 kwietnia 2021 r. prowadzony byt nabdr wnioskéw
o udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla mikro i matych przedsiebiorcow okreslonych branz na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego
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poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371), z ktérego wynikato,
ze dotacje mogli otrzymaé mikroprzedsiebiorcy i maty przedsiebiorca, o ktéorym mowa
odpowiednio w art. 7 ust. 1i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, ktory
na dzien 30 listopada 2020 r. prowadzit dziatalno$é¢ gospodarcza oznaczong odpowiednim,
przewazajgcym  PKD. Warunkiem  uzyskania dotacji byto  wykazanie przez
mikroprzedsiebiorce lub matego przedsiebiorce, ze w miesigcu poprzedzajgcym miesigc
ztozenia wniosku o dotacje uzyskat on przychdéd z dziatalnosci gospodarczej — nizszy
co najmniej 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub
w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub we wrzesniu 2020 r.

Od dnia 26 kwietnia 2021 r. do 31 sierpnia 2021 r. trwat nabdr wnioskdw o udzielenie
dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikro
i matych przedsiebiorcéw, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
16 kwietnia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych

wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U., poz. 713). Dotacje moze otrzymac¢ mikroprzedsiebiorca

i maty przedsiebiorca, o ktérym mowa odpowiednio w art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca

2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, ktéry na dzien 31 marca 2021 r. prowadzit dziatalnos¢

gospodarczg oznaczong odpowiednim, przewazajgcym PKD.

Prawo do dotacji majg przedsiebiorcy, ktérzy nadzien 31 marca 2021 r. prowadzili

dziatalnos¢ gospodarczg, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako

rodzaj przewazajgcej dziatalnosci o nastepujgcych kodach PKD:

o jednokrotnie — 47.41.Z, 47.42.Z, 47.43.Z, 47.51.Z, 47.52.Z, 47.53.Z, 47.54.Z, 47.59.Z,
47.64.2,47.65.2,47.75.2,47.77.Z, 77.29.Z, 77.39.Z, 96.02.Z, 96.09.Z

o dwukrotnie—47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.7Z

o trzykrotnie —47.71.2,47.72.2

e czterokrotnie —91.02.Z

e pieciokrotnie — 49.39.Z, 51.10.zZ,52.23.Z, 55.10.Z, 55.20.Z, 55.30.Z, 56.10.A, 56.10.B,
56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z, 59.14.Z, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z,
79.11.A, 79.12.Z, 79.90.A, 79.90.C, 82.30.Z, 85.51.Z, 85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B,
86.10.Z w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu swiadczern w ramach
lecznictwa uzdrowiskowego, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.
o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz
o gminach uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji
leczniczej, 86.90.A, 86.90.D, 90.01 Z, 90.02.Z, 90.04.Z, 93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z,
93.29.A, 93.29.B, 93.29.7, 96.01.Z, 96.04.Z

Warunkiem otrzymania wsparcia jest odnotowanie w miesigcu poprzednim ztozenia wniosku
spadku przychodu o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w poprzednim miesigcu lub
w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r., lub we wrzesniu 2020 r.
oraz niezawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na okres obejmujacy dzien
31 marca 2021 r. We wniosku o dotacje sktadanym od 26 kwietnia 2021 r. nie mozna
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wskaza¢ miesigca, w ktédrym nastgpit spadek przychoddw, jezeli ten sam miesigc zostat
wskazany we wniosku, na podstawie ktérego zostata udzielona dotacja wczesnie;j.

W 2021 r. do Urzedu:
1) wptyneto 396 wnioskéw o udzielenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy przyznawanej na
podstawie rozporzadzen, ztego:
— pozytywnie rozpatrzonych zostato 261 wnioski,
— negatywnie rozpatrzonych zostato 4 wnioski,
— wycofano 131 wnioskdw,

2) zawarto z przedsiebiorcami 261 umoéw przyznajacych dotacje,

3) wyptacono 261 przedsiebiorcom w ramach realizacji tego zadania srodki w facznej
wysokosci 1 305 000,00 zt,

4) po spetnieniu warunku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy
rozliczono 261 dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy w kwocie 1 305 000,00 zi.

6.5.8. Dotacje na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy prowadzqcych sklepiki szkolne

Od dnia 23 lipca 2021 r. do dnia 30 wrzesnia 2021 r. trwat nabdér wnioskow
0 przyznanie dotacji na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy, ktérzy na dziedA 30 wrzesnia
2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na sprzedazy $Srodkédw spozywczych,
papierniczych i pismienniczych na rzecz ucznidw, stuchaczy lub wychowankdéw na terenie
jednostek systemu oswiaty.

Dotacje mogli otrzymac przedsiebiorcy, ktérzy spetniali tacznie nastepujgce warunki:

e ktéorzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg, oznaczonag
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej
dziatalnosci, kodami 47.11.Z — sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach z przewagg zywnosci, napojow i wyrobdéw tytoniowych, albo 47.19.Z — pozostata
sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach;

o ktérych przychdd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych byt nizszy co
najmniej o 40% w miesigcu wskazanym we wniosku w stosunku do przychodu uzyskanego
we wrzesniu 2019 r. lub we wrzesniu 2020 r. We wniosku przedsiebiorca moze wskazac
jeden z nastepujacych miesiecy, w ktorych nastgpit spadek przychodéw: listopad 2020 r.,
grudzien 2020 r., styczen 2021 r., luty 2021 r. albo marzec 2021 r. Listopad 2020 r.,
grudzien 2020 r., styczen 2021 r., luty 2021 r. albo marzec 2021 r. mdgt byé wskazany we
wniosku tylko raz. Natomiast miesigc, do ktérego przedsiebiorca poréwnywat spadek
przychodéw (wrzesien 2019 r. lub wrzesien 2020 r.) mogt by¢ wskazany w wiecej niz
w jednym whniosku;
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e ktérzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw nie mogli
mie¢ zawieszonej dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujgcy dzien 30 wrzesnia
2020 r. Dodatkowo dziatalnos¢ gospodarcza mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy

nie mogta by¢ zawieszona w dniu sktadania wniosku o udzielenie dotacji.

Dotacja udzielana byta ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 000,00 zt. Dotacja byta
bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsiebiorca bedzie
wykonywat dziatalno$é gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji. Jesli
przedsiebiorca nie spetnit warunku wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez okres

3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji — miat obowigzek dokonac¢ zwrotu dotacji. Okres zwrotu
dotacji nie mégt przekroczy¢ 12 miesiecy, przy czym rozpoczecie zwrotu dotacji nastepowato
po trzymiesiecznym okresie karencji liczonym od dnia udzielenia dotacji.

Tabela Nr 15. Wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej i branzowej
w okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 31 grudnia 2021 r.

Formy wsparcia

2020

2021

Srodki (w z)

Liczba
ztozonych
whnioskow

Liczba
podmiotéow/
pracownikow

Srodki (w z)

Liczba
ztozonych
whioskow

Liczba
podmiotéow/
pracownikow

Pozyczka na pokrycie
biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy
przyznawanej na podstawie
art. 15zzd ustawy COVID-19

5.691.500,00

1341

1139

35.000,00

22

Dofinansowanie czesci
kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedqgcego
osobq fizyczng
niezatrudniajgcego
pracownikéw, na podstawie
art. 15zzc ustawy COVID-19

1.055.340,00

220

179

203.840,00

55

36

Dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenia spoteczne na
podstawie art. 15zzb ustawy
CoVID-19

1.958.961,04

119

65/517

90.063,32

19

11/24

Pozyczka na pokrycie
biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej
dla organizacji pozarzqgdowych
lub podmiotow, o ktorych

87.447,89

31

28

16.028,42
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mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
na podstawie art. 15zzda
ustawy COVID-19

Dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen
pracownikéw koscielnych oséb
prawnych dziatajqcych na
podstawie przepisow

o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego,

o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania oraz ich
jednostek organizacyjnych na
podstawie art. 15z2zde® ustawy
CoVID-19

38.470,56

4/9

0,00

Dotacja na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy

i matego przedsiebiorcy
przyznawanej na podstawie
art. 15 zze* ustawy

CoVID-19

17

240.000,00

84

48

Dotacja na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy

i matego przedsiebiorcy
przyznawanej na podstawie
rozporzqdzen

1.305.000,00

396

261

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Vil. INNE DZIAtANIA URZEDU

7.1. DECYZJE ADMINISTRACYINE, ZASWIADCZENIA | INNE INFORMACJE

Urzad realizujgc swe podstawowe zadania prowadzi postepowania administracyjne,
zakoniczeniem ktorych jest wydanie decyzji administracyjnych, w tym dotyczacych zwrotu
nienaleznie pobranych sSwiadczen. W 2021 r. wydano 2204 decyzje administracyjne
dotyczace uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utraty statusu
bezrobotnego, przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia wyptaty
oraz utraty lub pozbawienia prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez Urzad wptynely 2 odwotania
(w 2020 r. 3 odwotania). Wptyneto réwniez 1 zazalenie na postanowienie wydane
przez Urzad. Odwotania oraz zazalenie wniesione przez strony zostaly przestane
wraz z aktami sprawy do organu Il instancji tj. Wojewody Mazowieckiego. Rozpatrujgc
przekazane przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach odwotania od decyzji administracyjnych
Wojewoda Mazowiecki orzekt o utrzymaniu w mocy 1 zaskarzonej decyzji organu | instancji,
a 1 decyzja zostata uchylona i przekazana do ponownego rozpatrzenia przez organ | instancji.
Wojewoda Mazowiecki rozpatrujgc przekazane zazalenie orzekt o utrzymaniu w mocy
zaskarzonego postanowienia. Przyczyng odwofan wniesionych przez strone w 2021 r.
byto uznanie za osobe bezrobotng oraz utrata prawa do zasitku z powodu uptywu
maksymalnego okresu jego pobierania. Przyczyng wniesienia przez strone zazalenia
byto wstrzymanie wykonania decyzji przyznajgcej prawo do stypendium z tytutu odbywania
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

W 2021 roku naliczono 151 list wyptat swiadczen (w 2020 r. - 181) przystugujacych
osobom bezrobotnym (zasitki dla oséb bezrobotnych, stypendia stazowe, stypendia
szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu, dodatki aktywizacyjne) oraz listy z naliczong sktadka
zdrowotng dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku w liczbie 12. Przygotowywano
wykazy oséb, ktérym skorygowano naliczanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne lub
spoteczne i sporzagdzono 109 list korekcyjnych, a co za tym idzie w programie Ptatnik
dokonano 292 korekty na deklaracjach rozliczeniowych.

W zwigzku z koniecznoscig udokumentowania posiadania statusu osoby bezrobotnej
i pobieranych z tego tytutu Swiadczen czy tez podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu
w analizowanym okresie wydano 389 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, w tym 18 zaswiadczen o ubezpieczeniu zdrowotnym dla osob bezrobotnych.
W Urzedzie funkcjonuje Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informatyczna (SEPI) stuzgca
do wymiany danych o osobach zarejestrowanych. Jednostki pomocy spotecznej moga
wystepowac za posrednictwem SEPI do Urzedu z wnioskami o udzielenie informacji o osobie
korzystajacej z pomocy opieki spotecznej, o jego statusie na rynku pracy, okreséw
pozostawania w ewidencji i pobierania swiadczen. Z systemu SEPI wygenerowano
992 zaswiadczenia.
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Oprodcz rejestracji bezrobotnych i przyznawania swiadczen Urzad wykonuje szereg
zadan pasywnych zwigzanych z obstugg oséb bezrobotnych. Udzielamy informacji osobom
bezrobotnym oraz instytucjom takim jak Sad, Policja, Prokuratura, ZUS, Komornik Sadu,
Kuratorzy Sadowi, PCPR, OPS. Realizujemy zadania wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej, dokonujemy zgtoszen do ubezpieczenia
zdrowotnego bezrobotnych oraz cztonkéw ich rodzin. Udzielono 200 odpowiedzi
na zapytania organdw Sadu, Policji, Osrodkdw Pomocy Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Panistwowej Inspekcji Pracy, Komornikow Sadowych w sprawie oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak réwniez tych, ktérzy nie sg aktualnie w ewidencji
tutejszego Urzedu.

W minionym roku na biezgco dokonywane byty zgtoszenia i wyrejestrowywania
z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego. Zgtoszono do ubezpieczen spotfecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego 954 o0sob bezrobotnych, dokonano zmian w stosunku
do danych wykazanych w zgtoszeniu oraz wyrejestrowano z ubezpieczen 855 o0sdb
bezrobotnych. W analizowanym okresie w dalszym ciggu sporzadzane byly wnioski
KOA majgce na celu uporzgdkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniu spotecznemu
i zdrowotnemu na kontach oséb zarejestrowanych dla 1150 oséb bezrobotnych.

W procesie orzekania w 2021 r. przeprowadzono 121 wznowien postepowania
administracyjnego na podstawie art. 145 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

Urzad wielokrotnie korzysta z informacji zawartych w generowanych
za posrednictwem Systemu Syriusz raportach ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3.
Raporty te przedstawiajg szczegétowe dane dotyczgce osoby bezrobotnej, w tym okresy
podlegania ubezpieczeniom z innych tytutéw (zatrudnienie, swiadczenia OPS, dziatalnos¢
gospodarcza, renta) i stanowig podstawe prowadzenia postepowan wyjasniajgcych
jesli chodzi o status osoby bezrobotnej i prawa do zasitku. Raport z ustugi Ul dostarcza
informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego. Raport z ustugi U2 wykazuje
dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy oséb, ktére juz posiadajg status osoby bezrobotne;j.
Raport z ustugi U3 zawiera informacje o osobach, co do ktérych istnieje obowigzek
dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego. Raport U4 stuzy do pozyskania danych z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych
o zatrudnieniu oséb bezrobotnych po okresie odbywaniu stazu i zatrudnienia w ramach
subsydiowanego zatrudnienia. Raporty powodujg koniecznos¢ prowadzenia postepowan
administracyjnych czesto wymagajgcych zaangazowania innych instytucji lub samych
pracodawcow i zmniejszyty ilo$¢ nieprawidtowosci zwigzanych z posiadaniem statusu osoby
bezrobotnej. W 2021 r. sporzgdzono 26 315 raportow ZUS.

Urzad od czerwca 2019 r. korzysta z informacji zawartych w generowanym
za posrednictwem Systemu Syriusz raporcie KRUS pod symbolem R1. Raport ten przedstawia
szczegdtowe dane dotyczgce osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw i tak samo jak raporty ZUS stanowi podstawe prowadzenia
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postepowan wyjasniajgcych majgcych na celu ustalenie zasadnosci rejestracji jako osoba
bezrobotna. W 2021 r. sporzagdzono 9861 raportéw KRUS.
Dodatek aktywizacyiny przystuguje osobom pobierajgcym zasitek dla bezrobotnych,

ktéore w okresie przystugiwania tego Swiadczenia z wiasnej inicjatywy podjety prace
- w wysokosci 50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek. W przypadku podjecia zatrudnienia za skierowaniem przez Urzad, dodatek
przystuguje w przypadku, gdy bezrobotny podejmie prace w danym zawodzie lub stuzbie,
w niepetnym wymiarze etatu i bedzie otrzymywat wynagrodzenie nizsze od minimalnego
- w wysokosci stanowigcej roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku. Aby otrzymad
dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢é stosowny wniosek wraz z dokumentem
potwierdzajagcym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W celu przyznania
lub odmowy przyznania dodatku sporzadzane i wydawane byty decyzje administracyjne.
W 2021 roku prawo do dodatku aktywizacyjnego nabyto 30 oséb. tgczna kwota $wiadczen
jakie zostaty wyptacone bezrobotnym wyniosta 38 136,80 zi.

W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 28 lutego 2021 r. pracownicy sporzadzili
295 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11 za 2020 r. oraz 390 raportéw dotyczgcych sktadek spotecznych i zdrowotnych
za 2020rr.

W analizowanym okresie pracownicy przekazali do sktadnicy akt 228 akt oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od 1990 r. do 2018 r.

7.2. DZIAtALNOSC KONTROLNA
7.2.1. Kontrole zewnetrzne
W 2021 r. nie byty przeprowadzane kontrole przez jednostki zewnetrzne.

7.2.2. Wizyty monitorujgce realizacie umow zawartych w ramach realizowanych
instrumentoéw rynku pracy

Wykonywanie kontroli umdéw w czasie trwania stanu pandemii byto zdecydowanie
utrudnione, w szczegdlnosci kontroli na miejscu u pracodawcéw. Pomimo to Urzad
dokonywat weryfikacji wypetniania warunkéw zawartych uméw, gtdwnie na podstawie
przedktadanych przez kontrolowanych dokumentow.

Dodatkowo Urzad dokonywat rowniez weryfikacji spetnienia warunkow umow
zawartych w zakresie instrumentéw dofinansowania COVID-19 tj. spetnienia warunkéw do
umorzenia pozyczki, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres otrzymanego
dofinansowania w przypadku wsparcia dla oséb samozatrudnionych czy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw w przypadku
pracodawcow korzystajgcych z dofinansowania do wynagrodzen.
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W analizowanym okresie przeprowadzono 12 kontroli dofinansowania ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikédw oraz 62 wizyty monitorujace realizacje zawartych umoéw w ramach
realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy dotyczacych:

1) zorganizowania stazu w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” RPO WM — 2;

2) przyznania jednorazowo $rodkdw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach pomocy de minimis — 3;

3) przyznania jednorazowo Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (1V)” PO WER —11;

4) przyznania jednorazowo S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu pt. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IIl)” RPO WM —11;

5) refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego — 7;

6

~

refundacji ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (111)” PO WER
_1’

7) refundacji ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego kosztéow wyposazenia lub

~

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” PO WER
-11;

8) refundacji ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia lub

~

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim
(11)” RPO WM —7;

9) refundacji ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztdw wyposazenia lub

~

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim
(IV)” RPO WM - 8;

10) organizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego pn. ,Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie kat. C, C+E, C1, Cl1+E” dla jednej osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach — 1.
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Przeprowadzono réwniez 16 wizyt monitorujacych przed rozpatrzeniem wnioskéw o:

1) zawarcie umowy o przyznaniu jednorazowo S$rodkéw Funduszu Pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis — 2;

2) zawarcie umowy o przyznaniu jednorazowo S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu pt. , Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie fosickim (1V)” PO WER — 1;

3) zawarcie umowy o przyznaniu jednorazowo $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu pt. ,Aktywizacja
0s6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” RPO WM
-12;

4) zawarcie umowy o refundacje ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w ramach pomocy de minimis w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie fosickim (IV)” POWER — 1.

7.2.3. Kontrole wewnetrzne

W 2021 roku przeprowadzono 20 kontroli dokonujgc przeglagdu funkcjonowania
Urzedu w nastepujacych obszarach:

1) dyscypliny pracy w Urzedzie - wszystkie komorki organizacyjne Urzedu (4 kontrole);

2) przestrzegania postanowien i zasad ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami
prawa i uregulowaniami wewnetrznymi dotyczacymi ochrony danych osobowych
w Urzedzie (zabezpieczanie i wtasciwe udostepnianie) - wszystkie komorki organizacyjne
Urzedu;

3) prawidtowosci wprowadzania danych o0séb rejestrujgcych sie do systemu
informatycznego SyriuszStOI z uwzglednieniem zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego
bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin, na podstawie ztozonych oswiadczehn przez osoby
dokonujace rejestracji jako osoby bezrobotne - Referat Informacji Ewidencji
i Swiadczen;

4) realizacji uméw o zorganizowanie stazu dla osoby (osdb) bezrobotnej(ych) w ramach
projektow wspoétfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
w ramach srodkéw Funduszu Pracy zawartych w latach 2020 -2021 — Referat Rynku
Pracy;

5) poprawnosci odnotowywania kontaktéw z klientem w formie wizyt i kontaktow na
odlegtos¢ i ustalen podjetych w trakcie w/w kontaktéw w karcie rejestracyjnej oséb
bezrobotnych i w systemie informatycznym SyriuszStd - Referat Posrednictwa, Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen;

6) prawidtowosci aktualizacji danych w kartach rejestracyjnych w systemie informatycznym
SyriuszStd oraz wydawania decyzji w zwigzku z utratg statusu osoby bezrobotnej na
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podstawie ztozonych wnioskdw o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej przez osoby
bezrobotne - Referat Informacji Ewidencji i Swiadczen;

7) realizacji uméw w sprawie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego
Funduszu Spotecznego kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis zawartych w latach
2020 - 2021- Referat Rynku Pracy;

8) zgodnosci operacji bankowych z wyciggami bankowymi na koncie - Referat Finansowo -
Ksiegowy;

9) poprawnosci prowadzenia spraw i dokumentacji z zakresu finansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - Referat Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen;

10) prawidtowosci prowadzenia postepowania administracyjnego w trybie art. 132 §1,
art. 145 §1, art. 151, art. 154 &1 i art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
postepowania administracyjnego - Referat Informacji Ewidencji i Swiadczen;

11) aktywizacji oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia — program Gwarancja dla mtodziezy
- Referat Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen;

12) windykacji nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu
Spotecznego, dokonywanie potrgcern komorniczych - Referat Finansowo - Ksiegowy;

13) prawidtowosci wydawania decyzji dla osdb kierowanych na staz zgodnie z art. 53 ustawy
z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1100 z péin. zm.) - Referat Informacji Ewidencji i Swiadczen;

14) realizacji zadan zwigzanych z rejestracjg oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, wydawaniem zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, umorzeniem postepowania w ww. sprawach - Referat Rynku
Pracy;

15) zgodnosci operacji bankowych z wyciggami bankowymi na koncie - Referat Finansowo -
Ksiegowy;

16) poprawnos¢ przygotowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i monitorowania
dziatan zaplanowanych w IPD - Referat Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa Zawodowego
i Szkolen;

17) aktywizacji oséb korzystajgcych z pomocy opieki spotecznej - Referat Posrednictwa,
Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen.
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7.3.

WEWNETRZNE AKTY NORMATYWNE

W 2021 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach wydat 37 zarzadzen, w tym

6 zmieniajacych. Tematyka wewnetrznych aktéw normatywnych dotyczyta m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

ustalenia czasu pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na 2021 r.;
wprowadzenia , Rocznego Planu kontroli wewnetrznej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach na rok 2021”;

sporzadzenia planu finansowego na rok 2021 po jego zatwierdzeniu;

wprowadzenia regulamindw organizacji oraz finansowania form aktywizacji
bezrobotnych;

zmiany w organizacji pracy Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie
obowigzywania stanu epidemii — 3 zarzgdzenia;

powotania Zespotu do spraw rozpatrywania i opiniowania wnioskéw w ramach realizacji
programow rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach - 3 zarzgdzenia,
w tym 2 zmieniajqce;

wprowadzenia ,,Planu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na 2021 rok”;
zmiany ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Powiatowego Urzedu
Pracy w tosicach”;

wprowadzenia Regulaminu projektu pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014 - 2020, Osi priorytetowej VIII, Dziatania 8.1;

powotania Zespotu Rekrutacyjnego do projektu pozakonkursowego , Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014 - 2020, Osi priorytetowej VIII, Dziatania 8.1;

wprowadzenia Instrukcji kontroli finansowej, obiegu i kontroli oraz przechowywania
i zabezpieczania dowoddéw finansowo ksiegowych, zasad (polityki) rachunkowosci
z uwzglednieniem programéw realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
— 2 zarzgdzenia, w tym 1 zmieniajgce;

ustalenia dni wolnych od pracy za swieta przypadajace w dziert wolny od pracy inny niz
niedziela dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w roku 2021;
wprowadzenia ,, Regulaminu udzielania zamowien publicznych przez Powiatowy Urzad
Pracy w tosicach”;

wprowadzenia , Regulaminu pracy Komisji przetargowej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach”;

wprowadzenia ,Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci ponizej
130 000 zfotych”;

powofania ,Zespotu do spraw oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach”;
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17) wprowadzenia ,Kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej przez Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach”;

18) zmiany ,,Rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych”;

19) wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej”;

20) zmiany w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach systemu kontroli zarzadczej;

21) wprowadzenia ,Rejestru kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych”;

22) powotania Komisji do oceny przydatnosci sktadnikéw rzeczowych majatku ruchomego
oraz praw na dobrach niematerialnych do dalszego uzytkowania w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach;

23) powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru kandydata na
wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach — 3 zarzgdzenia;

24) zagospodarowania i powotania Komisji do oceny ofert i wnioskdw w postepowaniu na
zbycie zuzytych lub zbednych skfadnikdw rzeczowych majatku ruchomego i praw na
dobrach niematerialnych Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach;

25) wprowadzenia ,Planu dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na 2022 rok”;

26) ustalenia dnia wolnego od pracy za swieto przypadajgce w dzien wolny od pracy inny niz
niedziela dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w roku 2022;

27) wprowadzenia ,Zasad przyjmowania, ewidencjonowania, przechowywania, zwrotu
zabezpieczen w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach”;

28) przeprowadzenia inwentaryzacji okresowej aktywéw i pasywow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach;

29) powotania ,Zespotu do weryfikacji prawdziwosci oswiadczen przedsiebiorcow
sktadanych we wnioskach o udzielenie dofinansowania na podstawie art. 15zzb,
art. 15zzc oraz art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nim sytuacji kryzysowych w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj”;

30) powotania i ustalenia zasad dziatania Komisji do spraw niszczenia weksli/aktow
notarialnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

7.4. UDZIAt W IMPREZACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ INNE INSTYTUCIE JAKO
PROMOCIJA URZEDU ORAZ UStUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego
i aktywnego, pozyskanie nowych pracodawcéw oraz utrzymanie kontaktéw z pracodawcami
juz wspdtpracujgcymi. Dziatania marketingowe realizowane byly m.in. poprzez wizyty
doradcéw klienta instytucjonalnego w zakfadach pracy oraz kontakty telefoniczne
i e-mailowe. Podczas rozmoéw z pracodawcami przekazywane byty informacje o ustugach
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i instrumentach rynku pracy realizowanych przez Urzad. Przekazywane byty takze materiaty
promujgce ustugi $wiadczone przez Urzad.

7.4.1. Dozynki Powiatowe w Olszance

Dozynki w Powiecie tosickim odbyty sie w dniu 19 wrzesnia 2021 r. w Olszance.
Uroczystosci rozpoczety sie dziekczynng Mszg $w. w kosciele sw. Jana Chrzciciela
w Hadynowie. Podczas nabozenstwa pobtogostawiono chleb i wieice dozynkowe. Nastepnie
ceremoniat dozynkowy odbyt sie na boisku szkolnym w Olszance. Uczestnikdw Dozynek
przywitali: Starosta Powiatu tosickiego — Janusz Kobyliski i Wojt Gminy Olszanka — Grzegorz
Pajnowski. Zgodnie z tradycjg starostowie dozynek przekazali na rece Pana Starosty i Wéjta
Gminy Olszanki bochen chleba. Podczas wystgpien, przedstawiciele wtadz centralnych,
samorzgdu powiatowego i gminnego podkreslili piekno obrzedu dozynkowego,
kultywowania tradycji Swieta Plonéw i podziekowali rolnikom za trud pracy i zebrane zbiory.

Poszczegdlne gminy byly licznie reprezentowane przez lokalne stowarzyszenia,
sofectwa, kota gospodyn wiejskich, grupy Spiewaczy, artystow indywidualnych, twércow
ludowych, i inne osoby oraz podmioty, ktére przygotowaty wspaniate wierice dozynkowe,
stoiska i wystepy sceniczne. Ponadto wreczono nagrody za konkursy m. in. za najpiekniejszy
wieniec dozynkowy oraz najpiekniej przyozdobiong potrawe.

Wséréd wystawcéw, nie mogto zabrakngé stoiska Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach, na ktérym byty dostepne ulotki, katalogi i broszury dotyczace dziatan i ustug
oferowanych przez Urzad. Pracownicy informowali o ofertach pracy, stazach, szkoleniach
i innych formach pomocy skierowanych do osdéb poszukujgcych pracy i pracodawcow.
Uczestnictwo w Dozynkach Powiatowych byto okazjag do promocji ustug Urzedu
i przedstawienia jego dziatan na rzecz lokalnego rynku pracy.

7.5. BADANIA I ANALIZY

W celu poznania potrzeb i oczekiwan klientéw Urzad przeprowadza badania, ktore
stanowig podstawe do opracowania analiz lokalnego rynku pracy wykorzystywanych do
przygotowywania programoéw i projektow. W roku 2021 zostaty przygotowano nastepujace
opracowania: ,Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach”, ,Lista zawodow i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie
w powiecie tosickim” .

W analizowanym okresie zostato przeprowadzone rdowniez ogdlnopolskie badanie

prognozujgce zapotrzebowanie na pracownikéw w okre$lonych zawodach w nadchodzgcym
roku 2022 pn. ,Barometr zawodow”, w ktérym wzieli rowniez udziat pracownicy Urzedu.
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7.5.1.Diagnoza potrzeb szkoleniowych

W celu zbadania potrzeb szkoleniowych o0séb uprawnionych w okresie od
18.11.2021 r. do 31.12.2021 r. przeprowadzono wsréd osob zarejestrowanych w Urzedzie
jako osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz wsrdd partneréw rynku pracy, badanie
ankietowe. Badanie przeprowadzono za pomocy kwestionariusza, ktéry zostat
upowszechniony wsréd klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach przez doradcéw
klienta indywidualnego i instytucjonalnego oraz udostepniony zostat na stronie internetowej
Urzedu: http://losice.praca.gov.pl.

Na podstawie zebranych od respondentéw ankiet w grudniu 2021 r. opracowany
zostat, zgodnie z § 66 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) ,,Wykaz potrzeb szkoleniowych
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach”.

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkoleniowych to punkt wyjscia do aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych w ramach ustugi organizacji szkolen. Celem diagnozy jest
dostarczenie informacji dotyczacej oczekiwan zaréwno osdb bezrobotnych i poszukujacych
pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach jak i pracodawcéw
i przedsiebiorcow dziatajgcych na lokalnym rynku pracy, niezbednych do okreslenia
kierunkéw szkolen dla oséb uprawnionych na rok 2022.

W badaniu potrzeb szkoleniowych wudziat wzieto 38 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, 3 pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach, ktérzy bezposrednio zajmujg sie obstugg oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz 5 przedsiebiorcéw dziatajgcych na lokalnym rynku pracy.

Przeprowadzone badanie ankietowe pokazato, ze wysokie zainteresowanie
szkoleniami wykazujg osoby bezrobotne w wieku od 25 do 44 lat (63,2% ogétu
ankietowanych), osoby bezrobotne, ktére przebywajg w ewidencji Urzedu do 6 miesiecy
(42,1% ogotu ankietowanych) oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(26,3% ogodtu ankietowanych). Najpopularniejsze kierunki szkoled wybierane przez osoby
bezrobotne to: magazynier z obstugg wdzka jezdniowego, specjalista do spraw kadr i ptac,
obstuga kas fiskalnych, asystentka — sekretarka, podstawy obstugi komputera i Internetu,
kierowca wozkdw jezdniowych z napedem silnikowym

Natomiast najczesciej zgtaszane kierunki szkolen przez osoby bezrobotne do
pracownikéw Urzedu to: magazynier z obstugg wdzka jezdniowego, operator koparko
tadowarki, prawo jazdy kat. E do C, manicure i pedicure. Przy wyborze kierunku szkolenia
znaczenie miata pte¢ osoby bezrobotnej, zaobserwowano réwniez zalezno$¢ pomiedzy
wyborem kierunku szkolenia a poziomem wyksztatcenia oséb bezrobotnych.

Zainteresowanie wsrod lokalnych pracodawcow i przedsiebiorcow nie byto duze
— tylko 5 podmiotéw wzieto udziat w badaniu ankietowym, wszyscy zadeklarowali
w najblizszym czasie zwiekszenie zatrudnienia. Najczesciej proponowane kierunki szkolen
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przez ankietowanych pracodawcéw i przedsiebiorcéw to: specjalista do spraw kadr i ptac
oraz magazynier. Kierunki szkolen proponowane przez ankietowanych pracodawcéw
i przedsiebiorcéw byty zwigzane z branzg, w ktorej dziataja.

Przeprowadzona analiza pokazuje czesciowg zgodnos¢ preferencji szkoleniowych
pracodawcow i przedsiebiorcow oraz oséb bezrobotnych. Zaréwno bezrobotni i pracodawcy
wskazujg szkolenia z zakresu pracy w handlu oraz prac administracyjno — biurowych. Nalezy
jednak wspomnie¢, ze ze wzgledu ma matg liczbe ztozonych ankiet przez osoby bezrobotne
jak i pracodawcéw, grupa respondentdw moze byé niereprezentatywna i badanie nie
odzwierciedla rzeczywistych potrzeb szkoleniowych klientéw Urzedu.

7.5.2. Lista zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim

W  lutym 2021 r. zostata sporzadzona ,Lista zawodow i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie
w powiecie tosickim”, ktéra stanowi zrédto wiedzy na temat zawoddw i specjalnosci, na jakie
aktualnie istnieje zapotrzebowanie na tosickim rynku pracy oraz stuzy opracowaniu
kierunkéw ksztatcenia i ustaleniu kierunkéow szkolern dla oséb bezrobotnych. Poznanie
specyfiki lokalnego rynku jest rowniez pomocne w pracy doradcy zawodowego, m.in. przy
ustalaniu we wspétpracy z klientem kierunkdw rozwoju zawodowego oraz przy ocenie
zasadnosci kierunku szkolenia wskazanego przez osoby uprawnione. Wyzej wymienione
opracowanie wykorzystywane jest réowniez na grupowych spotkaniach informacyjnych lub
spotkaniach edukacyjnych z mtodziezg szkolng jako jedno ze Zrédet informacji o sytuacji
i trendach na lokalnym rynku pracy.

Podczas tworzenia listy zawodow i specjalnosci wykorzystano nastepujace zrddta
informacji:

1) Strategie Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku. Innowacyjne Mazowsze;

2) Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa mazowieckiego na rok
2020;

3) Wyniki analizy ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach pracy w 2020 roku;

4) Monitoring Zawoddw Deficytowych i Nadwyzkowych w powiecie tosickim w 2019 roku;

5) Barometr zawodéw 2021 dla powiatu tosickiego i wojewddztwa mazowieckiego;

6) Wyniki analizy efektywnosci i skutecznosci zakonczonych szkolen w roku 2020 przez
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

7) Wyniki analizy potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i pracodawcéw na 2021 rok.

W oparciu o powyzsze zrddta danych i analizy lokalnego rynku pracy wskazano,
zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci, nastepujgce zawody, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na rynku pracy w powiecie tosickim: ogrodnik — uprawa grzybdw jadalnych,
pakowacz reczny, sortowacz, technik prac biurowych, sprzedawca, kucharz, brukarz,
robotnik gospodarczy, laborant chemiczny, kierowca ciggnika siodtowego, kierowca

125|Strona



samochodu ciezarowego, mechanik pojazdéw samochodowych, opiekun osoby starszej,
murarz-tynkarz, magazynier i asystent ds. ksiegowosci.

7.5.3.Barometr zawodow

,Barometr zawodow” to badanie jakosciowe, oparte gtdwnie na opinii ekspertow,
w tym pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, m.in. doradcéw zawodowych,
posrednikdw pracy, osob odpowiedzialnych za wspdtprace z przedsiebiorcami i za
organizacje szkolen dla bezrobotnych, ktérzy wspdlnie analizujg sytuacje w poszczegdlnych
zawodach, wymienionych na Liscie zawoddw przygotowanej na podstawie ,Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci” (KZiS).
Pracownicy Urzedu, zorientowani w sytuacji na lokalnym rynku pracy w toku dyskusji
udzielali odpowiedzi na nastepujace pytania:
1) Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym
roku? Czy bedzie ono rosngé, male¢ czy pozostanie bez zmian?
2) Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sita roboczg a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujacych pracy czy ich
nadwyzka, czy moze popyt i podaz zréwnowazg sie?
Podczas oceny pracownicy Urzedu positkowali sie miedzy innymi danymi ilosciowymi
na temat ilosci ofert pracy zgtaszanych gtéwnie w zawodach, wystepujgcych na lokalnym
rynku pracy, wiedzg na temat rotacji pracownikéw w danych zawodach.
Efektem badania przeprowadzonego w Urzedzie jest lista zawodow
poklasyfikowanych w trzy grupy:
> Zawody deficytowe, czyli takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz
liczba 0sdéb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow
(najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy);

> Zawody zrownowazone, czyli takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona
do liczby o0séb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow;

> Zawody nadwyzkowe, czyli takie, w ktdérych liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza niz

liczba osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw
(najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr zawoddéw pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow
w Polsce oraz na poziomie wojewddztw i kraju.

Prognozy na 2022 rok dla powiatu tosickiego wskazujg na duzy deficyt pracownikéw
w zawodzie ogrodnicy i sadownicy i deficyt w zawodach : brukarze, kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, mechanicy pojazdéw samochodowych, murarze
i tynkarze, lekarze, pielegniarki i potozne, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, robotnicy obrébki drewna i stolarze.

W pozostatych zawodach, wystepujacych na lokalnym rynku pracy odnotowano réwnowage

popytu i sprzedazy.
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PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w 2021 roku kontynuowat dziatalnos¢
ukierunkowang na osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, gdyz ta
grupa os6b dominuje wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie, wspierat
pracodawcow i przedsiebiorcéw — gtéwnych partneréw, zmagajgcych sie z negatywnymi
konsekwencjami nadal trwajgcej pandemii COVID-19 w tworzeniu stanowisk pracy, dazyt do
odpowiedniego doboru kandydatow na wolne stanowiska pracy. Urzad wspierat rowniez
rozwdj kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych zaréwno pracownikéow jak
i pracodawcow.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta poprawie w stosunku do roku ubiegtego.
Odwrdcony zostat wzrostowy trend liczby oséb bezrobotnych. Do Urzedu zostato
zgtoszonych wiecej ofert pracy - 0 236 w stosunku do 2020 r. co na pewno jest powodem do
zadowolenia.

W 2021 r. nastgpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do roku
ubiegtego o 28 o0séb, jednak w porédwnaniu do roku 2019 r. liczba zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec grudnia 2021 r. byta wieksza o 99 oséb i wynosita 764. Na koniec
grudnia 2021 r. stopa bezrobocia w powiecie tosickim ksztattowata sie na poziomie 4,8%.
Byta wyzisza o 0,2 punktu procentowego jak w wojewddztwie mazowieckim oraz
0 0,6 punktu procentowego nizsza od stopy bezrobocia w skali ogélnokrajowej. W stosunku
do stopy bezrobocia w analogicznym okresie roku ubiegtego stopa bezrobocia w powiecie
tosickim byta nizsza o0 0,2 punktu procentowego.

Na koniec roku 2021 wsrdd bezrobotnych powiatu tosickiego przewazali mezczyzni
(52,4%) oraz mieszkancy wsi (77,0% wszystkich zarejestrowanych). W strukturze
bezrobotnych pod wzgledem wieku najwiekszy udziat miaty osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem
zycia (31,4%) oraz miedzy 35 a 44 rokiem zycia (24,6%), a wiec osoby w mobilnym wieku
produkcyjnym (facznie 56,0%). Biorgc z kolei pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejsza
grupa bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej
(26,8%) oraz policealnym i Srednim zawodowym/branzowym (25,6%). Znaczna czes¢
zarejestrowanych bezrobotnych posiadata zerowy lub niewielki, krétszy niz 1 rok staz pracy
(26,8% ogoétu bezrobotnych), a staz miedzy 1 a 5 lat kolejne 27,2%. Ponadto
27% bezrobotnych pozostawata bez pracy dtuzej niz dwa lata. Natomiast
38,7% zarejestrowanych na koniec roku 2021 to osoby bez kwalifikacji zawodowych.

Niezmiennie negatywnym zjawiskiem jest utrzymujgcy sie wysoki poziom osdéb
dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 roku zycia. Sytuacja na rynku pracy osdb
nalezgcych do ww. grupy jest trudna. Osoby diugotrwate bezrobotne stanowity na koniec
grudnia 2021 r. 58% ogoétu zarejestrowanych. Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia
stanowili 28,1% ogotu zarejestrowanych.

Przywracanie oséb dtugotrwale bezrobotnych na rynek pracy nie jest ftatwym
procesem. Urzad wspierat te osoby poprzez udzielanie miedzy innymi indywidualnych porad
zawodowych majgcych na celu rozpoznawanie indywidualnych trudnosci w znalezieniu

127 |Strona



pracy, poznanie preferencji i predyspozycji zawodowych, wybdér odpowiedniego rodzaju
pracy, kierunku szkolenia lub przekwalifikowania zawodowego czy motywowanie osoby
bezrobotnej do samodzielnego poszukiwania pracy. Z porady indywidualnej w 2021 r.
skorzystato 396 oséb bezrobotnych.

W 2021 r. Urzad objat aktywizacja w ramach aktywnych form 233 osoby bezrobotne.
Na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia,
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz wspierania pracodawcéw i przedsiebiorcéw
w zwigzku z pandemia Covid - 19, w roku 2021 Urzad pozyskat $rodki w kwocie
7 396 477,79 zt. Urzad realizowat dwa projekty pozakonkursowe: , Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” — na realizacje zadan w 2021 r.
przeznaczona zostata kwota 1 327 765,25 zt oraz ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” - na realizacje zadan w 2021 r.
przeznaczona zostata kwota 996 269,75 zt. Dzieki udzielonym $rodkom na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu tosickiego w 2021 roku powstato
19 przedsiebiorstw. W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w 2021 roku zostato utworzonych 20 stanowisk pracy a zatrudnienie
w ramach uzupetnienia wyposazonych stanowisk podjeto 13 oséb bezrobotnych. Dzieki
realizowanym projektom praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
uczestnictwo w stazach zdobyty 104 osoby. W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie
podjeto 30 oséb. Przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy a takze spétki wodne
i ich zwigzki w ramach robét publicznych zatrudnienie podjeto 20 oséb. Prace spotecznie
uzyteczne w roku 2021 wykonywato 13 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze Swiadczedn pomocy spotecznej. Korzystajgc z dofinansowania
wynagrodzenia pracodawcy zatrudnili 3 osoby powyzej 50 roku zycia. 7 osobom zostat
przyznany bon na zasiedlenie. Na szkolenia indywidualne Urzad skierowat tgcznie 4 osoby
w tym 3 osoby otrzymaty bon szkoleniowy. Pracodawcy, chcacy inwestowac w ksztafcenie
ustawiczne pracownikéw jak i swoje korzystali ze srodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, dajgcego szanse na zdobycie przez pracownikdw nowej wiedzy, nowych
umiejetnosci czy tez uprawnien. Z tej formy wsparcia skorzystato 160 o0soéb
— 154 pracownikdéw i 6 Pracodawcow.

Z roku na rok nalezy zauwazy¢ zwiekszajace sie zapotrzebowanie na pracownikéw
»2€ Wschodu”. Deficyt pracownikéw odczuwalny jest juz nie tylko w branzy pieczarkarskiej
i transportowej, ale takze w innych branzach np. ustugi budowlane. Braki kadrowe zwtaszcza
w rolnictwie charakteryzujgcym sie gtéwnie sezonowoscig, jak réwniez w branzy
transportowe] zaspokajane sg poprzez zatrudnianie cudzoziemcdéw, zwitaszcza z Ukrainy.
W 2021 r. w Urzedzie ztozono 686 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wzrost o 170 w pordéwnaniu do
2020 r.) oraz 1771 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w zwigzku z pracg ,nie — sezonowg” (wzrost o 509 oswiadczen w pordwnaniu do 2020 r.).
W tym okresie wydano 623 zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow
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w sprawie pracy sezonowej i 332 zezwolen na prace sezonowgq cudzoziemca na terytorium
RP.

W 2021 r. na realizacje dziatan majacych na celu przeciwdziatanie negatywnym
skutkom COVID - 19 wyptacono przedsiebiorcom/pracodawcom srodki w kwocie
1 889 931,74 zt. Wsparciem zostato objetych 367 podmiotéw i 24 pracownikow.

Wszystkie dziatania podejmowane przez Urzad i realizowane zadania miaty na celu
poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz pomoc pracodawcom w utrzymaniu miejsc
pracy oraz poprawie ich sytuacji w zwigzku z pandemig Covid oraz wsparcie
w tworzeniu nowych miejsc pracy poprzez pomoc finansowg jak i dziatania bezinwestycyjne
zwigzane z aktywizacjg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego.

Danuta Borkowska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach
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