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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach realizuje zadania panistwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2020r. poz. 1409 z pdzn. zm.) oraz aktow wykonawczych do ww. ustawy. Zadaniem
powiatowych urzedéw pracy jest prowadzenie dziatan majgcych przyczynic¢ sie do poprawy
sytuacji na lokalnych rynkach pracy, tj. zmniejszanie bezrobocia, miedzy innymi poprzez
pomoc finansowg udzielang na tworzenie miejsc pracy lub refundacje kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem oséb bezrobotnych, realizacje ustug: posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego i organizacje szkolen oraz promocje przedsiebiorczosci i wspieranie
samozatrudnienia. Realizowane przez Urzad zadania majg wspomac lokalny rynek pracy, na
ktory istotny wptyw majg samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje pozarzagdowe, zwigzki
zawodowe jak i sami bezrobotni.

W 2020 r. w warunkach pandemii COVID-19 Urzad musiat szybko zmienié organizacje
pracy majac na uwadze z jednej strony konieczno$¢ realizacji statutowych zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowej bezrobotnych
oraz realizacji dodatkowych zadan natozonych na Urzad w zwigzku z uruchomieniem , Tarczy
antykryzysowej COVID-19”, z drugiej zas, konieczno$¢ wprowadzenia odpowiedniego rezimu
sanitarnego, w tym ograniczenia do niezbednego minimum bezposrednich kontaktéw
z klientami.

Od 1 kwietnia 2020 r. na powiatowe urzedy pracy zostaty natozone nowe zadania
wprowadzone ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z pdzn. zm.). Ww. ustawa,
ktora byta kilkukrotnie nowelizowana, w reakcji na panujacg sytuacje epidemicznag
wprowadzita szeroki wachlarz instrumentéw skierowanych do przedsiebiorcéw w celu
tagodzenia skutkéw pandemii oraz ratowania miejsc pracy. Urzad w dniu wejscia w zycie
zmian w ww. ustawie, tj. 01 kwietnia 2020 r. ogtosit pierwszy z naboréw, tj. nabdr wnioskdéw
o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy. W dalszej kolejnosci, tj. 15.04.2020 r. zostaty ogtoszone kolejne nabory
wnioskdow: o udzielenie dofinansowania czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikow,
w przypadku spadku obrotédw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 oraz
o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdow oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Po kolejnej zmianie ww. ustawy,
tj. od 24.04.2020 r. zostat ogtoszony nabdr wnioskdow o dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 organizacjom pozarzgdowym lub podmiotom o ktérych mowa w art. 3
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ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Z dniem 24 czerwca
2020 r. weszty w zycie dalsze zmiany w ustawie wprowadzajac miedzy innymi kolejne formy
wsparcia, tj. pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub statutowe] dla organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw koscielnych oséb prawnych
dziatajgcych na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego,
o stosunku Panistwa do innych kosciotdow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania. Od 19 grudnia 2020 r. weszty w zycie kolejne zmiany w ww.
ustawie wprowadzajagc miedzy innymi nowg forme wsparcia, tj. dotacja dla
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy na pokrycie biezgcych kosztéow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zze* ww. ustawy).

W 2020 roku nastgpity bardzo duze zmiany w gospodarce oraz na rynku pracy.
Spowodowane byty one pojawieniem sie i szybkim rozprzestrzenianiem wirusa SARS CoV-2.
W marcu 2020 r. zostat ogtoszony w Polsce stan zagrozenia epidemiologicznego, a nastepnie
stan epidemii. Z uwagi na wzrost liczby zachorowan Polska bardzo szybko wprowadzita
szereg ograniczen i obostrzen w celu unikniecia gwattownego rozprzestrzeniania sie wirusa.
Zamknieto m.in. szkoty, zaktady fryzjerskie i kosmetyczne oraz galerie handlowe.
Ograniczenia wprowadzono réwniez czasowo dla branzy gastronomicznej, ktéra mogta
Swiadczy¢ ustugi wytacznie "na wynos" lub "na dowdz" do klienta. Okresowo zostaty
zamkniete takze granice Polski. Po raz pierwszy na tak duzg skale zaczeta byé stosowana
praca zdalna, aby ograniczy¢ kontakty miedzy osobami. Utrzymywanie tzw. dystansu
spotecznego wpisato sie w codzienne realia zycia. Zamknieto szereg instytucji kulturalnych,
takich jak: kina, teatry oraz miejsca, w ktorych spotykaty sie duze grupy oséb, np. place
zabaw, sitownie, galerie handlowe. Restrykcje dotyczace liczby klientéw wprowadzono takze
w sklepach. Skutki "zamrazania gospodarki" odczuli przedsiebiorcy oraz pracownicy. Nalezy
zauwazy¢, iz wystgpity dwie fale pandemii, jedna na poczatku jej pojawienia sie w Polsce
wiosng, druga natomiast w okresie jesiennym. Nie wszystkim przedsiebiorstwom udato sie
utrzymac miejsca pracy, czes¢ z nich zmniejszyta wymiar czasu pracy pracownikéw, aby
przetrwacé trudny okres.

Urzad majgc na uwadze ochrone firm i pracownikdw przed skutkami epidemii
koronawirusa, a wiec zapewnienie ptynnosci finansowej i bezpieczenstwa pracownikéw firm,
doktadat wszelkich staran, aby srodki finansowe docieraty do firm jak najszybciej. Powotano
zespoly przyporzagdkowane do realizacji poszczegdlnych form wsparcia. Na stronie Urzedu
zamieszczono kompleksowq informacje dotyczacg pakietu rozwigzan dla przedsiebiorcow
w ramach tzw. ,tarczy antykryzysowej”, ktdre byty regularnie uaktualniane. Pracodawcy
zostali poinformowani o nowych formach réwniez drogg mailowga. Zostali wyznaczeni
pracownicy odpowiedzialni za udzielanie informacji dotyczgcych nowych form wsparcia.
Dzieki takiej organizacji pracy, zaangazowaniu pracownikow, ktérzy niejednokrotnie
wykonywali powierzone zadania po godzinach, a takze w dni wolne oraz zrozumieniu trudnej
sytuacji spowodowanej COVID-19, udato sie sprawnie realizowa¢ wszystkie przypisane
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Urzedowi zadania. Doda¢ nalezy, ze Powiatowy Urzad Pracy w tosicach, byt jednym z trzech
powiatdow w wojewddztwie mazowieckim, gdzie stopien realizacji ztozonych wnioskdéw
0 udzielenie mikropozyczki wynosit blisko 100%. Praca w czasie epidemii byta znacznie
utrudniona z uwagi na wprowadzone ograniczenia w bezposredniej obstudze klientéw,
jednak z czasem wszyscy nauczyli sie pracy i zatatwiania spraw w nowych realiach. W celu
wyjscia na przeciw klientom na stronie Urzedu w zakfadce , Aktualnos$ci” zamieszone zostaty
informacje dotyczace mozliwosci korzystania z ustug elektronicznych zaréwno przez osoby
bezrobotne jak i pracodawcéw. Zamieszczona zostata takie instrukcja dotyczaca
elektroniczne] rejestracji oraz informacje o sposobach i mozliwos$ci zatozenia profilu
zaufanego. Dla oséb ktére nie miaty mozliwosci korzystania z ustug elektronicznych, przy
gtéwnym wejsciu do budynku zapewniono dostep do formularzy i wnioskdw w formie
papierowe], ktéore mozna byto sktada¢ poprzez umieszenie dokumentéow w specjalnie
przygotowanej skrzynce. Wiekszg role zaczety odgrywac elektroniczne ustugi i mozliwosé
elektronicznego sktadania wnioskdw.

Urzad wychodzac naprzeciw tym wyzwaniom podejmowat szereg dziatan i inicjatyw
wzmacniajgcych lokalng sfere zatrudnienia i przedsiebiorczosci. Mozna wsréd nich wymienic:
pomoc osobom bezrobotnym i przedsiebiorcom poprzez realizacje ustug i programéw rynku
pracy, finansowanie szkoled pracownikédw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, inicjowanie spotkan informacyjnych oraz realizowanie form wsparcia
pracodawcow i pracownikéw zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19. Skale i rozmiar dziatan Urzedu na lokalnym rynku pracy w ramach realizowanej
polityki rynku pracy przedstawiajg ponizsze dane.

W celu aktywizacji oséb bezrobotnych, wspierania pracodawcéw w tworzeniu
nowych miejsc pracy, ochrone miejsc pracy w okresie pandemii Urzad pozyskat $rodki
w tacznej wysokosci 12 535 100,00 zt. Srodki te pochodzity z réznych zrédet: $rodki Funduszu
Pracy bedgce w dyspozycji samorzadu powiatu (algorytm), $rodki w ramach projektéow
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Wiedza, Edukacja, Rozwdj oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Mazowieckiego), srodki Funduszu Pracy stanowigce rezerwe ministra wtasciwego ds. pracy.
Z Krajowego Funduszu Szkolen na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
pozyskano 233 000,00 zt . Na wielko$¢ srodkow, ktére pozyskuje Urzad ma wptyw wiele
czynnikéw, sktadajg sie na nie liczba zarejestrowanych, stopa bezrobocia, czy $rednia liczba
rejestracji i wyrejestrowan w Urzedzie oséb bezrobotnych. Srodkéw na aktywizacje jest
mniej, przy mniejszej liczbie bezrobotnych i nizszej stopie bezrobocia.

Pozyskane srodki pozwolity na aktywizacje zawodowg 233 o0séb bezrobotnych
mieszkancOw powiatu tosickiego oraz wsparcie z powodu COVID-19 1415 podmiotéow
i 526 pracownikow.

Dzieki dobrej wspétpracy z lokalnymi pracodawcami moglismy swiadczy¢ ustugi dla
0sO0b bezrobotnych i wspieraé przedsiebiorcow w tworzeniu nowych miejsc pracy.
W ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzono
17 stanowisk pracy. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przyznano
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25 osobom. Dzieki posiadanym srodkom oraz realizowanym projektom nowe doswiadczenia

i umiejetnos$ci w ramach odbywanego staiu zdobyly 92 osoby bezrobotne, natomiast

8 osobom przyznano bon na zasiedlenie. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

podjeto 9 oséb. Prace spotecznie uzyteczne podjeto 10 oséb bezrobotnych bez prawa do

zasitku, korzystajacych ze s$wiadczen pomocy spotecznej. W ramach robét publicznych
zatrudnienie podjety 22 osoby. Na szkolenia indywidualne, grupowe, szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego

Urzad skierowat tacznie 30 oséb. Ze $rodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

skorzystato 24 pracodawcow, ktorzy w ramach przyznanego wsparcia na dziafania

obejmujgce ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw podniesli swoje

i pracownikow kwalifikacje - tgcznie 145 oséb (139 pracownikéw i 6 pracodawcéw).

Do konca grudnia 2020 r. na realizacje dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie
negatywnym skutkom COVID — 19 przyznano i wyptacono przedsiebiorcom srodki w kwocie
8.831.719,49 zt, w tym:

» pozyczki na pokrycie bieiqcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy w kwocie 5.691.500,00 zt (pomoc otrzymato 1139 podmiotow);

» poZyczki na pokrycie bieiqgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
lub statutowej dla organizacji pozarzqdowych lub podmiotéow , o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w kwocie 87.447,89 zt (pomoc otrzymato 28 podmiotow);

» dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow bedgcych osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikow
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w kwocie 1.055.340,00 zt (pomoc
otrzymato 179 podmiotéw);

» dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéow oraz naleinych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w kwocie 1.958.961,04 zt. (pomoc
otrzymato 65 podmiotéw na wsparcie 517 pracownikow);

» dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw koscielnych oséb prawnych
dziatajgcych na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciofa Katolickiego,
o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwiqzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania oraz ich jednostek organizacyjnych oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne w kwocie 38.470,56 zi. (pomoc
otrzymaty 4 podmioty na wsparcie 9 pracownikow).

Rok 2020 r. przynidst zmiany poziomu bezrobocia w powiecie tosickim. Na koniec
grudnia 2020 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach zarejestrowane byty
ogdétem 792 osoby bezrobotne, tj. o 127 oséb wiecej niz na koniec grudnia 2019 r.
i 0 87 oséb mniej w porownaniu do 2018 roku. Nalezy zauwazy¢, iz zachwiana zostata
tendencja spadkowa liczby oséb bezrobotnych w powiecie tosickim, ktdra utrzymywata sie
przez ostatnie 8 lat. Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu grudnia 2020 r.

5|Strona



w powiecie tosickim ksztattowat sie na poziomie 5,0 %, w wojewddztwie mazowieckim
wynosit 5,2 %, natomiast w kraju 6,2 %.

Sposrdd bezrobotnych zarejestrowanych na dzieid 31 grudnia 2020 r. 86% stanowity
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni
w wieku do 30 roku zycia, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni,
osoby korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej oraz osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia. Najliczniejszg grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne — 51,9% ogodfu
bezrobotnych. Wsrdd tej kategorii 32,6 % to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;.
Kolejng liczng grupe oséb bezrobotnych stanowity osoby do 30 roku zycia — 29,2% ogoétu
zarejestrowanych.

W 2020 r. posrednicy pracy pozyskali ogétem 1489 wolnych miejsc pracy,
z czego 205 to miejsca pracy subsydiowane, ktére stanowity — 13,8% ogélnej liczby miejsc
pracy zgtoszonych do Urzedu.

W zwigzku z tym, iz w ewidencji oséb bezrobotnych dominujg osoby najbardziej
oddalone od rynku pracy, ktére wymagajg intensywnego i wszechstronnego wsparcia
W powrocie na rynek pracy, co stanowi wyzwanie i wymaga jeszcze efektywniejszej pracy,
Urzad objat w 2020 r. 152 osoby bezrobotne indywidualng porada zawodowg, ktére
wspotpracowaty z doradcg zawodowym w trakcie 179 wizyt doradczych. Ponadto odbyty sie
3 spotkania w ramach grupowej porady zawodowej, w ktérych wziety udziat 23 osoby.
W 2020 r. odbyto sie 10 grupowych informacji zawodowych, w ktérych uczestniczyto
79 osob. Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 712 osdéb.

Na lokalnym rynku pracy pomimo pandemii wzrasta zapotrzebowanie na
pracownikéw ze Wschodu, ktdrzy przyjezdzajg do Polski najczesciej na zasadzie uproszczonej
na krétki czas - maksymalnie na 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Dla wiekszosci
emigracja ma charakter ekonomiczny i krotkotrwaty, ale tez powtarzalny. W 2020 r.
w Urzedzie ztozono 516 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowga cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz 1262 oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w zwigzku z pracg ,,nie — sezonowg”.

Jak kazdego roku w podejmowaniu dziatan Urzedu najwazniejszg przestanka jest
troska o odpowiednig jako$¢ $wiadczonych ustug, ktdéra przy zachowaniu racjonalnosci
doprowadza do uzyskania jak najlepszej efektywnosci realizowanych dziatan
aktywizacyjnych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej corocznie dokonuje pomiaru
skutecznosci dziatan powiatowych urzedéw pracy, wyliczajgc efektywnosé zatrudnieniowg
i kosztowg podstawowych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy, EFS tj. ilos¢
podje¢ pracy po zakonczeniu udziatu w danej formie aktywizacji. Na podstawie informacji
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 czerwca 2020 r. , Efektywnos$é
podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku”
wynika, iz Powiatowy Urzad Pracy w tosicach osiggnat wskazniki:
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> efektywnosci zatrudnieniowej - 93,66% (4 miejsce w wojewodztwie mazowieckim),
zas srednia dla kraju wynosita — 85,52%,

» efektywnosci kosztowej - 25 miejsce w wojewddztwie mazowieckim — 10.381,95 zt
(srednia dla kraju — 10.154,30 z1).

Niniejsze sprawozdanie ma na celu uwzglednienie analitycznego ujecia probleméw
lokalnego rynku pracy na terenie powiatu tosickiego w 2020 roku. Materiat poréwnawczy
z dwdch ostatnich lat zostat przedstawiony w formie wykresdw i zestawien tabelarycznych,
a takze w formie opisu dziatan podejmowanych przez Urzad w celu ograniczenia bezrobocia,
wspierania efektywnego zatrudnienia oraz rozwoju i wspierania lokalnej przedsiebiorczosci.
Sprawozdanie sktada sie z najwazniejszych elementéw opisujgcych sytuacje na lokalnym
rynku pracy: struktury demograficznej powiatu, wielkosci i struktury bezrobocia,
form wsparcia, wydatkdéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na
finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan i zwigzanych z nimi dziatan
informacyjno-promocyjnych.
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU tOSICKIEGO

Powiat tosicki potozony jest we wschodniej Polsce, jest to najdalej wysuniety na
wschéd powiat wojewddztwa mazowieckiego. Jego powierzchnia wynosi 772 km?, natomiast
liczba ludnosci wynosi ponad 30 tysiecy osdb.

W sktad powiatu tosickiego wchodzi 5 gmin wiejskich — Plateréw, Sarnaki, Stara
Kornica, Huszlew, Olszanka oraz 1 gmina miejsko-wiejska tosice. Powiat tosicki jest jednym
z 37 powiatéow wojewddztwa mazowieckiego.

Najbardziej zaludniong gming w powiecie tosickim jest gmina miejsko-wiejska tosice,
ktérg na koniec czerwca 2020 r. zamieszkiwato 10 751 oséb. W nastepnej pod wzgledem
liczby mieszkaricow — Gminie Platerow mieszkato 4 831 oséb, w Gminie Stara Kornica
4 716 osoéb, w Gminie Sarnaki 4 628 oséb, w Gminie Olszanka 2 929 oséb. Najmniej ludnosci
w powiecie liczyta Gmina Huszlew — 2 803 osoby.

Plateréw }“"__" Sarnaki '

tosice |
] Stara Kornica |

e - —

L

v/.
.

/ Olszanka /. |
Huszlew

1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Powiat fosicki zamieszkuje 30 658 mieszkaricéw — 15 270 mezczyzn, 15 388 kobiet)®
co plasuje powiat na ostatnim miejscu jesli chodzi o liczbe mieszkancéw w wojewddztwie
mazowieckim. Zdecydowang wiekszos¢ ludnosci powiatu, tj. okoto 77,1% zamieszkuje tereny
wiejskie.

W powiecie tosickim obserwowany jest niepokojgcy, sukcesywny spadek liczby
ludnosci. Na koniec grudnia 2005 roku w powiecie zamieszkiwato 32 856 osdb, a wiec
0 2 198" 0s6b wiecej niz w czerwcu 2020 r. Niepokojace sg réwniez prognozy, ktére wskazuja

! wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego — stan na dzieri 30.06.2020 r.
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na dalszy spadek liczby mieszkaricéw powiatu tosickiego. Szacuje sie, ze w roku 2020 liczba
mieszkancow bedzie réwna 30835, natomiast w roku 2050 powiat tosicki bedzie
zamieszkiwac juz tylko 24 212 osob. Przyrost naturalny, czyli rédznica miedzy liczbg urodzen
zywych a liczbg zgondéw, w powiecie tosickim na koniec czerwca 2020 r. przyjat wartosé
ujemna i wynidst -33, co oznacza, ze liczba zgondw przewyzszyta liczbe urodzen i wskazuje
na naturalny ubytek.

Wykres Nr 1. Liczba mieszkaricow powiatu fosickiego w latach 2005-2020
(wg stanu na koniec roku i koniec czerwca 2020r.)
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Zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

Wykres Nr 2. Prognoza ludnosci powiatu tosickiego na lata 2020-2050

35000 1 30835 190956 29000 57921

o 26729 55479 24212
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny - Prognoza opracowana w 2014 roku
na bazie NSP 2011
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1.2. UDZIAt LUDNOSCI WEDLUG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKOWYCH

Wsrdd mieszkancéw powiatu tosickiego rosnie udziat osdéb najstarszych, czyli
w wieku poprodukcyjnym. Jednoczesnie spada udziat ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym, co wskazuje na proces starzenia sie spoteczeristwa. Na koniec 2019 roku
w powiecie tosickim odnotowano 18 196 oséb (10 072 mezczyzn i 8 124 kobiety) w wieku
produkcyjnym, 5620 osob (2 882 meiczyzn i 2 738 kobiet) w wieku przedprodukcyjnym
i 6 958 0s6b (2 366 meiczyzn i 4 592 kobiety) poprodukcyjnym. Przy czym przez ludnosc
w wieku produkcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku zdolnos$ci do pracy. Dla mezczyzn
przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat.

Wykres Nr 3. Ludnos¢ powiatu tosickiego wg ekonomicznych grup wiekowych
w latach 2017 - 2019 (wg stanu na koniec roku)
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Zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

1.3. ZATRUDNIENIE W POWIECIE tOSICKIM

W 2019 roku odnotowano wzrost liczby pracujalcych2 w powiecie tosickim
0 334 osoby w porownaniu do danych z korica 2018 roku, co oznacza, ze liczba pracujgcych
na koniec grudnia 2018 roku wyniosta 13 094 oséb. W wojewddztwie mazowieckim réwniez
zauwazalny jest wzrost liczby pracujgcych z 1 986 287 oséb w 2018 roku do 2 030 021
w 2019 roku. Liczba oséb pracuja)cych2 na koniec 2019 roku w powiecie tosickim, wynosita
13 094 osoby, z czego 6 026 osdb stanowity kobiety.

2 wg Banku Danych Lokalnych prowadzonego przez Gtdwny Urzqd Statystyczny, stan na dzieri 31.12.2019 r.
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Wykres Nr 4. Liczba pracujgcych w powiecie fosickim w latach 2014-2019
(wg stanu na koniec roku)
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Zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

1.4. MIGRACIE

Saldo migracji to réznica miedzy liczbg osdb, ktére naptynety a liczbg osdéb, ktére
opuscity dane terytorium w badanym okresie.

Saldo migracji ludnosci na koniec grudnia 2019 r. jest ujemne (-149)°. W 2019 roku
na pobyt staty do powiatu tosickiego naptynety ogdlnie 292 osoby, z czego 126 oséb
pochodzito z miast, 161 oséb pochodzito ze wsi, natomiast 5 oséb z zagranicy. Z powiatu
wyemigrowato 441 oséb, z czego 263 to byly kobiety. Powodem sg m. in. przyczyny rodzinne
(np. zawieranie matzenstw) lub ekonomiczne, spowodowane checig poprawy sytuacji
materialnej osoby migrujacej i jej rodziny. Zauwazalny jest wzrost liczby oséb naptywajgcych
do powiatu ze wsi.

3 wg Banku Danych Lokalnych prowadzonego przez Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na dziert 31.12.2019 r.
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Tabela Nr 1. Saldo migracji zagranicznych i wewnetrznych na pobyt staly w wojewddztwie
mazowieckim i powiecie tosickim w latach 2017-2020

Saldo migracji wewnetrznych Saldo migracji zagranicznych
L | |
= 2017 2018 2019 | potfrocze | 2017 | 2018 | 2019 | potrocze
2020 2020
Wojewddztwo
1. L 12 029 14686 | 15777 5465 1484 | 2016 | 2307 813
mazowieckie
2. | Powiat tosicki -148 -178 -151 -84 4 3 2 1
3. | Gmina
-11 4 -7 -5 1 0 0 0
Huszlew
Miasto i
4, . . -36 -64 -56 -30 2 0 1 1
Gmina tosice
Gmina
5. -9 -29 -18 -13 0 0 0 0
Olszanka
Gmina
6. ) -24 -18 -10 -18 2 0 2 0
Platerow
7. | Gmina Sarnaki -21 -47 -25 -4 -1 3 -1 0
Gmina Stara
8. . -47 -24 -35 -14 0 0 0 0
Kornica

Zrédto: Bank Danych Lokalnych prowadzony przez Gtéwny Urzqd Statystyczny

1.5. PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE tOSICKIM

W powiecie fosickim ze wzgledu na jego rolniczy charakter, wiodaca gatezig
gospodarki jest rolnictwo (uzytki rolne stanowig 73,6 % powierzchni). Gtéwnym osrodkiem
ustugowo — administracyjnym jest jedyne miasto — tosice, liczace 7 028 mieszkaricow'
(Miasto i Gmina tosice — 10 751 mieszkancéw). Na terenie tosic lub w bliskiej okolicy
zlokalizowana jest wiekszos¢ duzych firm, urzedow, szkét, osrodkéw zdrowia i placowek
kulturalnych.

Wedtug danych statystycznych® na terenie powiatu ma siedzibe 2 424 podmioty
gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON. Zdecydowang wiekszos¢
podmiotéw gospodarczych powiatu tosickiego stanowig osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg - ich liczba stanowi 1 895. Najczesciej prowadzonymi rodzajami
dziatalnosci gospodarczej jest handel i naprawa pojazdéw samochodowych — w tej branzy
zarejestrowanych jest 409 podmiotéw, nastepng branzg pod wzgledem liczebnosci
podmiotdéw gospodarczych jest budownictwo — funkcjonuje w niej 305 firm. W powiecie
tosickim dziatalno$é¢ prowadzg 227 firm transportowych oraz zajmujgcych sie gospodarka

4 wg danych zawartych w opracowaniu Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,,Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON, grudzieri 2020” opublikowanym 11.01.2021 r.
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magazynowa, 172 podmioty dziata w przetwoérstwie przemystowym, 163 podmioty zajmuje
sie rolnictwem, towiectwem i lesnictwem, 150 prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z opieka
zdrowotng i pomoca spoteczng, 127 firm zajmuje sie dziatalnoscig profesjonalng, naukowa
i techniczng, 97 podmiotéw pozostatg dziatalno$cig ustugowa, 66 podmiotéow prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wpierajgcej, 41 podmiotow
informacja i komunikacjg, 39 podmiotéow gospodarczych dziata w branzy zajmujgcej sie
dziatalnoscig finansowa, ubezpieczeniowg, 35 hotelarstwem i gastronomia, za$ 34 dziata
w edukacji. Najmniej licznymi sekcjami prowadzone] dziatalnosci gospodarczej sg podmioty
zajmujace sie kultura, rozrywka i rekreacjg — 13 podmiotéw, obstugg rynku nieruchomosci —
8, gornictwem i wydobywaniem — 7 podmiotéw oraz podmioty zajmujace sie dostawg wody,
gospodarowanie Sciekami, odpadami oraz dziatalnoscig zwigzang z rekultywacjg — tacznie
jest ich 2. Dane dotyczace podmiotow funkcjonujgcych w powiecie tosickim wskazujg, ze ich
zdecydowang wiekszos¢ stanowi sektor matych przedsiebiorstw zatrudniajgcych do
9 pracownikdw. Sg to najczesciej firmy rodzinne, ktére nie generujg duzego przyrostu
nowych miejsc pracy, ktoére sg bardzo podatne na zmiany koniunktury gospodarczej. Duza
czes¢ pracujgcych powiatu dotknieta jest problemem sezonowos$ci, dotyczy to zwtaszcza
rolnictwa, ale tez turystyki i budownictwa, a wiec tych obszaréw gospodarki, ktére stanowig
o sile powiatu.

Do najwiekszych pracodawcdéw dziatajgcych na terenie powiatu fosickiego mozina

zaliczy¢:

» Krynica Vitamin Spétka Akcyjna Dziadkowskie — Folwark — zatrudnia 277 oséb;

» ,WOKAS” Spoétka Akcyjna — zatrudnia 200 osdb;

» Zaktady Mleczarskie ,,LAKTOPOL-A”" Sp. z 0. 0. - zatrudnia 196 0sdb;

» ,POLFER” Podzespoty Indukcyjne Spotka Akcyjna - zatrudnia 181 oséb;

» East Muschrooms Sp. z 0. 0. — zatrudnia 136 osdb;

» Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tosicach — zatrudnia 80 osdb;

» GLUCHOWSKI GROUP Spétka z 0.0. — zatrudnia 80 osdb;

» Przedsiebiorstwo Transportowo-Handlowe IMPORT-EKSPORT Przemystaw Stefaniuk

— zatrudnia 75 osdb;

PERUN S.A. — zatrudnia 74 osoby;

Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w tosicach Spétka z o. o. — zatrudnia
70 o0s6b;

» JANEX Spotka Cywilna Danuta Oleksiuk & Jan Oleksiuk — zatrudnia 66 osdb;

» GL Group Spétdzielnia — zatrudnia 65 o0sdb;

» SUPERBET KEMPISTY Sp. z 0. 0., Spdétka komandytowa — zatrudnia 62 osoby;

» Jerzy Wawryniuk Zaktad Ustug Remontowo-Budowlanych — zatrudnia 56 osdb;

» Bank Spotdzielczy w tosicach — zatrudnia 54 osoby;

» Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Handlowo - Ustugowe BOFERM Marcin Bojdo
— zatrudnia 43 osoby;

» ,KOM —GAZ” Sp. z 0.0. — zatrudnia 41 oséb.
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Potencjat gospodarczy powiatu tosickiego skupia sie zdecydowanie wokét rolnictwa.

Dla powiatu istotne sg przede wszystkim dziaty specjalne produkcji rolnej, tzn. produkcja

pieczarki, aronii, truskawki oraz gospodarstwa sadownicze.

Wykres Nr 5. Struktura podmiotéw prowadzqgcych dziatalnos¢ gospodarczq dziatajgcych

w powiecie tosickim (wg stanu na dzien 31.12.2020r.)
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Zrédto: Tablice GUS dotyczqgce podmiotow gospodarki narodowej
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1.6. WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, zarowno w powiecie tosickim, jak

i w wojewddztwie mazowieckim, sukcesywnie wzrasta. Na koniec 2019 roku w powiecie
tosickim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyniosto 3 991,20 zt, czyli o 190,63 zt
wiecej niz w roku 2018. Wysokos$¢ wynagrodzenia w powiecie tosickim, mimo wzrostu jest

nadal nizsze od wynagrodzenia wojewdédzkiego o 2 279,11 zt (wg stanu na koniec 2019 roku).

Wykres Nr 6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie mazowieckim
i powiecie tosickim w latach 2014-2019
(wg stanu na koniec roku)
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Zrodto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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Il. RYNEK PRACY W POWIECIE tOSICKIM
2.1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Bezrobocie jest to niemoznos¢ znalezienia pracy zarobkowej przez ludzi w wieku
produkcyjnym, zdolnych i chetnych do pracy oraz aktywnie jej poszukujgcych. Bezrobotni
stanowig cze$é ludnosci w wieku produkcyjnym. Ponizsza analiza danych statystycznych
przedstawia zmiany, jakie dokonujg sie w tym obszarze na terenie powiatu tosickiego.

Na koniec grudnia 2020 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogétem 792 osoby bezrobotne, tj. 0 127 oséb wiecej niz na koniec
grudnia 2019 r. i o 87 oséb mniej w poréwnaniu do 2018 roku. W 2020 r. nastgpit wzrost
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Zachwiana zostata tendencja spadkowa liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, ktdra utrzymywata sie przez okres ostatnich osmiu lat.
W grudniu 2019 r. liczba bezrobotnych byta najnizszg poczgwszy od 1990 r. (665 osdb).
Najwyzszy poziom bezrobocia zanotowano w roku 2002, kiedy to liczba bezrobotnych na
koniec roku wyniosta 2 635 osdb.

Analiza liczby bezrobotnych w latach 2019 - 2020 wskazuje, iz poczawszy od
miesigca czerwca 2020 r. liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych byta wyisza niz
w analogicznych miesigcach roku 2019. W 2020 r. najmniej zarejestrowanych oséb
bezrobotnych byto w miesigcu styczniu — 703 osoby, najwiecej w miesigcu grudniu — 792
osoby.

Wykres Nr 7. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2019 - 2020
(wg stanu na koniec grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Analizujac liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w koncu grudnia 2020 r.
w podziale na gminy Powiatu tosickiego stwierdza sie, iz najwieksza ich liczba zamieszkiwata
teren Miasta i Gminy tosice — 305 oséb. Z kolei najmniej bezrobotnych zamieszkiwato teren
Gminy Olszanka (51 oséb) oraz Gminy Huszlew (63 osoby).
Wykres Nr 8 przedstawia szczegétowe dane bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegdlnych gminach.

Wykres Nr 8. Bezrobotni zarejestrowani wg gmin
(wg stanu na 31.12.2020 r.)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Badajac sytuacje na lokalnym rynku pracy nalezy uwzgledni¢ dane dotyczace
wskaznika stopy bezrobocia, ktéry rozumiany jest jako wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, czyli
pracujgcych i bezrobotnych (bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowy oraz
pracownikéw resortdw obrony narodowej i spraw wewnetrznych) wedtug stanu na koniec
okresu sprawozdawczego. Rok 2020 przynidst wzrost poziomu bezrobocia w powiecie
tosickim. Na koniec grudnia 2020 r. stopa bezrobocia wynosita 5,0%. Byta nizsza
o 0,2 punktu procentowego jak w wojewddztwie mazowieckim oraz o 1,2 punktu
procentowego od stopy bezrobocia w skali ogdlnokrajowej. W stosunku do stopy
bezrobocia w analogicznym okresie roku ubiegtego stopa bezrobocia w powiecie tosickim
wzrosta o 0,8 punktu procentowego.

Patrzac na dane zawarte na Wykresie Nr 9 stwierdza sie, ze najlepsza sytuacja byfa
w miesigcach styczen i marzec 2020 r. kiedy stopa bezrobocia wynosita odpowiednio 4,5%
przy liczbie 703 bezrobotnych w styczniu i 705 bezrobotnych w marcu. O 0,1 punktu
procentowego stopa bezrobocia byta wieksza miesigcach luty i sierpien 2020 r. (4,6%) przy
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liczbie bezrobotnych odpowiednio 720 w lutym i 719 w sierpniu . Dotychczas od miesiecy
wiosennych, tj. marca lub kwietnia odnotowywany byt spadek stopy bezrobocia.
W biezacym roku z uwagi na stan epidemii ten trend zostat zachwiany. Pomimo trudnej
sytuacji na rynku pracy w roku 2020 stopa bezrobocia w powiecie fosickim w poréwnaniu
do stopy w skali wojewodztwa mazowieckiego i w skali catego kraju jest nizsza, jedynie
w miesigcach luty -kwiecien 2020 r. stopa bezrobocia w powiecie tosickim byta na takim
samym poziomie jak stopa bezrobocia w wojewddztwie.

Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2020 r. przedstawia Wykres
Nr 9.

Wykres Nr 9. Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2020 roku
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Zrédto: GUS — Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia.

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikdw: naptywu, czyli oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu, czyli oséb tracgcych
status bezrobotnego w tym samym czasie.

W minionym roku odmiennie niz w latach wczesniejszych, wiecej oséb uzyskiwato
status osoby bezrobotnej niz go tracito. Na kazde 100 oséb, ktére rejestrowaty sie
w Urzedzie przypadato 87 bezrobotnych, ktérzy zostali wytgczeni z ewidencji. Wskaznik
ptynnosci bezrobocia zmalat z 1,13 w 2019 r. do 0,87 w 2020 r. co potwierdza dynamike
wzrostu poziomu bezrobocia w 2020 r.
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W 2020 r. najwiecej oséb zarejestrowato sie w grudniu (113 oséb), wrzesniu
(108 osdb) oraz w styczniu (107 oséb). W 2019 r. najwiekszy naptyw bezrobotnych miat
miejsce takze w styczniu (137 oséb) oraz we wrzesniu (133 osoby). W okresie 12 miesiecy
2020 r. zarejestrowano ogotem 972 osoby, a wiec o 293 osoby mniej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego (1265 osdb). Sposrdd osdb zarejestrowanych w 2020 r. 764 osoby
tj. 78,6% to osoby rejestrujgce sie po raz kolejny, co jest niepokojgcym zjawiskiem i Swiadczy
o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia. 208 osdb tj. 21,4% ogodtu zarejestrowanych to
osoby zarejestrowane po raz pierwszy.

Ponizszy wykres prezentuje naptyw bezrobotnych w latach 2019 — 2020.

Wvykres Nr 10. Bezrobotni rejestrujqcy sie w latach 2019 - 2020
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

W 2020 r. najwiecej oséb zostato wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych
w miesigcu pazdzierniku (93 osoby) oraz marcu, lipcu, sierpniu i grudniu (84 osoby w kazdym
miesigcu). Najmniej wytgczen przypadto na miesigc kwiecien (39 osdéb), maj (48 osdb) oraz
listopad (55 oséb). Nalezy zauwazyé, iz liczba osob wyrejestrowanych z ewidencji, czyli tzw.
odptyw bezrobotnych byt nizszy o prawie 43% niz w roku ubiegtym. Dotychczas wystepujaca
tendencja wzrostowa wytgczedn w sezonie wiosenno-letnim zostata zaktécona przez
zachwianie polskiej gospodarki spowodowane epidemig koronawirusa i wprowadzenie
roznego rodzaju obostrzen, powodujgcych jej lockdown. Do tej pory najwiecej wytgczen
odnotowywano w miesigcach marzec-maj w zwigzku z rozpoczynajacymi sie pracami
sezonowymi oraz budowlanymi. W ubiegtym roku w miesigcach kwiecien i maj
z ewidencji zostato wytgczonych najmniej osdb. Okres ten na rynku pracy byt najtrudniejszy.
Cata Polska zmagata sie z pierwszg falg koronawirusa a rzad wprowadzit ostre restrykcje,
ktore miaty wptyw na lokalne rynki pracy. Utrzymujac kontakty z przedsiebiorcami
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uzyskalismy informacje, iz niektérzy wstrzymali prace w marcu i kwietniu z uwagi na brak

zlecen a w kolejnych miesigcach réwniez odnotowywane byty duze spadki obrotéw
w poréwnaniu do choéby roku ubiegtego.

Ogoétem w okresie od stycznia do grudnia 2020 r. z ewidencji bezrobotnych

wyfaczono 845 oséb, tj. az o 634 osoby mniej niz w analogicznym okresie 2019 r.
(1479 osdb).

Wykres Nr 11. Bezrobotni wyltgczeni z ewidencji osob bezrobotnych w latach 2019 - 2020
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

W roku 2020 jak i w 2019 co drugi bezrobotny zostat wytgczony z ewidencji Urzedu
z powodu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej Odsetek podje¢ pracy
w 2020 r. wyniost 54,8% ogdtu wytgczen (463 osoby). W pordwnaniu z liczbg osdéb
wytgczonych z ewidencji 0séb bezrobotnych z tytutu podjecia zatrudnienia w 2019 r. nastgpit
spadek o0 241 oséb ale ich odsetek wzrdost z 47,6% do 54,8%. Gotowosci do podjecia pracy nie
potwierdzity 133 osoby - 15,7% (w 2019 r. — 24,3%). Odsetek wytaczen z ewidencji
bezrobotnych w zwigzku ze skierowaniem do odbycia stazu wynosit 10,9% odptywu ogdtem -
92 osoby. Ze statusu bezrobotnego w 2020 roku zrezygnowato dobrowolnie 19 oséb
(w 2019 r. — 79 0sbb), co stanowito 2,2% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2019 r.

5,3% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych). 6 oséb zostato wyrejestrowanych z powodu
odmowy podjecia zatrudnienia (w 2019 r. — 48 oséb).
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Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace powoddéw wytgczen z ewidencji oséb
bezrobotnych w latach 2019 — 2020.

Tabela Nr 2. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w latach 2019-2020

Powody wytaczen bezrobotnych z ewidencji w poszczegélnych miesigcach

Odmowa bez
uzasadnionej
przyczyny
Dobrowolna przyjecia
L. Nie rezygnacja propozycji )
_ Podjecie ) . ) . . | Rozpoczecie ;
Miesigce potwierdzenie ze statusu odpowiedniej . Inne Ogétem
pracy L. stazu
gotowosci osoby pracy lub
bezrobotnej innej formy
pomocy, w
tymw
ramach PAI
Styczen 44 9 5 0 0 11 69
Luty 22 22 2 0 8 7 61
Marzec 41 18 1 0 7 17 84
Kwiecien 16 0 0 0 6 17 39
Maj 31 7 1 0 5 4 48
Czerwiec 26 8 5 0 16 10 65
Lipiec 40 13 1 2 9 19 84
Sierpien 39 21 2 1 13 8 84
Wrzesien 46 9 1 2 9 12 79
Pazdziernik 56 8 0 0 6 23 93
Listopad 37 6 0 0 10 2 55
Grudzien 65 12 1 1 3 2 84
I-XI11 2020 463 133 19 6 92 132 845
I-XI11 2019 704 359 79 48 138 151 1479

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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2.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH
2.2.1.Bezrobotni wedtug pftci

Przy dokonywaniu analizy rynku pracy, jedna z kluczowych cech jest pte¢. Dane
statystyczne analizowane sg w podziale na mezczyzn i kobiety.

Kobiety czesto pracujg w innych zawodach i branzach niz mezczyzni, majg inne
wynagrodzenie i czas pracy. Zrédznicowanie to jest uwarunkowane takze takimi cechami jak
wyksztatcenie, zaangazowanie w zycie rodzinne czy nawet oczekiwania zyciowe. Zauwazalng
barierg w przypadku kobiet jest faczenie pracy zawodowej z macierzynstwem oraz
odbudowaniem pozycji zawodowej po okresie nieobecnosci w pracy w zwigzku z urodzeniem
dziecka. Duze znaczenie na sytuacje kobiet na rynku pracy mogg miec réwniez nieréwne
traktowanie, pracodawcéw w przypadku niektérych branz i zawoddéw, ktérzy czesciej
woleliby zatrudni¢, na danym stanowisku, mezczyzne.

Zwiekszyt sie poziom aktywnosci zawodowej kobiet w powiecie tosickim. Poczagwszy
od 2013 r. liczba bezrobotnych kobiet z roku na rok maleje. Nalezy zauwazy¢, iz w 2020 roku
zaszty zmiany w strukturze osdb bezrobotnych, jesli chodzi o ptec. Liczba bezrobotnych
mezczyzn w 2020 r. byfa wieksza od liczby bezrobotnych kobiet. Na koniec grudnia 2020 r.
zarejestrowane byty 362 bezrobotne kobiety co stanowito 45,7% ogotu zarejestrowanych.
W pordéwnaniu do stanu z korica grudnia 2019 r. liczba bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie
0 20 osoéb, zmalat jednak odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych (w grudniu 2019 r.
bezrobotne kobiety stanowity — 51,4%). 57,5% ogdtu zarejestrowanych kobiet to osoby
dtugotrwale bezrobotne (208 kobiet). Grupa ta stanowi 26,3% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Szukajgc przyczyn tej sytuacji, eksperci od lat wskazujg na tradycyjnie
postrzegang role kobiety, stereotypowo umiejscawiajgc jg w sferze domowej, a nie
zawodowej czy publicznej, poswiecajacg sie macierzyinstwu. Wypetnienie rdél macierzyniskich
i opiekunczych przez kobiete ma odzwierciedlenie w wieku bezrobotnych kobiet.
W przedziale wiekowym zarejestrowanych osdb bezrobotnych, tj. od 25 lat do 34 lat,
dominujg kobiety — 141 osdéb, co stanowi 59,5% bezrobotnych w tym wieku.
34,8% zarejestrowanych kobiet, to kobiety w wieku do 30 roku zycia (126 oséb). Wsréd
bezrobotnych kobiet 38,7% posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (140 kobiet).
Z uwagi na petnione role macierzynskie uniemozliwiajgce prace zawodowa, 29,6%
zarejestrowanych kobiet posiada staz pracy do 1 roku (107 oséb), co stanowi prawie 50%
wszystkich bezrobotnych posiadajgcych staz do 1 roku. Jesli chodzi o czas pozostawania bez
pracy to 27,9% kobiet pozostaje bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy. 49,6% o0sdb
nieposiadajacy stazu pracy, to kobiety. Nalezy zauwazyé, iz kobiety sg bardziej wyksztatcone
od mezczyzn. Z danych na koniec grudnia 2020 r. wynika, iz 67,3% os6b bezrobotnych
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze to kobiety.
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Wykres Nr 12. Bezrobotne kobiety w latach 2019 - 2020
(stan na koniec grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Sposrod bezrobotnych kobiet na koniec 2020 r.:

» 61 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 16,9% ogodtu
zarejestrowanych kobiet,

» 273 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 75,4% ogétu zarejestrowanych kobiet,

45 kobiet posiadato prawo do zasitku (12,4% ogdtu zarejestrowanych kobiet),

» 15 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (57,7% ogdtu

A\

zwolnionych),

> 16 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (4,4% ogotu
bezrobotnych kobiet; 35,6% ogdtu zarejestrowanych niepetnosprawnych),

> 130 kobiet nie podjeto zatrudnienia po urodzeniu dziecka (35,9 % ogétu kobiet).

W 2020 r. z ewidencji 0séb bezrobotnych wytgczono 396 kobiet, w tym 184 kobiety
podjety prace niesubsydiowang, 37 kobiet zostato wytgczonych z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy (27,8% ogoétu wytgczen z tego tytutu), 15 dobrowolnie zrezygnowato
z posiadania statusu osoby bezrobotnej (79% wytgczen z tego tytutu). Kobiety korzystaty
takze z subsydiowanych form zatrudnienia oraz stazy. Najwiecej bezrobotnych kobiet
w 2020 r. zostato skierowanych do organizatoréw stazy (65 oséb), 15 bezrobotnych kobiet
otrzymato srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Szczegdtowy rozktad danych dotyczacych aktywizacji kobiet zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach przedstawia Wykres Nr 13.
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Wykres Nr 13. Aktywizacja kobiet w latach 2019 — 2020
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Problemem rynku pracy na obszarach wiejskich jest bezrobocie ukryte, dominacja
mato efektywnego rolnictwa oraz naptyw ludnosci z miast na tereny wiejskie. Bezrobocie
ukryte ma charakter strukturalny i jest spowodowane dysproporcjg miedzy przyrostem
ludnoéci wiejskiej a mozliwosciami jej zatrudnienia. Srednie i duze inwestycje omijaja czesto
wie$ ze wzgledu na zty stan infrastruktury drogowej i biznesowej. Na lokalnych rynkach
dziatajg gtéwnie mikroprzedsiebiorcy lub osoby prowadzgce jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze. To sprawia, ze na tym rynku pracy jest gorzej niz w miastach a bezrobocie na
wsi jest bardziej trwate niz bezrobocie w miescie. Wiekszo$¢ gospodarstw na wsi to
niewielkie gospodarstwa rodzinne. Z powodu rozwijajagcej sie mechanizacji, pracy
w gospodarstwach jest coraz mniej. Nalezy zauwazy¢ takze, ze z uwagi na wymagania
sanitarne narzucone przez Unie Europejska, ktérym "drobni" rolnicy nie byli w stanie
sprostaé, wiele hodowli zwierzat zostato zlikwidowanych a rolnicy zajmujg sie gtéwnie
uprawag roslin, ktora nie jest tak czasochtonna. Rolnicy, ktérzy nie majg zajecia, w wiekszosci
nie mogg sie zarejestrowaé¢ w Urzedzie jako osoby bezrobotne, nawet wtedy jesli pracowali
dodatkowo na etacie poza rolnictwem - zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bezrobotnym moze by¢ ta osoba, ktéra nie jest wtascicielem lub
posiadaczem nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcych 2 ha
przeliczeniowe. Pracujg dorywczo przy pracach sezonowych.

Inne bariery rozwoju wsi to niskie kwalifikacje wiejskiej ludnosci, mata sita nabywcza,
tradycja szarej strefy.
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Powiat tosicki jest obszarem typowo rolniczym, wiec dominujacg czes¢ oséb
bezrobotnych stanowig mieszkancy wsi. Bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
w powiecie fosickim na koniec grudnia 2020 r. byto 591 oséb. Stanowili oni 74,6% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych. W tej grupie 46,2% stanowity kobiety (273 osoby).
W analogicznym okresie 2019 r. bezrobotnych zamieszkatych na wsi byto o 89 oséb mniej,
jednak udziat tej grupy w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych byt na zblizonym poziomie -
75,5%. Nalezy zauwazy¢, iz w porownaniu do roku 2019 zwiekszyta sie liczba bezrobotnych
mezczyzn zamieszkatych na wsi o 88 osob.

Zjawisko bezrobocia na wsi ma inny charakter niz w miescie i jest zdecydowanie
trwalsze. Dodatkowo rynek pracy na terenach wiejskich jest mniej elastyczny. Miasta
dysponujg rozleglejszym rynkiem pracy i stwarzajg swym mieszkanncom wieksze szanse na
znalezienie zatrudnienia. Nalezy pamieta¢, iz statystki nie wykazujg rzeczywistego poziomu
bezrobocia na wsi - przede wszystkim nie uwzgledniajg bezrobocia ukrytego
w gospodarstwach indywidualnych. Cze$¢ osdb mieszkajgcych na wsi nie prowadzi
gospodarstw rolnych a ich aktywnos¢ zawodowa ogranicza sie wytgcznie do prac
sezonowych podejmowanych w innych gospodarstwach sadowniczych, gospodarstwach
zajmujgcych sie uprawg owocow miekkich lub wykonywania prac dorywczych.

Nalezy réwniez zaznaczyé, iz znaczagcym problemem bezrobotnych zamieszkujgcych na
wsi, jest niska mobilnos¢ przestrzenna, ktéra gtéwnie dotyczy oséb starszych.

Jedng z istotnych cech, wptywajacych na stopien zaangazowania zawodowego i pozycje
osoby na rynku pracy jest poziom uzyskanego wyksztatcenia. W kategorii oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy zamieszkatych na wsi najliczniejszg grupe stanowity osoby
legitymujace sie wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej (176 osdb), kolejna
grupe stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (142 osoby),
a nastepnie z wyksztatceniem policealnym i srednio zawodowym (132 osoby). Niekorzystnie
ksztattowata sie struktura osob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (69 0sdb)
i wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce (72 osoby).

Wykres Nr 14. Bezrobotni zamieszkali na wsi w latach 2019 - 2020
(stan na koniec grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Urzad podejmuje dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowqa mieszkancéw wsi.
Rezultaty tych dziatan przedstawia Wykres Nr 15, ktory obrazuje w jakich formach wsparcia
uczestniczyli bezrobotni nalezgcy do tej grupy. Nalezy zauwazyé, iz z uwagi na trwajaca
epidemie, szczegdlnie w jej poczatkowym okresie, w ktéorym obowigzywaty najwieksze
obostrzenia, tj. od marca 2020 r. do kwietnia 2020 r., aktywizacja oséb bezrobotnych byta
znacznie ograniczona. Pracodawcy z uwagi na kryzys gospodarczy réwniez nie zgtaszali
zapotrzebowania w zakresie zatrudniania pracownikéw nawet przy wsparciu Urzedu poprzez
organizacje subsydiowanych form zatrudnienia.

Wykres Nr 15. Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi w latach 2019 — 2020
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.3. Bezrobotni posiadajqcy prawo do zasitku

Z ogolnej liczby bezrobotnych w korcu grudnia 2020 r. 76 oséb (9,6% ogétu
zarejestrowanych) pobierato zasitek, w tym 45 kobiet. Oznacza to, ze co dziesigta
zarejestrowana osoba bezrobotna korzystata z tego $wiadczenia. Prawo do zasitku posiadato
12,4% bezrobotnych kobiet oraz 7,2% mezczyzn. Natomiast na koniec grudnia 2019 r.
zarejestrowanych byto 86 osdéb z prawem do zasitku (12,9 % ogdtu zarejestrowanych)
- w tym 49 kobiet.

Analizujgc strukture oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
mozna powiedzie¢, ze najwiecej korzystajgcych z zasitku to osoby:

» zamieszkate na wsi - 58 0sdb bezrobotnych (76,3% ogdtu z prawem do zasitku),
powyzej 50 roku zycia - 26 0séb bezrobotnych (34,2% ogétu z prawem do zasitku),
do 30 roku zycia - 24 osoby bezrobotne (31,6% ogétu z prawem do zasitku),

YV V V

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 20 oséb bezrobotnych
(26,3% ogotu z prawem do zasitku).
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Wykres Nr 16. Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w latach 2019 - 2020
(wg stanu na koniec grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.4. Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto 45 oséb niepetnosprawnych (5,7% ogétu zarejestrowanych), w tym
16 kobiet. Zadna z zarejestrowanych o0séb niepetnosprawnych nie posiadata prawa do
zasitku. 80% bezrobotnych niepetnosprawnych to osoby dtugotrwale bezrobotne. Na koniec
grudnia 2020 r. 44,4% niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie stanowity osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia. Analiza czasu pozostawania bez pracy tej grupy
bezrobotnych wskazuje, ze 48,9% o0séb pozostawato bez pracy przez okres powyzej
24 miesiecy. 22,2% zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych to osoby w wieku
powyzej 60 roku zycia. Taki sam procent stanowity osoby niepetnosprawne w wieku 25-34
lata. Jesli chodzi o stopien niepetnosprawnosci to w ewidencji dominowaty osoby
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 70,2%. 29,8% to niepetnosprawni ze stopniem
umiarkowanym. W ewidencji nie byto oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
W ewidencji Urzedu figurowaty rdéwniez osoby niepetnosprawne niepozostajgce
w zatrudnieniu ze statusem poszukujgcego pracy — 6 osdb. Pomimo tego, iz ta grupa
bezrobotnych stanowi niewielki odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych to wymaga
szczegblnego wsparcia. Bardzo czesto osoby niepetnosprawne posiadajg niskg samoocene
i sg zniechecone bezskutecznym poszukiwaniem pracy. Pracodawcy niechetnie zatrudniajg
pracownikdw niepetnosprawnych. Spowodowane jest to wyksztatconym w spoteczenstwie
sposobem myslenia o osobach niepetnosprawnych i ograniczeniach, jakie niesie za sobg ich
stan zdrowia. Pracodawcy obawiajg sie trzech rzeczy: absencji pracownika, jego niskiej
produktywnosci iustawowych przywilejéw, ktdére pozwalajg mu na krétszy czas pracy.
Wiekszos¢ z nich majac do wyboru kandydata niepetnosprawnego i w petni zdrowego,
wybiera osobe sprawng, nawet jesli posiada ona nizsze kwalifikacje.
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Nalezy podkresli¢, iz dla 0séb z niepetnosprawnoscig, praca zawodowa jest nie tylko
zrédtem dochodow, ale réwniez forma terapii i rehabilitacji zawodowej. Dzieki pracy, osoba
niepetnosprawna staje sie bardziej niezalezna, jej poczucie wtasnej wartosci wzrasta,
a kontakty z innymi ludZmi stajg sie czestsze i lepsze. Wazne jest zatem wspieranie
zatrudnienia bezrobotnych oséb z niepetnosprawnos$ciami.

Pracodawcy dziatajacy na otwartym rynku planujgcy zatrudnié¢ lub zatrudniajgcy
osoby niepetnosprawne majg mozliwosc skorzystania z:

1) refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j
(wyptacane ze srodkéw PFRON za posrednictwem Urzedu),

2) dofinansowanie wynagrodzen (dopftata z PFRON do pensji zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej),

3) refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne o0sob niepetnosprawnych,

4) ulgi w dokonywaniu optat na rzecz PFRON w przypadku osiggniecia odpowiedniego
wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

5) refundacji kosztéw szkolen zatrudnionych niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne majg zdecydowanie utrudniony dostep do rynku pracy.
Ze wzgledu na swoj stan zdrowia, nie majg takich samych szans na zatrudnienie jak osoby
zdrowe. Szanse na znalezienie zatrudnienia zalezg przede wszystkim od specyfiki
niepetnosprawnosci i jej spotecznego odbioru. Niektére rodzaje niepetnosprawnosci sa
dyskwalifikujgce w oczach pracodawcéw. Jedng z barier jest takie niedostosowanie
przestrzeni publicznej. Bardzo wazng kwestig sg kwalifikacje oraz poziom wyksztatcenia
niepetnosprawnych. Wyksztatcenie jest tg zmienng, ktéra najbardziej réznicuje dochody,
wptywa na wybdr zawodu i jego prestiz. Ludzie niepetnosprawni sg gorzej wyksztatceni od
petnosprawnych. Analizujgc dane statystyczne wynika, iz na koniec grudnia 2020 r. 42,2%
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie gimnazjalne
i nizsze, natomiast 24,4% niepetnosprawnych posiadato wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz na lokalnym rynku pracy pracodawcy nie
wykazujg checi tworzenia stanowisk pracy dla niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy. Poczgwszy od 2015 r. pracodawcy nie wnioskowali o refundacje
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;.

W 2020 r. niepetnosprawna osoba bezrobotna uzyskata z PFRON srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci 40 000,00 zt.

2.2.5. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek bezrobotnych jest kolejnym czynnikiem determinujgcym aktywnos¢
zawodowag oraz miejsce na rynku pracy. W poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano
wzrost udziatu procentowego w ogodlnej liczbie oséb zarejestrowanych we wszystkich
kategoriach wiekowych. Na koniec grudnia 2020 r. bezrobotni do 25 roku zZycia stanowili
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14% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zmniejszyt sie w porédwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 0,4 punktu
procentowego. W ewidencji Urzedu w tej grupie figurowato 111 oséb, w tym 54 kobiety.
W analogicznym okresie ubiegtego roku liczba takich oséb wynosita 96, w tym 49 kobiet.
Na koniec grudnia 2020 r. osoby w wieku 25-34 lata stanowity 29,9% (237 oséb), natomiast
w wieku 35-44 lata stanowity 23,3% (185 oséb), w wieku 45-54 lata —=17,2% (136 osdb), zas
w wieku 55-59 lat — 8,5% (67 osdb). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku powyzej
60 lat — 7,1% (56 osdb). W 2020 roku statystyczny bezrobotny zarejestrowany w Urzedzie
miat 36 lat.

Najbardziej liczng grupg bezrobotnych ze wzgledu na ich wiek sg bezrobotni do 30 roku
zycia, ktérzy na koniec grudnia 2020 r. stanowili 29,2% ogdtu bezrobotnych (231 osdb).
48,1% w tej grupie to osoby do 25 roku zycia (111 oséb). W stosunku do roku ubiegtego
nastgpit wzrost liczebnosci bezrobotnych do 30 roku zycia o 19 oséb, zmalat natomiast udziat
tej grupy bezrobotnych w ogdle zarejestrowanych o 2,7 punktu procentowego (31,9% - 212
0sbb). Zjawisko te $wiadczy o tym, ze nadal aktualne jest potozenie duzego nacisku na
aktywizacje zawodowg 0sd6b mtodych. W minionym roku zarejestrowaty sie 454 osoby do
30. roku zycia, tj. o 203 mniej niz w 2019 r. Na przestrzeni catego 2020 roku status
bezrobotnego utracito 414 oséb do 30. roku zycia (w 2019 r. - 722). Statystyczny bezrobotny,
ktory nie ukonczyt 30. roku zycia pozostawat w rejestrze srednio 5 miesiecy.

Na sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy w ogromnym stopniu wptywa poziom i profil
posiadanego wyksztafcenia. Im lepsze kwalifikacje, tym tatwiej o dobrg posade. Potrzebne
jest ksztatcenie sie w odpowiednim kierunku zgodnie z zapotrzebowaniami rynku pracy.
Czesto wybrany kierunek ksztatcenia nie pokrywa sie z tymi potrzebami, wybierany jest
pochopnie, przypadkowo lub pod wptywem $rodowiska, w ktérym mtoda osoba przebywa.
Jesli chodzi o wyksztatcenie oséb mtodych to 31,6% ogétu zarejestrowanych w Urzedzie
bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe.
Niepokojgcym jest fakt, iz 26,8% osdb do 30 roku zycia (62 osoby) posiadaty wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze. 15,1% ogdtu bezrobotnych do 30 roku zycia (35 osdb) posiadato
wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce, taki sam procent stanowity osoby z wyiszym
wyksztatceniem (35 osdb).

Kolejng barierg w zatrudnianiu oséb mtodych, jest brak doswiadczenia zawodowego.
Na koniec grudnia 2020 r. w ewidencji Urzedu az 32,9% ogétu bezrobotnych do 30 roku
zycia (76 osob) nie posiadato stazu pracy, natomiast 38,5% bezrobotnych w tej kategorii
wiekowej posiadato staz pracy nie przekraczajagcy 1 roku (89 o0sob). Pomimo braku
doswiadczenia czesto osoby mtode majg wygdrowane oczekiwania co do warunkdéw pracy,
w tym wynagrodzenia, co nie idzie w parze z posiadanym wyksztatceniem czy
doswiadczeniem.

Pracodawcy nie zawsze decydujg sie na zatrudnienie osoby mtodej, ktéra nie posiada
doswiadczenia lub odpowiedniego wyksztatcenia. Zatrudnienie osoby mtodej wymaga
zaangazowania i czasu ze strony pracodawcy na przyuczenie do samodzielnego wykonywania
pracy. Ludzie miodzi natomiast nie czujg przywigzania do pracy i czesto jg zmieniaja.
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Problemem jest takze brak kompetencji spotecznych oraz cech takich jak: odpowiedzialnos¢
czy dyscyplina.

Warto réowniez zauwazyé, iz osoby bezrobotne do 30 roku zycia (80 oséb) stanowity
19,5% ogoétu osob dtugotrwale bezrobotnych (411 oséb). Dtugotrwate préby znalezienia
pracy powodujg zniechecenie i zaniechanie poszukiwan. Spadek aktywnos$ci miodziezy
w poszukiwaniu pracy, wynika réwniez ze wzgledu na mate szanse otrzymania statej pracy
W miejscu zamieszkania.

Skuteczna walka z bezrobociem mtodziezy mozliwa jest jedynie poprzez
kompleksowe wsparcie tej grupy oséb prowadzace do zatrudnienia, bgdz samozatrudnienia.
Urzad umozliwia tej grupie oséb zdobycie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, poprzez
uczestnictwo w stazach, szkoleniach, pracach interwencyjnych, a takze nabycie umiejetnosci
miekkich poprzez uczestnictwo w poradach zawodowych jak réwniez poprzez udzielanie
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Z powyzszych kategorii wiekowych nalezy wytonié jeszcze jedng grupe bezrobotnych
— powyzej 50 roku zycia. Na koniec grudnia 2020 r. osoby w tej grupie wiekowej stanowity
24,1% ogotu zarejestrowanych (191 oséb). W analogicznym okresie 2019 r. takich oséb byto
162 i stanowity 24,4% ogétu zarejestrowanych. Osoby starsze majg problemy ze
znalezieniem zatrudnienia. Charakteryzujg sie niskg samooceng, ktdéra powoduje, ze s3
bierne na rynku pracy, brak im motywacji do podnoszenia kwalifikacji. Czesto nie wierzg
w swoje mozliwosci. Pracodawcy postrzegajg ludzi starszych jako pracownikéw mniej
efektywnych. Obawiajg sie absencji pracownikéw z powodu problemoéw zdrowotnych, ktére
w tym wieku czesto wystepujg. Uwazajg takze, ze inwestowanie w rozwdj seniora nie ma
sensu, gdyz wkrotce i tak przejdzie na emeryture badz zrezygnuje z pracy. Dane Urzedu
wskazujg, iz na koniec grudnia 2020 r., wsrdd tej grupy oséb az 66,5% stanowily osoby
dtugotrwale bezrobotne (127 osdéb). Na trudng sytuacje na rynku pracy oséb starszych
posrednio ma wptyw niski poziom wyksztatcenia, obnizona sprawnos$¢ ruchowa, mata
mobilnos¢ badz jej brak, a takie nieprzystosowanie do wymagan stawianych przez
pracodawcow. Na koniec grudnia 2020 r. 39,8% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku Zycia posiadato wyksztatcenie zawodowe (76 oséb), a 38,2%
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (73 osoby). Ludzie starsi w wiekszosci nie
nadazajg za postepem technologicznym. W efekcie tego nawet jezeli podejmujg
zatrudnienie, to jest ono zwigzane z pracami fizycznym, ktére z uwagi na wiek, nie sg
wskazane. Niektorzy ze wzgledéw zdrowotnych nie sg w stanie podjgé zatrudnienia.

Warto jednak dostrzec, iz osoby starsze mogg by¢ bardzo cennymi pracownikami.
Przemawia za nimi wieloletnie doswiadczenie, ktorym mogg dzieli¢ sie z mtodszymi. Osoby
starsze zazwyczaj szukajg tez stabilnej pracy i s3 mniej chetne do czestego zmieniania
miejsca zatrudnienia. W zwigzku ze starzeniem sie spoteczenistwa, wazne jest wspieranie
i aktywizacja tych osdb, aby jak najdtuzej pozostawaty aktywne zawodowo.

Tak jak w latach ubiegtych Urzad starat sie wspiera¢ zatrudnianie starszych
pracownikéw. W realizowanym od stycznia 2019 roku do konca 2020 r. projekcie
pozakonkursowym pn. , Aktywizacja oséb powyzej 30 roku zycia pozostajacych bez pracy
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w powiecie tosickim (IlI)” jedng z priorytetowych grup docelowych stanowity osoby powyzej
50 roku zycia. W ramach ww. projektu, jak réwniez z ze $rodkéw Funduszu Pracy
z aktywnych form zatrudnienia, stazu, srodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, robét publicznych oraz
prac spotecznie uzytecznych skorzystato w ubiegtym roku tacznie 27 oséb powyzej 50. roku
zycia.

Z uwagi na trudng sytuacje w Polsce zwigzang z epidemig koronawirusa aktywizacja
0s6b byfa bardzo utrudniona. Przedsiebiorcy w zwigzku z réznego rodzaju ograniczeniami
powodujgcymi trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej a nawet brak mozliwosci
jej prowadzenia, nie byli zainteresowani wspoétpracg w zakresie tworzenia miejsc pracy czy
tez organizacji stazu. Szczegdlnie pierwsza potowa roku charakteryzowata sie niepewnoscia,
lekiem i niepokojem o dalsze ,jutro”. Przedsiebiorcy borykali sie z problemem utrzymania
dotychczasowych miejsc pracy i zapewnieniem ptynnosci finansowe;j.

Wvykres Nr 17. Bezrobotni wedfug wieku w latach 2019 — 2020
(wg stanu na koniec grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.6. Bezrobotni wedfug wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia, dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci majg ogromny wptyw
na znalezienie zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Brak kwalifikacji lub niewystarczajgce
kwalifikacje stanowig ogromng bariere w znalezieniu zatrudnienia a czesto wrecz
uniemozliwiajg zdobycie pracy.

Dane statystyczne pokazuja, ze osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu

tosickiego to osoby o dos¢ niskim poziomie wyksztatcenia. Najwiekszg grupe na koniec
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2020 r. stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze - 28% ogétu
bezrobotnych (222 osoby). Na poziomie 24,1% (191 oséb) utrzymywata sie grupa osob
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe, natomiast 23,6%
(187 oséb) posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Dyplomem ukonczenia szkoty
wyiszej legitymowato sie 101 osob (12,8%). Natomiast Swiadectwem ukonczenia szkot
srednich ogdlnoksztatcacych legitymowato sie 91 oséb (11,5%). Nalezy zwrdcié uwage na
fakt, ze suma populacji oséb bez zawodu - z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym oraz
gimnazjalnym i nizszym tacznie stanowita 39,5% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Wsrod oséb  zarejestrowanych w Urzedzie to mezczyzni posiadaja nizsze
wyksztatcenie. Na koniec 2020r. 66,3% ogotu bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe stanowig mezczyini. Znaczaca przewaga meziczyzn wystepuje
rowniez w grupie oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 63%.

W pordéwnaniu do roku ubiegtego nastgpit wzrost liczby bezrobotnych w kazdej
kategorii wyszczegdlnionej ze wzgledu na poziom wyksztatcenia. Najwiekszy wzrost oséb
bezrobotnych dotyczy o0séb z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
(o 44 osoby) oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (o 38 oséb). W pordéwnaniu
z rokiem ubiegtym zmniejszyt sie odsetek osdb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym
o 0,8 punktu procentowego oraz osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
o 0,5 punktu procentowego. Najwiekszy wzrost odsetka dotyczy osdb z wyksztatceniem
policealnym i sSrednim — wzrost o 2 punkty procentowe w stosunku do analogicznego okresu
roku ubiegtego (24,1% w 2020r, 22,1% w 2019r.).

Osoby z niskim wyksztatceniem, majg problemy na rynku pracy. Pracodawcy
niechetnie zatrudniajg pracownikéw z niskim wyksztatceniem, gtéwnie z gimnazjalnym
i ponizej, chyba, Zze osoby te posiadajag doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas
wczesniejszego zatrudnienia. Na koniec 2020 r. 32,6% dtugotrwale bezrobotnych to osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, 27% dfugotrwale bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Nalezy jednak zauwazyé, iz nawet wyksztatcenie
wyzsze ,nie chroni” przed bezrobociem. Obok poziomu wyksztatcenia znaczenie ma
wyuczony zawodd, dodatkowe umiejetnosci oraz mobilno$é na rynku pracy i dostosowanie sie
do sytuacji na nim panujgcej. Osoby legitymujgce sie wyzszym wyksztatceniem bardzo czesto
nie posiadajg praktycznych umiejetnosci szczegdlnie cenionych przez pracodawcow.

Niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu na nig w przekroju
kwalifikacyjno-zawodowym jest czynnikiem zwiekszajgcym bezrobocie. Niezbedne jest
wypracowanie efektywnego systemu wspdtpracy szkdét z przedsiebiorstwami, ktérzy
umozliwiliby uczniom zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego w firmach.

Potrzebny jest rozwdj ksztatcenia zawodowego, a przede wszystkim wypracowanie
metod zachecajgcych mtodziez, by w wyborach sciezki edukacyjnej dostrzegata atrakcyjnos$é
tej formy ksztatcenia ze wzgledu na tatwos¢ znalezienia dobrej pracy. Nacisk nalezy ktas¢
takze na umiejetnosci ponadzawodowe, ktére dajg wiekszg mobilnos¢ zawodowg na rynku
pracy, podczas catego zycia zawodowego. Istotng kwestig obecnie jest réwniez znajomosé
jezykéw obcych, umiejetnos¢ zarzadzania zespotem. Osoby posiadajgce takie kompetencje
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i umiejetnosci tatwiej znajdujg dobrg prace, nawet nie posiadajgc deficytowych kwalifikacji
zawodowych. Posiadane umiejetnosci miekkie, poparte znajomoscig jezyka obcego moga
utatwié ,,zawodowy start”, rekompensujgc braki w wyksztatceniu.

Bioragc pod uwage trudng sytuacje oséb bezrobotnych, w tym gtéwnie oséb
dtugotrwale bezrobotnych, bez wyksztatcenia, bardzo wazng role odgrywa poradnictwo
zawodowe — indywidualna praca doradcy zawodowego z osobg bezrobotng lub grupowe
spotkania w formie warsztatow.

Osoby z niskim wyksztatceniem i nieposiadajgcy doswiadczenia zawodowego mogg
skorzystaé ze stazu, szkolen, czy subsydiowanego zatrudnienia.

Wykres Nr 18. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
(wg stanu na koniec grudnia 2020 r.)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Kolejnym wskaznikiem, wedtug ktérego bada sie zjawisko bezrobocia jest diugosc
stazu pracy zarejestrowanych bezrobotnych. W konhAcu grudnia 2020 r. odnotowano
w ewidencji 123 osoby nieposiadajgce stazu pracy (w tym 61 kobiet). Dane te pokazuja,
iz bez stazu pracy w ewidencji Urzedu figurowato prawie tyle samo mezczyzn — 50,4%
co kobiet — 49,6%. Grupa ta stanowita 15,5% ogdétu bezrobotnych. W stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego nastgpit spadek o 2,8 punktu procentowego. Jesli
chodzi o liczebnos$¢ tej grupy w stosunku do roku ubiegtego nastgpit wzrost o 1 osobe.
W ewidencji Urzedu najliczniejszg grupe jesli chodzi o staz pracy stanowity osoby posiadajgce
staz pracy do 1 roku - 27,2% (215 os6b). Osoby ze stazem od 1 roku do 5 lat réwniez sg liczng
grupg bezrobotnych, stanowig 26,3% bezrobotnych ogdtem (208 osdb). Bezrobotni
ze stazem pracy od 5 do 10 lat stanowili 12,6% ogotu bezrobotnych (100 osdb), bezrobotni
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ze stazem pracy od 10 do 20 lat - 11,2% (89 osdb). Bezrobotni ze stazem powyzej 20 lat
stanowili 7,2% (57 osdb).

Bioragc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wedtug stazu pracy stwierdzié
nalezy, ze wzrost liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich grup. Najwiekszy wzrost liczby
bezrobotnych zaobserwowano w grupie oséb ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (wzrost
0 38 0s0b) i ze stazem pracy ponizej roku (wzrost o 35 oséb). Najmniejszy spadek dotyczyt
0s6b ze stazem pracy dtuzszym, niz 20 lat (wzrost o 12 osdb).

Powyzisze dane wskazujg skale problemu jakim jest brak doswiadczenia
zawodowego. Co szdsty bezrobotny nie posiada zadnego stazu pracy, natomiast prawie co
czwarty posiada jedynie roczne doswiadczenie zawodowe. Statystyki pokazujg, ze im krétszy
staz pracy tym bardziej rosnie ryzyko dtugotrwatego bezrobocia. W ewidencji Urzedu na
koniec grudnia 2020 r. 119 osdb difugotrwale bezrobotnych posiadato staz pracy ponizej
1 roku (28,9% ogodtu diugotrwale bezrobotnych), 104 osoby dtugotrwale bezrobotne
posiadato staz pracy od 1 do 5 lat (25,3% ogétu dtugotrwale bezrobotnych), natomiast 16,1%
0s6b dtugotrwale bezrobotnych nie posiadato zadnego stazu pracy - 66 oséb. Nalezy réwniez
zauwazyg, iz 32,9% bezrobotnych do 30 roku zycia nie posiada zadnego stazu pracy a osoby
do 30 roku zycia ze stazem pracy krétszym niz rok stanowig 38,5% tej grupy.

Wykres Nr 19. Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjq
(wg stanu na koniec grudnia 2020 r.)
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2.2.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wsrdéd bezrobotnych klasyfikowanych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
dominujgcg grupe oséb stanowili niepracujgcy nieprzerwanie ponad 12 miesiecy —
312 osoéb, co stanowito 39,4% ogoétu bezrobotnych. W tej kategorii kobiety stanowity
wiekszosc tj. 160 osdb, co stanowito 51,3% ogodtu zarejestrowanych ponad 12 miesiecy.

W pordéwnaniu z analogicznym okresem 2019 r. liczba poszukujgcych pracy powyzej
12 miesiecy zwiekszyta sie o 75 oséb. Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 r. 17,3% ogotu
zarejestrowanych (137 osdb) pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy, 175 osdb
bezskutecznie poszukiwato pracy powyiej 24 miesiecy — 22,1% ogodtu zarejestrowanych.
W pordéwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2019 r., liczba oséb poszukujgcych pracy
powyzej 24 miesiecy zwiekszyta sie o 26 osdb, natomiast wséréd grupy pozostajgcej bez
zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy odnotowano wzrost o 49 oséb. Nalezy zauwazy¢, ze na
koniec roku 2020 r. najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych dotyczy oséb pozostajgcych bez
pracy od 6 do 12 miesiecy — o 72 osoby.

Z danych zgromadzonych przez Urzad wynika, iz wéréd bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy powyzej 24 miesiecy, 29,1 % stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej. 32 % tej grupy bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
35,8% bezrobotnych pozostajgcych bez pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze natomiast 22,6% tej grupy bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie zawodowe.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazujg, ze:

» co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;

» co piaty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;

» co szosty bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;

» prawie co czwarty bezrobotny poszukuje pracy przez powyzej 24 miesiecy.

Nalezy zauwazy¢, ze im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym mniejsze majg szanse
na jej ponowne podjecie. Zdobyte wczesniej umiejetnosci, doswiadczenie czesto ulegajg
dezaktualizacji. W miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy osobom bezrobotnym
jest coraz trudniej odnalezé sie na rynku pracy i ponownie podjg¢ aktywnos¢ zawodowsa.
Osoby bezrobotne ,przyzwyczajajg sie” do biernosci zawodowej. W celu zaspokojenia
podstawowych potrzeb podejmujg prace dorywcze w ,,szarej strefie”.
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Wykres Nr 20. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na koniec grudnia 2020 r.)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.9. Bezrobotni wedtug zawodow

Analizujac strukture bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy przed rejestracjg najwiecej osdb, wg stanu na dziedn 31.12.2020 r., pracowato

w sektorach:

>
>

A\

przetwoérstwo przemystowe — 111 0séb (14%);

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
- 105 os6b (13,3%);

budownictwo - 72 osoby (9,1%);

administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
— 60 0s06b (7,6%);

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 58 0séb (7,3%);

edukacja — 35 0sdb (4,4%),

dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 31 0sob (3,9%).

Biorgc pod uwage strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw. ,,wielkich grup

zawodowych”, wg stanu na dzier 31.12.2020 r., najliczniej reprezentowani byli:

>
>
>
>
>
>

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 157 oséb (19,8%);
pracownicy ustug i sprzedawcy — 120 oséb (15,2%);
technicy i inny $redni personel — 87 osoby (11%);
pracownicy wykonujacy prace proste - 75 0séb (9,5%)
specjalisci — 68 0sdb (8,6%);

operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 68 osob (8,6%).
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Tabela Nr 3. Bezrobotni zarejestrowani w korcu grudnia 2020 r. wedtug najczesciej

reprezentowanych grup zawodowych

Nazwa zawodu Ogotem w tym kobiety
Robotnicy budowlani 67 0
i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw)
Sprzedawcy i pokrewni 65 54
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych 50 17
i technicznych
Pracownicy ustug osobistych 49 31
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn 46 0
i urzadzen i pokrewni
Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie,
przemysle, budownictwie 38 6
i transporcie
Kierowcy i operatorzy pojazdow 33 0
Monterzy 23 16
Specjalisci nauczania i wychowania 23 17
Rolnicy produkcji towarowej 21 13

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z ustawg

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to:

bezrobotni do 30 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni,

YVV YV VVYVY

bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

37|Strona




» bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

Do o0s6éb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zalicza sie takze poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunéw oséb
niepetnosprawnych, z wyfaczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wypfacie zasitkdw dla opiekundw.

Na koniec grudnia 2020 r. status osoby bezrobotnej w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy posiadato 681 osdb, co oznacza, ze 9 na 10 bezrobotnych spetniato warunki do
uzyskania takiego statusu. Osoby te stanowity 86% ogotu bezrobotnych. 48% bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowity kobiety.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajgca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia.
Najczestszymi problemami oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy s3a:
niska aktywno$¢ zawodowa, brak doswiadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje lub ich
brak, ograniczenia natury psychologicznej, zanizona samoocena, biernos¢, niepewnos¢ oraz
lek przed poniesieniem porazki.

2.3.1. Bezrobotni w wieku do 30 roku zZycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to bezrobotni, ktérzy do dnia zastosowania wobec nich
ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie ukonczyli 30 roku zycia. Na koniec grudnia 2020 roku
liczba tych osdb wyniosta 231, z czego 126 to kobiety. Stanowili oni 29,2% ogétu
zarejestrowanych. W roku 2019 grupa ta stanowita 31,9% ogdlnej liczby oséb
zarejestrowanych (212 oséb).

W tej grupie bezrobotni do 25 roku zycia (bezrobotni, ktérzy do dnia zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentédw rynku pracy nie ukonczyli 25 roku zycia) na koniec
grudnia 2020 r. stanowili 48,1% ogdtu grupy (111 oséb). W stosunku do stanu z ubiegtego
roku nastgpit wzrost o 15 oséb. Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia osdb do 30 roku zycia
najwiecej osob z tej grupy wiekowej posiadato wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe
— 31,6%. Nalezy zauwazy¢, iz kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe stanowity osoby
posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalnym i ponizej - 26,8%. Dyplomem uczelni wyzszej
legitymowato sie 15,2% ogdtu bezrobotnych do 30 roku zycia.

71 osbéb bezrobotnych do 30 roku zycia (30,7% tej grupy) posiadato co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia, z tego 65 to kobiety. 32,9% wszystkich bezrobotnych do 30 roku
zycia dotychczas nie pracowato a 52,6% tej grupy stanowity kobiety, co ma zwigzek
z macierzynstwem oraz petnieniem opieki nad dzie¢mi. 38,5% o0sdb posiadato staz pracy
krétszy niz rok, z tego 58,4% stanowity kobiety.

Nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe i brak doswiadczenia zawodowego
powodujg, ze mtodzi majg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Duza liczba mtodych ludzi
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legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym, jednak nie jest juz on gwarantem szybkiego
uzyskania zatrudnienia, cho¢ zapewne zwieksza szanse i utatwia start na rynku pracy.

W ramach wszystkich pozyskanych srodkow tj. Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2020 roku Urzad skierowat na rézne formy aktywizacji tacznie
103 osoby do 30 roku zycia, w tym:

» 12 osobom udzielono jednorazowych srodkdéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,

» 11 oséb w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (w tym 5 oséb w ramach

uzupetnien),

60 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

2 osoby skierowano do prac interwencyjnych,

1 osobe skierowano do robét publicznych,

8 osobom przyznano bony na zasiedlenie,

YV YV VYV

9 0sdb uczestniczyto w szkoleniach.

Grupa 0sbéb bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia to osoby w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, dlatego Urzad dedykuje im mozliwe instrumenty rynku pracy majace na celu
ich aktywizacje. Realizowany w roku 2020 projekt pt. ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” dedykowany byt wytgcznie do tej grupy
bezrobotnych. Z uwagi na trwajacy od 20 marca 2020 r. stan epidemii spowodowany
wirusem SARS-CoV-2 aktywizacja oséb bezrobotnych, w tym réwniez do 30 roku zycia byta
znacznie utrudniona. Wprowadzone izolacje, ograniczenia w kontaktach miedzyludzkich,
ograniczenia i zahamowania w prowadzonej dziatalnosci przez przedsiebiorcéw
spowodowaty, iz w roku 2020 zaktywizowano mniejszg liczbe bezrobotnych do 30 roku zycia.

2.3.2. Diugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w rejestrze Urzedu tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych. Grupe diugotrwale bezrobotnych tworzg osoby,
ktore pomimo tego, ze sg zdolne do pracy i deklarujg cheé jej podjecia, nie znajdujg
faktycznego zatrudnienia z réznorakich powoddow oraz ktdre czesto ze wzgledu na niskie
wyksztatcenie i dtugi czas pozostawania bez pracy majg znaczne problemy z ponownym
wejsciem na rynek pracy. Bezrobotni dtugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek wsréd
0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2020 r. 60,4% tej
grupy to dtugotrwale bezrobotni.

W stosunku do roku ubiegtego nastgpit wzrost odsetka zarejestrowanych osdb
dtugotrwale bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji Urzedu o 2,9 punktu procentowego.
Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity na koniec grudnia 2020 r. 51,9% ogoétu
zarejestrowanych (411 oséb). W stosunku do ubiegtego roku nastgpit wzrost o 85 o0sdb.
50,6% osdb dtugotrwale bezrobotnych stanowity kobiety.
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Podobnie jak w roku ubiegtym wsréd osob diugotrwale bezrobotnych przewaiaty
osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata (stanowity one 28,2% tej grupy) - na koniec grudnia
2020 r. w tej kategorii wiekowej zarejestrowanych byto 116 o0sdb, tj. o0 10 oséb wiecej niz na
koniec grudnia 2019 r. Nastgpit jednak spadek odsetka oséb dtugotrwale bezrobotnych w tej
grupie wiekowej o 4,3 punktu procentowego. Utrzymujgce sie zjawisko dfugotrwatego
bezrobocia jest niepokojgce, $wiadczy o problemie mtodych ludzi z wejsciem lub
utrzymaniem sie na rynku pracy. Liczng grupe stanowig takze osoby powyzej 50 roku zycia -
30,9% ogotu tej grupy (127 osob). W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego
liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zwiekszyta sie o 23 osoby,
odnotowano spadek odsetka oséb dtugotrwale bezrobotnych w tej grupie wiekowej
o 1 punkt procentowy. Czesto osoby starsze po utracie pracy majg problem z ponownym
wejsciem na rynek pracy. Spowodowane jest to gtownie niskim wyksztatceniem,
przywigzaniem do jednego zawodu i brakiem checi i motywacji do podnoszenia swoich
kwalifikacji. Barierg czesto jest réwniez pogarszajgcy sie stan zdrowia, ktéry uniemozliwia
prace w niektérych zawodach.

Osoby dtugotrwale bezrobotne to réwniez osoby majace niski poziom wyksztatcenia
- 32,6% tej grupy to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (134 osoby).
W pordwnaniu do korica grudnia 2019 r. nastgpit wzrost o 0,7 punktu procentowego.
27% dtugotrwale bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Niski
poziom wyksztatcenia ogranicza mozliwosci poszukiwania i podjecia pracy czesto do prac
prostych, negatywnie wptywa na wizerunek osdb bezrobotnych na rynku pracy. Dodatkowo
dtugie pozostawanie bez pracy powoduje, ze osoby te nie rozwijajg sie zawodowo, brak
im kwalifikacji i umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcéow. W przypadku osdb
dtugotrwale bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia waine jest stworzenie
warunkéw do powszechnego dostepu do bezptatnej edukacji, podnoszenia lub uzupetniania
kwalifikacji, ponownego przyuczenia do wykonywania czynnosci zawodowych.

25,6% dtugotrwale bezrobotnych to osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia z czego 86,7% stanowig tu kobiety. Dane te pokazuja, iz kobiety bardzo
czesto nie podejmujg zadnej aktywnosci zawodowej ze wzgledu na sprawowanie opieki nad
matoletnimi dzieémi.

Analizujgc dane dotyczgce stazu pracy osob zarejestrowanych w Urzedzie na koniec
czerwca 2020 r., w grupie dtugotrwale bezrobotnych dominujg osoby z doswiadczeniem
zawodowym do 1 roku, ich liczba na koniec grudnia 2020r. wyniosta 119 oséb
(29% ogotu diugotrwale bezrobotnych) oraz osoby ze stazem pracy od 1-5 lat (104 osoby
— 25,3% ogotu diugotrwale bezrobotnych). 66 oséb diugotrwale bezrobotnych nie posiada
stazu pracy (16,1% ogoétu dtugotrwale bezrobotnych). Brak lub niskie doswiadczenie
zawodowe 0sd6b dtugotrwale bezrobotnych podobnie jak niski poziom wyksztatcenia jest
kolejng barierg, utrudniajacg podjecie zatrudnienia.

Przywracanie dtugotrwale bezrobotnych na rynek pracy jest procesem bardzo
trudnym. Pozostawanie poza rynkiem pracy przez dtugi okres powoduje nie tylko
dezaktualizacje wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ale roéwniez utrwalanie sie
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niekorzystnych postaw osobowosciowych, biernos¢, obnizenie samooceny. Osoby
dtugotrwale bezrobotne sg wycofane, brakuje im pewnosci siebie. Dtugie okresy
pozostawania bez pracy prowadzg takze do wyraznego pogorszenia sytuacji materialnej,
czesto takze uzaleznienie od $wiadczen pomocy spotecznej. S réwniez tacy, ktorym taki
sposéb na zycie odpowiada, korzystajg ze wsparcia opieki spotecznej i podejmujg dorywcze
prace w "szarej strefie".

Urzad przy dysponowaniu $Srodkami na aktywizacje oséb bezrobotnych traktuje osoby
dtugotrwale bezrobotne jako jedng z grup priorytetowych, wymagajacych szczegdlnego
wsparcia.

2.3.3. Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku Zycia

W tej grupie znaleZli sie bezrobotni, ktérzy w dniu zastosowania wobec nich ustug
lub instrumentéw rynku pracy ukonczyli 50 rok zycia. Stanowili oni 24,1% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych (191 oséb). W stosunku do ubiegtego roku nastgpit wzrost
0 29 osbb.

Osoby po 50 roku zycia majg trudnosci w powrocie na rynek pracy. Na koniec grudnia
2020 r. 66,5% osob powyziej 50 roku zycia to osoby diugotrwale bezrobotne. Sytuacja oséb
starszych na rynku pracy jest trudna. Zaledwie 4,2% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
posiada wyzsze wyksztatcenie. Natomiast 38,2% oséb w tej grupie wiekowej, to osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. 39,8% os6b powyzej 50 roku zycia posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Nalezy zauwazy¢, iz na koniec grudnia 2020 r. 10,5%
0s6b powyzej 50 roku zycia posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Osoby starsze majg duze trudnosci z odnalezieniem sie na rynku pracy, gtéwnie
z pokonaniem barier zwigzanych z dynamicznie rozwijajgcym sie rynkiem pracy.
Niejednokrotnie wynika to z faktu, ze dotychczasowe doswiadczenie zawodowe zwigzane
byto z jednym stanowiskiem pracy, w tym samym zaktadzie pracy. Czesto barierg
w aktywnosci zawodowej 0sdb starszych jest niski poziom wyksztatcenia i brak checi
i motywacji do podnoszenia kwalifikacji, jak réwniez pogorszajgcy sie stan zdrowia, ktory
utrudnia lub wrecz uniemozliwia podjecie pracy w okreslonych zawodach.

Pracodawcy sceptycznie podchodzg do zatrudniania oséb starszych, ktdre uwazane
sg za mniej wydajne. Obawiajg sie absencji w pracy spowodowanej chorobami w zwigzku
z pogarszajagcym sie w tym wieku stanem zdrowia. Niektérzy pracodawcy uwazajg
kandydatow z tej grupy wiekowej za osoby, ktére majg trudnosci w szybkim uczeniu sie
i przyswajaniu nowych umiejetnosci czy technologii. Nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania
tej grupy oséb, stwarza niebezpieczenstwo wykluczania z rynku pracy osdb aktywnych
zawodowo — znaczacej i wartosciowej grupy spotecznej, ktéra moze zaoferowac swoje
bogate doswiadczenie.
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2.3.4. Pozostate grupy osob, znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Pozostate grupy oséb, wymienione, jako osoby bezrobotne znajdujgce sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg mniej liczne i stanowig niewielki odsetek ogétu tej

grupy lub ich brak. S3 to:

» bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ktérzy stanowili
na koniec grudnia 2020 r. 22,4% ogodlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
(177 oséb, w tym 140 kobiet). W stosunku do ubiegtego roku nastgpit wzrost o 8 oséb,

» bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej, ktdrzy stanowili na koniec
grudnia 2020 r. 8% ogdlnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych (63 osoby, w tym
28 kobiet). W stosunku do ubiegtego roku nastgpit wzrost o 19 oséb.

» bezrobotni niepetnosprawni — ktérzy stanowili na koniec grudnia 2020 r. 5,7% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych (45 oséb, w tym 16 kobiet). W stosunku do ubiegtego
roku nastgpit spadek o 4 osoby,

» bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
ktérzy stanowili na koniec grudnia 2020 r. 0,5% ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (4 osoby, w tym 2 kobiety), na koniec grudnia 2019 r. - 2 osoby.

Liczbe oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach
2019-2020 obrazuje Wykres Nr 21.

Wykres Nr 21. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w latach 2019 - 2020 (wg stanu na koniec grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Analizujgc sytuacje oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w 2020 r. w stosunku do roku ubiegtego mozina zauwazyé wzrost liczby tych osdéb
w poszczegdlnych grupach za wyjatkiem o0sd6b bezrobotnych niepetnosprawnych
- odnotowano spadek o 4 osoby. Niewatpliwie negatywnym zjawiskiem jest utrzymujacy sie
wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 roku zycia. Sytuacja na rynku
pracy oséb nalezgcych do ww. grupy jest trudna, tym bardziej, ze nastgpito zatamanie
gospodarcze w wyniku pandemii koronawirusa. Pracodawcy dzieki wsparciu w postaci
pozyczek, doptat, umorzen sktadek gtéwnie skupili sie na utrzymaniu dotychczasowych
stanowisk w swoich firmach a niewielu z nich decydowato sie na zatrudnianie kolejnych
pracownikéw.
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lll. UStUGI RYNKU PRACY
3.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Ustuga ta polega
w szczegdlnosci na pozyskiwaniu ofert pracy, udzielaniu pomocy pracodawcom
w zrekrutowaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy oraz osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
zatrudnienia poprzez informowanie o dostepnych ofertach pracy. Ponadto inicjowane
i organizowane s kontakty osdb zarejestrowanych z pracodawcami. Zadania te realizuja
gtéwnie pracownicy petnigcy funkcje doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego
m.in. poprzez kontakty telefoniczne, e-mailowe oraz wizyty w zaktadach pracy. Posrednictwo
pracy jest s$wiadczone nieodptatnie oraz prowadzone jest na zasadzie dostepnosci
i dobrowolnosci korzystania jak rdwniez jawnosci i rownosci w traktowaniu stron - zaréwno
0s6b, jak i pracodawcow.

W 2020 r. posrednicy pracy pozyskali ogétem 1489 wolnych miejsc pracy,
z czego 205 to miejsca pracy subsydiowane, ktore stanowity — 13,8% ogélnej liczby miejsc
pracy zgtoszonych do Urzedu. W 2019 roku pozyskano 1441 miejsc pracy, w tym
348 subsydiowanych, co stanowito 24,1% realizowanych ofert. Dane te wskazuja,
ze zdecydowana wiekszo$¢ oferowanych miejsc pracy tak jak w latach poprzednich dotyczyta
pracy niesubsydiowanej. W 2020 r. oferty niesubsydiowane stanowity 86,2% ogolnej liczby
wolnych miejsc pracy, w 2019 r. 75,9%. W stosunku do 2019 r. ofert byto wiecej
o 48, i wzrost ten dotyczyt ofert zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast
w przypadku miejsc aktywizacji zawodowej wptyneto o 143 oferty mniej niz w roku ubiegtym
(gtéwnie stazy - o 94, prac interwencyjnych- o 35, roboty publiczne — o 6, doposazenie
stanowiska pracy — o0 5).

Utrzymujacy sie spadek liczby osdb rejestrujgcych sie jako osoby bezrobotne oraz
zwiekszenie ilosci pozyskanych wolnych miejsc zatrudnienia wskazujg, iz pomimo stanu
epidemii COVID-19 w 2020 r. potencjat pracownikéw lokalnego rynku nie zaspakaja
zapotrzebowania pracodawcow.
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Wykres Nr 22. Wolne miejsca pracy pozyskane do realizacji w latach 2019 -2020
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Wykres Nr 23. Wolne miejsca pracy pozyskane do realizacji w 2020 r.
w podziale na subsydiowane i niesubsydiowane
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Tabela Nr 4. Wolne miejsca pracy pozyskane w latach 2019 — 2020

2019 rok 2020 rok
LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY OGOLEM,
1441 1489
W TYM:
«» SUBSYDIOWANE: 348 205
o staz 222 128
o  prace interwencyjne 48 13
o  roboty publiczne 29 23
o  prace spotecznie uzyteczne 10 10
o doposazenie stanowiska pracy 36 31
o dofinansowanie zatrudnienia
. . 2 (]
bezrobotnego powyzej 50 r.z.
o refundacja kosztow zatrudnienia 1 :
bezrobotnego do 30 r.z.
< NIESUBSYDIOWANE : 1093 1284

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Tabela Nr 5. Wolne miejsca pracy zgtaszane wedtug gmin w latach 2019 - 2020

OFERTY PRACY ZGtASZANE WG. GMIN: 2019 rok 2020 rok

++» 2z powiatu tosickiego: 1252 1312
o Miasto i Gmina tosice 850 958

o Olszanka 52 73

o Stara Kornica 48 29

o Sarnaki 72 100

o Plateréow 96 76

o Huszlew 134 76

< inny powiat: 189 177
OGOLEM: 1441 1489

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Dokonujgc analizy lokalnego rynku pracy na podstawie ofert pracy, wptywajacych
do tut. Urzedu w ostatnich latach, nalezy zauwazyé, iz zapotrzebowanie na okreslone zawody
nadal nie ulega wiekszym zmianom. Specyfika ofert pracy naptywajgcych do Urzedu sprawia,
ze bardzo duza czes$¢ dotyczy prac prostych. Pracodawcy, podobnie jak w ubiegtych latach,
w 2020 r. zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikdw w nastepujgcych zawodach: ogrodnik —
uprawa grzybow jadalnych — 605 wolnych miejsc pracy, pozostali pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani/wykonujgcy dorywcze prace proste — 78
wolnych miejsc pracy, technik prac biurowych — 43 wolne miejsca pracy, sprzedawca — 28
wolnych miejsc pracy, kucharz — 22 wolne miejsca pracy, brukarz — 21 wolnych miejsc pracy,
robotnik gospodarczy — 20 wolnych miejsc pracy, laborant chemiczny / mikrobiologiczny /
nasiennictwa — 17 wolnych miejsc pracy. W zwigzku ze stale rozwijajgca sie branzg uprawy
pieczarek w 2020 r. przyjeto 165 wolnych miejsc pracy na stanowisko pakowacza recznego
oraz 150 wolnych miejsc pracy na stanowisko sortowacza pieczarek.

Najwiecej ofert pracy niesubsydiowanych zgtoszonych zostato w zawodach: pakowacz
reczny, sortowacz, ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych, pozostali pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, technik prac biurowych. W ramach
subsydiowanych form wsparcia zgtaszano najczesciej oferty pracy w zawodach: technik prac
biurowych, sprzedawca, robotnik gospodarczy, kucharz, asystent nauczyciela przedszkola/
nauczyciela w szkole.

Oferty pracy, bedace w dyspozycji Urzedu, udostepniane sg na stronie internetowej,
w siedzibie Urzedu — w gablotach, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze w lokalnej prasie.
Urzad na state wspétpracuje z osciennymi urzedami pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy przyjetych do realizacji.

Analizujac oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci za 2020 r., najwiecej wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostato zgtoszonych z nastepujgcych dziatéow
gospodarki:

» rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 501 ofert (33,6%);

» handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
— 380 ofert (25,5%);

» przetwérstwo przemystowe — 130 ofert (8,7%);

» dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 124 oferty

(8,3%);

budownictwo - 108 ofert (7,3%);

» administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

— 61 ofert (4,1%);

transport i gospodarka magazynowa - 50 ofert (3,4%);

A\

Y

» opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 37 ofert (2,5%).

47 |Strona



Najczesciej oferty pracy zgtaszane byly w nastepujacych zawodach i skierowane byty
do osdb z wyksztatceniem:

» wyiszym, w zawodach: ksiegowy/gtéwny ksiegowy, asystent ds. ksiegowosci, nauczyciel
przedszkola, sekretarka, technik prac biurowych, laborant chemiczny, mikrobiologiczny,
inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne, inzynier geodeta — geodezyjne pomiary
podstawowe i satelitarne;

» $rednim, w zawodach: asystent nauczyciela przedszkola, fakturzystka, kucharz,
magazynier, rejestratorka medyczna, sekretarka, sprzedawca, technik prac biurowych,
asystent ds. ksiegowosci, kelner, mechanik pojazdow samochodowych, pomocnik
mleczarski, florysta;

» zasadniczym zawodowym, w zawodach: elektromechanik pojazdéw samochodowych,
fryzjer, kucharz, magazynier, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik
samochoddéw ciezarowych, robotnik gospodarczy, monter ociepled budynkdw,
sprzedawca, monter instalacji i urzadzen sanitarnych;

» podstawowym, w zawodach: pakowacz reczny, sortowacz, ogrodnik-uprawa grzybdéw
jadalnych, robotnik gospodarczy, brukarz, meliorant, kierowca ciggnika, stolarz, murarz,
pomocniczy robotnik budowlany, drogowy, dekarz, pozostali pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, monter ocieplen budynkdw, monter
instalacji i urzadzen sanitarnych, kamieniarz.

Prognozy w zakresie zapotrzebowania na okresSlone zawody, znalez¢é mozina
w monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Jest to proces systematycznego
obserwowania zjawisk i procesdw zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie wnioskdéw, ocen oraz prognoz.

Ranking zawododw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodoéw charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badz nadwyzka na rynku pracy.

Rok 2020 r. nie zmienit znaczaco sytuacji na lokalnym rynku pracy i nadal przy niskim
poziomie bezrobocia Pracodawcy zgtaszajg problemy w znalezieniu pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach, spetniajgcych wymagania oferowanych stanowisk pracy.
Sprawia trudnosci znalezienie pracownika na stanowisko nie wymagajgce duzych
umiejetnosci lub doswiadczenia zawodowego, co ma odzwierciedlenie w rosngcym
zatrudnieniu cudzoziemcéw. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie majg réwniez
coraz wieksze wymagania wobec warunkow zatrudnienia, np. poziomu wynagrodzenia za
prace, co czesto ttumaczg rosngcymi kosztami utrzymania siebie i rodziny. Podobnie jak
w roku ubiegtym Urzad miat problemy z realizacjg ofert stazowych. Osoby bezrobotne czesto
odmawiaty przyjecia propozycji stazu, uzasadniajgc odmowe np. sprawowaniem opieki nad
matymi dzieémi, brakiem dojazdu oraz niskim stypendium stazowym. Najwieksze problemy
wystgpity ze zrekrutowaniem pracownikow na stanowiska z wysokimi kwalifikacjami, takie
jak: elektryk, laborant oraz stanowiska zwigzane z pracg fizyczng, takie jak: zbieracz
pieczarek, sortowacz pieczarek, pakowacz reczny. Realizacja ofert na stanowisko sprzedawcy
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byta rowniez problematyczna. Realizacja ofert pracy ze wzgledu na przyczyny lezgce zaréwno
po stronie pracodawcéw jak i po stronie oséb bezrobotnych jest trudna i rolg posrednikow
pracy jest pofgczenie oczekiwan pracodawcéw i oséb bezrobotnych, co nie zawsze jest do
zrealizowania.

Wykres Nr 24. Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w 2020 roku
wedtug najczesciej zgtaszanych zawodow

M miejsca pracy niesubsydiowane W miejsca pracy subsydiowane
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sortowacz 0— 150

pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani / pozostali...

technik prac biurowych

sprzedawca
kucharz
brukarz
robotnik gospodarczy 218
laborant chemiczny, biochemiczny, E 16
nasiennictwa 1
asystent nauczyciela przedszkola/w szkole I 59
monter ocieplert budynkdw, instalacjii § 11
urzadzen sanitarnych 1
kierowca samochodu dostawczego/ciggnika 5
rolniczego/autobusu 3
magazynier 2
murarz / murarz-tynkarz g
elektromonter (elektryk) zaktadowy (();
mechanik pojazdéw 1
samochodowych/samochodéw...! 4
asystent ds. ksiegowosci g

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Posrednicy pracy odnotowali w okresie sprawozdawczym 9000 kontaktow oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 414 skierowan do
pracodawcéw, w tym 202 dla kobiet. W 2019 r. odnotowano 10189 kontaktéw osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 826 skierowan do
pracodawcow, w tym dla kobiet — 353.

Tabela Nr 6. Wizyty osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2020 r.

. Liczba kontaktéw z osobami Liczba wydanych skierowan
Miesiqc bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy ogdtem w tym dla kobiet
Styczen 783 10 3

Luty 764 44 33
Marzec 781 42 9
Kwiecien 635 24 1

Maj 690 38 15
Czerwiec 739 29 11

Lipiec 794 62 32
Sierpien 663 33 24
Wrzesien 630 43 34
Pazdziernik 834 16 9
Listopad 792 55 26
Grudzien 895 18 5
Ogoétem: 9 000 414 202

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Kazdego roku jednym ze sposobdw usprawnienia realizacji ofert pracy byta
organizacja spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami, posrednicy pracy organizowali na
terenie Urzedu - GIELDY PRACY, czyli bezposrednie spotkanie pracodawcéw z kandydatami
do pracy, dobranymi przez posrednikdw i spetniajgcymi wymagania pracodawcow. Taka
forma kontaktu bezposredniego kandydatéw i pracodawcéw umozliwia przedstawienie
swojej oferty pracy wielu kandydatom jednocze$nie. Rok 2020 z uwagi na pandemie
COVID-19 uniemozliwit organizacje tych spotkan i nie odbyta sie zadna GIELDA PRACY,
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a rekrutacje na zgtaszane wolne stanowiska pracy odbywaty sie z zachowaniem zasad
sanitarnych indywidualnie z pracodawcami.

W ramach wspétpracy miedzy urzedami pracy Urzad przekazuje oferty pracy
do upowszechnienia wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzedach pracy
oraz otrzymuje oferty pracy z innych urzedéw pracy do upowszechnienia wséréd naszych
klientéw.

W 2020 r. do Urzedu wptyneto 100 informacji z innych urzedéw z prosba
o upowszechnienie ofert pracy na facznie 499 wolnych miejsc pracy.

3.1.1. Ustuga EURES

Ustugi EURES wspierajgce mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym swiadczone sg przez kazde panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej lub
EFTA. Celem tych ustug jest utatwienie swobodnego przeptywu pracownikdw na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Ustugi EURES sg ogdélnodostepne, bezptatne
i skierowane do oséb poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego kraju
w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje
pracownikdéw z zagranicy. EURES posiada sie¢ doradcow w celu dostarczenia informacji
potrzebnych osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom. W Polsce doradcy EURES dziatajg
przy wojewddzkich urzedach pracy a doradcodw wspierajg posrednicy pracy znajdujacy sie
w kazdym powiatowym urzedzie pracy.

W ramach sieci EURES funkcjonuje Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej,
ktéry umozliwia znalezienie informacji o ofertach pracy i mozliwosciach edukacji w Europie.
Dostarcza uzytecznych wiadomosci i porad o europejskim rynku pracy. Do dyspozycji
zainteresowanych jest baza ofert pracy oraz, dla pracodawcéw, baza CV potencjalnych
pracownikdw. Dlatego tez zainteresowanie kontaktem z pracownikiem Urzedu
odpowiedzialnym za realizacje ustugi EURES jest niewielkie.

W roku 2020 do Urzedu wptyneto 112 ofert pracy w ramach sieci EURES na
1072 wolne miejsca pracy (w roku 2019 do Urzedu wptyneto 411 ofert pracy w ramach sieci
EURES na 2259 wolnych miejsc pracy). Zaobserwowany spadek liczby zagranicznych ofert
pracy EURES spowodowany zostat rozprzestrzenianiem sie na terenie panstw cztonkowskich
UE/EFTA koronawirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID-19 oraz w zwigzku
z wprowadzonymi na terytorium Polski i innych panstw cztonkowskich UE/EFTA ograniczen
W przemieszczaniu sie obywateli przez granice parnstwowe, a takze w trosce o zdrowie
klientéw miedzy innymi urzeddw pracy, Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej realizujgc zadania Krajowego Urzedu Koordynacji EURES 16 marca
2020 roku wystosowat zalecenia o wstrzymaniu do odwotania prowadzonych w ramach sieci
EURES naboréw do pracy za granicg. Zalecenia dotyczyty takze nieprzyjmowania nowych,
zagranicznych ofert pracy do realizacji oraz wstrzymania do odwofania prowadzonych
w ramach sieci EURES naboréw obywateli panstw UE/EFTA do pracy w Polsce, u polskich
pracodawcow. W roku ubiegtym najwiecej ofert pochodzito od pracodawcow z Niemiec
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- 636 ofert. Prawie 200 ofert wptyneto od pracodawcéw z Czech, co stanowi wzrost
0 92 oferty w stosunku do 2019 r.

Wykres Nr 25. Oferty pracy w ramach sieci EURES w latach 2019 — 2020

® Liczba ofert  m Liczba miejsc pracy
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Oferty pracy dotyczyty gtdwnie pracy w branzy:

» przemystowej — pracownik w metalu/slusarz/ konstrukcje stalowe, operator wozka
widtowego, ustawiacz maszyn, pracownik magazynu, pracownik odlewni, elektryk
zaktadowy/przemystowy (szafy sterownicze);

» produkcyjno/przetwaérczej — technik produkcji, pracownik do obrébki metali, pracownik
montazu, operator produkcji w przetwdrstwie miesnym, elektryk przemystowy, asystent
kierownika produkcji, mechanik urzadzen — przetwérstwo miesne, rzeznik, operator
maszyn i urzadzen — przetwoérstwo miesa, pracownik produkcyjny;

» budowlanej — stolarz budowlany, zbrojarz — betoniarz, kierownik projektu — brygadzista,
monter instalacji wodno-kanalizacyjnych i wentylacyjnych, monter izolacji, monter sieci
sanitarnych, murarz-tynkarz, monter konstrukgcji stalowych;

» ochrony zdrowia — wykwalifikowana pielegniarka, masazysta, asystent stomatologiczny,
opiekun oséb starszych, specjalista/menadzer z zakresu okulistyki, fizjoterapeuta;

» transportowej — kierowca kat. C+E, kierowca samochodu do transportu drewna;

» gastronomiczno/turystycznej — kelner/kelnerka, kucharz/kucharka, barman/barmanka,
pokojowa/pomoc w serwisie, piekarz lub kucharz, pracownik do sprzatania pokoi
hotelowych pracownik gastronomii w parku rozrywki;

» rolniczej — traktorzysta, pracownik do zbioru szparagdéw, pracownik do zbioru truskawek,
pracownik do zbioru i pielegnacji truskawek w szklarni, pracownik do uprawy sadzonek
krzewdw doniczkowych, praca przy kwiatach (mieczyki), pracownik do uprawy sadzonek
roslin doniczkowych, pracownik do zbioru jabtek, pracownik do zbioru wisni, pracownik
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do zbioru safaty, pracownik do obrdébki kalafiora, inspektor do spraw upraw, dojarz-
opiekun zwierzat;

motoryzacyjnej — malarz samochodowy-lakiernik, mechanik/mechatronik samochodowy,
technik naprawy i serwisu samochodéw marki SMART, blacharz samochodowy;

ustugowej — szwaczka, mechanik maszyn szwalniczych, dostawca listow i gazet, mechanik
samochoddéw ciezarowych, blacharz/lakiernik, pracownik cynkowni, monter mebli
kuchennych, mechanik instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych, monter
granitowych blatéw kuchennych, florysta/florystka, monter okien i drzwi aluminiowych;
innej — pracownik porzadkowy (sprzatanie budynkéw i otoczenia), pracownik do spraw
bezpieczenstwa i kontroli na lotnisku, pracownik fitness klubu, sales manager, sprzedawca
w sklepie z pamigtkami, pracownik parku rozrywki — operator karuzeli, projektant stron
internetowych, prawnik/radca prawny, programista aplikacji, tadowacz nieczystosci,
operator call center, specjalista R&D — ds. Badan i Rozwoju, pracownik pomocniczy przy
pracach wiertniczych, inzynier do spraw jakosci .

Wykres Nr 26. Wolne miejsca pracy w ramach sieci EURES przyjete w 2020 r.

i Liczba stanowisk
Szwajcaria 1
Dania | 1
Belgia u 21
B\:c:a::?a u 20
Austria | 1
Szwecja 1
Norwegia l—‘ 38
Irlandia \_‘ 50
Czechy ;_J 187
Estonia ;_J 86

Holandia [ 30

Niemcy — 636

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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3.1.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Zmiany na rynku pracy oraz brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych przez
polskich pracownikéw spowodowaty, ze pracodawcy coraz czesciej decydujg sie na
zatrudnianie cudzoziemcéw. Znowelizowane przepisy dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce, ktére obowigzujg od 1 stycznia 2018 roku wprowadzity nowy typ zezwolenia, ktory
dotyczy wykonywania przez cudzoziemcéw prac sezonowych w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe (m.in. rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka). Dzieki zezwoleniu mozna
zatrudni¢ obywatela kazdego panstwa spoza UE. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje
starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Ilub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na okres do dziewieciu miesiecy w roku
kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okreslonego
cudzoziemca i wskazuje podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze
wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, rodzaj umowy bedgcej podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci
zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika
tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany takze pracodawca uzytkownik.

Podstawg do wydania zezwolenia na prace sezonowg jest ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia okreslona
w umowie nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikdéw wykonujacych w tym samym
wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktéry
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz wiza wydana w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, ale nie w zwigzku
z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowa wpisanym do ewidencji wnioskow,
zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na okres
9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tfacznie z okresami okreslonymi
w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca. Starosta,
w imieniu ktdrego dziata powiatowy urzad pracy, weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie
(lub odmowe, jesli we wniosku nie sg spetnione odpowiednie warunki) w terminie do 7 dni
roboczych. Gdy wymagane jest postepowanie wyjasniajgce, termin wydtuza sie do 30 dni.

Gdy cudzoziemiec, ktérego podmiot chce zatrudnic¢ nie przebywa w Polsce, starosta
po zweryfikowaniu wniosku wpisuje go do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
i wydaje ,Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdbw w sprawie pracy
sezonowej”. Przyszty pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o takim wpisie, ktére z kolei
przekazuje cudzoziemcowi. Zaswiadczenie to jest podstawg do wydania wizy wcelu
wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu
bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu do Polski. Po przyjezdzie cudzoziemca
do Polski, pracodawca jest zobowigzany do poinformowania o tym Urzedu i podania adresu
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zakwaterowania cudzoziemca — dopiero po spetnieniu tego obowigzku Urzad wydaje
zezwolenie na prace sezonowg uprawniajgce cudzoziemca do pracy.

Zmianie ulegta rowniez nazwa oswiadczenia w przypadku prac ,nie-sezonowych”
— o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zamiast oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy, ktéra ma na celu uszczelnienie procedury
zwigzanej z wykonywaniem pracy krétkoterminowej (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy) przez obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz
Ukrainy na podstawie oswiadczend zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
Procedura ta zawiera mechanizmy zabezpieczajgce przed naduzyciami, tj. mozliwosé
odmowy wpisu do ewidencji oswiadczen (jezeli z okolicznosci wyniknie, ze oswiadczenie
zostato ztozone dla pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz
wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopetni obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub
powierzaniem pracy innym osobom), a takie obowigzek informacyjny podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca.

Podmiot, ktéry chce zatrudni¢ cudzoziemca, sktada w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego (siedziba dotyczy oséb
prawnych, a pobyt staty oséb fizycznych) Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, do ktérego dotgcza dowdd dokonania wptaty, oswiadczenie o niekaralnosci,
wazny dokument tozsamosci, kopie wszystkich wypetnionych stron wazinego dokumentu
podrézy cudzoziemca lub kopie innego waznego dokumentu tozsamosci cudzoziemca,
a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP — kopie stron dokumentu podrézy
z danymi osobowymi cudzoziemca. Gdy os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, wowczas pracodawca powinien
przestaé¢ oryginat oswiadczenia do cudzoziemca, ktérego chce zatrudni¢, by ten wyrobit na
jego podstawie w swoim ojczystym kraju w polskim konsulacie wize umozliwiajgca legalny
wjazd i pobyt w Polsce.

Pracodawca, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, jest zobligowany do
poinformowania Urzedu na pi$mie o podjeciu (najpdézniej w dniu rozpoczecia pracy) lub
niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej w oswiadczeniu) pracy
przez cudzoziemca.

Kazdy podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi musi zawrzeé¢ z nim pisemng
umowe o prace w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca i przestrzegaé¢ wszystkie obowigzki
wynikajgce z powierzania pracy, tak jak w przypadku polskich pracownikéw. Zatem takiego
pracownika wciggu 7 dni nalezy zgtosi¢ do ubezpieczenia spotecznego. Poza tym
pracodawca powinien przez caty okres pracy cudzoziemca przechowywaé kopie jego
dokumentu pobytowego.

Istotng zmiang w procedurze zatrudniania cudzoziemcdédw jest wprowadzenie opfat.
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przy sktadaniu wniosku o wydanie
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zezwolenia na prace sezonowq lub jego przedtuzenie oraz oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu w ewidencji oswiadczen jest
zobowigzany do dokonania jednorazowej wptaty w wysokosci nie wiekszej niz 10%
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego cudzoziemca — aktualnie jest to kwota
30,00 zt.

W 2020 roku w Urzedzie ztozono 516 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wzrost o 155
w poréwnaniu do 2019 r.): 76 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie bez wpisu do ewidenc;ji,
440 wnioskéw wpisano do ewidencji, w tym umorzono 241 wnioskow ze wzgledu na uptyw
terminu 120 dni, w ktérych cudzoziemiec powinien zgtosi¢ sie do pracodawcy w celu
podjecia pracy po wpisaniu do ewidencji. W zwigzku ze ztozonymi wnioskami wydano
440 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej.

W 2020 roku w Urzedzie ztozono 1262 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w zwigzku z pracg ,nie — sezonowg” (wzrost o 192 oswiadczenia
w poréwnaniu do 2019 r.), z czego do dnia 31.12.2020 r. wpisano do ewidencji oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 1259 oswiadczen. Zdecydowang
wiekszos¢ stanowity oswiadczenia dla obywateli Ukrainy — 1049. Pozostate oswiadczenia
dotyczyly obywateli: Biatorusi — 196, Rosji — 8, Motdawii — 3, Gruzji — 2, Armenii — 1.
Nikt nie otrzymat odmowy wpisu do ewidencji oswiadczen. Na 1259 oswiadczen wpisanych
do ewidencji Urzedu pracodawcy az w 356 przypadkach nie dopetnili natozonego na nich
obowigzku i nie poinformowali Urzedu o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.
Wptyneto natomiast 631 zawiadomien o podjeciu pracy, 453 zawiadomien o niepodjeciu
pracy oraz 119 zawiadomien o zakoriczeniu pracy przez cudzoziemca.

W tym okresie wydano tgcznie 511 decyzji, w tym 265 decyzji o zezwoleniu na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 241 decyzji o umorzeniu
postepowania w sprawie wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca,
1 decyzje o odmowie wydania zezwolenia ze wzgledu na niepozgdany pobyt cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz 4 decyzje o umorzeniu postepowania
w sprawie oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

W pordéwnaniu do ubiegtych lat wzrasta zapotrzebowania na pracownikéw ze
Wschodu, zwitaszcza Ukrainy, ktérzy przyjezdzajg do Polski najczesciej na zasadzie
uproszczonej na krétki czas — maksymalnie na sze$¢ miesiecy w ciggu roku. Ci, ktérzy chca
pracowac dtuzej nawet do lat 3 z mozliwoscig przedtuzenia, muszg ubiegac sie u wojewody
o zezwolenie na prace. Dla zdecydowanie wiekszosci Ukraincow, ktérzy przyjezdzajg do
Polski emigracja ma charakter ekonomiczny i krotkotrwaty, ale tez powtarzalny. Ukraincy
wybierajg Polske ze wzgledu na blisko$¢ geograficzng, zarobki, relatywnie niewielkg bariere

jezykowa
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Tabela Nr 7. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji oswiadczen w 2020 r.

BIALORUS ROSJA UKRAINA MOLtDAWIA | GRUZJA | ARMENIA [ OGOLEM
LICZBA OSWIADCZEN
. 196 8 1049 3 2 1 1259
OGOLEM
LICZBA KOBIET: 43 3 723 3 0 1 773
Wiek oséb ktérym powierzono wykonywanie pracy
ponizej 26 lat 7 0 260 0 0 0 267
26-40 lat 109 6 373 1 2 1 492
41-65 lat 79 2 415 2 0 0 498
powyzej 65 lat 1 0 1 0 0 0 2
Branza (w ramach sekcji PKD) w ktdrej powierzono wykonywanie pracy cudzoziemcom
Budownictwo 11 3 47 0 0 0 61
Transport drogowy
] 129 3 20 0 0 0 152
towarow
Sprzedaz hurtowa 9 0 208 3 0 0 220
Produkcja 3 0 2 0 0 0 5
Chéw i hodowla drobiu 2 0 20 0 0 0 22
Wykonywanie instalacji
0 0 4 0 0 0 4
elektrycznych
Chéw i hodowla swin 0 0 6 0 0 0 6
Uprawa warzyw
. . 39 2 735 0 2 1 779
(w tym pieczarki)
Gastronomia 1 0 4 0 0 0 5
Wynajem i dzierzawa
maszyn i urzadzen 1 0 2 0 0 0 3
budowlanych
Dziatalnos¢ zwigzana z
doradztwem w 0 0 1 0 0 0 1
zakresie informatyki
Fryzjerstwo i pozostate
o 1 0 0 0 0 0 1
zabiegi kosmetyczne
Rodzaj umowy oferowanej cudzoziemcom
Umowa o prace 159 3 137 0 0 299
Umowa zlecenie 35 5 825 3 869
Umowa o pomocy prz
P yprey 2 0 87 0 1 1 91

zbiorach

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Tabela Nr 8. Zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej wydane w 2020 r.

BIALORUS | ROSJA | UKRAINA OGOLEM
LICZBA ZEZWOLEN OGOLEM 1 4 250 265
LICZBA KOBIET: 8 0 172 180
ponizej 26 lat 1 0 55 56
26-40 lat 3 2 96 101
41-65 lat 7 2 98 107
powyzej 65 lat 0 0 1 1
Branza (w ramach sekcji PKD)
Uprawa warzyw (w tym pieczarki) 4 3 15 22
Uprawa drzew i krzewéw owocowych
P , y 7 1 227 235
ziarnkowych i pestkowych
Uprawy rolne potgczone z chowem i 0 0 g 3
hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana)
Rodzaj umowy oferowanej cudzoziemcom
Umowa o prace 2 0 1 3
Umowa zlecenie 0 1 81 82
Umowa o pomocy przy zbiorach 9 3 168 180

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Pracodawca, ktdry zamierza powierzyé prace cudzoziemcowi z panstw innych niz
UE/EOG (Europejski Obszar Gospodarczy) w ramach zezwolenia na prace wydawanego przez
Wojewode, zobowigzany jest uzyska¢ informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub

o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. Takg informacje
przygotowuje i wydaje stosowny dokument tutejszy Urzad. W 2020 r. w zwigzku
z 55 Whnioskami o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu, Urzad wydat informacje starosty na 1003 stanowiska pracy.
W poréwnaniu do 2019 r. liczba wnioskdw o wydanie informacji starosty zwiekszyta sie
o blisko 53% (w 2019 r. byto 36 wnioskéw na 664 stanowiska pracy). Analizujgc wymagania
stawiane kandydatom mozna zauwazyé, Zze najwiecej ofert zwigzanych byto
z postepowaniem przed Wojewodg w zwigzku z uzyskaniem zezwolenia na prace dla
obywateli Ukrainy oraz Biatorusi. Nie byto wymagan co do znajomosci jezyka. Najczesciej
pojawiajgce sie stanowiska pracy to: zbieracz pieczarek, sortowacz, pakowacz.

W zwigzku z obecng sytuacjg na rynku pracy MRPiPS zniosto obowigzek starania sie
o zaswiadczenie od starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych tzw. testu
rynku pracy dla kilkudziesieciu zawoddow. Na liscie 197 zawoddw zwolnionych znaleizli sie
m.in. murarze, betoniarze, dekarze, slusarze, elektrycy, inzynierowie budowlani, programisci,
aplikanci, projektanci i administratorzy baz danych. Test rynku nie jest rowniez konieczny

w przypadku zatrudniania kierowcéw samochoddéw ciezarowych i operatoréw sprzetu do
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robot ziemnych, lekarzy ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty oraz pielegniarki
bez specjalizacji lub w jej trakcie. Utatwienia uwzgledniajg aktualny popyt na rynku pracy
i ogranicza sie do tych zawoddw, w ktérych uzupetnienie niedoboréw nie moze nastgpié
w szybki sposéb poprzez aktywizacje istniejgcych zasobdw na rynku pracy

3.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Praca zawodowa stanowi jedng z podstawowych form aktywnosci cztowieka
towarzyszgcg mu przez caty okres dorostosci az do osiggniecia wieku emerytalnego. Stanowi
podstawowe zrédio utrzymania i pozwala cztowiekowi na samorealizacje, daje poczucie
bezpieczenstwa. Jednak stale zachodzace zmiany na rynku pracy a zwtaszcza wykorzystanie
nowych technologii sprawia, ze oczekiwania pracodawcéw wobec pracownika sie zmieniajg
i podmiot oferujacy prace musi $wiadczy¢ jg na odpowiednim poziomie, dostosowujac sie do
oczekiwan pracodawcy. Poradnictwo zawodowe ma kluczowe znaczenie przy dostarczaniu
informacji i wskazdwek osobom bezrobotnym na temat poszukiwanych na rynku pracy
kwalifikacji, w tym kompetencji spotecznych oraz mozliwosci podniesienia kwalifikacji.
W rejestrze Urzedu dominujg osoby dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zawodowych,
czy tez nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego. Powrdt do zatrudnienia takich oséb
wymaga bezposredniej i intensywnej pracy doradcy zawodowego i innych pracownikéw
Urzedu z klientem oraz podjecia kompleksowych dziatan wspierajgcych te osoby w powrocie
na rynek pracy. Dodatkowo, ze wzgledu na trwajgcy od marca 2020 r. stan epidemiologiczny
w kraju daje sie zauwazyé rdéwniez potrzebe specjalistycznego wsparcia, czesto
psychologicznego oséb w obliczu kryzysu zwigzanego z pandemia.

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy towarzyszy
klientowi w istotnych momentach tego procesu i pomaga w zdobyciu wiedzy zaréwno o nim
samym jak i o otoczeniu oraz uwarunkowaniach kluczowych dla podjecia decyzji
zawodowych.

Doradca zawodowy udziela pomocy wszystkim zainteresowanym skorzystaniem
z ustugi poradnictwa zawodowego klientom w rozwigzywaniu ich probleméw zawodowych.
Doradca pomaga tez klientom w okresleniu ich postaw wobec ztozonych sytuacji zyciowych,
poznaniu opcji i konsekwencji ich wyboru.

Zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, zadania doradcéw zawodowych
zatrudnionych w urzedach pracy obejmuja:

» udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

» udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetenciji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

> kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
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> inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie indywidualnego poradnictwa
zawodowego oraz grupowego poradnictwa zawodowego.
W 2020 r. doradca zawodowy w ramach poradnictwa zawodowego wspdlnie
z osobami bezrobotnymi analizowat ich sytuacje zawodowg i trudnosci zwigzane
z poszukiwaniem pracy, pomagat klientom w okresleniu wiasnych stabych i mocnych stron
oraz celéw zawodowych, przygotowywat tez osoby bezrobotne do rozmowy kwalifikacyjnej.
Wspodtpracowat réwniez z klientami zainteresowanymi uzyskaniem wsparcia w postaci
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie weryfikacji i oceny
pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza.
W ramach poradnictwa zawodowego realizowane byty nastepujgce formy pomocy:
indywidualna porada zawodowa,
grupowa porada zawodowa,
indywidualna informacja zawodowa,
grupowa informacja zawodowa,

YV V VYV

szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

3.2.1. Indywidualna porada zawodowa

Poradnictwo indywidualne stanowi proces doradczy, ktdéry opiera sie na
bezposrednich kontaktach doradcy zawodowego z osobg bezrobotng. Jest to wspdlna praca
doradcy zawodowego z klientem, aby mégt osiggnaé lepsze zrozumienie samego siebie,
poznac wiedze o $wiecie pracy i moégt realistycznie wybra¢, zmieni¢ lub dostosowac sie do
warunkow zatrudnienia.

Podstawowg metodg pracy doradcéw zawodowych urzeddéw pracy z klientami
w ramach poradnictwa indywidualnego jest rozmowa doradcza, przebiegajgca zgodnie
ze scisle okreslonymi fazami i z wykorzystaniem specyficznych technik. W wyniku rozmowy
doradca otrzymuje niezbedne informacje o sytuacji klienta, przebiegu jego kariery
edukacyjnej, warunkach zdrowotnych, zainteresowaniach i oczekiwaniach zwigzanych
z zawodem. Klienci we wspodtpracy z doradcg zawodowym planujg dalsze kroki
postepowania, a rozmowe konczy wspdlne ustalenie dziatan dla klienta, ktére moga
dotyczyc¢:

» wyboru lub zmiany zawodu,

» uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
» wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

» planowania rozwoju zawodowego,

» wyboru miejsca pracy,

» wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.
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Z porady indywidualnej w 2020 r. skorzystaty 152 osoby w ramach 179 wizyt,
(w2019 r. 432 osoby w ramach 476 wizyt), w tym: 11 uczestnikdw projektu pn. , Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego w ramach
Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1 PO WER 2014-2020 i 10 uczestnikéw
projektu pn. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
tosickim (l1l) realizowanego w ramach Osi priorytetowe;j VIII, Dziatania 8.1. RPO 2014-2020.

Dane poréwnawcze przedstawia Wykres Nr 20.

Wykres Nr 27. Poradnictwo indywidualne w latach 2019 — 2020
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

3.2.2. Grupowa porada zawodowa

Forma pomocy, stosowang w rozwigzywaniu specyficznych probleméw zawodowych
przez doradce zawodowego jest grupowe poradnictwo zawodowe. Jest to skuteczny sposdb
pracy z ludzmi, ktérzy bedac cztonkami grupy, w atmosferze akceptacji i otwartosci, maja
mozliwo$¢ poznania i zdefiniowania witasnych probleméw zawodowych, dokonania
adekwatnej oceny siebie oraz rozwijania umiejetnos$ci podejmowania decyzji dotyczgcych
planowania kariery zawodowej. W ramach poradnictwa grupowego doradcy zawodowi
przeprowadzajg zajecia warsztatowe w oparciu o program wybrany przez doradce
zawodowego z ,Banku programow”. Programy, opracowane przez doradce zawodowego
mogg dotyczy¢ nastepujacych zagadnien:

» poznania zagadnien dotyczgcych rynku pracy oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy,
podniesienia poziomu motywacji do dziatania i rozpoznawaniu wtasnych potrzeb,
poznania metod aktywnego poszukiwania pracy,

zapoznania z zasadami skutecznej komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji,

YV V V V

uswiadomienia znaczenia zachowan asertywnych dla procesu komunikacji
interpersonalnej,
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Y

poszukiwania pracy oraz ksztattowaniu aktywnej postawy w procesie pozyskiwania
informacji o rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

zidentyfikowania barier w poszukiwania pracy,

odkrycia posiadanych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
opracowania indywidualnego bilansu kompetencji zawodowych,
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy,

planowania kariery zawodowej i okresleniu potencjatu zawodowego,
poznania wtasnych preferencji zawodowych,

przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,

przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg,
przygotowania do zatozenia dziatalnosci gospodarczej,

YVVVVYVYYVYYVYVYVY

okreslenia pozgdanych zachowan w nowym miejscu pracy.

Zajecia warsztatowe odbywajg sie w matych grupach (8-16 osobowych) i prowadzone
sg z wykorzystaniem aktywizujgcych technik pracy. Czas trwania zaje¢ uzalezniony jest od
przyjetego programu. Praca w grupie sprzyja atmosferze otwartosci, dzieleniu sie swoim
doswiadczeniem, wspélnemu poszukiwaniu rozwigzan.

Porady grupowe, realizowane sg zgodnie z opracowywanym co kwartat ,, Wykazem
grupowych porad zawodowych”, zamieszczanym na stronie internetowej Urzedu i na tablicy
ogtoszen.

W zwigzku z ogtoszonym w marcu 2020 r. na terytorium Polski stanem epidemii
ograniczono kontakty oséb korzystajacych z ustug Urzedu do niezbednych i koniecznych.
Z dniem 13 marca 2020 r., az do odwotania wprowadzony zostat w Urzedzie system
telefonicznego kontaktu z doradcami klienta. Osoby bezrobotne, ktére miaty wyznaczone
terminy wizyt osobistych w Urzedzie zobowigzane byty do kontaktu telefonicznego z doradca
klienta celem potwierdzenia gotowosci do zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym wszystkie
spotkania zaplanowane po 13.03.2020 r. w ,Wykazach grupowych porad zawodowych”
nie odbyly sie.

Do 13 maca 2020 r. odbyty sie 3 grupowe porady zawodowe, w ktorych uczestniczyty
23 osoby (w roku 2019 r. — 16 porad zawodowych, w ktérych uczestniczyto 115 oséb).
Tematyka pierwszej porady dotyczyta skutecznej komunikacji interpersonalnej, uczestniczyto
w niej 5 oséb bezrobotnych. Kolejna porada, w ktérej uczestniczyly 4 osoby dotyczyta
przygotowania dokumentow aplikacyjnych. Podczas trzeciej porady zawodowej 14 oséb
zapoznato sie z tematykg asertywnosci.

Wszystkie spotkania odbyly sie w Sali Informacji i Poradnictwa Zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach. Zajecia prowadzone byly metodg warsztatéow.
Dobdr tresci i metod szkoleniowych dostosowany zostat do potrzeb grupy.

Dzieki uczestnictwu w grupowych poradach zawodowych uczestnicy porad mogli
pozna¢ zasady skutecznej komunikacji i autoprezentacji oraz ich znaczenia w procesie
poszukiwania pracy, przygotowano uczestnikdbw do prezentowania witasnych mozliwosci,
umiejetnosci i wiedzy. Uswiadomiono im rdéwniez korzysci, jakie mogg osiggnagc, jesli
starannie przygotuja sie do spotkania z pracodawca w sprawie pracy. Omoéwiono réwniez
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zasady pisania CV i listu motywacyjnego. Doradca zawodowy zapoznat uczestnikow
z pojeciem asertywnosci. Dokonano, wspodlnie z uczestnikami, analizy trzech typdw
zachowan interpersonalnych oraz omdwiono prawa asertywnosci. Osoby uczyly sie
znaczenia gestow — mowy ciata, ktére podnoszg wiarygodnos¢ przekazywanej informacji.
Uczestnicy zostali przygotowani do prezentowania witasnych mozliwosci, umiejetnosci
i wiedzy w sposdb asertywny.

Wykres Nr 28. Porady grupowe wedtug tematyki organizowanych zajec
w latach 2019-2020
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3.2.3. Indywidualna informacja zawodowa

Informacja zawodowa jest to zbiér wazinych informacji potrzebnych jednostce
do podejmowania decyzji edukacyjnych, zawodowych oraz wejscia na rynek pracy — decyzji
zwigzanych z zatrudnieniem.

Podczas przekazu informacji zawodowe] nastepuje bezposredni kontakt doradcy
zawodowego jak i pozostatych pracownikéw petnigcych funkcje doradcy klienta,
sprawujgcych osobistg opieke nad klientem z osobg zgtaszajacg potrzebe uzyskania
informacji zawodowej. Pracownik udziela indywidualnej informacji zawodowej stosownie do
oczekiwan i potrzeb klienta Ilub umozliwia klientowi samodzielne korzystanie
z zasobow informacji zawodowej w siedzibie Urzedu. W razie potrzeby doradca zawodowy
przekazuje klientowi materiaty informacyjne.

W 2020 r. z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 712 oséb (w roku 2019
-266 os6éb). W ramach indywidualnej informacji zawodowej osobom zainteresowanym
przekazywane byty informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy ze szczegdlnym
zwrdoceniem uwagi na wystepujgce tendencje na rynku pracy i wymagania pracodawcéw
oraz informacje o wustugach i instrumentach rynku pracy adresowanych do o0séb
bezrobotnych. W trakcie indywidualnej informacji zawodowej bezrobotni pozyskiwali
rowniez informacje o aktualnie realizowanych przez Urzad projektach, warunkach
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, o zawodach i specjalnosciach, o mozliwosciach
podniesienia czy uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.

Urzad udostepnia réwniez zgromadzone zasoby informacji zawodowych swoim
klientom do samodzielnego korzystania. W zgromadzonych zasobach informacji
zawodowych mozna znalez¢ informacje na temat:

» stron internetowych przydatnych w rozwigzywaniu probleméw zawodowych Ilub
w poszukiwaniu pracy,
» wykazu literatury dostepnej w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego,

» zasad przygotowywania, rodzajéw i wzoréw dokumentow aplikacyjnych,

» projektéw, w ramach ktérych mozna uzyska¢é pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego,

» metod i sposobow poszukiwania pracy w kraju i za granica,

» szkdt i instytucji szkoleniowych,

» stowarzyszen zawodowych i form ich dziatania,

» rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci,

» sposobow i metoda rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,

» zakresu i form dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére mogg byc

przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarczej,
» warunkow podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.
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Od 13 marca 2020 r. w zwigzku z zaistniatg sytuacjg epidemiologiczng indywidualne
informacje zawodowe byly udzielanie gtéwnie przez telefon a zasoby informacji zawodowych
w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego nie byty udostepniane.

3.2.4. Informacja zawodowa w formie grupowej

Doradca zawodowy wspiera klientéw, ktdérzy potrzebuja kompleksowe;j
i specjalistycznej informacji zawodowej niezbednej do realizacji planéw zawodowych
poprzez realizacje grupowych spotkan informacyjnych. Zgodnie z ,Bankiem programéw”
grupowa informacja zawodowa moze by¢ udzielona osobom zainteresowanym z zakresu:

» informacji o podstawowych ustugach i instrumentach rynku pracy,

» informacji o ogdlnej sytuacji na rynku pracy,

» informacji o mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, o zawodach, o szkotach,
instytucjach szkoleniowych,

» informacji na temat mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

» informacji o oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie kwalifikacji zawodowych
wymaganych od kandydatéw do pracy,

Y

informacji na temat realizowanych przez urzad projektow,
» informacji na temat praw i obowigzkdéw oséb bezrobotnych,

A\

informacji na temat sieci EURES.

W 2020 r. odbyto sie 10 grupowych informacji zawodowych, w ktdrych uczestniczyto
79 o0s6b (w roku 2019 r. —w 23 spotkaniach uczestniczyto 136 osdb).

W 2020 r. doradca zawodowy poinformowat uczestnikdw grupowych spotkan
informacyjnych o sytuacji na rynku pracy, podstawowych ustugach i instrumentach rynku
pracy, zapoznat z prawami i obowigzkami oséb zarejestrowanych w Urzedzie. Przekazywat
informacje na temat projektéw realizowanych przez Urzad, informowat o mozliwosci
zdobycia kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowania, dalszego ksztafcenia, jak réwniez
mozliwosci otrzymania jednorazowo $srodkédw na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Doradca zawodowy omowit réwniez cele i korzysci wynikajgce z uczestnictwa w szkoleniu
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz zapoznat z prawami i obowigzkami oséb
kierowanych na szkolenie.

Wiekszos¢ spotkan byty to spotkania z osobami nowo zarejestrowanymi. W ramach
tych spotkan najwiekszym zainteresowaniem oséb bezrobotnych cieszyty sie informacje na
temat projektow realizowanych przez Urzad, celéw i korzysci wynikajgcych z uczestnictwa
w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, tendencji na rynku pracy, zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz form
wsparcia przewidzianych dla oséb bezrobotnych i wymagan pracodawcéw w stosunku do
kandydatéw na oferowane stanowiska pracy.

Od 13 marca 2020 r. nie byly realizowane kolejne grupowe spotkania informacyjne
zaplanowane w ,Wykazach grupowych spotkan informacyjnych”.
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3.2.5. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Dodatkowo, w powiatowych urzedach pracy, w ramach poradnictwa grupowego,
moze by¢ rowniez realizowane szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy prowadzone jest przez doradce
zawodowego i przeznaczone przede wszystkim dla oséb, ktdre:

» nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

» utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z diugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

» chca powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej,

» maja zanizong motywacje i sg zniechecone brakiem pozytywnych efektéw swoich
dziatan.

Celem szkolenia jest pomoc w przezwyciezaniu stresu oraz trudnosci powstatych

w wyniku utraty pracy lub dtugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia. Szkolenie uczy

prawidtowych zachowan interpersonalnych i przygotowuje uczestnikdw do sprawnego

i efektywnego poruszania sie po rynku pracy. Uczestnictwo w szkoleniu pomaga zmienic

postawe wobec siebie i innych, nastawienie do poszukiwania pracy, a takie przetamad

stagnacje i poczucie bezradnosci, umozliwia takze odkrycie swoich mocnych i stabych stron
oraz poznanie szans i zagrozen wystepujgcych na wspétczesnym rynku pracy.
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy prowadzone jest w oparciu

o program szkolenia rekomendowany przez ministra. Program szkolenia sktada sie z dwéch

czesci:

» czesc | — dwa tygodnie — 40 godzin zegarowych zajeé¢ prowadzonych metodg warsztatow
szkoleniowych, w formie odrebnych sesji tematycznych, realizowanych przez 10 kolejnych
dni roboczych. Uczestnicy w tym czasie zdobywajg wiedze teoretyczng i rozwijajg
praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy,

» czes¢ Il — trzeci tydzien — 40 godzin zegarowych, przeznaczonych jest na aktywne
poszukiwanie pracy przez uczestnikdw szkolenia, ktérzy majg za zadanie wykorzystaé
poznane metody i techniki poszukiwania pracy.

W 2020 r. w dniach od 02.03.2020 r. do 20.03.2020 r. doradca zawodowy prowadzit
szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, w ktdrym uczestniczyto 16 osoéb
(16 mezczyzn).

Osoby korzystajgce ze szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy zostaty
wyposazone w narzedzia niezbedne przy aktywnym poszukiwaniu pracy, takie jak informacje
na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, sposobow poszukiwania pracy, umiejetnosé
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych
z pracodawcy. W trakcie zaje¢ wykorzystywane byly aktywne i nowoczesne metody
dydaktyczne (wyktad, éwiczenia, testy, dyskusje, praca grupowa, odgrywanie rél, prezentacje
indywidualne), materiaty edukacyjne oraz srodki i urzgdzenia multimedialne.
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Wykres Nr 29. Ustugi poradnictwa zawodowego w latach 2019 — 2020
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Ogétem w 2020 r. z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato 966 oséb
(w roku 2019 — 949 o0séb), z czego 175 oséb z porady zawodowe], 791 oséb z informacji
zawodowej oraz 16 oséb ukonczyto szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

3.2.6. Spotkania edukacyjne

Poradnictwo zawodowe odgrywa réwniez istotng role w ksztattowaniu aktywnej
postawy miodziezy szkolnej, w dostarczaniu jej niezbednej wiedzy na temat tendencji
na rynku pracy, mozliwosci dalszego ksztatcenia sie i doskonalenia zawodowego,
dokonywania trafnych wyboréw zawodowych. Dlatego tez pracownicy Urzedu w ramach
wspotpracy ze szkotami z terenu naszego dziatania organizujg spotkania edukacyjne
z mtodziezg szkolng, chetnie uczestniczg w spotkaniach edukacyjnych organizowanych przez
inne instytucje.

W dniu 30.01.2020 r. odbyto sie spotkanie edukacyjne sie z uczniami klasy Il | IV
Technikum Informatycznego i uczniami klasy Il Branzowej Szkoty | Stopnia w tosicach.
W spotkaniu uczestniczyto 26 oséb. Celem spotkania byto zwrdcenie uwagi ucznidw
na zasady panujgce na rynku pracy i aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy. Uczniowie
poznali specyfike i cechy wspodtczesnego rynku pracy, w tym wage wspodtzawodnictwa
na rynku pracy. Omdwiono pojecie kwalifikacji i kompetencji, zwrdcono uwage na rdznice
miedzy nimi. Przedstawiono najwazniejsze umiejetnosci niezbedne do planowania kariery
edukacyjno — zawodowej. Zaprezentowano tendencje wystepujgce na rynku pracy oraz
omowiono zawody przysztosci, zawody deficytowe i nadwyzkowe wystepujgce w kraju
i powiecie tosickim. Uczniowie z zainteresowaniem obejrzeli prezentacje i wystuchali
informacji, ktére utatwig im dokonanie trafnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
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Odpowiadajgc na pytania mtodziezy dotyczace planowania przysztej edukacji doradca
zawodowy podkredlit jak wazne jest poznanie samego siebie, wifasciwa motywacja
i zaangazowanie w dalsze ksztatcenie, ciggte samodoskonalenie i inwestowanie we ,wtasne
zasoby”.

Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng w kraju wszystkie zaplanowane po
13.03.2020 r. spotkania edukacyjne w szkotfach nie odbyty sie.

W dniu 05.02.2020 r. pracownicy Urzedu uczestniczyli w XV tosickim Spotkaniu
Edukacyjnym, organizowanym w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym w tosicach. Podobnie jak
w ubiegtych latach Urzad przygotowat wtasne stoisko promocyjne, na ktérym dostepne byty
ulotki i broszury dotyczgce pomocy oferowanej przez Urzad. Pracownicy Urzedu: specjalista
do spraw rozwoju zawodowego i doradca zawodowy przekazywali uczniom informacje
o sytuacji i trendach na rynku pracy o zgtaszanych do Urzedu ofertach pracy oraz
o0 wymaganiach pracodawcéw. Uczestnikdw poinformowano jak wtasciwie ,budowad”
Sciezke kariery zawodowej. Podczas XV edycji spotkania zaprezentowato sie 12 uczelni, ktére
najczesciej wybierajg absolwenci szkét srednich z powiatu tosickiego. Przedstawiciele
poszczegblnych uczelni zachecali uczniow do podjecia nauki na prowadzonych przez nich
kierunkach. Na stoiskach instytucji dostepne byty oferty, ktére mogty byé pomocne
w podjeciu waznej ale i trudnej decyzji dotyczgcej wyboru uczelni i kierunku studidw.

3.2.7. Indywidualny Plan Dziatania

Urzad, udzielajgc bezrobotnemu pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje
Indywidualny Plan Dziatania (IPD). IPD moze by¢ przygotowany réwniez dla poszukujgcego
pracy.
Pomoc udzielana przez Urzgd w ramach IPD jest dostosowana do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, z uwzglednieniem jego
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej.
IPD jest przygotowywany przez pracownik Urzedu petnigcego funkcje doradce klienta
przy udziale bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegdlnosci:
> dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzagd w ramach pomocy okreslonej
w ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia,

> dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego w celu znalezienia
pracy,

> planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

> formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem
Urzedu,

> termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

Przygotowanie IPD nastepuje nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji.
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IPD podlega modyfikacji stosownie do zmieniajacej sie sytuacji bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy. Pracownicy Urzedu petnigcy funkcje doradcy klienta w okresie
realizacji IPD kontaktujg sie z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy co najmniej raz na 60 dni
w celu monitorowania sytuacji i postepdw w realizacji dziatan przewidzianych
w indywidualnym planie dziatania. Kontakt moze by¢ realizowany w formie wizyty klienta
w Urzedzie, rozmowy telefonicznej lub wymiany informacji drogg elektroniczng lub
pocztowa.

W 2020 r. posrednicy pracy i doradca zawodowy przygotowali dla oséb bezrobotnych
1146 Indywidualnych Planéw Dziatania (w 2019 r. — 1094 IPD).

Wykres Nr 30. Indywidualne Plany Dziatania
przygotowane w latach 2019-2020
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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3.3. SZKOLENIA

W $wiecie ciggtych przemian spotecznych, gospodarczych oraz kulturowych wiedza
stanowi najwiekszy kapitat cztowieka oraz jest podstawg do rozwijania kompetencji
zawodowych. Analizujac rozwdj lokalnego rynku pracy, mozna zaobserwowaé zmieniajgce
sie potrzeby, ktdre stawiajg przed pracujacymi, jak i kandydatami do zatrudnienia stale nowe
i coraz wieksze wymagania. Szkolenia sprzyjajg zwiekszeniu zatrudniania bezrobotnych,
a takze ich mobilnosci na rynku pracy. Poza celem edukacyjnym udziat w szkoleniach
powoduje wzrost motywacji do podjecia pracy i jej utrzymania. Dlatego tez Urzad poza
ustugami posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oferuje swoim klientom réwniez
ustuge polegajgca na organizacji szkolen.

Ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest niezbedne ze wzgledu na rozwdj
nowoczesnych technologii i zmieniajgcg sie strukture popytu na prace. Niemal na wszystkich
stanowiskach pracy rosng wymagania, a nowe zadania wymuszajg zarowno od oséb
poszukujgcych pracy jak i pracownikdw dostosowanie sie do nowych technologii oraz
zmieniajgcej sie organizacji pracy. W takiej sytuacji pomocg mogg byé szkolenia
organizowane przez Urzad, ktére mogg odbywac sie w formie szkolen grupowych, szkolen
indywidualnych lub szkolen organizowanych w ramach bonu szkoleniowego.

Gtéwnym celem szkolen osdb bezrobotnych i innych uprawnionych jest podniesienie
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych;
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

Y V V

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W 2020 r. szkolenia organizowane w Urzedzie realizowane byty w oparciu o plan
szkolen grupowych oraz w odpowiedzi na wniosek osoby uprawnionej o skierowanie na
szkolenie w ramach bonu szkoleniowego.

W 2020 roku zgodnie z planem szkolen zrealizowano trzy szkolenia grupowe, ktére
skierowane byty do okreslonej grupy oséb bezrobotnych (w zaleznosci od typu szkolenia
i zawodu) i poprzedzata je zorganizowana rekrutacja prowadzona przez Urzad.

W terminie od 09.03.2020 r. do 13.03.2020 r. zrealizowano szkolenie pn. ,Operator
wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylaczeniem wézkéw z wysiegnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujaca podnoszong
wraz z tadunkiem” dla 5 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w tosicach - Uczestnikdw projektu pt: ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
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Celem szkolenia byto przygotowanie teoretyczne i praktyczne Uczestnikéw do egzaminu
zewnetrznego przeprowadzanego przez Urzad Dozoru Technicznego (UDT) na uprawnienia
operatora wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym.

Zgodnie z planem szkolen, w terminie od 02.03.2020 r. do 20.03.2020 r. odbyto sie
réowniez ,Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy”, w ktérym uczestniczyto
16 oséb bezrobotnych. Szkolenie prowadzone byto przez doradce zawodowego w ramach
ustugi poradnictwa zawodowego. Celem szkolenia byta pomoc w przezwyciezaniu stresu oraz
trudnosci powstatych w wyniku utraty pracy lub dtugotrwatego pozostawania bez
zatrudnienia. Po ukoficzonym szkoleniu 12 oséb podjeto zatrudnienie.

W 2020 roku Urzad zorganizowat i sfinansowat réwniez szkolenie grupowe pn. ,,Mata
przedsiebiorczos¢ — wtasna firma” dla 8 oséb bezrobotnych, ktére planowaty rozpoczac
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Szkolenie zrealizowano w terminie od 13.07.2020 r. do
16.07.2020 r. Po ukonczonym szkoleniu wszyscy uczestnicy szkolenia rozpoczeli wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

W 2020 r. na wniosek osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie zostat
przyznany bon szkoleniowy dla 1 osoby na realizacje szkolenia pn. ,Szkolenie dla
kandydatéow na diagnostéw i diagnostow uzupetniajgcych swoje uprawnienia”. Osoba nie
podjeta pracy po ukonczonym szkoleniu, gdyz pomimo przystgpienia do egzaminu
panstwowego nie zdobyta uprawnien diagnosty.

W 2020 r., ze wzgledu na wprowadzenie dziatan zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, organizacja i realizacja szkolen przez Urzad dla
0sOb uprawnionych byta znacznie trudniejsza, co miato wptyw na ilos¢ zorganizowanych
szkolen.

W 2020 roku Urzad na szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego
i szkolen grupowych skierowat tgcznie 30 oséb.

Tabela Nr 9. Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego w 2020 roku

Liczba osdb,
ktére podj
Liczba osdb, racp Iuj:w
Liczba oséb ktore ukonczyty rr:)z :cz by
Lp. Tematyka szkolenia skierowanych szkolenie z F; 5
wiasn
na szkolenie wyhnikiem . a, )
dziatalnos¢
pozytywnym
gospodarczg po
szkoleniu
Szkolenie dla kandydatéw na
1 diagnostow i diagnostow 1 1 0
uzupetniajgcych swoje
uprawnienia.
Ogotem 1 1 0

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Tabela Nr 10. Szkolenie grupowe w 2020 r.

Operator wézkow jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia

1. | zwylaczeniem woézkéw 5 5 4
z wysiegnikiem oraz wdzkéw

z 0sobg obstugujacg podnoszong
wraz z fadunkiem.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

Mata przedsiebiorczosé¢ — witasna

3. ) 8 8 8
firma.

Ogodtem 29 29 24
Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Wykres Nr 31. Liczba uczestnikow szkolen w latach 2019-2020
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Rezultatem organizacji szkolen przez Urzad jest poprawa sytuacji osob bezrobotnych
lub zagrozonych bezrobociem (poszukujgcych pracy) poprzez podniesienie lub nabycie
nowych kwalifikacji zawodowych, a w konsekwencji zwiekszenie szansy na zatrudnienie,
dlatego tez w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia bada sie efektywnos$é
zatrudnieniowa tej formy. Efektywnos¢ szkolen badana jest jako stosunek liczby osdéb, ktdre
po zakonczeniu lub w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub
dziatalnos$¢ gospodarcza do liczby oséb, ktére ukonczyty szkolenie. Efektywnosé szkolen
realizowanych przez Urzagd w 2020 r. osiggneta wskaznik 80,0%.

Wykres Nr 32. Liczba uczestnikow szkolen w latach 2019-2020

80,00%

80,00% -

79,50% -

o - W 2019r.
79,00% 77,78%
78,50% - m2020r.

78,00% -
77,50% -
77,00% -
76,50% 1

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Szkolenia poza celem edukacyjnym przyczyniajg sie réwniez do wzrostu motywacji do
podjecia pracy i utrzymania jej a takze zwiekszajg poczucie skutecznosci oraz wtasnej
wartosci jako kandydata na pracownika na rynku pracy.
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IV. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Ksztatcenia ustawiczne stato sie jednym z najistotniejszych elementdéw strategii
rozwoju wspodfczesnej gospodarki, ktéra w coraz wiekszym stopniu opiera sie na wiedzy,
nowoczesnych technologiach oraz innowacjach. Stale uzupetniane kwalifikacje przyczyniajg
sie do wiekszej produktywnosci pracy i konkurencyjnosci gospodarki oraz umozliwiajg
elastyczne dopasowanie do ciggle zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Inwestycja
W najcenniejsze zasoby nie musi by¢ jednak skomplikowana i kosztowna, gdyz Urzad
w swojej ofercie posiada srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktére stanowig dla
pracodawcow cenng pomoc.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zwany KFS jest to instrument adresowany do
pracodawcow, ktérzy zamierzajg inwestowaé w ksztatcenie ustawiczne swoje lub swoich
pracownikéw celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

» niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

» dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,

» koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do potrzeb nowych
technologii.

Srodki z KFS na finansowanie w/w dziatari przyznawane sg w wysokosci:

» do 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

» do 100% tych kosztéw — jesli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Zgodnie z art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzn. zm.) na wniosek pracodawcy,

na podstawie umowy, Starosta moze przyznaé S$rodki KFS na finansowanie dziatan

obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

» okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

74|Strona



W roku 2020 zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
srodki KFS mogty by¢ przyznane Pracodawcom, ktdrych Whnioski spetniaty wymagania
okreslone przynajmniej w jednym z ponizszych priorytetéw:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdéb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

Zawody deficytowe s3g identyfikowane na podstawie Barometru zawodow 2020 dla
powiatu tosickiego i wojewddztwa mazowieckiego: http://barometrzawodow.pl

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
Obszary/branze sg identyfikowane na podstawie Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu
tosickiego i Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030;

6) wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badZz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni
socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

Ogtoszenia o naborze wnioskdw pracodawcéw o przyznanie srodkéw na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego zamieszczane byty na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu, ze wskazaniem priorytetéw
wydatkowania KFS na dany rok, terminu rozpoczecia i zakoriczenia naboru wnioskéw oraz
elementdw, branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw. Nabory wnioskéw w 2020 r.
ogtaszane byty 16 razy. W zwigzku z pozostawaniem wolnych s$rodkéw w ramach
przyznanego limitu srodkéw KFS po rozpatrzeniu Wnioskéw pracodawcéw, ktére spetniaty
wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Srodki KFS byty przyznawane pracodawcom, ktérych Wnioski nie spetniaty w/w priorytetéw.

W 2020 roku do Urzedu wptynety 62 Whnioski o sfinansowanie/dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow ze srodkéw KFS. Whnioski
ztozyto 34 pracodawcow. Pozytywnie rozpatrzono 39 wnioskdw, z czego 5 Pracodawcow
zrezygnowato z podpisania umowy, 13 wnioskéw rozpatrzono negatywnie oraz
10 pozostawiono bez rozpatrzenia.
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Urzad w 2020 r. zawart 34 umowy z 24 pracodawcami o sfinansowanie/
dofinansowanie ze $rodkdéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, z czego 3 umowy rozwigzano.

Z finansowania/dofinansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow ze Srodkow KFS zgodnie z okreslonymi przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami skorzystato 16 pracodawcéw. Pracodawcy
we wniosku wskazali dziatania do sfinansowania ze srodkéw KFS zgodne z priorytetem nr 2
i nr 3, czyli wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia i wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych, uzasadniajac potrzebe odbycia ksztatcenia ustawicznego w nastepujacych
zawodach: kierowca samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, fryzjer, magazynier,
operator i mechanik sprzetu do robdt ziemnych i pracownik ds. rachunkowosci i ksiegowosci.

W ramach podpisanych w 2020 r. umoéw przyznano w ramach powyzszych
priorytetéw finansowanie/dofinansowanie nastepujgcych kurséw ze srodkow KFS:

1) , Kurs operatora wézkow jezdniowych” dla 10 pracownikéw;

2) ,Szkolenie z zakresu obstugi urzadzen technicznych: Wodzki jezdniowe podnosnikowe
z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wodzki podnosnikowe
z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujagca podnoszong” dla
2 pracownikdw;

3) ,Kurs prawa jazdy kat. C” dla 5 pracownikdéw;

4) ,Kurs prawo jazdy kat. C +E” dla 4 pracownikow;

5) ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C1, C, C1+E, C+E”
dla 5 pracownikow;

6) ,Obowiazujace normy czasu pracy kierowcéw na terenie Wspdlnoty Europejskiej, obstugi
tachografu oraz mocowania i zabezpieczenia przewozonego tadunku — Pakiet mobilnosci”
dla 29 pracownikéw i Pracodawcy;

7) ,Kurs operatora fadowarki jednonaczyniowej kl. 1'i llI” dla 2 pracownikéw i Pracodawcy;

I”

8) ,Kurs operatora koparki jednonaczyniowej kl. 1'i 11I” dla 1 pracownika i Pracodawcy;
9) , Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych” dla 5 pracownikéw i 2 Pracodawcéw;
10) ,,Kurs rachunkowosci dla sredniozaawansowanych” dla 1 pracownika;
11) ,Kadry i ptace dla finansistéw i ksiegowych” dla Pracodawcy;
12) ,Bilansowe zamkniecie roku 2020” dla Pracodawcy;
13) ,Klasyczne a nowoczesne aspekty rachunkowosci zarzadczej” dla Pracodawcy;
14) ,Perfekt Sombre Intensive Modut i Il” dla 1 pracownika;
15) ,Level Up modut 1, modut 2, modut 3” dla 1 pracownika;

16) ,Sprzedaz zaawansowana w kanale B2C” dla 3 pracownikéw.

Ze srodkdédw KFS w ramach priorytetu 3 przyznano réwniez dofinansowanie studidw
podyplomowych pn. ,,Finanse publiczne i administracja” dla 1 pracownika oraz nastepujacych
egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie uprawnien
zawodowych ze srodkéw KFS:

1) ,Prawo jazdy kat. C” dla 3 pracownikéw;

76 |Strona



2) ,,Prawo jazdy kat. C+E” dla 3 pracownikow;

Z finansowania/dofinansowania dziatan nie wpisujgcych sie w zaden z okreslonych
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetéw skorzystato 8 pracodawcow.
W zwigzku z powyzszym srodki KFS na finansowanie/dofinansowanie dziatan nie wpisujacych
sie w zaden z priorytetéw przyznano na nastepujgce kursy:

1) ,Indywidualny branzowy kurs jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym dla
kadry zarzadzajacej” dla 2 pracownikow;

2) ,Kurs Barista” dla 3 pracownikow;

3) ,Podstawy programowania sterownikow ASTRAADA ONE w $rodowisku Codesys” dla 4
pracownikéw;

4) ,Zaawansowane funkcje sterownikéw ASTRAADA ONE w S$rodowisku Codesys” dla 4
pracownikéw;

5) ,Transport i spedycja krajowa oraz miedzynarodowa logistyk, umowy, dokumenty
i reklamacje” dla 3 pracownikéw;

6) ,Microsoft Excel poziom zaawansowany — wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego
w biznesie” dla 24 pracownikow;

7) ,Microsoft Excel poziom $redniozaawansowany — wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego
w biznesie” dla 3 pracownikéw;

8) ,,MS Access —start” dla 1 pracownika;

9) ,Szkolenie Microsoft Acces — Ekspert” dla 1 pracownika;

10) ,Operator suwnic, wciggnikdéw i weciggarek ogdlnego przeznaczenia” dla 30
pracownikéw;

11) , Audytor wewnetrzny systemu zarzadzania srodowiskowego wg ISO 14001:2015” dla
6 pracownikéw;

12) ,,Makijaz permanentny od podstaw” dla Pracodawcy;

13) ,,Stylizacja rzes metodg 6-12D"” dla 1 pracownika.

W 2020 r. $rodki KFS przyznano rowniez na dofinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych pn. , Executive MBA” dla 3 pracownikéw, ktore to dziatania te nie wpisaty
sie w zaden z okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetéw.

W 2020 r. w ramach podpisanych umoéw o sfinansowanie/dofinansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcéw ze Srodkéw KFS
wydatkowano kwote 201 459,86 zt. W ramach przyznanych $rodkéw KFS z finansowania/
dofinansowania kurséw, egzamindéw i studiéw podyplomowych skorzystato 145 oséb —
139 pracownikéw i 6 Pracodawcow. Czesc oséb skorzystata ze wsparcia wiecej niz jeden raz.
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Wykres Nr 33. Wysokos¢ srodkéow wydatkowanych w ramach KFS
w latach 2019 - 2020 (w zi)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Szkolenia pracownikéw i pracodawcow majg wptyw nie tylko na wzbogacenie ich
wiedzy i umiejetnosci, ale takze na funkcjonowanie firmy na rynku oraz na jej wewnetrzne
stosunki. Przeszkoleni pracownicy efektywniej realizujg zadania zwigzane z ich stanowiskiem
pracy, co niewatpliwie wptywa na ilo$¢ i jakos¢ wyrobdéw czy ustug, a w konsekwencji wigze
sie ze wzrostem wydajnosci pracy i podniesieniem jej konkurencyjnosci. Ponadto
inwestowanie w rozwdj zawodowy pracownikdw ma wptyw na zwiekszenie ich motywacji do
pracy oraz stwarza im nowe mozliwosci w zakresie podejmowania nowych i trudniejszych
zadan.
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V. FINANSE

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach otrzymat w 2020 r. z algorytmu na realizacje
programow rynku pracy limit sSrodkéw w wysokosci 713 273,30 zt (decyzja MRPiPS z dnia
28.05.2020 r. znak DF.1.4020.7.5.2020.MP/At)

Ponadto Urzad przygotowat wnioski i projekty na ktére otrzymat dodatkowe srodki:

1) 1241 694,60 zt (decyzja MRPiPS z dnia 28.05.2020 r., znak DF.1.4020.7.5.2020.MP/At)
na realizacje projektu pozakonkursowego pt. ,Aktywizacja oséb mtfodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie fosickim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

2) 1340 132,10 zt (decyzja MRPiPS z dnia 28.05.2020 r., znak DF.1.4020.7.5.2020.MP/At) na
realizacje projektu pozakonkursowego pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (Ill)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego

3) 8700 000,00 zt (decyzja MRPiPS z dnia 28.04.2020 r. znak DF.1.4020.7.3.2020.JC
w wysokosci 20 000 000,00 zt, w tym kwota: z nadkontraktacji na finansowanie zadan
okreslonych w art. 15zzb-15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych realizowanych
w ramach Dziatania 1.1 Poddziatania 1.1.1 POWER zgodnie 1z pismem
WWPP.1.4079.43.2020.AU z dnia 21.04.2020 r. w wysokosci 699 857,57 zt, oraz w ramach
Dziatania 8.1 RPOWM zgodnie z pismem WWPP.11.4079.29.10.2..2020.WK z dnia
22.06.2020 r. w wysokosci 164 696,12 zt; decyzja MRPIiT z dnia 30.10.2020 r.
DF.1.4020.7.8.2020.JC zmniejszajgca srodki o kwote 11 300 000,00 zt, na finansowanie
zadan z rezerwy ministra wilasciwego do spraw pracy, na wniosek Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego, na finansowanie zadan okreslonych w art. 15zzb-15zze
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.)

4) 500 000,00zt (decyzja MRPIiT z dnia 22.12.2020 r. znak DF.1.4020.44.7.2020.JC) na
wniosek Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, s$rodki Funduszu Pracy na
finansowanie zadan okreslonych w art. 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020r.
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych 1z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.)

5) 233.000,00 zt (decyzja MRPIPS z dnia 17.12.2019 r, znak DF.1.4021.23.9.2019.MP) na
finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy zadan okreslonych w art. 69a ust. 2
ustawy, w ramach Krajowego Funduszu szkoleniowego

6) 40.000,00 zif na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia.
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Ogoétem Urzad otrzymat w roku 2020 na ww. projekty i programy srodki w kwocie

12 768 100,00 zt.

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020r. wydatkowano na optacenie sktadki zdrowotnej

dla bezrobotnych bez prawa do zasitku kwote 506 221,81 zi.

Za rok 2020 r. wyptacono zasitki dla bezrobotnych w kwocie 1 006 068,13 zi.

Tabela Nr 11. Wysokos¢ srodkow i liczba uczestnikow realizowanych projektow

programow i innych dziatan w latach 2019-2020

Nazwa programu /

2019

2020

projektu Srodki (w zt) | Liczba oséb Srodki (w zt) Liczba oséb

Srodki FP przyznane

970.054,00 143* 713.273,30 106*
algorytmem
Projekt pt. ,,Aktywizacja
0sob mtodych

. 1.155.355,00 100 - 1*
pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim (lll)”
Projekt pt. ,,Aktywizacja 1'94(1'552' 7 206
w tym ,
0s6b miodych 699.857,57zt (w tym 131 0s6b
pozostajgcych bez pracy zrezerwy FP na 2’;:12:5;:
w powiecie tosickim (IV)” Zaciacnsvzl‘g_ii‘;?ne 2 COVID-19)
Projekt pt. ,,Aktywizacja
0sob w wieku 30 lat
i powyzej pozostajgcych - 4* - -
bez pracy w powiecie
tosickim (11)”
Projekt pt. ,, Aktywizacja 1.504.828,22 S53
osob w wieku 30 lat (w tym
o . ] - (w tym 203 osoby
i wiecej pozostajgcych 876.391,00 65* 164.696,1 w zadaniach
zrezerwy FP na X

bez pracy w powiecie zadania zwigzane Z\ZIOal\Z/TSvlr::
fosickim (111)” 2 COVID-19) ’ 19)
Program stazy
w placowkach ARiMR 27.900,00 3 - -
(Rezerwa FP)
Programy aktywizacji 1%

zawodowej bezrobotnych
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zamieszkujgcych na wsi
(Rezerwa FP)

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych

zwigzany z tworzeniem 57.200,00 6 - -
zielonych miejsc pracy

(Rezerwa FP)

Rezerwa FP na

finansowanie dziatan 8.700.000,00

okreslonych w ustawie (w tym 699.857,57

COVID-19 (art. 15zzb, art. - - Z*Fy(“)f\jvnggch 1538
15zzc, art. 15zzd, art. 164.696,12 21

15zzda, art. 15zze, w ramach RPO WM)

art.15 zze?)

Rezerwa FP na
finansowanie dziatan

, , - - 500.000,00 -
okreslonych w ustawie
CoVID-19 (art. 15z2ze?)
Srodki z PFRON-u - - 40.000,00 1
Srodki KFS 300.000,00 169 233.000,00 145

* uzupetnienia stanowisk pracy w ramach umoéw na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Fundusz Pracy — 7 oséb w 2019 r., 4 osoby w 2020 r.; Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (Rezerwa FP) — 1 osoba w 2019 r. (nie byta uczestnikiem programu); Projekt pt.
LAktywizacja oséb mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (ll1)” — 4 osoby w 2019 r., 1 osoba
w 2020 r. (nie byta uczestnikiem projektu); Projekt pt. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych
bez pracy w powiecie tosickim (I1)” — 4 osoby w 2019 r. (nie byty uczestnikami projektu); Projekt pt. ,,Aktywizacja
os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie ftosickim (Ill)” — 5 o0s6b
w 2020r.
Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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VI. PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW PRZYZNANYCH
ALGORYTMEM

Realizowane w ramach otrzymanych srodkéw formy wsparcia majg na celu
zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i jednoczed$nie wsparcie
pracodawcéw w tworzeniu miejsc pracy, osiggniecie wyziszego poziomu motywacji
i zaangazowania 0séb bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia
zawodowego badz praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach otrzymat na realizacje programow
rynku pracy limit srodkéw (algorytm) w wysokos$ci 713.273,30 zt (wydatki poniesiono na
kwote 600.802,71 zt), ktdre zostaty przeznaczone w planie finansowym na realizacje
nastepujacych form aktywizacji:

6.1.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu aktywizacje oséb bezrobotnych poprzez
czesciowa refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia, stwarzaja mozliwosé
uzyskania trwatego zatrudnienia. Spefniajg rowniez waing role w zakresie wspierania
rozwoju lokalnych przedsiebiorcéw. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy prace interwencyjne sg skierowane do wszystkich oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, ale wysokos¢ i okres refundacji uzaleznione sg od okresu
zatrudnienia, jak réwniez od kategorii oséb skierowanych do tych prac.

Urzad na podstawie zawartej umowy refunduje pracodawcy, ktéry zatrudnit
w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy lub do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych czes$é¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych
bezrobotnych oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Refundacja dokonywana jest co miesigc na podstawie przedstawionych przez pracodawce
dokumentéw potwierdzajgcych wyptate wynagrodzenia oraz optacanie skfadek ZUS.
Po zakoniczeniu okresu refundacji organizator prac interwencyjnych jest zobowigzany do
dalszego zatrudniania przez okres 3 miesiecy (w przypadku refundacji do 6 miesiecy) lub
przez okres 6 miesiecy (w przypadku refundacji do 12 miesiecy). W przypadku niewywigzania
sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu przez okres refundacji jak rowniez po okresie
refundacji (odpowiednio przez okres 3 lub 6 miesiecy) pracodawca jest zobowigzany do
zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi. W przypadku rozwigzania
umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego badz rozwigzania z nim umowy na
podstawie art. 52 Kodeksu pracy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku
pracy w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 lub 6 miesiecy,
Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
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W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca jest zobowigzany zwrdcié uzyskang pomoc w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Zas w przypadku braku mozliwosci skierowania innego, odpowiedniego
bezrobotnego na utworzone miejsce pracy, pracodawca nie ma obowigzku zwrotu refundacji
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
otrzymanych za okres do dnia rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego.

Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem
skierowanej osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz dla
pracodawcéw zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast
dla osoby bezrobotnej zwieksza szanse na zatrudnienie. Pomoc pracodawcom
i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W ramach s$rodkéw przyznanych algorytmem Funduszu Pracy zawarto
z pracodawcami umowy, dzieki ktéorym 8 oséb podjeto zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Srodki przeznaczone na realizacje wsparcia wyniosty 94.300,00 zf,
natomiast wydatkowano srodki w wysokosci 93.180,47 zt.

6.1.2. Roboty publiczne

Kolejnym dziataniem aktywizacyjnym sg roboty publiczne. Majg przede wszystkim
zapobiega¢ odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych, szczegdlnie tych, ktdrzy sg
w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez ich czasowe zatrudnienie. Roboty
publiczne sg tez inicjowane w celu zapewnienia bezrobotnym okres$lonego wsparcia
dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe infrastruktury w powiecie. Organizatorami
robét publicznych mogg by¢ powiaty, gminy lub organizacje pozarzagdowe statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze s$rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek
wodnych i ich zwigzkédw. Organizator robét publicznych moze wskaza¢ pracodawce,
u ktorego bedg wykonywane roboty publiczne.

Organizator ubiegajgcy sie o organizacje robdt publicznych sktada Wniosek do
Starosty za posrednictwem Urzedu. Z Organizatorem zawierana jest umowa okreslajaca
w szczegdlnosci: liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni; rodzaj i miejsce
wykonywanych robét publicznych oraz niezbedne lub pozgdane kwalifikacje bezrobotnych;
terminy i wysokos¢ refundowanych z Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzen, nagréd
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne; obowigzek informowania Urzedu o przypadkach
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach
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w zawarte] z bezrobotnym umowie o prace; obowigzek utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres wskazany w umowie.

Urzad zwraca Organizatorowi, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych, przez
okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, okreslonej
w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Wysokos¢ refundacji przyznawanej przez Urzagd w 2020 r. wynosita 1.800,00 zt plus
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanej kwoty za jedng osobe za jeden miesigc.
Refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych
pracownikdw w ramach zawartej Umowy dokonywana na podstawie sktadanego co miesigc
»Whniosku o refundacje” wraz z wymaganymi zatgcznikami.

W 2020 roku podpisano 6 uméw z Urzedami Gmin: w Sarnakach, Platerowie,
Huszlewie, tosicach oraz z Rejonowym Zwigzkiem Spoétek Wodnych i z Zarzgdem Drég
Powiatowych. W ramach podpisanych uméw zatrudnienie podjety 22 osoby bezrobotne.
Srodki na realizacje zadania wyniosty 232.273,30 zt, a wydatkowano $rodki w wysokosci
229.906,03 zi.

6.1.3. Prace spotecznie uzyteczne

W 2020 roku zostaty podpisane pomiedzy Starostg tosickim a Wojtem Gminy
Sarnaki oraz Burmistrzem Miasta i Gminy tosice porozumienia na organizacje ,Prac
spotecznie uzytecznych”. Prace spotecznie uzyteczne sg jedng z form aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Majg przede wszystkim na celu zapewnienie osobom bezrobotnym mozliwosci uzyskania
minimalnych przynajmniej srodkéw do zycia i wsparcia dziatan gminy na rzecz spotecznosci
lokalnych.

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Urzedem a Gming,
na podstawie, ktdrego organizowane sg prace spotecznie uzyteczne. Z tej formy pomocy
mogg skorzysta¢ bezrobotni korzystajagcy ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace
wykonywane s3 w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane sg
w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej,
gdyz pomiedzy podmiotem, w ktdrym sg organizowane prace a osobg bezrobotng nie
nawigzuje sie zadnego stosunku pracy i nie jest zawierana zadna inna umowa. Osoby te sg
dalej osobami bezrobotnymi i podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu i wypadkowemu.

W 2020 r. skierowano w ramach prac spotecznie uzytecznych 10 o0séb
bezrobotnych. Prace wykonywano w gminach: Sarnaki i tosice. Na realizacje wsparcia
przeznaczono 12.500,00 zt, a wydatkowano $rodki w wysokosci 12.240,00 zt.
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6.1.4. Organizacja stazy

Celem stazu jest nabywanie przez bezrobotnego praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca. Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana na staz do
pracodawcy, rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw. Staz jest odbywany wedtug programu
okreslonego w umowie zawartej pomiedzy Urzedem a pracodawcg. Bezrobotni, ktérzy nie
ukonczyli 30 roku zycia mogg by¢ kierowani na staz na okres do 12 miesiecy. Na wniosek
bezrobotnego odbywajgcego staz, Organizator jest obowigzany do udzielania dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoniczenia stazu. Bezrobotny, skierowany do
odbycia stazu, sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu, zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych. Po zakoniczeniu stazu Urzad wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu
stazu. Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Urzad, natomiast Organizator wyznacza
opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz, ktéry udziela bezrobotnemu wskazdowek
i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza podpisem prawdziwos$é
informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego
staz moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajgcymi staz Staze sg bardzo dobrze oceniane, jesli chodzi o mozliwos¢ zdobywania
nowej wiedzy i satysfakcje. Troche gorzej wypada ocena, jesli chodzi o dopasowanie oferty
do sytuacji osoby aktywizowanej i zatrudnialnos¢.

Pracodawca przyjmujac bezrobotnego na staz otrzymuje swiadczenie pracy wedtug
ustalonego programu, nie ponoszac przy tym kosztéw wynagrodzenia za swiadczong prace.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku wyptacane przez Urzad. Ponadto pracodawca ma mozliwos¢ sprawdzenia
przydatnosci zawodowej bezrobotnego w firmie pod katem zatrudnienia go po odbyciu
stazu.

W 2020 roku w ramach otrzymanych srodkdw limitu skierowano do odbycia stazu
18 o0s6b bezrobotnych. Kwota przeznaczona na realizacje zadania wyniosta 92.700,00 zt,
z czego poniesiono wydatki w wysokosci 89.715,26 zt.
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6.1.5. Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen lub moze skierowadé
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia
a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia.

W 2020 r. odbyto sie szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
w ktérym udziat wzieto 16 oséb. Urzad w ub.r. skierowat takze 8 oséb bezrobotnych na
szkolenie grupowe pn. ,,Mata przedsiebiorczo$¢ — wtasna firma”.

Ponadto ze srodkdéw przeznaczonych na realizacje zadania zostato takze wyptacone
stypendium szkoleniowe dla 1 osoby, ktdra otrzymata bon szkoleniowy.

W planie finansowym na realizacje szkolen w ubiegtym roku przeznaczono
15.500,00 zt, a wydatkowano srodki w wysoko$ci 15.244,15 zt.

6.1.6. Wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy

Podmiot zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazyé stanowisko pracy dla bezrobotnego
moze ubiegaé sie o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
sktadajgc wniosek do starosty wifasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego.

O refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie:
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg; niepubliczne przedszkole i niepubliczna
szkota; osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium RP, bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej,
zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy; ztobek lub klub dzieciecy tworzony
i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg polegajagcg na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych.

Starosta moze refundowad koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci nie wiekszej niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia. Refundacja moze byé przeznaczona na pokrycie kosztéw
bezposrednio i jednoznacznie zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy, tj. zakupu
maszyn, urzadzen, narzedzi, osprzetu do wyposazenia tworzonego stanowiska pracy.
Przyznana kwota refundacji jest przekazywana na rachunek bankowy Podmiotu po
spetnieniu warunkéw okreslonych w umowie, a w szczegdlnosci po: przedtozeniu rozliczenia
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oraz dokumentéw potwierdzajgcych poniesione wydatki na utworzenie stanowiska pracy,
zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego i ustanowieniu zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy. Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowigzany do
zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego przez okres nie krotszy niz
24 miesigce.

W 2020 roku podpisano z pracodawcg umowe na refundacje kosztdw wyposazenia
lub doposazenia 1 stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. We wsparciu wziety
udziat takze 4 osoby w ramach uzupetnienia stanowisk pracy. W planie finansowym na
realizacje wsparcia przeznaczono kwote 75.000,00 zt, natomiast wydatkowano 25.000,00 zi.

6.1.7. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Przyznawanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na
celu wspieranie o0sob przedsiebiorczych, motywowanie ich do aktywnos$ci zawodowej
poprzez samozatrudnienie. O $rodki na podjecie dziatalnosci moze ubiega¢ sie: osoba
bezrobotna, poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowe] opiekun osoby niepetnosprawnej albo absolwent centrum integracji spoteczne;j
lub absolwent klubu integracji spotecznej jezeli nie pozostaje w okresie zgtoszonego do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
Osoba zarejestrowana w Urzedzie zamierzajgca podjgé dziatalnos¢ gospodarczg moze ztozyé
do Urzedu wniosek o przyznanie srodkéw na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Przyznawana pomoc jest bezzwrotna pod warunkiem wywigzania sie z zobowigzan
umowy. Gtéwnym zobowigzaniem jest prowadzenie dziatalnosci nieprzerwanie przez okres
co najmniej 12 miesiecy oraz niepodejmowanie w tym okresie zatrudnienia, terminowe
wydatkowanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem oraz rozliczenie sie z przyznanego
dofinansowania. W przypadku braku wtasnych srodkow sg szansg na utworzenie wfasnej
firmy i podjecie pracy na "wfasny rachunek". Wsparcie finansowe w postaci udzielenia
jednorazowo Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej utatwia osiggniecie
biznesowego sukcesu osobom bezrobotnym, spiera powstawanie nowych miejsc pracy.

W 2020 roku wsparcie finansowe na podjecie dziatalno$ci gospodarczej udzielono
3 osobom bezrobotnym. Kwota planu finansowego na realizacje zadania wyniosta
125.000,00 zt, natomiast wydatkowano srodki w wysokosci 75.000,00 zt.
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6.1.8. Zwrot kosztow dojazdu

Urzad moze dokonywac¢ zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca odbywania stazu u Organizatora lub szkolenia, osobie bezrobotnej,
ktéra na podstawie skierowania Urzedu podjefa staz lub zostata skierowana na szkolenie
i dojezdza do tych miejsc.

Osoba ubiegajgca sie o zwrot moze ztozy¢ do Urzedu ,,Wniosek o przyznanie zwrotu
kosztow przejazdu na staz” wraz z niezbednymi zatgcznikami. Wniosek powinien by¢ ztozony
przed rozpoczeciem stazu lub najpdzniej w terminie 5 dni roboczych po jego rozpoczeciu.

Zwrot poniesionych kosztow przejazdu na staz bedzie dokonany w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego ,Wniosku o zwrot poniesionych
kosztow przejazdu na staz” wraz z niezbednymi zatgcznikami.

W 2020 roku zwrotu kosztéw dojazdu dokonywano osobom dojezdzajgcym do miejsca
odbywania stazu oraz na szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
W planie finansowym na realizacje wsparcia przeznaczono kwote 10.000,00 zi,
a wydatkowano srodki w wysokosci 5.534,34 zi.

6.1.9. Badania lekarskie

W 2020 roku, w planie finansowym, na koszty badan lekarskich zarezerwowano
1.000,00 zt. Natomiast wydatkéw nie poniesiono.

6.1.10. Bony szkoleniowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, moze przyzna¢ bon
szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztodw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego
Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach bonu szkoleniowego Urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.
Osobie odbywajacej szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego przystuguje takze
stypendium.

W 2020 r., w ramach bonu szkoleniowego, zrealizowano szkolenie dla 1 osoby
bezrobotnej. Kwota w planie finansowym, przeznaczona na realizacje zadania wyniosta
3.150,00 z{, i na takg kwote poniesiono wydatki.
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6.1.11. Bony na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta na podstawie umowy, moze
przyznaé¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

» z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci,
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

» odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

» bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.

W 2020 roku z bonu na zasiedlenie skorzystato 5 oséb bezrobotnych. Kwota,

w planie finansowym, przeznaczona na realizacje wsparcia wyniosta 35.000,00 zt i Srodki te

wydatkowano w catosci na realizacje zadania.

6.1.12. Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powy:zej
50 roku zycia

Starosta, moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

» 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat lub
» 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca Ilub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku dofinansowania
zatrudnienia przez okres 12 miesiecy oraz 12 miesiecy w przypadku dofinansowania
zatrudnienia przez okres 24 miesiecy.

Dofinansowanie wynagrodzenie za bezrobotnego powyzej 50 roku zycia przystuguje
jednie osobom bezrobotnym dla ktérych ustalono profil pomocy Il lub 1l (w ramach
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programu specjalnego) zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2020 roku dofinansowano zatrudnienie dla 2 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, ktore kontynuowaty zatrudnienie rozpoczete w 2019 roku. W planie finansowym na
wsparcie przeznaczono kwote 6.150,00 zt i te kwote wydatkowano.

6.1.13. Refundacja sktadek ZUS

Spotdzielnia socjalna moze ubiega¢ sie o finansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
zwrotu optaconych sktadek obejmujacych cze$é wynagrodzenia odpowiadajgcg sktadce
naleznej od zatrudnionych na podstawie spétdzielczej umowy o prace cztonkéw spétdzielni
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztéw osobowych
pracodawcy odpowiadajgcg sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe
za zatrudnionego. Sktadki mogg by¢ finansowane w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy
od dnia zatrudnienia oraz w pofowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci
odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia.

W 2020 roku na realizacje wsparcia zaplanowano 10.700,00 zt. Natomiast
zrefundowano sktadki ZUS dla 10 oséb zatrudnionych w spétdzielni socjalnej ,tosiczanka”,
na kwote 10.682,46 zt.

6.2. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY Z REZERWY
FUNDUSZU PRACY.

6.2.1. Program finansowania dziatan okreslonych w ustawie COVID-19

W dniu 2 kwietnia 2020 r. ztozono w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
whniosek o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie realizacji dziatan okreslonych w ustawie COVID-19 na taczng kwote
30.000.000,00 zt. Po decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o kwotach
przeznaczonych na poszczegdlne programy aktywizacji i formy wsparcia dla naszego Powiatu
przyznano 20.000.000,00 zt. 16 pazdziernika ub.r. w zwigzku z mniejszym, niz planowano,
zainteresowaniem wsparciem ztozono wniosek o zmniejszenie limitu srodkéw rezerwy FP,
ktory wynidst po zmniejszeniu 8.700.000,00 zt. Z tej kwoty 699.857,50 zt to dodatkowe
srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan okreslonych
w ustawie COVID-19 w ramach projektu pt. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie tosickim (IV)”, w ramach: Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,

Poddziatania 1.1.1 Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto z przyznanego
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dofinansowania 164.696,12 zt przeznaczono na realizacje dziatan okre$lonych
w ustawie COVID-19 w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (ll1)”, w ramach Osi priorytetowej VIl Rozwdj
rynku pracy, Dziatania 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych
przez PUP — projekty pozakonkursowe.

Na realizacje programu, bez srodkéw w ramach projektéw pozakonkursowych,
wydatkowano 7.486.414,60 zt (po uwzglednieniu zwrotéw 7.464.844,65 zt), w tym na
pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (art.15zzd ustawy COVID-19) 5.691,500,00 zt (po zwrotach 5.669,930,05
zt), na pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia statutowej organizacji
pozarzadowej (art.15zzda ustawy COVID-19) 87.447,89 zt, na dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw
(art.15zzb ustawy COVID-19) 1.190.336,15 1zt, na dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow samozatrudnionych (art.15zzb
ustawy COVID-19) 478.660,00 zt oraz na Dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
kosScielnych oséb prawnych oraz ich jednostek organizacyjnych (art.15zze ustawy COVID-19)
38.470,56 zt. Wsparcie wyptacono dla 1538 pracownikow i przedsiebiorcow.

6.3. SRODKI Z EFS W RAMACH PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

6.3.1. Projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajqgcych bez pracy
w powiecie tosickim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach realizuje, w okresie od 01.01.2020 r.
do 31.12.2022 r., projekt pozakonkursowy pt. , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie tosickim (IV)”, w ramach: Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wartos$¢ projektu: 4.453.614,84 zt, w tym na realizacje projektu w 2020 roku
1.941.552,17 zt, 1.326.770,95 zt w 2021 roku, natomiast na realizacje projektu w 2022 roku,
przeznaczono 1.185.291,72 zi.

Projekt realizuje cel szczegétowy PO WER, tj. zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osdb, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu wsparciem w ramach projektu
zostang objete 453 osoby (232 kobiety i 221 meziczyzn, w tym 260 osdb bezrobotnych
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— 142 kobiety, 118 mezczyzn) w wieku 18-29 lat, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zamieszkate w powiecie fosickim, zarejestrowane w PUP w tosicach jako osoby bezrobotne,
sposrod ktérych co najmniej 60% bedg stanowi¢ osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET, przyjeta
w PO WER 2014-2020 oraz osoby pracujace, korzystajgce ze wsparcia w ramach ustawy
COVID-19.

Co najmniej 20% uczestnikdw projektu, sposrdd oséb bezrobotnych, bedg stanowic
osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami
- 4 osoby (2 kobiety i 2 mezczyzn), osoby dtugotrwale bezrobotne - 40 oséb (20 kobiet
i 20 mezczyzn), osoby o niskich kwalifikacjach 135 oséb (80 kobiet, 70 mezczyzn).

Ponadto wsparcie, w zwigzku z ustawg COVID-19, otrzymajg pracownicy,
przedsiebiorcy oraz organizacje pozarzgdowe 193 osoby (90 kobiet, 103 mezczyzn). Wsparcie
jest skierowane dla:

» przedsiebiorcow w postaci dofinansowania czesci kosztéw  wynagrodzen
pracownikéw art. 15 zzb ustawy COVID-19,

» przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikow
w postaci dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej art.
15 zzc ustawy COVID-19,

» wsparcie dla organizacji pozarzagdowych w postaci dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw art. 15 zze ustawy COVID-19.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia bedzie
udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce, tzn. w ciggu 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym
zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu.

W ramach projektu realizowano indywidualng i kompleksowg aktywizacja
zawodowo-edukacyjna oséb mtodych, opierajgcg sie na elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi |, przy czym
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania jest obligatoryjne.

W projekcie, w 2020 roku, zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

1) organizacja stazy dla 49 oséb bezrobotnych. W budzecie projektu na finansowanie
stypendiéw stazowych w 2020 roku zaplanowano 253.889,61 zt, natomiast wydatki,
w zwigzku z wyzszg kwotg stypendium od wrzesnia ub.r. oraz doborem dodatkowych
0s0b, wyniosty 293.279,06 zt (zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu na realizacje
wsparcia przesunieto oszczednosci z innych zadan realizowanych w projekcie, tj. z prac
interwencyjnych, szkoledn oraz bondéw na zasiedlenie). Osobom dojezdzajagcym do
miejsca odbywania stazu dokonywano zwrotu kosztéw dojazdu (budzet projektu —
21.000,00 zt, natomiast wydatki wyniosty 15.358,18 zt);

2) udzielenie jednorazowo sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 11 oséb
bezrobotnych. W budzecie projektu na 2020 rok na finansowanie wsparcia zaplanowano
250.000,00 zt, natomiast wydatki wyniosty 263.273,53 zt. Podobnie jak w przypadku
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stazy zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu na realizacje wsparcia przesunieto
oszczednosci z bondw na zasiedlenie oraz z wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego;

3) wyposazenie lub doposazenie stanowiska dla skierowanego bezrobotnego. W ub.r.
podpisano umowy na wyposazenie lub doposazenie 6 stanowisk pracy. W budzecie
projektu na finansowanie wsparcia zaplanowano 150.000,00 zt, natomiast wydatki
poniesiono na kwote 137.647,77 zt.

4) organizacja prac interwencyjnych dla 1 osoby. Na finansowanie wsparcia zaplanowano
w budzecie projektu 20.000,00 zt, natomiast wydatki wyniosty 3.934,56 zt;

5) organizacja szkolen dla 5 oséb bezrobotnych. W ubiegtym roku zorganizowano
szkolenie grupowe: ,Operator wézkéw jezdniowych podnos$nikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wézkédw z wysiegnikiem oraz wézkéw z osoba
obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem” dla 5 oséb. W budzecie projektu na
finansowanie wsparcia zaplanowano 17.101,00 zt, natomiast wydatki wyniosty 5.835,48
zt, w tym koszty firmy szkoleniowej 4.000,00 zt, koszty stypendidow szkoleniowych
wyniosty 1.548,05 zt oraz koszty dojazdéw na szkolenia 287,43 zt;

6) realizacja bonu na zasiedlenie dla 3 oséb bezrobotnych. W budzecie projektu na
finansowanie wsparcia zaplanowano 54.400,00 zt, natomiast wydatki wyniosty
19.400,00 zt.

Dodatkowo Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymali wsparcie w ramach
poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy.

Ponadto w zwigzku z pandemig koronawirusa w ramach projektu zaplanowano
wsparcie zgodnie z ustawg COVID-19 dla pracownikéw, przedsiebiorcow oraz organizacji
pozarzgdowych. W budzecie projektu na wsparcie przeznaczono 1.175.161,56 zt, w tym
na dofinansowanie czeséci kosztdw wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcow,
matych i $rednich przedsiebiorcow (art.15zzb ustawy COVID-19) 892.281,56 zt (z tego
wydatkowano 409.802,24 zt - po uwzglednieniu zwrotéw wydano 405.965,67 zt) oraz na
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dla przedsiebiorcow
samozatrudnionych (art.15zzb ustawy COVID-19) 282.880,00 1zt, a wydatkowano
143.000,00 zt. Ogoétem, w ramach projektu, na wsparcie w zwigzku z ustawg COVID-19
wydatkowano 552.802,24 zt (po zwrotach 548.965,67 zt).

Wsparcie wyptacono dla 131 pracownikéw i przedsiebiorcéw.
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6.3.2. Projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie fosickim (lll)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach realizowat w okresie od 01.01.2019 r. do
31.12.2020 r. projekt pozakonkursowy pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (Il1)”, ramach Osi priorytetowej VIII Rozwdj
rynku pracy, Dziatania 8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych
przez PUP — projekty pozakonkursowe.

Wartos¢ projektu: 2.381.219,22 zt, w tym na 2019 rok 876.391,00 zt, a na 2020 rok
1.504.828,22 zt. W 2020 r., w ramach projektu, zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

1) organizacja stazy dla 25 oséb bezrobotnych. W budzecie projektu na finansowanie
stypendidw stazowych w 2020 roku zaplanowano 180.132,00 zt, natomiast wydatki
w zwigzku z wyzszg kwotg stypendium od wrzes$nia ub.r., wyniosty 194.389,30 zt (zgodnie
z umowa o dofinansowanie projektu na realizacje wsparcia przesunieto oszczednosci
z innych zadan realizowanych w projekcie, tj. z wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego). Osobom dojezdzajagcym do miejsca odbywania
stazu dokonywano zwrotu kosztéw dojazdu (budzet projektu — 7.000,10 zt, wydatki
poniesiono w kwocie 2,757,74 zt);

2) udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 10 oséb
bezrobotnych. W budzecie projektu na 2020 rok na finansowanie wsparcia zaplanowano
250.000,00 zt, natomiast wydatki wyniosty 249.499,93 zt (w tym VAT 39.617,59 zt);

3) wyposazenie lub doposaienie stanowiska dla skierowanego bezrobotnego.
W ub.r. podpisano 10 umow na wyposazenie lub doposazenie 10 stanowisk pracy.
W budzecie projektu na finansowanie wsparcia zaplanowano 275.000,00 zt, natomiast
wydano 242.476,09 zt (w tym VAT 43.134,57 zt). We wsparciu wzieto udziat takze 5 oséb
w ramach uzupetnienia stanowisk pracy;

W ramach projektu zrealizowano jego cel, tj. zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b w wieku 30 lat i wiecej nalezgcych do grup defaworyzowanych pozostajacych bez pracy
w powiecie fosickim.

Wsparciem w ramach projektu, fgcznie w 2019 i w 2020 roku, zostato objetych 317
0s6b, w tym 115 osdéb (57 kobiet, 58 mezczyzn) w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, w tym 65 oséb w 2019 r. i 50 oséb w 2020 r.
Jedna osoba uczestniczyta w projekcie dwukrotnie — w 2019 roku wzieta udziat w stazu,
nastepnie w 2020 roku uczestniczyta we wsparciu w zwigzku z ustawg COVID-19.

Wsparcie, w zwigzku z ustawg COVID-19, otrzymali pracownicy oraz przedsiebiorcy
— 204 osoby. W budzecie projektu na wsparcie przeznaczono 789.696,12 zt, w tym
na dofinansowanie czeséci kosztdw wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcow,
matych i $rednich przedsiebiorcéw (art.15zzb ustawy COVID-19) 358.616,12 zt (z tego
wydatkowano 358.822,65 zt - po uwzglednieniu zwrotdw wydano 354.256,47 zt) oraz na
dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow
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samozatrudnionych (art.15zzb ustawy COVID-19) 431.080,00 zt, natomiast wydatkowano
433.680,00 zt (uwzgledniajac zwroty wydano 431.080,00 zt). Ogétem, w ramach projektu, na
wsparcie w zwigzku z ustawg COVID-19 wydatkowano 792.502,65 zt (po zwrotach
785.336,47 zt).

6.4. POZOSTALE PROGRAMY
6.4.1. Srodki z PFRON na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej

W 2020 roku ze $rodkéw PFRON pozyskano 40.000,00 zt. Srodki te przeznaczono na
dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarczej dla osoby niepetnosprawnej.

6.4.2. Srodki na zadania fakultatywne

Srodki te w 2020 r. przeznaczono m.in. na:

» opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partnerdw;

» koszty wezwan, zawiadomien, zakup lub druk kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych swiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pienieznych oraz kosztow
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi;

» wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacje systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia;

» postepowania sgdowe i egzekucyjne w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen
pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

» refundacje dodatkéw do wynagrodzen;
szkolenia oraz przejazdy dla pracownikow i cztonkdéw rad rynku pracy
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Tabela Nr 12. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
(FP, EFS, PFRON) w latach 2019 — 2020

Prace interwencyjne 185 904,44 97 115,03
Roboty publiczne 274 352,62 229 906,03 11,11
Prace spofecznie uzyteczne 10 945,20 12 240,00 0,59
Staze 1 002 604,85 577 383,62 27,91
Szkolenia 8 886,53 20792,20 1,01
Jednorazowe srodki na podjecie
. . ) 752 737,68 627 773,46 30,35
dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenia/doposazenia
. 484 818,09 405 123,86 19,58
stanowiska pracy
Bony szkoleniowe 10 801,20 3 150,00 0,15
Bony na zasiedlenie 56 000,00 54 400,00 2,63
Zwrot kosztow dOjaZdU 41 525,51 23 937,69 1,16
Badania lekarskie 350,00 0.00 0,00
Refundacja sktadki ZUS 35 287,63 10 682,46 0,52
Dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego 24 831,92 6 150,00 0,30
powyzej 50 roku zycia

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Tabela Nr 13. Osoby objete (rozpoczynajgce udziat) aktywnymi programami rynku pracy
(FP, EFS, PFRON) wedtug form wsparcia w latach 2019 — 2020

L.p. Wyszczegdlnienie 2019 rok 2020 rok
1 Prace interwencyjne 42 9
2 Roboty publiczne 28 22
3 Prace spotecznie uzyteczne 10 10
4 Staze 138 92
5 Szkolenia 6 29
Jednorazowe s$rodki na
6 podjecie dziatalnosci 32 25
gospodarczej
Wyposazenia/doposazenia 3? 2?
7 . (w tym 16 oséb w ramach (w tym 10 oséb w ramach
stanowiska pracy o ) . .
uzupetnienia stanowisk pracy) | uzupetnienia stanowisk pracy)
8 Bony szkoleniowe 3 1
9 Bony na zasiedlenie 8 8
Dofinansowania
10 wynagrodzenia za zatrudnienie ) 0
bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia
11 Refundacja sktadki ZUS 17 10
322 233
Ogodtem (w tym 16 0s6b w ramach (w tym 10 os6b w ramach
uzupetnienia stanowisk pracy) | uzupetnienia stanowisk pracy)

* uzupetnienia stanowisk pracy w ramach umdw na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Fundusz Pracy — 7 osob w 2019 r., 4 osoby w 2020 r.; Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (Rezerwa FP) — 1 osoba w 2019 r. (nie byta uczestnikiem programu); Projekt pt.
LAktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (lll)” — 4 osoby w 2019 r., 1 osoba
w 2020 r. (nie byta uczestnikiem projektu); Projekt pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych
bez pracy w powiecie tosickim (11)” — 4 osoby w 2019 r. (nie byty uczestnikami projektu); Projekt pt. ,Aktywizacja
0osob w wieku 30 lat i powyZej pozostajgcych bez pracy w powiecie ftosickim (lll)” — 5 o0séb
w 2020r.

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze zaréwno w strukturze wydatkéw, jak
i zestawieniu uczestnikdw, dominujg 4 formy aktywizacji: staze, przyznawanie jednorazowo
$Srodkdbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztdw wyposazenia/
doposazenia stanowisk pracy oraz roboty publiczne. Do najszerzej stosowanego wsparcia

aktywizujgcego, obok posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego nalezy organizacja stazy,
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na ktére w 2020 roku przeznaczono prawie 28,5% srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu,
i w ktéorym uczestniczyto najwiecej oséb bezrobotnych. Realizujgc staze dazyliSmy do
osiggniecia gtéwnego celu, jakim jest znalezienie zatrudnienia dla uczestnikéw tej formy
aktywizacji. Wysoki odsetek oséb mtodych w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie sprawia, ze odbycie stazu jest dla tej grupy jedng z najlepszych propozycji
wsparcia. Staz daje osobom mtodym mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci zawodowych oraz
doswiadczenia zawodowego. Nadal cieszy sie sporym zainteresowaniem ze strony
bezrobotnych wsparcie finansowe prowadzgce do samozatrudnienia (ponad 30% wydatkéw
w 2020 r. na aktywne programy rynku pracy), chociaz pojawia sie przy rozpatrywaniu
whioskow wiele watpliwosci odnosnie trwatosci planowania przedsiewziecia biznesowego.
Urzad musi wywazac z jednej strony wysoka skutecznos$¢ tego narzedzia, jak i innego, jakim
jest wyposazenie/doposazenie nowego miejsca pracy a z drugiej strony ich wysokie koszty
jednostkowe.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych w 2020 r. przez osoby
bezrobotne w powiecie tosickim:

» ustugi remontowo — budowlane — 4,

» mobilne ustugi kosmetyczne — 3,

» Swiadczenie ustug fotograficznych — 3,

produkcja filmoéw, nagran wideo i programow telewizyjnych — 2,

produkcja mebli na wymiar — 1,

ozonowanie pomieszczen, mycie dachow i pranie tapicerki samochodowej — 1,
ustugi dekarskie — 1,

ustugi hydrauliczno-sanitarne — 1,

mobilne ustugi tartaczne — 1,

konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych — mechanika pojazdowa — 1,
sprzedaz detaliczna kwiatow sztucznych i zywych — 1,

nauka tanca, ruchu, animacja czasu wolnego — 1,

YVVYVVVYYVYVYVY

specjalistyczne projektowanie w systemach CAD/CAM, tworzenie i sprzedaz

specjalistycznych kurséw wideo, sprzedaz reklam oraz tworzenie gadzetéw na drukarce

3D i maszynach CNC -1,

» obstuga serwisowa urzadzen spalinowych, elektronarzedzi i innych urzadzen
wykorzystywanych ~w  gospodarstwach  domowych, gospodarstwach  rolnych
i przedsiebiorstwach —1,

» Swiadczenie ustug zwigzanych z dziatalnoscig w zakresie nagran dzwiekowych, produkgji
muzycznej, pozaszkolnej edukacji artystycznej oraz dziatalnosci koncertowej — 1,

» projektowanie wnetrz — 1,

Dane dotyczgce efektywnosci programow rynku pracy realizowanych w 2020 r.
bedg mozliwe do obliczenia po zakonczeniu | kwartatu 2021 r. Dane za poprzedni rok
przekazywane sg do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie do 10 dnia roboczego
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w kwietniu w ,Zataczniku nr 1 do sprawozdania MRPiPS — 02 Efektywnos¢ programéw na
rzecz promocji zatrudnienia”.

6.5. DODATKOWE FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W ZWIAZKU Z TRWAJACYM
STANEM EPIDEMII COVID-19

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U.z2020r., poz. 1842 z pdin. zm.):

1) od 01 kwietnia 2020 r. realizuje zadania zwigzane z przyznawaniem/udzielaniem:

a) pozyczek na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na podstawie art. 15zzd ww. ustawy,

b) dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw,
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
na podstawie art. 15zzc ww. ustawy,

¢) dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 na podstawie art. 15zzb
ww. ustawy,

d) dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku przychodow
z dziatalno$ci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 organizacjom
pozarzgdowym lub podmiotom o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na podstawie art. 15zze ww. ustawy,

2) od 24 czerwca 2020 r. realizuje zadania zwigzane z przyznawaniem/udzielaniem:

a) pozyczek na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowej dla organizacji pozarzgdowych Ilub podmiotéow, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie na podstawie art. 15zzda ww. ustawy,

b) dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw koscielnych oséb
prawnych dziatajgcych na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego, o stosunku Paristwa do innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania oraz ich jednostek organizacyjnych na
podstawie art. 15zzde’® ww. ustawy,

3) od 19 grudnia 2020 r. realizuje zadanie zwigzane z przyznawaniem/udzielaniem:

a) dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy przyznawanej na podstawie art. 15 2ze*
ww. ustawy.
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6.5.1. Pozyczka na pokrycie biezqcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy

Pozyczka na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przyznawana jest zgodnie z art. 15 zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz.
1842 z pdzn. zm.).

Pozyczka dedykowana jest mikroprzedsiebiorcom, o ktéorych mowa w art. 7 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, ktérzy prowadzili dziatalnosc
gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020r., wcelu pokrycia biezgcych kosztéow
prowadzenia tej dziatalnosci. O pozyczke mogg ubiegad sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktorzy
nie zatrudniajg i nigdy nie zatrudniali pracownikéw.

Pozyczka udzielana jest ze srodkédw Funduszu Pracy do wysokosci 5 000,00 zt, zas$ jej
oprocentowanie jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski. Okres spfaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy,
z karencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
pozyczki. Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu z urzedu, pod warunkiem
prowadzenia przez mikroprzedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od
dnia jej udzielenia. Wsparcie polegajace na udzieleniu niskoprocentowej pozyczki z Funduszu
Pracy dla mikroprzedsiebiorcdw stanowi pomoc publiczng, majacg na celu zaradzenie
powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji
— Tymczasowe ramy $Srodkéw pomocy panistwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie
trwajgcej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 z20.03.2020, str.1).
Ta forma wsparcia cieszyta sie najwiekszym zainteresowaniem ze strony przedsiebiorcow.

Do dnia 31 grudnia 2020 r.:

1) wptyneto 1 341 wnioskdw o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, z tego:
— pozytywnie rozpatrzonych zostato 1 139 wnioskéw,
— negatywnie rozpatrzonych zostato 71 wnioskodw,
— wycofano 131 wnioskow,

2) zawarto z przedsiebiorcami 1 139 umoéw przyznajacych pozyczki,

3) wyptacono przedsiebiorcom w ramach realizacji tego zadania srodki w tacznej wysokosci
5671 500,00 zt,

4) zwrot Srodkéw z uwagi na niedotrzymanie warunkéw umowy w kwocie 1569,95 zt
(zwrot pozyczki roztozony na raty),

5) umorzono 1129 poiyczek na pokrycie biezagcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy w kwocie 5 711 742,00 zt.
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6.5.2. Dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedqgcego osobq fizyczng niezatrudniajgcq pracownikow,
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajacg pracownikéw, w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 przyznawane jest zgodnie
z art. 15 zzc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 z pdzn. zm.).

O dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moga
ubiegac sie przedsiebiorcy niezatrudniajgcy pracownikow, ktérzy:

» odnotowali spadek obrotéw gospodarczych o co najmniej 30 %, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym
w okresie dwéch kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym (po 31 grudnia
2019 r.) w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy w roku poprzednim,

» nie posiadali do konca trzeciego kwartatu 2019 r. zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy,

» nie otrzymali i nie ubiegali sie o dofinansowanie na ten sam cel z innych srodkow
publicznych,

» nie spetniajg przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa a w art. 11 lub art. 13
ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe.

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce,
wyptacane jest w okresach miesiecznych. Dofinansowanie jest ustalane wedtug
nastepujgcych przedziatéw spadku obrotéw:

» co najmniej 30% - w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

» co najmniej 50% - w wysokosci 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

» co najmniej 80% - w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.

Przedsiebiorca po uzyskaniu dofinansowania zobowigzany jest do:

» prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres na ktdry zostato ono przyznane,

» przeznaczenia dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

W przypadku nieprowadzenia dziatalnosci przez okres wynikajagcy z umowy,
przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu Srodkéw bez odsetek proporcjonalnie do okresu
nieprowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

Do dnia 31 grudnia 2020 r.:

1) wptyneto 220 wnioskéw o udzielenie dofinansowania czesci kosztdw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgca
pracownikdw w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, z tego:
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— pozytywnie rozpatrzonych zostato 183 wnioskow,
— negatywnie rozpatrzonych zostato 6 wnioskéw,
— wycofano 31 wnioskow,
2) zawarto z przedsiebiorcami 183 umowy o dofinansowanie na kwote 1 056 640,00 zf,
3) wyptacono 179 przedsiebiorcom w ramach realizacji tego zadania srodki w tgcznej
wysokosci 1 055 340,00 zt,
4) zwrot sSrodkéw z uwagi na niedotrzymanie warunkéw umowy w kwocie 2 600,00 zt.

6.5.3. Dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spotfeczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Dofinansowanie czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzern sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 przyznawane jest zgodnie z art. 15 zzb
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 z pézin. zm.).

O dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 mogg ubiegac¢ sie przedsiebiorcy
posiadajacy status mikroprzedsiebiorcy, matego lub $redniego przedsiebiorcy, ktérzy:

» odnotowali spadek obrotéow gospodarczych o co najmniej 30%, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towardéw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym
w okresie dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym (po 31 grudnia
2019 r.) w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy w roku poprzednim,

» nie posiadali do konca trzeciego kwartatu 2019r. zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy,

» nie otrzymali i nie ubiegali sie o dofinansowanie na ten sam cel z innych Srodkow
publicznych,

» nie spetniajg przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa a w art. 11 lub art. 13
ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003r. - Prawo upadtosciowe.

» zatrudniajg pracownikdéw ( na podstawie umowy o prace, umowy o prace naktadczg,
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug).

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuiszy niz 3 miesigce,
wyptacane jest w okresach miesiecznych. Wysokos$¢ dofinansowania jest ustalana wedtug
nastepujgcych przedziatéw spadku obrotéw:

» co najmniej 30% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdélnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
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wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

» co najmniej 50% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegoélnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

» co najmniej 80% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.

Przedsiebiorca po uzyskaniu dofinansowania zobowigzany jest do:
» utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowag przez okres dofinansowania,

Y

przeznaczenia dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw oraz
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen.

W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika przez wymagany okres,
przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do
okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty. Powyzszego nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace
przez pracownika objetego umowa, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy,
w przypadku, gdy Przedsiebiorca na miejsce tego pracownika zatrudni inng osobe.

W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, przedsiebiorca
zobowigzany jest do zwrotu srodkdéw w czesci wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Do dnia 31 grudnia 2020 r.:

1) wptyneto 119 wnioskéow o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne

w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

z tego:

— pozytywnie rozpatrzonych zostato 82 wnioski,

— negatywnie rozpatrzone zostaty 3 wnioski,

— wycofano 34 wnioski,

2) taczna liczba zatrudnionych pracownikéw wskazanych do objecia dofinansowaniem we
whnioskach rozpatrzonych pozytywnie wyniosta 565 oséb,

3) zawarto z przedsiebiorcami 82 umowy o dofinansowanie na kwote 2 033 852,90 zt,

4) wyptacono 65 przedsiebiorcom w ramach realizacji tego zadania Srodki w fgcznej
wysokosci 1 958 961,04 zt.

5) zwrot srodkow z uwagi na niedotrzymanie warunkéw umowy w kwocie 8 402,75 zi.
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6.5.4. Dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku przychodow
z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku przychodow
z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 przyznawane jest zgodnie
z art. 15 zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 z pdzn. zm.).

O dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzern sktadek na ubezpieczenia spofteczne mogg ubiegaé sie organizacje
pozarzadowe lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktére:

» odnotowaty spadek przychodéw o co najmniej 30%, rozumiany jako zmniejszenie
przychodéw z dziatalnosci statutowej w okresie dwéch kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku biezgcym (po 31 grudnia 2019 r.) w porédwnaniu do
analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim,

» nie posiadaty do konica trzeciego kwartatu 2019r. zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy,

» nie otrzymaly i nie ubiegaty sie i nie bedg sie ubiega¢ o dofinansowanie na ten sam cel
z innych $rodkéw publicznych,

» zatrudniajg pracownikdw (na podstawie umowy o prace, umowy o prace naktadczg,
umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug).

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuiszy niz 3 miesigce,
przypadajgce od miesigca ztozenie wniosku, wyptacane jest w okresach miesiecznych.
Wysokos¢ dofinansowania jest ustalana wedtug nastepujgcych przedziatéw spadku
przychodéw:

» co najmniej 30% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

» co najmniej 50% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika,

» co najmniej 80% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie
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wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika.

Organizacja pozarzadowa lub podmiot o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie po uzyskaniu dofinansowania
zobowigzany jest do:

» utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg przez okres dofinansowania,
» przeznaczenia dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw oraz
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen.

W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu pracownikdw przez wymagany okres,
organizacja pozarzgdowa lub podmiot o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie zobowigzany jest do zwrotu dofinansowania bez
odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. Powyzszego nie stosuje sie w przypadku
rozwigzania umowy o prace przez pracownika objetego umowa, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy, w przypadku gdy na miejsce tego pracownika zatrudniona
zostanie inna osoba.

W przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, organizacja
pozarzagdowa lub podmiot o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie zobowigzany jest do zwrotu srodkéw w czesci wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Do dnia 31 grudnia 2020 r. o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 nie wnioskowata zadna organizacja pozarzagdowa ani podmiot o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

6.5.5. Pozyczka na pokrycie biezqcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/
statutowej organizacji pozarzgdowej lub podmiotu o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poziytku publicznego
i o wolontariacie

Pozyczka na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
statutowe] organizacji pozarzgdowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przyznawana
jest zgodnie z art. 15 zzda ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 z pdin.
zm.).
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O udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej moga ubiegad sie organizacje pozarzgdowe w rozumieniu art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z pdzn. zm.) lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 tej
ustawy, ktoére prowadzity dziatalno$é¢ gospodarcza lub statutowg przed dniem 1 kwietnia
2020 r. Dziatalnos¢ gospodarcza lub statutowa nie moze by¢ zawieszona w dniu sktadania
whniosku o udzielenie pozyczki.

Pozyczka moze byc¢ udzielona do wysokosci 5000,00 zt. Wysokos¢ pozyczki nie moze
przekroczy¢ 10% przychodédw w poprzednim roku bilansowym. Przychdd organizacji
pozarzadowej lub podmiotu, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w poprzednim roku bilansowym nie
moze przekroczy¢ 100 000,00 zt.

Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz
12 miesiecy, przy czym rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje po trzymiesiecznym okresie
karencji.

Pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu pod warunkiem, ze organizacja
pozarzagdowa lub podmiot o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ww. ustawy bedzie prowadzita
dziatalnos¢ gospodarczg lub statutowg przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia.

Do dnia 31 grudnia 2020 r.:

1) wptyneto 31 wnioskdw o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowe] dla organizacji pozarzadowej,
z tego:
— pozytywnie rozpatrzonych zostato 28 wnioskow,
— negatywnie rozpatrzony zostat 1 wniosek,
— wycofano 2 wnioski,

2) zawarto z organizacjami pozarzgdowymi 28 umow przyznajgcych pozyczki,

3) wyptacono 28 organizacjom pozarzgdowym w ramach realizacji tego zadania srodki
w tacznej wysokosci 87 447,89 i,

4) umorzono 19 pozyczek na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub statutowej dla organizacji pozarzagdowej w kwocie 71 935,89 zt.

106 |Strona



6.5.6. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleinych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnych oséb prawnych
oraz ich jednostek organizacyjnych

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnych oséb prawnych oraz ich
jednostek organizacyjnych przyznawane jest zgodnie z art. 15 zze? ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 z pdzn. zm.).

O dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne mogg ubiegac sie koscielne osoby prawne
dziatajgce na podstawie przepisbw o stosunku panstwa do kosciota katolickiego
w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz ich jednostki
organizacyjne, ktore:

» nie posiadaty do korica trzeciego kwartatu 2019 r. zalegtosci w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy,

» nie otrzymaly i nie ubiegaty sie i nie bedg sie ubiega¢ o dofinansowanie na ten sam cel
z innych $rodkéw publicznych,

» zatrudniajg pracownikdéw ( na podstawie umowy o prace, umowy o prace nakfadczg,
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug).

Wsparcie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca
zfozenia wniosku w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen pracownikow
objetych wnioskiem (kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy).
Koscielna osoba prawna jest zobowigzana do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw przez
okres, na ktéry zostato przyznane dofinansowanie. W przypadku tej formy wsparcia nie ma
obowigzku wskazywania spadku obrotow/ przychoddw z dziatalnosci.

Dofinansowanie wyptfacane jest w okresach miesiecznych.

Koscielna osoba prawna jest zobowigzania do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikdw objetych umowg przez okres dofinansowania. W przypadku nieutrzymania
w zatrudnieniu pracownikdéw przez wymagany okres, koscielna osoba prawna zobowigzana
jest do zwrotu dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania
w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
Powyzszego nie stosuje sie w przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika
objetego umowg, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy, w przypadku gdy na
miejsce tego pracownika zatrudniona zostanie inna osoba.

Do dnia 31 grudnia 2020 r.:
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1) wplyneto 6 wnioskow o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
koscielnych oséb prawnych oraz ich jednostek organizacyjnych, z tego:
— pozytywnie rozpatrzonych zostato 4 wnioski,
— negatywnie rozpatrzone zostaty 2 wnioski,
2) faczna liczba zatrudnionych pracownikéw wskazanych do objecia dofinansowaniem we
whnioskach rozpatrzonych pozytywnie wyniosta 9 oséb,
3) zawarto 4 umowy o dofinansowanie na kwote 38 470,56 zt,
4) wyptacono 4 podmiotom w ramach realizacji tego zadania srodki w tgcznej wysokosci
38 470,56 zt.

6.5.7. Dotacja dla mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy na pokrycie bieiqgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przyznawana jest zgodnie z art. 15 zze® ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz.
1842 z pdzn. zm.).

Dotacja dedykowana jest mikroprzedsiebiorcom i matym przedsiebiorcom, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 1 pkt1 i pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow,
ktorzy prowadzili dziatalno$é¢ gospodarczg przed dniem 30 wrzesnia 2020 r., oznaczong
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako przewazajacy rodzaj dziatalnosci,
jednym z koddéw wskazanych w art. 15zze* ust. 1 ww. ustawy oraz ktérych przychéd
z dziatalnosci w rozumieniu przepisdow podatkowych uzyskany w pazdzierniku albo
listopadzie 2020 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego
odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r. O dotacje mogg ubiegac sie takze
mikroprzedsiebiorcy, ktdrzy nie zatrudniajg i nigdy nie zatrudniali pracownikdéw.

Dotacja udzielana jest ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 000,00 zt. Dotacja
jest bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsiebiorca bedzie
wykonywat dziatalno$é gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji. Jesli
przedsiebiorca nie spetni warunku wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji — ma obowigzek zwrotu dotacji. Okres zwrotu dotac;ji
nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy, przy czym rozpoczecie zwrotu dotacji bedzie nastepowato
po trzymiesiecznym okresie karencji liczonym od dnia udzielenia dotacji.

Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole mikroprzedsiebiorcy lub matego
przedsiebiorcy, ktéremu udzielono dotacji w okresie 3 lat liczonych od dnia udzielenia
dotacji, w zakresie wydatkowania dotacji zgodnie z przeznaczeniem oraz wifasciwego
dokumentowania dotacji.
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Warto$¢ dotacji stanowi pomoc publiczng majacg na celu zaradzenie powaznym
zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Komunikacie Komisji — Tymczasowe ramy
Srodkéw pomocy parstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii
COVID-19 (Dz. Urz. UEC911/1220.03.2020 r. ze zm.)

Do dnia 31 grudnia 2020 r. do Urzedu wptyneto 17 wnioskéw o udzielenie dotacji na
pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy lub
matego przedsiebiorcy.
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Vil. INNE DZIAtANIA URZEDU

7.1. DECYZJE ADMINISTRACYINE, ZASWIADCZENIA | INNE INFORMACJE

Urzad realizujgc podstawowe zadania prowadzi postepowania administracyjne,
zakoniczeniem ktorych jest wydanie decyzji administracyjnych, w tym dotyczacych zwrotu
nienaleznie pobranych swiadczen. W 2020 r. wydano 2214 decyzji administracyjnych
dotyczacych uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utraty statusu
bezrobotnego, przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia wyptaty
oraz utraty lub pozbawienia prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez Urzad wptynety 3 odwotania
(w 2019 r. 3 odwotan). Wszystkie odwotania wniesione przez strony odwofan zostaty
przestane wraz z aktami sprawy do organu Il instancji tj. Wojewody Mazowieckiego.
Rozpatrujgc przekazane przez Urzad odwotania od decyzji administracyjnych Wojewoda
Mazowiecki orzekt o utrzymaniu w mocy 2 zaskarzonych decyzji organu | instancji,
natomiast 1 odwotanie nie zostato uznane przez Wojewode Mazowieckiego za odwotanie.
Przyczyng odwotan wniesionych przez strone w 2020 r. byta utrata statusu bezrobotnego
w zwigzku z niezgtoszeniem w wyznaczonym terminie oraz podjeciem zatrudnienia.

W 2020 roku naliczono 181 list wyptat $wiadczen przystugujacych osobom
bezrobotnym (zasitki dla oséb bezrobotnych, stypendia stazowe, stypendia szkoleniowe,
zwrot kosztéw dojazdu, dodatki aktywizacyjne) oraz listy z naliczong sktadka zdrowotng
dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku w liczbie 12. Przygotowywano wykazy oséb,
ktdrym skorygowano naliczanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne lub spoteczne
i sporzadzono 73 listy korekcyjne.

W zwigzku z koniecznoscig udokumentowania posiadania statusu osoby bezrobotnej
i pobieranych z tego tytutu Swiadczen czy tez podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu
w analizowanym okresie wydano 390 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, w tym 11 zaswiadczen o ubezpieczeniu zdrowotnym dla oséb bezrobotnych.
W Urzedzie funkcjonuje Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informatyczna (SEPI) stuzaca
do wymiany danych o osobach zarejestrowanych. Jednostki pomocy spotecznej moga
wystepowac za posrednictwem SEPI do Urzedu z wnioskami o udzielenie informacji o osobie
korzystajacej z pomocy opieki spotecznej, o jego statusie na rynku pracy, okresow
pozostawania w ewidencji i pobierania swiadczen. Z systemu SEPI wygenerowano
919 zaswiadczen.

Oprdécz rejestracji bezrobotnych i przyznawania swiadczed Urzad wykonuje szereg
zadan pasywnych zwigzanych z obstugg oséb bezrobotnych. Udzielamy informacji osobom
bezrobotnym oraz instytucjom takim jak Sad, Policja, Prokuratura, ZUS, Komornik Sadu,
Kuratorzy Sadowi, PCPR, OPS. Realizujemy zadania wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej, dokonujemy zgtoszen do ubezpieczenia
zdrowotnego bezrobotnych oraz cztonkéw ich rodzin. Udzielono 170 odpowiedzi
na zapytania organow Sadu, Policji, Osrodkdw Pomocy Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen
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Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy, Komornikéw Sadowych w sprawie o0s6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak réwniez tych, ktérzy nie sg aktualnie w ewidencji
tutejszego Urzedu.

W minionym roku na biezgco dokonywane byty zgtoszenia i wyrejestrowywania
z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego. Zgtoszono do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych 972 oséb bezrobotnych, dokonano zmian w stosunku do danych wykazanych
w zgtoszeniu oraz wyrejestrowano z ubezpieczenn 728 osdb bezrobotnych. W analizowanym
okresie w dalszym ciggu sporzadzane byly wnioski KOA majgce na celu uporzgdkowanie
okresdow podlegania ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu na kontach o0séb
zarejestrowanych dla 447 oséb bezrobotnych.

W procesie orzekania w 2020 r. przeprowadzono 50 wznowien postepowania
administracyjnego na podstawie art. 145 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z pdzn. zm.).

Urzad wielokrotnie korzysta z informacji zawartych w generowanych za
posrednictwem Systemu Syriusz raportach ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3 i UA4.
Raporty te przedstawiajg szczegétowe dane dotyczgce osoby bezrobotnej, w tym okresy
podlegania ubezpieczeniom z innych tytutéw (zatrudnienie, swiadczenia OPS, dziatalnos¢
gospodarcza, renta) i stanowig podstawe prowadzenia postepowan wyjasniajgcych
jesli chodzi o status osoby bezrobotnej i prawa do zasitku. Raport z ustugi Ul dostarcza
informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego. Raport z ustugi U2 wykazuje
dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy oséb, ktdre juz posiadajg status osoby bezrobotne;.
Raport z ustugi U3 zawiera informacje o osobach, co do ktérych istnieje obowigzek
dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego. Raport U4 stuzy do pozyskania danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o zatrudnieniu oséb bezrobotnych po okresie odbywaniu stazu i zatrudnienia w ramach
subsydiowanego zatrudnienia. Raporty powodujg konieczno$¢ prowadzenia postepowan
administracyjnych czesto wymagajgcych zaangazowania innych instytucji lub samych
pracodawcow i zmniejszyty ilo$¢ nieprawidtowosci zwigzanych z posiadaniem statusu osoby
bezrobotnej. W 2020 r. sporzgdzono 28 279 raportéw ZUS.

Urzad od czerwca 2019 r. korzysta z informacji zawartych w generowanym
za posrednictwem Systemu Syriusz raporcie KRUS pod symbolem R1. Raport ten przedstawia
szczegbtowe dane dotyczgce osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw i tak samo jak raporty ZUS stanowi podstawe prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych majacych na celu ustalenie zasadnosci rejestracji jako osoba
bezrobotna. W 2020 r. sporzagdzono 9342 raporty KRUS.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom pobierajgcym zasitek dla bezrobotnych,

ktéore w okresie przystugiwania tego Swiadczenia z wtasnej inicjatywy podjety prace
- w wysokosci 50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek. W przypadku podjecia zatrudnienia za skierowaniem przez Urzad, dodatek
przystuguje w przypadku, gdy bezrobotny podejmie prace w danym zawodzie lub stuzbie,
w niepetnym wymiarze etatu i bedzie otrzymywat wynagrodzenie nizsze od minimalnego
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- w wysokosci stanowigcej roéznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku. Aby otrzymaé
dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ stosowny wniosek wraz z dokumentem
potwierdzajagcym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W celu przyznania
lub odmowy przyznania dodatku sporzadzane i wydawane byty decyzje administracyjne.
W 2020 roku prawo do dodatku aktywizacyjnego nabyto 31 osdb. taczna kwota Swiadczen
jakie zostaty wyptacone bezrobotnym wyniosta 24 210,90 zi.

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 28 lutego 2020 r. pracownicy sporzadzili
325 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11 za 2019 r. oraz 470 raportow dotyczacych sktadek spotecznych i zdrowotnych
za 2019rr.

W analizowanym okresie pracownicy przekazali do sktadnicy akt 201 akt oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od 1990 r. do 2017 r.

7.2. DZIAtALNOSC KONTROLNA
7.2.1. Kontrole zewnetrzne

W 2020 r. byty przeprowadzone 2 kontrole przez jednostki zewnetrzne.
Pierwszg kontrole przeprowadzit Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Siedlcach

w dniach 5 marca 2020 r. — 6 marca 2020 r., 9 marca 2020 r. — 12 marca 2020 r., 16 marca

2020 r.—17 marca 2020 r. Przedmiotem kontroli byto:

1) prawidtowos¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktorych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

2) ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych
Swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu,

3) prawidtowos$é i terminowos¢ opracowywania wnioskdow o Swiadczenia emerytalne
i rentowe,

4) wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.

W  wyniku kontroli stwierdzono koniecznos¢ dokonania korekty w zakresie
dokonywania rozliczen z ZUS-em 1z tytutu uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen
zdrowotnych dla jednej osoby.

Druga kontrola przeprowadzona byta przez Powiatowg Inspekcje Pracy Oddziat
w Siedlcach w dniach 04 wrzesnia 2020 r., 9 pazdziernika 2020 r., 30 pazdziernika 2020 r.
Kontrole przeprowadzono w zakresie oceny przestrzegania elementdéw przepiséw prawa
pracy i bhp, zwigzanych z ustanowieniem okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w celu
zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenienia sie Sars-Cov-2, wywotujgcego chorobe
CIVID-19. W wyniku kontroli stwierdzono brak oznakowania krawedzi oston , plexi” przed
urazami, brak oznakowania poszczegolnych obwodéw w elektrycznej rozdzielnicy
zlokalizowanej na korytarzy.
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7.2.2. Wizyty monitorujgce realizacie umoéw zawartych w ramach realizowanych
instrumentow rynku pracy

Wykonywanie kontroli uméw w czasie trwania stanu pandemii byto zdecydowanie
utrudnione, w szczegdlnosci kontroli na miejscu u pracodawcéw. Pomimo to Urzad
dokonywat weryfikacji wypetniania warunkéw zawartych umoéw, gtéwnie na podstawie
przedktadanych przez kontrolowanych dokumentéw.

Dodatkowo Urzad dokonywat réwniez weryfikacji spetnienia warunkéw umow
zawartych w zakresie instrumentéw dofinansowania COVID-19 tj. spetnienia warunkéw do
umorzenia pozyczki, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres otrzymanego
dofinansowania w przypadku wsparcia dla oséb samozatrudnionych czy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw w przypadku
pracodawcow korzystajgcych z dofinansowania do wynagrodzen.

W analizowanym okresie przeprowadzono 5 kontroli dofinansowania ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw oraz 63 wizyty monitorujgce realizacje zawartych uméw w ramach
realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy dotyczacych:

1) przyznania osobie niepetnosprawnej jednorazowo $Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1;

2) przyznania jednorazowo S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (Il1)”
POWER - 15;

3) przyznania jednorazowo Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie
tosickim (I11)” RPO WM - 5;

4) refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis —4;

5) refundacji ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de
minimis w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim (l11)” POWER — 9;

6) refundacji ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de
minimis w ramach projektu pt. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim (1V)” POWER — 6;

7) refundacji ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de
minimis w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajgcych bez pracy w powiecie fosickim (1)’ RPO WM — 6;
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8)

9)

1)

2)

3)

4)

refundacji ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de
minimis w ramach projektu pt. ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 i wiecej pozostajgcych bez
pracy w powiecie tosickim (Il1)” RPO WM — 16;

organizacji i przeprowadzenia szkolenia pn. ,,Mata przedsiebiorczo$¢ — wiasna firma”— 1;

Przeprowadzono réwniez 6 wizyt monitorujacych przed rozpatrzeniem wnioskéw o:

zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla osdb bezrobotnych w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie
tosickim (II1)” RPO WM - 1;

zawarcie umowy o0 przyznaniu jednorazowo S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis
w ramach projektu pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez
pracy w powiecie tosickim (l11)” RPO WM — 1.

zawarcie umowy o refundacje ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w ramach pomocy de minimis w ramach projektu pt. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (ll1)” RPO WM -3;

zawarcie umowy o refundacje ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w ramach pomocy de minimis w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (1V)” POWER — 1.

7.2.3. Kontrole wewnetrzne

W 2020 roku przeprowadzono 21 kontroli dokonujgc przegladu funkcjonowania

Urzedu w nastepujacych obszarach:

1)

2)

3)

4)

5)

dyscyplina pracy w Urzedzie - wszystkie komorki organizacyjne Urzedu (4 kontrole);
kontrola prawidtowosci zaktadania i prowadzenia teczek aktowych, rejestrowanie spraw
i znakowanie akt - wszystkie komorki organizacyjne Urzedu;

kontrola prawidtowosci wydawania decyzji w zwigzku z utratg statusu osoby
bezrobotnej, aktualizacja danych w kartach rejestracyjnych w systemie informatycznym
SyriuszStd - Referat Informacji Ewidencji i Swiadczen;

kontrola realizacji umoéw o przyznanie jednorazowo S$rodkéw Funduszu Pracy/
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
pomocy de minims zawartych w 2019 r. — Referat Rynku Pracy;

kontrola realizacja ofert pracy/stazu, przyjetych do realizacji od 15 listopada 2019 r.
- Referat Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen;
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6) kontrola prawidtowosci wprowadzania danych oséb rejestrujgcych sie do systemu
informatycznego Syriusz”™ z uwzglednieniem zgtoszeri do ubezpieczenia zdrowotnego
bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin - Referat Informacji Ewidencji i Swiadczen;

7) kontrola prawidtowosci i terminowosci wystawiania zaswiadczern o pomocy de minimis
oraz terminowos¢ przekazywania informacji o udzielonej pomocy de minimis do systemu
monitorowania pomocy SHRIMP (pomoc udzielona w latach 2019-2020) - Referat Rynku
Pracy;

8) kontrola zgodnosci operacji bankowych z wyciggami bankowymi na koncie - Referat
Finansowo - Ksiegowy;

9) kontrola realizacji zadan zwigzanych z weryfikacjg sytuacji bezrobotnego i sprawdzaniem
zdarzen, mogacych mie¢ wptyw na status bezrobotnego i spetnienie warunkéw do
objecia dang forma wsparcia poprzez pozyskiwanie z ZUS i KRUS w postaci elektronicznej
informacji w ramach dostepnych ustug - Referat Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa
Zawodowego i Szkolen;

10) kontrola prawidtowosci prowadzenia postepowania administracyjnego w trybie art. 132
§ 1, art. 145 § 1, art. 151, art. 154 § 1 i art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku
Kodeks postepowania administracyjnego - Referat Informacji Ewidencji i Swiadczen;

11) kontrola umow o organizacje i finansowanie robdt publicznych zawartych w 2020 r. -
Referat Rynku Pracy;

12) kontrola poprawnosci zatatwiania spraw i prowadzenia dokumentacji dotyczgcej szkolen
grupowych organizowanych w 2020 r. - Referat Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa
Zawodowego i Szkolen;

13) kontrola przestrzegania postanowienn i zasad ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami prawa i uregulowaniami wewnetrznymi dotyczacymi ochrony danych
osobowych w Urzedzie (zabezpieczanie i wtasciwe udostepnianie) - wszystkie komarki
organizacyjne Urzedu;

14) kontrola windykacji nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy/Europejskiego
Funduszu Spotecznego, dokonywanie potrgcen komorniczych - Referat Finansowo -
Ksiegowy;

15) kontrola prawidtowosci wydawania decyzji dla oséb kierowanych na staz zgodnie
z art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.) - Referat Informacji Ewidencji i Swiadczen;

16) kontrola realizacji uméw o organizacje i finansowanie prac interwencyjnych zawartych
w 2020 r. - Referat Rynku Pracy;

17) kontrola zgodnosci operacji bankowych z wyciggami bankowymi na koncie - Referat
Finansowo - Ksiegowy;

18) kontrola aktywizacji oséb bezrobotnych, korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej - Referat Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen.
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7.3. WEWNETRZNE AKTY NORMATYWNE

W 2020 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach wydat 42 zarzadzenia,
w tym 7 zmieniajace. Tematyka wewnetrznych aktdw normatywnych dotyczyta m.in.:

1) ustalenia czasu pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na 2020 r;

2) wprowadzenia ,Planu kontroli wewnetrznych” w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach na 2020 rok;

3) wprowadzenia Instrukcji kontroli finansowej, obiegu i kontroli oraz przechowywania
i zabezpieczania dowodéw finansowo - ksiegowych, zasad (polityki) rachunkowosci
z uwzglednieniem programéw realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
— 4 zarzadzenia;

4) powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru kandydata na
wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach — 2 zarzgdzenia;

5) powotania Zespotu ds. kontroli zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach;

6) sporzadzenia planu finansowego na rok 2020 po jego zatwierdzeniu;

7) wprowadzenia regulamindw organizacji oraz finansowania form aktywizacji
bezrobotnych;

8) powotania Zespotu do spraw rozpatrywania i opiniowania wnioskdw w ramach realizacji
programow rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach — 2 zarzgdzenia;

9) wprowadzenia ,Zasad oraz kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej przez Powiatowy
Urzad Pracy w tosicach”;

10) powotania Komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach — 5 zarzadzen;

11) wprowadzenia Regulaminu projektu pt. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020;

12) powotania Zespotu Rekrutacyjnego do projektu pozakonkursowego pt. ,Aktywizacja
0s6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (IV)” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014 —2020;

13) powotania Zespotu Rekrutacyjnego do projektu pozakonkursowego , Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (lll)” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014 - 2020, Osi priorytetowej VIII, Dziatania 8.1;

14) wprowadzenia ,Planu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na 2020 rok”;

15) wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania i wyptacania z Funduszu Pracy dodatku do
wynagrodzenia pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach”;

16) powotania ,Komisji do spraw brakowania dokumentacji w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach”;

17) ustalenia dodatkowych dni wolnych od pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
w roku 2020;

116 |Strona



18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)

32)

wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach”;

powotania ,Zespotu do spraw oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach”;

wprowadzenia , Oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach”;

wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania osobom niepetnosprawnym srodkow
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej przez Powiatowy
Urzad Pracy w tosicach”;

wprowadzenia »Regulaminu dochodzenia naleznosci cywilnoprawnych
i publicznoprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach”;

wprowadzenia ,,Polityki ochrony danych osobowych przetwarzanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w tosicach”;

wprowadzenia ,,Rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych”;

zmiany w organizacji pracy Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach w okresie
obowigzywania stanu epidemii — 2 zarzadzenia;

w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach;

wprowadzenia ,,Planu dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na 2021 rok”;
przeprowadzenia inwentaryzacji okresowej aktywéw i pasywéw w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach;

powotania i ustalenia zasad dziatania Komisji do spraw niszczenia weksli/aktow
notarialnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach;

wprowadzenia ,,Regulaminu wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach, w porozumieniu z ktérg Pracodawca — Powiatowy Urzad
Pracy w tosicach wybierze instytucje finansowa, z ktdrg zostanie zawarta umowa
0 zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi”;

powotania Komisji do przeprowadzenia wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, w porozumieniu z ktérg Pracodawca
— Powiatowy Urzad Pracy w tosicach wybierze instytucje finansowa, z ktdrg zostanie
zawarta umowa o zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi;

powotania Zespofu do wyboru instytucji finansowej zarzadzajgcej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitalowe dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach.
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7.4. UDZIAt W IMPREZACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ INNE INSTYTUCIE JAKO
PROMOCJA URZEDU ORAZ UStUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego
i aktywnego, pozyskanie nowych pracodawcéw oraz utrzymanie kontaktéw z pracodawcami
juz wspotpracujacymi. Dziatania marketingowe realizowane byly m.in. poprzez wizyty
doradcow klienta instytucjonalnego w zaktadach pracy oraz kontakty telefoniczne
i e-mailowe. Podczas rozméw z pracodawcami przekazywane byty informacje o ustugach
i instrumentach rynku pracy realizowanych przez Urzad. Przekazywane byty takze materiaty
promujgce ustugi $wiadczone przez Urzad.

7.4.1. XV tosickie Spotkanie Edukacyjne

Z mys$lg o miodziezy uczacej sie w tosickich szkotach srednich, ktdéra stoi przed
wyborem dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej w dniu 5 lutego b.r. w | Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w tosicach odbyto sie XV tosickie Spotkanie Edukacyjne.

Na spotkaniu zaprezentowato sie 12 uczelni z: Warszawy, Biategostoku, Lublina,
Siedlec i Biatej Podlaskiej, ktore zachecaty do podjecia nauki na prowadzonych przez nich
kierunkach, a wiec uczelni ktére najczesciej wybierajg absolwenci szkét Srednich z powiatu
tosickiego. Mtodziez odwiedzajgca stoiska miata okazje poznac¢ oferty szkét wyzszych
i policealnych, ktére z pewnoscia bedg pomocne w podjeciu waznej ale i trudnej decyzji
dotyczacej wyboru uczelni i kierunku studidw. Do wstgpienia w swoje szeregi zachecali
rowniez przedstawiciele Wojskowej Komendy Uzupetnien, 1 Warszawskiej Brygady
Pancernej i 23 Bazy Lotnictwa Taktycznego w Minsku Mazowieckim.

W wydarzeniu wzieli udziat réwniez przedstawiciele Urzedu. Dyrektor Urzedu
W swoim wystgpieniu zwrdcita uwage na zmiany zachodzgce na rynku pracy, malejgce
bezrobocie ale réwniez na jako$¢ ofert pracy. Podkredlita, ze wspodfczesna gospodarka
potrzebuje zaréwno pracownikédw z cenzusem akademickim jak tez wysoko
wykwalifikowanych robotnikéw, rzemiesinikdw i technikéw. Oczekiwania pracodawcéw
wobec absolwentdw szkét sg zréznicowane. Kazdy z nich oczekuje innego zestawu cech
i umiejetnosci i o tym nalezy pamietaé przy wyborze $ciezki edukacyjnej. Pracownicy Urzedu:
doradca zawodowy i specjalista do spraw rozwoju zawodowego przekazywali uczniom
informacje o sytuacji i trendach wspotczesnego rynku pracy oraz o wymaganiach stawianych
przez pracodawcow w zgtaszanych ofertach pracy. Uczestnicy spotkania uzyskali takze
wskazowki, jak stawiac , pierwsze kroki" na Sciezce kariery zawodowej. Na stoisku Urzedu
dostepne byty ulotki i broszury dotyczace pomocy oferowanej przez Urzad.
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7.4.2. Il Powiatowa Konferencja Edukacyjna

W dniu 27 lutego b.r. w sali widowiskowej tosickiego Domu Kultury w tosicach
odbyta sie Il Powiatowa Konferencja Edukacyjna pod hastem: ,Inwestycja w mojg
przysztosc¢", ktorej wspodtorganizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy w tosicach. Celem
spotkania byta promocja edukacji w szkotach ponadpodstawowych powiatu fosickiego.

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele wtadz lokalnych, instytucji i szkét oraz
cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w tosicach. Starosta Powiatu tosickiego, Burmistrz
Miasta i Gminy tosice oraz Kierownik Powiatowego Zespotu Ekonomiczno
- Administracyjnego Szkét moéwili o kierunkach rozwoju szkolnictwa i perspektywach
zwigzanych z os$wiatg w powiecie fosickim. Nastepnie prelekcje na temat: , Rozwdj
kompetencji - najlepsza inwestycja w zawodowg przysztos¢" wygtosita kierownik Wydziatu
Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy w Warszawie Pani Katarzyna Kozakowska.
Znaczenie sciezki edukacyjnej w wyborze kariery zawodowej omdéwita Pani Grazyna Lech
reprezentujgca Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach.
W dalszej czesci konferencji oferte szkét srednich przedstawili dyrektorzy i nauczyciele
placowek oswiatowych dziatajagcych na terenie powiatu tosickiego: Zespotu Szkdét Nr 1
w tosicach, Zespotu Szkét Nr 2 w tosicach i Zespotu Szkét Nr 3 RCKU w tosicach, Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w tosicach.

Przed wejsciem do sali widowiskowej uczestnicy wydarzenia mogli zapoznac sie
z materiatami informacyjnymi, ofertami pracy przygotowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach. Na stoisku wystawienniczym przygotowanym przez pracownikéw Urzedu,
doradca zawodowy, specjalista do spraw rozwoju zawodowego i specjalista do spraw
programow udzielali zainteresowanym informacji, zachecali do zapoznania sie z formami
pomocy oferowanej przez Urzad.

7.5. BADANIA I ANALIZY

W celu poznania potrzeb i oczekiwan klientéw Urzad przeprowadza badania, ktore
stanowig podstawe do opracowania analiz lokalnego rynku pracy wykorzystywanych do
przygotowywania programow i projektéw. W roku 2020 zostaty przygotowano nastepujgce
opracowania: ,Wykaz potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach”, ,Lista zawodéw i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje zapotrzebowanie
w powiecie tosickim w 2020 roku” oraz ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie tosickim w 2019 roku”.

W analizowanym okresie zostato przeprowadzone réwniez ogdlnopolskie badanie
prognozujgce zapotrzebowanie na pracownikéw w okre$lonych zawodach w nadchodzgcym
roku 2021 pn. ,Barometr zawodow”.
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7.5.1.Diagnoza potrzeb szkoleniowych

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach co roku przeprowadza badanie potrzeb
szkoleniowych. W okresie od 18.11.2019 r. do 29.11.2019 r. przeprowadzono wsrdod oséb
zarejestrowanych w Urzedzie, pracownikdéw Urzedu oraz pracodawcow i przedsiebiorcow
dziatajgcych na lokalnym rynku pracy badanie ankietowe diagnozujgce potrzeby
szkoleniowe. Badanie przeprowadzono za pomocg kwestionariusza ankiety dostepnego na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach: http://losice.praca.gov.pl oraz
w Urzedzie u doradcow klienta. Ankiete wypetniaty przede wszystkim osoby, ktére swojej
szansy na zatrudnienie upatrywaty w podniesieniu lub uzupetnieniu kwalifikacji.

Na podstawie zebranych od respondentéw ankiet w styczniu 2020 r. opracowywany
zostat zgodnie z § 66 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) ,Wykaz potrzeb szkoleniowych osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach”.

W badaniu potrzeb szkoleniowych wudziat wzieto 68 o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach,
4 pracownikdw Urzedu, ktérzy bezposrednio zajmujg sie obstugg osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz 3 przedsiebiorcéw dziatajgcych na lokalnym rynku pracy.

Przeprowadzone badanie ankietowe pokazato, ze najwieksze zainteresowanie
szkoleniami wykazujg osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata (35,3% ogdtu ankietowanych),
osoby bezrobotne, ktére przebywaja w ewidencji Urzedu do 6 miesiecy (52,9% ogotu
ankietowanych) oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27,9 % ogoétu
ankietowanych) i $rednim ogdlnoksztatcgcym/zawodowym (26,5% ogdtu ankietowanych).
Najpopularniejsze kierunki szkolen wybierane przez osoby bezrobotne to: ksiegowos$é
komputerowa — podstawy, magazynier z obstugg wdzka jezdniowego lub kierowca wdzka
jezdniowego, operator koparko tadowarki, obstuga kas fiskalnych, specjalista do spraw kadr
i ptac, projektowanie i tworzenie stron www oraz prawo jazdy kat. C. Najczesciej zgtaszane
kierunki szkolen przez osoby bezrobotne do pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach to réwniez magazynier i magazynier z obstugg woézkéw jezdniowych.

Zainteresowanie wsrdd lokalnych pracodawcdw i przedsiebiorcdw nie byto duze
— tylko 3 podmioty wziety udziat w badaniu ankietowym deklarujgc w najblizszym czasie
zwiekszenie zatrudnienia. Wieksza liczba ankiet ztozonych przez pracodawcow
i przedsiebiorcow umozliwitaby otrzymania wynikéw trafniej odzwierciedlajgcych
zapotrzebowanie na kwalifikacje. Kierunki szkolenn proponowane przez ankietowanych
pracodawcow i przedsiebiorcéw to: magazynier z obstugg wdzkdéw jezdniowych, magazynier,
specjalista do spraw kadr i ptac, kucharz, kelner — barman, kierowca wézkéw jezdniowych
z napedem silnikowym

Mozna zaobserwowaé czesciowg zgodnos$é preferencji szkoleniowych pracodawcow
i przedsiebiorcow oraz oséb bezrobotnych — zardwno pracodawcy i przedsiebiorcy jak
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i osoby bezrobotne wskazywali na kursy zwigzane ze zdobywaniem uprawnien zwigzanych
z obstugg wézkdéw jezdniowych.

7.5.2. Lista zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim
w 2020 roku

W lutym 2020 r. zostata sporzadzona, zgodnie z § 66 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667)
»Lista zawoddw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na
ktére istnieje zapotrzebowanie w powiecie tosickim w 2020 roku”.

Podczas tworzenia listy zawodow i specjalnosci wykorzystano nastepujgce zrddta
informacji:

1) Strategie Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku. Innowacyjne Mazowsze;

2) Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa mazowieckiego na rok
2019;

3) Strategie rozwigzywania problemdéw spotecznych w powiecie tosickim na lata 2015-2020;

4) Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji tosickiego Rynku Pracy na lata 2016
-2020;

5) Wyniki analizy ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach pracy;

6) Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych w powiecie tosickim. Informacja
sygnalna za Il pétrocze 2019 r.;

7) Barometr zawoddw 2020 dla powiatu tosickiego i wojewddztwa mazowieckiego;

8) Wyniki analizy efektywnosci i skutecznosci zakoriczonych szkoled w roku 2019 przez
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach;

9) Wyniki analizy potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i pracodawcéw na 2020 rok.

W oparciu o powyisze zrédfa danych i analizy lokalnego rynku pracy wskazano,
zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci, nastepujgce zawody, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na rynku pracy w powiecie tosickim: ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych,
asystent ds. ksiegowosci, technik prac biurowych, magazynier, kierowca ciggnika
siodtowego, kierowca samochodu ciezarowego, sprzedawca, robotnik gospodarczy,
pakowacz reczny, sortowacz.

Lista zawodow i specjalnosci pomocna jest w opracowaniu kierunkéw szkolen, ktére
utatwiajg bezrobotnym przyuczenie do zawodu, podniesienie kwalifikacji, a w razie potrzeby
takze przekwalifikowanie oraz wybdr dalszego kierunku ksztatcenia. Wykorzystywana jest
rowniez na grupowych spotkaniach informacyjnych Iub spotkaniach edukacyjnych
z mfodziezg szkolng jako jedno ze zrddet informacji o sytuacji i trendach na lokalnym rynku

pracy.
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7.5.3.Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk i proceséw zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania
popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie wnioskdéw, ocen oraz prognoz niezbednych do prawidtowego
wykonywania przez urzad pracy ustawowych zadan.

Przedstawiona w monitoringu analiza bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddéw
moze by¢ Zrédtem do prowadzenia polityki rynku pracy w zakresie m.in. wtasciwego
planowania i prowadzenia dziatan zmierzajagcych do przeciwdziatania bezrobociu przez
samorzady i instytucje zajmujgce sie problematykg bezrobocia, okreslenia odpowiednich
kierunkéw szkolen dla oséb bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz
zwiekszenia ich efektywnosci, racjonalnego i zgodnego z realiami gospodarowania srodkami
Funduszu Pracy, usprawnienia ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez
dostarczenie szczegétowej informacji dotyczacej zawoddw poszukiwanych przez
pracodawcow oraz profesji, na ktére wygasa zapotrzebowanie na rynku oraz planowania
kierunkéw ksztatcenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest sporzadzany przy wykorzystaniu
trzech miernikdw stuzacych do identyfikacji elementarnych grup zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dfugotrwatego bezrobocia
oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych. Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie
elementarnych grup zawoddw charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagg badz nadwyzka
na rynku pracy.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze, bazuje na
danych gromadzonych w systemie Syriusz takich jak liczba zarejestrowanych bezrobotnych,
czy liczba zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na
danych odnosnie ofert pracy podmiotdw publicznych oraz tych publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN
oraz badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dostarcza informacji na temat
struktury bezrobocia czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Nalezy jednak pamietad,
ze wyniki nie odzwierciedlajg rzeczywistej skali zjawiska, gdyz sytuacja na rynku pracy
zmienia sie bardzo dynamicznie. Nie wszystkie oferty pracy zgtaszane sg do Urzedu. Rowniez
w sprawozdawczosci Urzedu osoba bezrobotna wykazywana jest pod jednym kodem
zawodu, podczas gdy moze posiadac¢ kwalifikacje, uprawnienia pozwalajgce na prace w kilku
zawodach.

122 |Strona



Tabela Nr 14. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie tosickim

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok
Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen energetycznych
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Kierownicy do spraw finansowych
Dyrektorzy generalni i zarzagdzajacy

Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow

:::I/gjmalnie Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
deficytowy Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie
Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Operatorzy maszyn do szycia
Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni
Pomocnicy biblioteczni
Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw
Robotnicy obrébki kamienia
Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)
Ogrodnicy
Reczni pakowacze i znakowacze
zawéd Sekretarki (ogélne)
deficytowy Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Hodowcy drobiu
Goncy, bagazowi i pokrewni
zawédd Magazynierzy i pokrewni
zréwnowazony Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
i?::lv\fliikowy Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

7.5.4.Barometr zawodow

,Barometr zawodoéw” jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego
powiatu w Polsce. Opiera sie gtéwnie na opinii ekspertéw, w tym pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy, m.in. doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy, oséb odpowiedzialnych za
wspotprace z przedsiebiorcami i za organizacje szkolen dla bezrobotnych, ktérzy wspélnie
analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach.

Efektem przeprowadzonego w urzedach pracy badania jest lista zawodow
poklasyfikowanych w trzy grupy:
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> Zawody deficytowe, czyli takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz
liczba o0sdéb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow

(najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy);
> Zawody zrownowazone, czyli takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona

do liczby o0séb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania

pracodawcow;
> Zawody nadwyzkowe, czyli takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest mniejsza niz
liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow

(najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Barometr zawoddéw pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw
w Polsce oraz na poziomie wojewdédztw i kraju.

Badanie ,Barometr zawoddéw” zostato przeprowadzone w Urzedzie 24 wrzesnia
2020 roku. Podczas badania eksperci -pracownicy Urzedu, positkujgc sie danymi na temat
liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych w konkretnym zawodzie, udzielali
odpowiedzi na nastepujgce pytania:
> Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym

roku? Czy bedzie ono rosngé, male¢ czy pozostanie bez zmian?
> Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem

na pracownikow w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujacych pracy czy ich
nadwyzka, czy moze popyt i podaz zréwnowazg sie?

Lista zawoddw ocenianych przez ekspertéw zostata przygotowana na podstawie

,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci” (KZiS). Uczestnicy panelu oceniali tylko te zawody,
ktore wystepujg na lokalnym rynku pracy.
Prognozy na 2021 rok dla powiatu tosickiego wskazujag na deficyt pracownikow
w 11 grupach zawodowych. Profesje z grupy deficytowej to: ogrodnicy i sadownicy, brukarze,
cieSle i stolarze budowlani, inzynierowie chemicy i chemicy, kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, kucharze, lekarze, mechanicy pojazdéw
samochodowych, murarze i tynkarze, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j,
pielegniarki i potozne.
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PODSUMOWANIE

Sytuacja na polskim rynku pracy w biezgcym roku ulegta pogorszeniu ze wzgledu na
istniejgcy epidemie koronawirusa. W opinii ekspertéw odnotowany poziom stopy bezrobocia
w Polsce na koniec grudnia 2020 r. - 6,2% jest i tak relatywnie niski, jak na skale perturbacji
i szoku gospodarczego z jakim mieliémy do czynienia (wzrost o 1,2% w stosunku do konca
grudnia 2019 roku). W powiecie tosickim réwniez odnotowalismy niewielki wzrost stopy
bezrobocia (5,0%) - o 0,8 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego Liczba oséb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji na dzien 31 grudnia 2020 r.
wynosita 792 osoby i byta wyisza o 127 oséb w stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego.

Od kwietnia ubiegtego roku trwa walka z negatywnymi skutkami wywotanymi przez
COVID-19. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zobowigzata w 2020 r. powiaty - powiatowe urzedy
pracy do realizacji 7  instrumentéw  wsparcia przedsiebiorcéw/organizacji
pozarzgdowych/koscielnych o0séb prawnych w ramach tzw. ,Tarczy antykryzysowej”.
Zadaniem tych instrumentéw oraz szeregu innych rozwigzan byto amortyzowanie
i zmniejszenie negatywnego wptywu pandemii koronawirusa na gospodarke (utrzymanie
funkcjonowania dziatalnosci gospodarczych, zachowanie jak najwiekszej liczby miejsc pracy,
pomoc przedsiebiorcom i innym podmiotom). Z uwagi na ogtoszony stan epidemii dziatania
Urzedu w przewazajacej wiekszosci zostaly skierowane na pomoc pracodawcom
i przedsiebiorcom w ramach tzw. ,Tarczy antykryzysowej”, a pod koniec grudnia 2020 r.
w ramach tzw. Tarczy Branzowe]. Ustugi wspierajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem klientéw, przyktadem jest niskooprocentowana
pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow, z ktérej skorzystalo do konca 2020 roku
1167 podmiotéw. Urzagd w 2020 r. wydatkowat srodki w wysokosci 8.831.719,49 zt na
zadania zwigzane z przyznawaniem/udzielaniem form wsparcia okreslonych w ustawie,
o ktérej mowa wyzej. Instrumenty dofinansowania COVID-19 zostaty sfinansowane
w ramach dwadch réznych zrodet:

1) srodkdw Funduszu Pracy z rezerwy ministra ds. pracy zasilonej Srodkami Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19 (art. 15zzb — 15zze oraz 15zze* ww. ustawy - 7 486 414,60 zt),

2) srodkéw Funduszu Pracy na realizacje projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (art. 15zzb i 15zzc ww. ustawy — 1 345 304,89 zt),

Z uwagi na wprowadzone obostrzenia i ograniczenia w gospodarce jak rowniez
i w kontaktach miedzyludzkich znacznie utrudniona byta aktywizacja oséb bezrobotnych.
Pracodawcy w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego zgtosili o 48 ofert pracy
wiecej. W analizowanym okresie aktywizacja zostaty objete 233 osoby bezrobotne, to jest
0 89 oséb mniej niz w roku ubiegtym. Pomimo niewielkiego wzrostu liczby bezrobotnych
i liczby ofert pracy wystgpity trudnosci w aktywizacji zawodowej oséb, a tym samym
realizacji zgtoszonych ofert pracy. W ewidencji Urzedu pozostajg osoby ,trudne do
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aktywizacji”. Sq wsrdd nich dtugotrwale bezrobotni ze zdezaktualizowanymi kwalifikacjami
i szeregiem barier (wynikajacych z zaburzen psychicznych czy rdéinego typu uzaleznien)
niepozwalajgcych na podjecie pracy oraz osoby, ktére z réznych wzgledéw po prostu nie
chcg podjgé zatrudnienia. Wsrdd oséb, ktére nie mogg znalezé¢ pracy sg czesto osoby po
50 roku zycia. Grupe trudng do aktywizacji stanowig rowniez dtuznicy alimentacyjni, osoby,
ktére opuscity zaktady karne, z pogranicza marginesu spotecznego. Grupy te wymagajg
dtugofalowego wsparcia ukierunkowanego na pobudzenie motywacji do zmiany swej
sytuacji. W biezagcym roku pojawita sie jeszcze jedna bariera, jaka jest lek przed wirusem
SARS-CoV-2 i obawa o wfasne zdrowie jak i zdrowie najblizszych cztonkéw rodziny.
Nalezy podkresli¢, iz 51,9% ogétu zarejestrowanych to osoby ditugotrwale bezrobotne,
wsrod ktorych 32,6% to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Osoby te s3
bierne, korzystajg ze Swiadczen pomocy spotfecznej i takg rzeczywistos¢ przyjmuja, jako
»,hormalng”. Duzg grupe bezrobotnych stanowig réwniez osoby mtode do 30. roku zycia -
29,2% ogotu zarejestrowanych. Barierg bezposrednio przektadajgca sie na szanse podjecia
zatrudnienia w tej grupie oséb stanowi brak doswiadczenia zawodowego i czesto
wygorowane oczekiwania wobec pracodawcéw w stosunku do posiadanych kwalifikacji,
umiejetnosci. 22,4% zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby posiadajgce,
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Osoby bezrobotne z tej grupy nie podejmuja
zatrudnienia ze wzgledu na sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

Dane statystyczne wskazujg, iz osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu
tosickiego to osoby o dos¢ niskim poziomie wyksztatcenia. Na koniec 2020 r. 28,0% ogétu
zarejestrowanych stanowili bezrobotni posiadajgcy wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze.
24,1% stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe, natomiast
23,6% posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Swiadectwem ukorczenia szkét
srednich ogodlnoksztatcacych legitymowato sie 11,5% bezrobotnych, natomiast dyplomem
ukonczenia szkoty wyzszej legitymowato sie 12,8% ogotu zarejestrowanych.

Na strukture spoteczno-demograficzng bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
majg wptyw takie elementy jak: liczba pracujacych, ktdéra wzrasta, starzejgce sie
spoteczenstwo — wzrost oséb w wieku poprodukcyjnym, spadek liczby ludnosci, ujemny
przyrost naturalny, ujemne saldo migracji wewnetrznych. Sytuacja ta nie pozostaje bez
wptywu na zjawiska wystepujace na lokalnym rynku pracy.

Deficyt pracownikdw odczuwalny w branzy pieczarkarskiej ale takze w innych branzach
np. ustugi budowlane, w rolnictwie charakteryzujgcym sie gtéwnie sezonowoscig, jak
rowniez w branzy transportowej zaspokajany byt poprzez zatrudnianie pracownikow ze
Wschodu, zwtaszcza z Ukrainy. W 2020 r. w Urzedzie ztozono 516 wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wzrost
0 155 w poréwnaniu do 2019 r.) oraz 1262 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w zwigzku z pracg ,nie — sezonowg” (wzrost o 192 oswiadczenia
w poréwnaniu do 2019 r.). W tym okresie wydano 440 zaswiadczen o wpisie wniosku do
ewidencji wnioskdbw w sprawie pracy sezonowej i 265 zezwolen na prace sezonowg
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Na realizacje wszystkich zadan (programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji oséb bezrobotnych, wspieranie przedsiebiorcow
w zwigzku z COVID-19, wspieranie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw)
Urzad dysponowat srodkami w wysokosci 12.768.100,00 zt - srodki rezerwy na dziatania
w zwigzku z COVID-19 wyniosty 9.200.000,00 zt (w tym 699 857,57 zt w ramach PO WER,
164696,12 zt w ramach RPO WM), S$rodki na realizacje dwdch projektow
pozakonkursowych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
wspierajgcych na lokalnym rynku pracy bezrobotnych- osoby mtode do 30 roku zycia oraz
osoby powyzej 30 roku zycia wyniosty 2.581.826,70 zi, srodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem - 713.273,30 zt, srodki na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i zatrudnienia - 40.000,00 zi, srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 233.000,00 zt).

Ze wzgledu na pandemie i obostrzenia dotyczgce organizacji spotkan grupowych
dziatania promocyjne Urzedu byty realizowane w sposéb szczegdlny, ograniczaty sie do
formy zdalnej, elektronicznej i telefonicznej, z pominieciem spotkan grupowych
i indywidualnych. Od poczatku roku 2020 podejmowano dziatania w celu rozpowszechnienia
informacji na temat srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych, ktérymi dysponowat Urzad
w ramach projektoéw realizowanych w programach PO WER, RPO WM, Funduszu Pracy, a od
kwietnia informacji dotyczacych pakietu rozwigzan dla przedsiebiorcow w ramach tzw.
,Tarczy Antykryzysowej”. Kontynuowano wspodtprace ze wszystkimi samorzadami lokalnymi,
instytucjami, z ktorymi zawarto w 2017 roku Umowe Partnerstwa Lokalnego na rzecz
aktywizacji tosickiego rynku pracy. Do wspdtpracy w ramach Partnerstwa przystgpito
wowczas 73 partneréw, tj. gminy z powiatu tosickiego, jednostki organizacyjne powiatu
i gmin, pracodawcy, przedsiebiorcy, rolnicy, szkoty, organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia, kota gospodyn wiejskich. Gtdwnym celem zawartej umowy Partnerstwa
lokalnego byto stworzenie platformy wspétpracy na rzecz promocji zatrudnienia,
przedsiebiorczosci, rozwoju zasobdéw ludzkich oraz wigczenie partneréw spotecznych do
dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej i na rzecz ozywienia spoteczno-gospodarczego
w powiecie tosickim poprzez podejmowanie inicjatyw w tym zakresie, wzajemng wymiane
informac;ji oraz upowszechnianie dobrych praktyk. Wspotpraca z réznymi instytucjami rynku
pracy, pracodawcami i przedsiebiorcami jest konieczna w identyfikacji, orientacji i weryfikacji
ich potrzeb oraz dopasowania do nich odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy
oferowanych przez Urzad.

Podejmowane przez Urzagd w 2020 r. miaty na celu poprawe sytuacji osdb
bezrobotnych na rynku pracy, pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
kandydatow do pracy, wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy i podnoszeniu kwalifikacji
pracownikéw i pracodawcow. Oprécz dziatan aktywizacyjnych Urzad realizowat cel ostonowy
poprzez wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci swiadczen opieki
zdrowotnej i pomocy spoteczne;j.

Pandemia i zwigzane z nig ograniczenia w celu zminimalizowania ryzyka zarazenia sie
wirusem SARS-CoV-2 nie pozostawaty bez wptywu na funkcjonowanie Urzedu. Sytuacja ta
przede wszystkim wymusita wprowadzenie dziatan niestandardowych w sferze organizacji
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pracy Urzedu oraz obstugi klientédw. W warunkach wprowadzonego rezimu sanitarnego
Urzad byt zobowigzany realizowa¢ dotychczasowe ustawowe zadania oraz szybko wdrozy¢
realizacje nowych zadan w postaci instrumentow wsparcia w ramach , Tarczy antykryzysowe;j
COVID-19”. Konieczne okazaty sie okreslone dziatania informacyjne oraz organizacyjne.
Szczegdlnie w pierwszym okresie pandemii dziatania informacyjne Urzedu obejmowaty
komunikaty na temat sposobéw obstugi klientéw, narzedzi komunikacyjnych, udostepnienia
formularzy urzedowych droga elektroniczng, zwiekszenia zakresu spraw zatatwianych
z wykorzystaniem rozwigzan elektronicznych. Podjete zostaty dziatania zmierzajgce do
wypracowania nowej, bezpiecznej formuty obstugi klientéw z uwzglednieniem mozliwosci
realizacji jej w sposdb zdalny. Sprawy urzedowe w duzej mierze byty zatatwiane w oparciu
o0 rozwigzania komunikacji elektronicznej, telefonicznie i z wykorzystaniem tradycyjnej
korespondencji pocztowej. Umozliwiono klientom sktadanie dokumentéw przez platforme
elektroniczng ePUAP, poprzez modut praca.gov.pl z wykorzystaniem podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego oraz zatatwianie spraw za posrednictwem drogi
telefonicznej i poczty e-mail. Pomimo utrudnien pracownicy Urzedu wykazali sie ogromng
energig i determinacja podczas realizacji nie tylko dotychczasowych podstawowych zadan,
ale réwniez nowych zadan wprowadzonych ,Tarczg antykryzysowga” tj. zadan zwigzanych
z rzagdowym programem wsparcia pracownikdéw i przedsiebiorcow. Katalog ustug
i instrumentéw rynku pracy realizowanych przez Urzad nie ulegt zawezeniu,
zadania realizowane byly w zatozonych terminach. Praca przy realizacji tych zadan
szczegblnie w pierwszych dwdch miesigcach byfa bardzo wzmozona i wytezona, wymagata
zaangazowania prawie wszystkich pracownikéw Urzedu. Urzad doktadat wszelkich staran,
aby pomoc docierata do przedsiebiorcow jak najszybciej. Wigzato sie to czesto
z wykonywaniem zadan poza obowigzujgcymi godzinami pracy. Prawie rok zmagan
z pandemia pokazat, ze wytrwato$é, ciezka praca oraz determinacja przedsiebiorcéw
i pracownikéw miaty decydujgca role w utrzymaniu dobrej sytuacji na tosickim rynku pracy.
Ale wazna byta pomoc, ktérg w tym okresie uruchomit rzad. Jej celem bylto i jest zapewnienie
pracownikom stabilnosci zatrudnienia i utrzymanie ptynnosci finansowej przedsiebiorcéw.

Danuta Borkowska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach
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