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WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach realizuje zadania panistwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdin. zm.) oraz aktédw wykonawczych do ww. ustawy.
Zadaniem powiatowych urzeddw pracy jest prowadzenie dziatan majacych przyczynic sie do
poprawy sytuacji na lokalnych rynkach pracy, tj. zmniejszanie bezrobocia, miedzy innymi
poprzez pomoc finansowg udzielang na tworzenie miejsc pracy lub refundacje kosztéw
zwigzanych z zatrudnieniem oséb bezrobotnych, realizacje ustug: posrednictwa pracy,
doradztwa zawodowego i organizacje szkolen oraz promocje przedsiebiorczosci i wspieranie
samozatrudnienia.

Rok 2019 na rynku pracy pokazat, ze mamy do czynienia z sytuacjg nie notowang od
30 lat. Liczba oséb bezrobotnych w grudniu 2019 roku byta najnizszg poczawszy od 1990
roku. Malejace bezrobocie cieszy, ale nie oznacza to, ze problemy na lokalnym rynku pracy
nie wystepuja. Rekordowo niskie bezrobocie, wzrost liczby wakatéw, naptyw pracownikéw
z coraz dalszego Wschodu, ale takze otwieranie granic niemieckich czy ciggly brak
specjalistéw na rynku stawia przed pracodawcami coraz to wieksze wyzwania. W zwigzku
z powyzszym zmienita sie takze rola Urzedu, ktéry musi wypracowac taki model dziatania,
w ktdrym wspdtpraca z pracodawcami bedzie jeszcze bardziej efektywna. Urzad stoi przed
kolejnymi wyzwaniami. Szczegdlnie istotne sg te zwigzane z rosngca liczbg pracodawcéw
zmagajacych sie z problemem niedoboru rgk do pracy oraz z aktywizacjg oséb ,trudnych do
aktywizacji”. W tej grupie sg osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby bez kwalifikacji lub ze
zdezaktualizowanymi kwalifikacjami oraz osoby z barierami, wynikajgcymi z réznych
zaburzen i uzaleznien. To takze osoby powyzej 50. roku zycia oraz osoby, ktére z réznych
przyczyn nie chcg lub nie moga podjgé zatrudnienia. Przy dynamicznie zmieniajgcym sie
rynku pracy i stale rosngcych potrzebach pracodawcéw przywracanie na rynek pracy tej
grupy stanowi dla Urzedu duze wyzwanie, wymagajg oni dtugofalowego wsparcia. Problem
stanowi réwniez niedopasowanie popytu i podazy na lokalnym rynku pracy. Popyt na prace
w powiecie tosickim jest generowany przez niewielkg liczbe firm. Niewiele jest wsréd nich
przedsiebiorstw tworzgcych nowe miejsca pracy i planujgcych zatrudnienie pracownikéw na
dtuzszy okres.

Wychodzac naprzeciw tym wyzwaniom, Powiatowy Urzad Pracy w tosicach
podejmowat szereg dziatan i inicjatyw wzmacniajgcych lokalng sfere zatrudnienia
i przedsiebiorczosci. Mozna ws$rdéd nich  wymieni¢: pomoc osobom bezrobotnym
i przedsiebiorcom poprzez realizacje ustug i programoéw rynku pracy, finansowanie szkolen
pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, inicjowanie spotkan
informacyjnych i wiele innych.

Rok 2019 r. przynidst po raz kolejny znaczny spadek poziomu bezrobocia w powiecie
tosickim. Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogdétem 665 oséb bezrobotnych, tj. o 214 oséb mniej niz na koniec

2|Strona



grudnia 2018 r. i 0 327 os6b w poréwnaniu do 2017 roku. Nalezy zauwazy¢ statg tendencje
spadkowsg liczby oséb bezrobotnych w powiecie tosickim, ktdra utrzymuje sie od 2012 r.
Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu grudnia 2019 r. w powiecie tosickim
ksztattowat sie na poziomie 4,2 %, w wojewodztwie mazowieckim wynosit 4,4 %,
natomiast w kraju 5,2 %.

Sposrdd bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31 grudnia 2019 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach 86,8% stanowity osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, tj. dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni w wieku do 30 roku zycia, bezrobotni powyzej
50 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni, osoby korzystajgce ze $wiadczen pomocy
spotecznej oraz osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Najliczniejszg grupe stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne — 49 % ogdtu bezrobotnych. Wsréd tych oséb 31,9 % to osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Kolejng liczng grupe oséb bezrobotnych stanowity
osoby do 30 roku zycia — 31,9% ogdtu zarejestrowanych.

W celu aktywizacji oséb bezrobotnych, wspierania pracodawcéw w tworzeniu
nowych miejsc pracy Urzad pozyskat srodki w facznej wysokosci 3 126 900,00 zt oraz
300 000,00 zt z Krajowego Funduszu Szkolen na ksztatcenie ustawiczne pracownikdow
i pracodawcéw. Srodki te pochodzity z réinych Zrédet: érodki Funduszu Pracy bedace
w dyspozycji samorzgdu powiatu (algorytm), projekty wspotfinansowane ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj oraz
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego), Srodki Funduszu Pracy
stanowigce rezerwe Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — pozyskiwane w ramach
ogtaszanych przez Ministra procedur konkursowych. 65% ww. kwoty stanowig sSrodki
pozyskane w ramach dwdch projektéw pozakonkursowych. Pierwszy z nich pt. ,, Aktywizacja
os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (lll) w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj realizowany w okresie od 01.01.2018 r. do
31.12.2019 r. dedykowany byt osobom mtodym do 29 roku zycia. Wartosé projektu wynosita
2.455.766,51 zt, w tym na realizacje projektu w roku 2019 przeznaczono kwote w wysokosci
1.155.355,00 zt. W ramach projektu dziataniami aktywizujgcymi zostato objetych 200 oséb
bezrobotnych, w tym w 2019 r. — 100 oséb.

Drugi projekt pt. , Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w powiecie tosickim (ll) w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego realizowany w okresie 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.
o wartosci 1.873.647,00 zt, w tym na 2019 r. 876.391,00 zt skierowany jest do 140 osdb
(w 2019 r. — 65 o0s6b) w wieku 30 lat i powyzej bedacych gtéwnie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Urzad pozyskat rowniez dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy w ramach
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanego z tworzeniem zielonych miejsc
pracy w wysokosci 57 200,00 zt. Pozyskano réwniez dodatkowe srodki Funduszu Pracy
w wysokosci 27.900,00 zt na realizacje programu stazy dla oséb bezrobotnych w placéwkach
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa.
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Projekty zrealizowane dzieki tym $rodkom umozliwity aktywizacje zawodowa
322 mieszkancow powiatu tosickiego. Urzad w 2019 r. zawart 35 uméw z 28 pracodawcami
o sfinansowanie/ dofinansowanie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy dla 169 oséb.

Najwazniejszg przestanka podejmowanych dziatan byta i jest troska o odpowiednig
jakos¢ i racjonalnos¢ sSwiadczonych ustug oraz uzyskanie jak najlepszej efektywnosci
realizowanych dziatan aktywizacyjnych.

W 2019 r. posrednicy pracy pozyskali ogdétem 1441 wolnych miejsc pracy,
z czego 348 to miejsca pracy subsydiowane, ktore stanowity — 24,1% ogélnej liczby miejsc
pracy zgtoszonych do Urzedu.

Wielko$¢ srodkdéw, ktére pozyskuje Urzad zalezy od wielu czynnikéw, w tym od
liczby zarejestrowanych, stopy bezrobocia, czy sredniej liczby zarejestrowan i wyrejestrowan
Urzedu. Im mniej bezrobotnych i nizsza stopa bezrobocia, tym mniej srodkdéw na aktywizacje
tych, ktérzy w rejestrach Urzedu pozostali, wsérdéd ktdérych najwiecej jest dtugotrwale
bezrobotnych, wymagajgcych intensywnego i wszechstronnego wsparcia w powrocie na
rynek pracy.

W zwigzku z tym, iz w ewidencji oséb bezrobotnych dominujg osoby najbardziej
oddalone od rynku pracy, wymagajgce szczegblnego wsparcia w procesie aktywizacji Urzad
objat w 2019 r. 432 osoby bezrobotne indywidualng poradg zawodowa. Osoby
wspotpracowaty z doradcg zawodowym w trakcie 476 wizyt doradczych. Ponadto odbyto sie
16 spotkan w ramach grupowej porady zawodowej, w ktérych wzieto udziat 115 osdb.
W 2019 r. odbyty sie 23 grupowe informacje zawodowe, w ktérych uczestniczyto 136 oséb.
Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 266 oséb.

Na lokalnym rynku pracy wzrasta zapotrzebowanie na pracownikéw ze Wschodu,
ktérzy przyjezdzaja do Polski najczesciej na zasadzie uproszczonej na krotki czas
- maksymalnie na 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Dla wiekszosci emigracja ma
charakter ekonomiczny i krétkotrwaty, ale tez powtarzalny. W 2019 r. w tutejszym Urzedzie
ztozono 361 wnioskdow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz 1070 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w zwigzku z praca ,nie — sezonowg”.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej corocznie dokonuje pomiaru
skutecznosci dziatan powiatowych urzedéw pracy, wyliczajagc efektywnos$é zatrudnieniowg
i kosztowg podstawowych form aktywizacji finansowanych z Funduszu Pracy, tj. ilo$¢ podjec
pracy po zakonczeniu udziatu w danej formie aktywizacji. Na podstawie opracowania
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (czerwiec 2019 r.) ,Efektywnosc
podstawowych form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 roku”
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach osiggnat wskazniki:
> efektywnosci zatrudnieniowej - 92,42% (4 miejsce w wojewddztwie mazowieckim), zas

srednia dla kraju wynosita — 84,96%,
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» efektywnosci kosztowej - 20 miejsce w wojewoddztwie mazowieckim — 10.785,80 zt
(srednia dla kraju — 10.286,42 z1).

Z okazji Swieta publicznych stuzb zatrudnienia 29 stycznia 2020 r. w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odbyta sie ogdlnopolska konferencja ,Urzad pracy
w nowoczesnej gospodarce”. W trakcie konferencji z rgk Wiceministra Pana Stanistawa
Szweda i Wiceminister Pani Aliny Nowak wyrdznienie za uzyskanie w 2019 r. efektywnych
i skutecznych dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec o0s6b bezrobotnych
z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim
odebrata dyrektor Urzedu. Powiatowy Urzqd Pracy w tosicach znalazt sie w gronie
najlepszych powiatowych urzedow pracy w Polsce oraz uzyskat najlepsze wyniki
w wojewoddztwie mazowieckim. Sposrod 340 powiatowych urzeddw pracy z catej Polski
wyrdéznionych zostato tylko 16 powiatowych urzedow pracy.

Niniejsze sprawozdanie ma na celu uwzglednienie analitycznego ujecia problemdw
lokalnego rynku pracy na terenie powiatu tosickiego w 2019 roku. Materiat poréwnawczy
z dwdch ostatnich lat zostat przedstawiony w formie wykreséw i zestawien tabelarycznych,
a takze w formie opisu dziatarh podejmowanych przez Urzad w celu ograniczenia bezrobocia,
wspierania efektywnego zatrudnienia oraz rozwoju i wspierania lokalnej przedsiebiorczosci.

Sprawozdanie sktada sie z najwazniejszych elementdéw opisujgcych sytuacje na
lokalnym rynku pracy: struktury demograficznej powiatu, wielkosci i struktury bezrobocia,
form wsparcia, wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan i zwigzanych z nimi dziatan
informacyjno-promocyjnych.
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA POWIATU tOSICKIEGO

Powiat tosicki potozony jest we wschodniej Polsce, jest to najdalej wysuniety na
wschéd powiat wojewddztwa mazowieckiego. Jego powierzchnia wynosi 772 km?, natomiast
liczba ludno$ci wynosi ponad 31 tysiecy oséb.

W sktad powiatu tosickiego wchodzi 5 gmin wiejskich — Plateréw, Sarnaki, Stara
Kornica, Huszlew, Olszanka oraz 1 gmina miejsko-wiejska tosice. Powiat tosicki jest jednym
z 37 powiatéow wojewddztwa mazowieckiego.

Najbardziej zaludniong gming w powiecie tosickim jest gmina miejsko-wiejska
tosice, ktérg w 2018 r. zamieszkiwato 10 837 osdéb. W nastepnej pod wzgledem liczby
mieszkancow — Gminie Platerow mieszkato 4 876 oséb, w Gminie Stara Kornica 4 798 osob,
w Gminie Sarnaki 4 717 oséb, w Gminie Olszanka 2 961 oséb. Najmniej ludnosci w powiecie
liczyta Gmina Huszlew — 2 834 osoby.

Plateréw —— Sarnaki

tosice L[ L‘

== p. [ - “‘!Iijj-r,
' Olszanka .|
Huszlew

1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Powiat tosicki zamieszkuje 31 023 mieszkancow — 15 442 mezczyzn, 15 581
kobiety)! co plasuje powiat na ostatnim miejscu jesli chodzi o liczbe mieszkaricéw
w wojewddztwie mazowieckim. Zdecydowang wiekszos¢ ludnosci powiatu, tj. okofto 77,2%
zamieszkuje tereny wiejskie.

W powiecie tosickim obserwowany jest niepokojgcy, sukcesywny spadek liczby
ludnosci. Na koniec grudnia 2005 roku w powiecie zamieszkiwato 32 856 osdb, a wiec

! wg danych zawartych w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego — stan na dziert 31.12.2018 r.
2 wg Banku Danych Lokalnych prowadzonego przez Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na dzieri 31.12.2018 r.
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0 1 833" 0s6b wiecej niz w grudniu 2018 r. Niepokojace sa réwniez prognozy, ktére wskazuja
na dalszy spadek liczby mieszkancédw powiatu tosickiego. Szacuje sie, ze w roku 2020 liczba
mieszkancow bedzie réwna 30835, natomiast w roku 2050 powiat tosicki bedzie
zamieszkiwaé juz tylko 24 212 osdb. Przyrost naturalny, czyli réznica miedzy liczbg urodzen
zywych a liczbg zgondéw, w powiecie fosickim na koniec 2018 roku przyjat wartos¢ ujemna
i wyniost -108, co oznacza, ze liczba zgondw przewyzszyta liczbe urodzen i wskazuje na
naturalny ubytek.

Wykres Nr 1. Liczba mieszkaricow powiatu fosickiego w latach 2005-2018
(wg stanu na koniec roku)

33000 | 32856 32743
32574 32581
32443
32500 - 32263 32308
2101
32072 32101 . o,
32000 - 31775
31544
31500 - 31335
31023
31000 -
30500 -
30 000 T T T T T T T T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny
Wykres Nr 2. Prognoza ludnosci powiatu fosickiego na lata 2020-2050
35000 1 30835
30000 - 25479 74212
25000 -
20000 -
15000 -
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5000 -
0 T T T T T T 1
2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny - Prognoza opracowana w 2014 roku
na bazie NSP 2011
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1.2. UDZIAt LUDNOSCI WEDLUG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKOWYCH

Wsrod mieszkancéw powiatu tosickiego rosnie udziat osdb najstarszych, czyli
w wieku poprodukcyjnym. Na koniec 2018 roku ich odsetek wynidst 22,2%, czyli o 3,7%
wiecej niz w roku 2012. Jednoczesnie spada udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym, co wskazuje na proces starzenia sie spoteczeistwa. Na koniec 2018 roku
w powiecie tosickim odnotowano 18 465 oséb (10 224 meiczyzn i 8 241 kobiet) w wieku
produkcyjnym, 5 684 osoby (2 903 mezczyzn i 2 781 kobiet) w wieku przedprodukcyjnym
i 6 874 osoby (2 315 meiczyzn i 4 559 kobiet) poprodukcyjnym. Przy czym przez ludnosc
w wieku produkcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku zdolnos$ci do pracy. Dla mezczyzn
przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat.

Wykres Nr 3. Ludnos¢ powiatu tosickiego wg ekonomicznych grup wiekowych
(wg stanu na koniec 2017 i 2018 roku)

m 2017 m 2018
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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1.3. ZATRUDNIENIE W POWIECIE tOSICKIM

W 2018 roku odnotowano wzrost liczby pracujacych’ w powiecie tosickim o 105
os6b w poréwnaniu do danych z konca 2017 roku, co oznacza, ze liczba pracujacych na
koniec grudnia 2017 roku wyniosta 12 655 oséb. W wojewddztwie mazowieckim réwniez
zauwazalny jest wzrost liczby pracujgcych z 1 956 989 oséb w 2017 roku do 1986 287
w 2018 roku. Liczba 0séb pracujacych? na koniec 2018 roku w powiecie tosickim, wynosita
12 760 osoby, z czego 5 976 osdb stanowity kobiety.

Wykres Nr 4. Liczba pracujgcych w powiecie tosickim w latach 2014-2018
(wg stanu na koniec roku)

12800 - 12 760
12 655
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12600 - H Liczba os6b
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12400 -
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Zrédto: Gtowny Urzqd Statystyczny

1.4. MIGRACIE

Saldo migracji to réznica miedzy liczbg oséb, ktdre naptynety a liczbg osdb, ktore
opuscity dane terytorium w badanym okresie.

Saldo migracji wewnetrznych ludnosci jest ujemne (—82)3. W 2018 roku na pobyt
staty do powiatu tosickiego naptynety ogdlnie 222 osoby, z czego 99 oséb pochodzito
z miast, natomiast 123 osoby pochodzity ze wsi. Z powiatu wyemigrowato 400 oséb, z czego
216 to byty kobiety. Dla 235 osdb kierunkiem emigracji byto miasto, natomiast dla 165 oséb
wies. Powodem migracji s3 m. in. przyczyny rodzinne (np. zawieranie matzenstw) lub

g wg Banku Danych Lokalnych prowadzonego przez Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na dziert 31.12.2018 r.
3 wg Banku Danych Lokalnych prowadzonego przez Gtéwny Urzqd Statystyczny, stan na dziert 30.06.2019 r.
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ekonomiczne, spowodowane checig poprawy sytuacji materialnej osoby migrujacej i jej

rodziny. Zauwazalny jest wzrost liczby oséb naptywajgcych do powiatu z miast.

Tabela Nr 1. Saldo migracji zagranicznych i wewnetrznych na pobyt staly w wojewddztwie

mazowieckim i powiecie tosickim w latach 2017-2019

Saldo migracji wewnetrznych

Saldo migracji zagranicznych

Lp.
2017 2018 pétrocze 2017 2018 pétrocze
2019 2019
1. | Wojewddztwo
: . . 12 029 14 686 7 678 1484 2016 1054
mazowieckie
2. Powiat tosicki -148 -178 -82 4 3 2
3. | Gmina Huszlew 11 4 -6 1 0 0
4 Miasto i Gmina
: . -72 -128 -40 4 0 2
tosice
5. | Gmina Olszanka -9 -29 -6 0 0 0
6. | Gmina Plateréw -24 .18 -17 2 0 1
7. | Gmina Sarnaki 21 -47 21 1 3 0
8. | Gmina Stara
: ) -47 -24 -12 0 0 0
Kornica

Zrédto: Bank Danych Lokalnych prowadzony przez Gtéwny Urzqd Statystyczny

1.5. PODMIOTY GOSPODARCZE W POWIECIE tOSICKIM

W powiecie fosickim ze wzgledu na jego rolniczy charakter, wiodacg gatezig

gospodarki jest rolnictwo (uzytki rolne stanowig 73,6 % powierzchni). Gtéwnym osrodkiem

ustugowo — administracyjnym jest jedyne miasto — tosice, liczace 7 071 mieszkaricow’

(Miasto i Gmina tosice — 10 837 mieszkancow). Na terenie tosic lub w bliskiej okolicy

zlokalizowana jest wiekszos¢ duzych firm, urzeddéw, szkét, osrodkéw zdrowia i placowek

kulturalnych.

Wedtug danych statystycznych? na terenie powiatu ma siedzibe 2 424 podmiotéw

gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON. Zdecydowang wiekszosc

podmiotéw gospodarczych powiatu tosickiego stanowig osoby fizyczne prowadzace

dziatalno$¢ gospodarczg - ich liczba stanowi 1 889. Najczesciej prowadzonymi rodzajami

4 wg danych zawartych w opracowaniu Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki
narodowej w rejestrze REGON, grudzieri 2019” opublikowanym 09.01.2020 r.
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dziatalnosci gospodarczej jest handel i naprawa pojazdéw samochodowych — w tej branzy
zarejestrowanych jest 497 podmiotéw, nastepng branzg pod wzgledem liczebnosci
podmiotéw gospodarczych jest budownictwo — funkcjonuje w niej 312 firm.
W powiecie fosickim dziatalno$¢ prowadzg 254 firmy transportowe oraz zajmujgce sie
gospodarka magazynowa, 212 podmiotéw zajmuje sie pozostatg dziatalnoscig ustugowg, 197
podmiotéw zajmuje sie rolnictwem, towiectwem i lesnictwem, 185 podmiotéw dziata
w przetworstwie przemystowym, 162 prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z opieka zdrowotng
i pomocg spoteczng, 139 firm zajmuje sie dziatalnoscig profesjonalng, naukows i techniczng,
zas$ 105 dziata w edukacji, natomiast 65 podmiotéw funkcjonuje w administracji publicznej
i obronie narodowej, ustugach administrowania i obowigzkowego zabezpieczenia
spotecznego. Dane statystyczne wskazujg, iz 47 podmiotdw gospodarczych dziata
w branzy zajmujacej sie dziatalnoscig finansowg, ubezpieczeniowa, 44 obstugg rynku
nieruchomosci. Najmniej licznymi sekcjami prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
sg podmioty zajmujgce sie: informacjg i komunikacja — 40 podmiotéw; hotelarstwem
i gastronomig — 38 kulturg, rozrywka i rekreacja — 36 podmiotow;, gérnictwem
i wydobywaniem — 12 podmiotdw oraz podmioty zajmujgce sie wytwarzaniem
i zaopatrywaniem w energie elektryczng, gaz, wode, gospodarujgce sciekami i odpadami
oraz dziatalnoscig zwigzang z rekultywacjg — tacznie jest ich 6. Dane dotyczace podmiotéw
funkcjonujgcych w powiecie tosickim wskazujg, ze ich zdecydowang wiekszos¢ stanowi
sektor matych przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikdéw. Sg to najczesciej firmy
rodzinne, ktére nie generujg duzego przyrostu nowych miejsc pracy, ktdére sg bardzo
podatne na zmiany koniunktury gospodarczej. Duza cze$¢ pracujgcych powiatu dotknieta jest
problemem sezonowosci, dotyczy to zwtaszcza rolnictwa, ale tez turystyki i budownictwa,
a wiec tych obszaréw gospodarki, ktére stanowig o sile powiatu.

Do najwiekszych pracodawcéw dziatajgcych na terenie powiatu fosickiego mozna

zaliczy¢:

» Krynica Vitamin Spétka Akcyjna Dziadkowskie — Folwark — zatrudnia 305 oséb;

» Zaktady Mleczarskie ,,LAKTOPOL-A” Sp. z 0. o. - zatrudnia 203 osoby;

» ,WOKAS” Spotka Akcyjna — zatrudnia 187 osdb;

» ,POLFER” Podzespoty Indukcyjne Spdtka Akcyjna - zatrudnia 174 osoby;

» East Muschrooms Sp. z 0. 0. — zatrudnia 119 osdb;

» Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tosicach — zatrudnia 80 o0sdb;

> PERUN S.A. — zatrudnia 79 0sdb;

» Przedsiebiorstwo Transportowo-Handlowe IMPORT-EKSPORT Przemystaw Stefaniuk

— zatrudnia 73 osoby;

A\

Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w tosicach Spétka z o. o. — zatrudnia
69 0s0b;

» GL Group Spétdzielnia — zatrudnia 63 osoby;

SUPERBET KEMPISTY Sp. z 0. 0., Spétka komandytowa — zatrudnia 62 osoby;

» Bank Spotdzielczy w tosicach — zatrudnia 55 0sdb;

Y
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» Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Handlowo - Ustugowe BOFERM Marcin Bojdo

— zatrudnia 46 oséb;
» tosickie Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Ustugowo — Handlowe ,KOM — GAZ” — zatrudnia

41 oso6b.
Potencjat gospodarczy powiatu tosickiego skupia sie zdecydowanie wokét rolnictwa.

Dla powiatu istotne sg przede wszystkim dziaty specjalne produkcji rolnej, tzn. produkcja
pieczarki, aronii, truskawki oraz gospodarstwa sadownicze.
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Wykres Nr 5. Struktura podmiotow prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczq dziatajqgcych
w powiecie tosickim (wg stanu na dzien 31.12.2019r.)
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Zrédto: Tablice GUS dotyczgce podmiotow gospodarki narodowej
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1.6. WYNAGORDZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, zaréwno w powiecie tosickim, jak
i w wojewddztwie mazowieckim, sukcesywnie wzrasta. Na koniec 2018 roku w powiecie
tosickim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyniosto 3 800,57 zi, czyli 0 162,25 zt
wiecej niz w roku 2017. Wysokos$¢ wynagrodzenia w powiecie tosickim, mimo wzrostu jest
nadal nizsze od wynagrodzenia wojewdédzkiego o 2 088,33 zt (wg stanu na koniec 2018 roku).

Wykres Nr 6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie mazowieckim
i powiecie tosickim w latach 2014-2018
(wg stanu na koniec roku)
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Zrodto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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Il. RYNEK PRACY W POWIECIE tOSICKIM

2.1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Bezrobocie jest to niemoznos¢ znalezienia pracy zarobkowej przez ludzi w wieku
produkcyjnym, zdolnych i chetnych do pracy oraz aktywnie jej poszukujgcych. Bezrobotni
stanowig czes$¢ ludnosci w wieku produkcyjnym. Ponizsza analiza danych statystycznych
przedstawia zmiany, jakie dokonujg sie w tym obszarze na terenie powiatu tosickiego.

Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto ogdétem 665 oséb bezrobotnych, tj. o 214 oséb mniej niz na koniec
grudnia 2018 r. i 0 327 oséb w porownaniu do 2017 roku. Nalezy zauwazy¢ statg tendencje
spadkowg liczby oséb bezrobotnych w powiecie tosickim, ktéra utrzymuje sie od 2012 r.
Liczba oséb bezrobotnych w grudniu 2019 r. jest najnizszg dotychczas odnotowang liczba
bezrobotnych poczagwszy od 1990 r. Najwyzszy poziom bezrobocia zanotowano w roku 2002,
kiedy to liczba bezrobotnych na koniec grudnia wynosita 2 635 oséb.

Analiza liczby bezrobotnych w latach 2018 - 2019 wskazuje, iz w kazdym miesigcu
roku 2019 byto zarejestrowanych mniej oséb bezrobotnych niz w analogicznych okresach
roku 2018. Najmniej zarejestrowanych oséb bezrobotnych w 2019 r. byto w miesigcu
pazdzierniku — 613 osob.

Wvykres Nr 7. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2018-2019
(wg stanu na koniec grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Analizujgc liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w kohAcu grudnia 2019 r.
w podziale na gminy Powiatu tosickiego stwierdza sie, iz najwieksza ich liczba zamieszkiwata
teren Miasta i Gminy tosice — 249 osdéb. Z kolei najmniej bezrobotnych zamieszkiwato teren
Gminy Olszanka (45 osob) oraz Gminy Huszlew (63 osoby).
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Wykres Nr 8 przedstawia szczegétowe dane bezrobotnych zarejestrowanych
w poszczegdlnych gminach.

Wykres Nr 8. Bezrobotni zarejestrowani wg gmin
(wg stanu na 31.12.2019 r.)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Badajac sytuacje na lokalnym rynku pracy nalezy uwzgledni¢ dane dotyczgce
wskaznika stopy bezrobocia, ktéry rozumiany jest jako wyrazony w procentach stosunek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, czyli
pracujgcych i bezrobotnych (bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowy oraz
pracownikéw resortdw obrony narodowej i spraw wewnetrznych) wedtug stanu na koniec
okresu sprawozdawczego. Jesli uznac go za gtéwny miernik poziomu bezrobocia, to patrzac
na dane zawarte na Wykresie Nr 9 w 2019 r. najgorsza sytuacja na rynku pracy powiatu
tosickiego byta w styczniu. Stopa bezrobocia ksztattowata sie wtedy na poziomie 6,0 % a bez
pracy pozostawato 948 osob. Z kolei najnizszg stope bezrobocia w 2019 r. odnotowano
w paidzierniku — wskaznik bezrobocia wyniost wtedy 3,9 %, przy liczbie bezrobotnych 613
0s6b.

Wskaznik stopy bezrobocia rejestrowanego w koncu grudnia 2019 r. w powiecie
tosickim ksztattowat sie na poziomie 4,2 %, w wojewddztwie mazowieckim wynosit 4,4 %,
natomiast w kraju 5,2 %. W ujeciu od stycznia do grudnia 2019 r. stopa bezrobocia dla
powiatu tosickiego spadtfa o 1,8 punktu procentowego, dla wojewddztwa mazowieckiego
spadek wyniést 0,7 punktu procentowego, zas dla kraju stopa bezrobocia spadfa o 0,9
punktu procentowego.
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Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w 2019 r. przedstawia
Wykres Nr 9.

Wykres Nr 9. Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2019 roku
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Zrédto: GUS — Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia.

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikdw: naptywu, czyli oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu, czyli oséb tracgcych
status bezrobotnego w tym samym czasie.

W minionym roku, podobnie, jak w latach wczes$niejszych, wiecej osdb tracito status
osoby bezrobotnej niz go uzyskiwato. Na kazde 100 osdb, ktdre rejestrowaty sie w Urzedzie
przypadato 113 bezrobotnych, ktérzy zostali wytgczeni z ewidencji. Wskaznik ptynnosci
bezrobocia wzrdst ze 1,08 w 2018 r. do 1,13 w 2019 r., co potwierdza wiekszg dynamike
spadku poziomu bezrobocia w 2019 r. niz w 2018 r.

W 2019 r. najwiecej osOb zarejestrowato sie w styczniu (137 oséb), oraz
we wrzesniu (133 osoby). W 2018 r. najwiekszy naptyw bezrobotnych miat miejsce
w pazdzierniku (154 osoby), oraz grudniu (144 osoby). W okresie 12 miesiecy 2019 r.
zarejestrowano ogotem 1265 osdéb, a wiec o 149 osdb mniej niz w analogicznym okresie
roku ubiegtego (1414 oséb). Sposrdd oséb zarejestrowanych w 2019 r. 1002 osoby tj. 79,2%
to osoby rejestrujgce sie po raz kolejny, co jest niepokojagcym zjawiskiem i Swiadczy
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o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia. 263 osoby tj. 20,8% ogotu zarejestrowanych to
osoby zarejestrowane po raz pierwszy.
Ponizszy wykres prezentuje naptyw bezrobotnych w latach 2018 — 2019.

Wykres Nr 10. Bezrobotni rejestrujqcy sie w latach 2018 - 2019
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

W 2019 r. najwiecej osdéb zostato wyrejestrowanych z ewidencji w kwietniu
i wrzesniu (177 oséb) oraz w sierpniu (139 osdb). Wyrejestrowania wystepowaty gtéwnie
w  zwigzku z podejmowaniem prac sezonowych w okresie wiosennym i letnim
wykonywanych w branzy budowlanej i w rolnictwie. Najmniej wytaczen przypada na styczen
(68 osoéb) i listopad (76 osdb). Ta sytuacja jest odzwierciedleniem tzw. "okresu martwego"
w branzy budowlanej, w rolnictwie, turystyce czy gastronomii. Wraz z nadejsciem wiosny
i rozpoczeciem sezonu wzrasta zapotrzebowanie pracodawcéw na nowych pracownikéw,
co przedktada sie na wiekszg liczbe wyrejestrowan w tym okresie.

Ogdétem w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. z ewidencji bezrobotnych
wytgczono 1479 osdb, tj. o 48 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2018 r. (1527 oséb).
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Wykres Nr 11. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji osob bezrobotnych w latach 2018 - 2019
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Prawie co drugi bezrobotny zostat wytgczony z ewidenc;ji Urzedu z powodu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Odsetek podje¢ pracy wynidést 47,6 % (704 osoby)
i byt 0 4,2 punktu procentowego nizszy niz w 2018 r. Gotowosci do podjecia pracy nie
potwierdzito 359 oséb (24,3%). Odsetek wytgczen z ewidencji bezrobotnych w zwigzku ze
skierowaniem do odbycia stazu wynosit 9,3% odptywu ogdétem - 138 oséb. Ze statusu
bezrobotnego w 2019 roku zrezygnowato dobrowolnie 79 oséb, co stanowito 5,3% ogdtu

wyrejestrowanych bezrobotnych. 48 oséb zostato wyrejestrowanych z powodu odmowy
podjecia zatrudnienia.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczgce powoddéw wytgczen z ewidencji oséb
bezrobotnych w latach 2018 — 2019.
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Tabela Nr 2. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji w latach 2018-2019

Powody wytaczen bezrobotnych z ewidencji w poszczegdlnych miesigcach

Odmowa bez
uzasadnionej
przyczyny
Dobrowolna przyjqcia"
Nie rezygnacja TR Rozpoczecie
Miesigce Podjecie . . odpowiedniej = . E Inne Ogétem
potwierdzenie ze statusu stazu
pracy L. pracy lub
gotowosci osoby L.
X innej formy
bezrobotnej
pomocy, w
tymw
ramach PAI
Styczen 32 21 3 3 0 9 68
Luty 54 33 8 4 20 11 130
Marzec 49 31 9 5 25 8 127
Kwiecien 102 26 3 9 14 23 177
Maj 47 43 9 2 18 8 127
Czerwiec 36 33 7 2 19 16 113
Lipiec 57 23 7 6 10 13 116
Sierpien 61 35 5 8 9 21 139
Wrzesien 89 38 12 5 21 12 177
Pazdziernik 66 31 6 2 2 10 117
Listopad 39 22 8 1 0 6 76
Grudzien 72 23 2 1 0 14 112
I-XI11 2019 704 359 79 48 138 151 1479
I-XI11 2018 791 348 48 45 161 134 1527

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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2.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem
15 czerwca 2019 r. zostat zniesiony obowigzek profilowania pomocy dla kazdego
bezrobotnego, ktory polegat na ustaleniu dla bezrobotnego jednego z trzech profili. Odejscie
od tego rozwigzania byto spowodowane miedzy innymi tym, ze w opinii powiatowych
urzedoéw pracy profilowanie utrudniato aktywizowanie oséb bez pracy, zwtaszcza tych, dla
ktorych ustalono profil pomocy Ill (najbardziej oddaleni od rynku pracy). Wprowadzona
zmiana nie oznacza jednak rezygnacji z indywidualnego podejscia do bezrobotnego.
Dla kazdego bezrobotnego jest opracowywany indywidualny Planu Dziatania (IPD),
dostosowany do jego osobiste]j sytuacji (potrzeb i mozliwosci rozwoju).

Rezygnujgc z obowigzku ustalania profilu pomocy dla kazdego bezrobotnego,
wprowadzono mozliwos¢ oferowania przez powiatowe urzedy pracy réznych form pomocy
okreslonych w ustawie - bez ograniczer wynikajgcych z ustalonego dla bezrobotnego profilu
pomocy.

2.2.1. Bezrobotni wedtug pfici

Przy dokonywaniu analizy rynku pracy, jedng z kluczowych cech jest pteé. Dane
statystyczne analizowane sg w podziale na mezczyzn i kobiety.

Kobiety czesto pracuja w innych zawodach i branzach niz mezczyzni, majg inne
wynagrodzenie i czas pracy. Zréznicowanie to jest uwarunkowane takze takimi cechami jak
wyksztatcenie, zaangazowanie w zycie rodzinne czy nawet oczekiwania zyciowe. Zauwazalng
barierg w przypadku kobiet jest tgczenie pracy zawodowej z macierzyistwem oraz
odbudowaniem pozycji zawodowej po okresie nieobecnosci w pracy w zwigzku z urodzeniem
dziecka. Duze znaczenie na sytuacje kobiet na rynku pracy moga miec réwniez nieréwne
traktowanie, pracodawcéw w przypadku niektérych branz i zawodéw, ktérzy czesciej
woleliby zatrudni¢, na danym stanowisku, mezczyzne.

Poziom aktywnosci zawodowej kobiet w powiecie fosickim zwiekszyt sie, choé jest
WCigz nizszy niz mezczyzn. Podobnie, jak w poprzednich latach wsréd bezrobotnych
dominowaty kobiety, ale dystans miedzy obiema grupami ulegt zmniejszeniu. Na koniec
grudnia 2019 r. zarejestrowane byty 342 bezrobotne kobiety co stanowito 51,4% ogodtu
zarejestrowanych w analizowanym okresie. W pordwnaniu do stanu z korica grudnia 2018 r.
liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyfa sie az 0 132 osoby, zmalat rowniez odsetek w ogdlnej
liczbie bezrobotnych (w grudniu 2018 r. bezrobotne kobiety stanowity — 53,9 %). 190 kobiet
to osoby dtugotrwale bezrobotne, co stanowito 55,6% wszystkich kobiet zarejestrowanych
i 28,6% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. 37,1% zarejestrowanych kobiet, to kobiety
w wieku do 30 roku zycia.

Wiekszos¢ ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcoéw dotyczy stanowisk, ktore
przypisywane sg typowo dla mezczyzn. Kobiety tez ze wzgledu na petnione role rodzinne
niechetnie podejmujg prace w znacznej odlegtosci od domu, co utrudnia ich aktywizacje.
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Znaczna ich czes¢ (ponad 1/3 ogdtu zarejestrowanych kobiet) nie podjeta pracy po urodzeniu
dziecka. Powrét na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka niejednokrotnie
wydtuza sie w czasie. Z obserwacji doradcow klienta wynika, ze mezczyzni czesciej podejmuja
sie wykonywania prac dorywczych i krétkookresowych, co powoduje czeste rejestracje
i wytgczenia z ewidencji Urzedu.

Wykres Nr 12. Bezrobotne kobiety w latach 2018 — 2019 (stan na koniec grudnia)

474

342

2018r.

2019r.

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Sposrdd bezrobotnych kobiet na koniec 2019 r.:
» 69 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 20,2% ogdtu
zarejestrowanych kobiet,

A\

272 kobiety zamieszkiwaty na wsi i stanowity one 79,5 % ogétu zarejestrowanych kobiet,
» 49 kobiet posiadato prawo do zasitku (14,3% ogdtu zarejestrowanych kobiet),

Y

21 kobiet zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (67,7% ogotu

zwolnionych),

> 15 kobiet posiadato aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (4,4% ogdétu
bezrobotnych kobiet),

> 136 kobiet nie podjeto zatrudnienia po urodzeniu dziecka (39,8 % ogétu kobiet).

Ze zgromadzonych przez Urzad danych statystycznych wynika, iz w 2019 r. znaczna
liczba kobiet zostata wytgczona z ewidencji 0séb bezrobotnych z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do pracy (122 osoby — 34 % ogétu wytaczonych z tego tytutu) oraz dobrowolnej
rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej (50 oséb — 63,3 % ogoétu wytaczonych z tego tytutu).

Zauwazy¢ nalezy tendencje spadkowg liczby kobiet w grupie, ktéra nigdy nie
pracowata: o 22 osoby w poréwnaniu do roku 2018 (2018 r. - 91 kobiet) i o 27 osdb
w poréwnaniu do roku 2017 (2017 r. - 96 kobiet). Najwiecej bezrobotnych kobiet zostato
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skierowanych do organizatoréw stazy (88 oséb) oraz do podjecia zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych (30 oséb). 290 kobiet podjeto prace niesubsydiowana.

Szczegdtowy rozktad danych dotyczacych aktywizacji kobiet zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach przedstawia Wykres Nr 13.

Wykres Nr 13. Aktywizacja kobiet w latach 2018 — 2019

m2018r.

m2019r.
144 141

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Problemem rynku pracy na obszarach wiejskich jest bezrobocie strukturalne,
dominacja mato efektywnego rolnictwa oraz naptyw ludnosci z miast na tereny wiejskie. Inne
bariery rozwoju to niskie kwalifikacje wiejskiej ludnosci, mata sita nabywcza, tradycja szarej
strefy i bezrobocia ukrytego oraz niedorozwdj infrastruktury.

Powiat tosicki jest obszarem typowo rolniczym, wiec dominujgcg czes¢ osob
bezrobotnych stanowig mieszkancy wsi. Bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
w powiecie tosickim w koncu grudnia 2019 r. byto 502 osoby. Stanowili oni 75,5% ogdtu
zarejestrowanych na koniec grudnia 2019 r. W tej grupie 54,2% stanowity kobiety
(272 osoby). W analogicznym okresie 2018 r. bezrobotnych zamieszkatych na wsi byto 162
osoby wiecej, jednak udziat tej grupy w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych byt na takim
samym poziomie - 75,5%.

Nalezy pamietad, iz statystki nie wykazujg rzeczywistego poziomu bezrobocia na wsi
-przede wszystkim nie uwzgledniajg bezrobocia ukrytego w gospodarstwach indywidualnych.
Cze$¢ ludnosci nie jest uprawniona do uzyskania statusu osoby bezrobotnej, poniewaz
posiada gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych.
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Zjawisko bezrobocia na wsi ma inny charakter niz w miescie i jest zdecydowanie
trwalsze. Dodatkowo rynek pracy na terenach wiejskich jest mniej elastyczny. Miasta
dysponujg rozleglejszym rynkiem pracy i stwarzajg swym mieszkaricom wieksze szanse na
znalezienie zatrudnienia. Czes$¢ oséb mieszkajgcych na wsi nie prowadzi gospodarstw rolnych
a ich aktywnos$¢ zawodowa ogranicza sie wytgcznie do prac sezonowych podejmowanych
w innych gospodarstwach sadowniczych, gospodarstwach zajmujacych sie uprawg owocow
miekkich lub wykonywania prac dorywczych.

Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi w wiekszosci posiadajg wyksztatcenie
podstawowe, lub zawodowe, niskie kwalifikacje a takze wykazujag matg aktywnosé
zawodowag, dlatego poszukiwanie przez nie pracy jest niekiedy bardzo trudne. Na koniec
grudnia 2019 r. 29,9% ogodtu zrejestrowanych oséb bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze natomiast 24,3 % posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe. Niepokojgcym zjawiskiem jest fakt, iz 50,4% ogodtu bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, to osoby dtugotrwale bezrobotne. Jesli chodzi o wiek oséb
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, duzg grupe stanowig osoby mtode do 30 roku zycia
- 33,7% ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Mieszkancy wsi nie posiadajg wiedzy na temat potrzeb wystepujgcych na rynku
pracy oraz wymagan jakie pracodawcy stawiajg przed potencjalnymi kandydatami do
zatrudnienia. Nalezy roéwniez zaznaczyé, iz znaczacym problemem bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi, jest niska mobilno$é przestrzenna, ktéra gtéwnie dotyczy osoéb
starszych. Nieche¢ do podejmowania pracy znacznie oddalonej od miejsca zamieszkania lub
po prostu brak mozliwosci dojazdu do pracodawcy jest czestym problemem wystepujgcym
w tej grupie oséb i stanowi bariere, ktorg trudno pokonac.

Wykres Nr 14. Bezrobotni zamieszkali na wsi w latach 2018 - 2019
(stan na koniec grudnia)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

24|Strona



W celu minimalizacji zjawiska bezrobocia wsréd mieszkaincow wsi Urzad podejmuje
szereg dziatan wspierajgcych tg grupe bezrobotnych w poszukiwaniu pracy i aktywizacji
spoteczno-zawodowej. Rezultaty tych dziatad przedstawia Wykres Nr 15, ktéry obrazuje
w jakich formach wsparcia uczestniczyli bezrobotni nalezgcy do tej grupy.

Wykres Nr 15. Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi w latach 2018 — 2019
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.3. Bezrobotni posiadajqcy prawo do zasitku

Z ogdlnej liczby bezrobotnych w korncu grudnia 2019 r. 86 oséb (12,9% ogétu
zarejestrowanych) pobieraty zasitki, w tym 49 kobiet. Oznacza to, ze prawie co 6sma
zarejestrowana osoba bezrobotna korzystata z tego $wiadczenia. Prawo do zasitku posiadato
14,3% bezrobotnych kobiet oraz 11,5% mezczyzn. Natomiast na koniec grudnia 2018 r.
zarejestrowane byto 94 osoby z prawem do zasitku (10,7% ogdtu zarejestrowanych)
- w tym 55 kobiet.

Analizujgc strukture oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
mozna powiedzie¢, ze najwiecej korzystajgcych z zasitku to osoby:

» zamieszkate na wsi - 59 0sdb bezrobotnych (68,6% ogdtu z prawem do zasitku),

» posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 30 oséb bezrobotnych (34,9%
ogoétu z prawem do zasitku).

» powyzej 50 roku zycia - 23 osoby bezrobotne (26,7% ogdtu z prawem do zasitku),

do 30 roku zycia - 20 oséb bezrobotnych (23,3% ogdtu z prawem do zasitku).

A\
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Wykres Nr 16. Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w latach 2018 - 2019
(wg stanu na koniec grudnia)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.4. Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
zarejestrowanych byto 49 oséb niepetnosprawnych (7,2% ogétu zarejestrowanych), w tym
15 kobiet. Sposréd zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych 4 osoby posiadato
prawo do zasitku, co stanowito 8,2% ogétu tej grupy. Wiekszos¢ osob bezrobotnych
niepetnosprawnych jest dfugotrwale bezrobotna - 61,2%. Jesli chodzi o stopien
niepetnosprawnosci to w ewidencji dominowaty osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci - 63%. 37 % to niepetnosprawni ze stopniem umiarkowanym.
W ewidencji nie byto oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci. W ewidencji Urzedu
figurowaty réwniez osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu ze statusem
poszukujgcego pracy — 5 oséb.

Pomimo tego, iz ta grupa bezrobotnych stanowi niewielki odsetek w ogdlnej liczbie
bezrobotnych to wymaga szczegdlnego wsparcia. Bardzo czesto osoby niepetnosprawne
posiadajg niskg samoocene i s3 zniechecone bezskutecznym poszukiwaniem pracy.
Pracodawcy niechetnie zatrudniajg pracownikéw niepetnosprawnych. Spowodowane jest to
wyksztatconym w spofeczenstwie sposobem myslenia o osobach niepetnosprawnych
i ograniczeniach, jakie niesie za sobg ich stan zdrowia. Pracodawcy obawiajg sie trzech
rzeczy: absencji pracownika, jego niskiej produktywnosci i ustawowych przywilejow, ktére
pozwalajg mu nakrdtszy czas pracy. Wiekszo$s¢ z nich majac do wyboru kandydata
niepetnosprawnego i w petni zdrowego, wybiera osobe sprawng, nawet jesli posiada ona
nizsze kwalifikacje.

Nalezy podkresli¢, iz dla oséb z niepetnosprawnoscia, praca zawodowa jest nie tylko
zrodtem dochodow, ale réwniez formg terapii i rehabilitacji zawodowej. Dzieki pracy, osoba
niepetnosprawna staje sie bardziej niezalezna, jej poczucie wtasnej wartosci wzrasta,
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a kontakty z innymi ludZmi stajg sie czestsze i lepsze. Wazne jest zatem wspieranie
zatrudnienia bezrobotnych oséb z niepetnosprawnos$ciami.

Wedtug danych GUS zatrudnienie oséb niepetnosprawnych w Polsce w ostatnich
trzech latach wzrasta. Pracodawcy dziatajagcy na otwartym rynku majg mozliwos¢ korzystania
z trzech form wsparcia:

1) refundacja wynagrodzen (doptata z PFRON do pensji zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej),

2) dotacje dla pracodawcéw na utworzenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej (wyptacane ze srodkéw PFRON za posrednictwem Urzedu),

3) refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne oséb niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg i niepetnosprawnych rolnikéw.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz na lokalnym rynku pracy pracodawcy nie
wykazujg checi tworzenia stanowisk pracy dla niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy. Poczawszy od 2015 r. pracodawcy nie wnioskowali o refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej.

2.2.5. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek bezrobotnych jest kolejnym czynnikiem determinujgcym aktywnos$é
zawodowg oraz miejsce na rynku pracy. W poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano
spadek udziatu procentowego w ogdlnej liczbie osdéb zarejestrowanych w kategoriach
wiekowych: do 25 roku zycia, 25-34 lata, 35-44 lata. Natomiast stosunek liczby bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku zycia do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych wzrést. Na koniec
grudnia 2019 r. bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 14,4% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych, ich odsetek w ogdlnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie w porédwnaniu
z analogicznym okresem poprzedniego roku o 1 punkt procentowy, co oznacza, ze sytuacja
mtodych oséb bezrobotnych w powiecie tosickim ulegta nieznacznej poprawie. W ewidencji
Urzedu w tej grupie figurowato 96 oséb, w tym 49 kobiet. W analogicznym okresie ubiegtego
roku liczba takich oséb wynosita 135, w tym 67 kobiet. Na koniec grudnia 2019 r. osoby
w wieku 25-34 lata stanowity 32,6% (217 osdb), natomiast w wieku 35-44 lata stanowity
21,1% (140 oséb), w wieku 45-54 lata — 14,4% (96 osdb), zas w wieku 55-59 lat — 9,5%
(63 osoby). Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku powyzej 60 lat — 8% (53 osoby).
W 2019 roku statystyczny bezrobotny zarejestrowany w Urzedzie miat 36 lat.

Analizujac liczbe oséb bezrobotnych wedtug wieku nalezy zwréci¢ uwage na osoby
do 30 roku zycia, ktdrych liczba na koniec grudnia 2019 r. wynosita 212 oséb ( 31,9% ogodtu
zarejestrowanych). W roku 2018 grupa ta stanowita 33,1% ogdlnej liczby oséb
zarejestrowanych (291 oséb). Dane te Swiadczg o tym, ze nadal aktualne jest potozenie
nacisku na aktywizacje zawodowg oséb mtodych. W minionym roku zarejestrowato sie 657
0s6b do 30. roku zycia tj. 0 30 mniej niz w 2018 roku. Na przestrzeni catego 2019 roku status
bezrobotnego utracito 722 oséb do 30. roku zycia. Statystyczny bezrobotny, ktory nie
ukonczyt 30. roku zycia pozostawat w rejestrze srednio niecate 4 miesigce.
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Na sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy w ogromnym stopniu wptywa poziom
i profil posiadanego wyksztatcenia. Im lepsze kwalifikacje, tym tatwiej o dobrg posade,
jednak same studia nie dajg gwarancji sukcesu. Potrzebne jest tez ksztatcenie sie
w odpowiednim kierunku zgodnie z zapotrzebowaniami rynku pracy. Czesto wybrany
kierunek ksztatcenia nie pokrywa sie z tymi potrzebami, wybierany jest pochopnie,
przypadkowo lub pod wptywem Srodowiska, w ktérym mtoda osoba przebywa.

Jedli chodzi o wyksztatcenie oséb miodych to 29,7% ogétu zarejestrowanych
w Urzedzie bezrobotnych do 30 roku zZycia posiadato wyksztatcenie policealne i $rednie
zawodowe. Nalezy zauwazyé, iz duzg grupe bezrobotnych w tej kategorii wiekowej stanowity
réwniez osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 21,2%.

Kolejng barierg w zatrudnianiu oséb mtfodych, jest brak doswiadczenia
zawodowego. Na koniec grudnia w ewidencji Urzedu 37,7% ogétu bezrobotnych do 30 roku
Zycia nie posiadato stazu pracy. Taki sam odsetek oséb w tej grupie stanowili bezrobotni ze
stazem pracy krotszym niz rok. Pomimo braku doswiadczenia czesto osoby mtode maja
wygorowane oczekiwania co do warunkéw pracy, w tym wynagrodzenia, co nie idzie w parze
z posiadanym wyksztatceniem czy doswiadczeniem.

Pomimo trudnosci pracodawcéw w doborze kandydatow na wolne stanowisko
pracy, nie zawsze decydujg sie na zatrudnienie osoby mitodej, ktéra nie posiada
doswiadczenia lub odpowiedniego wyksztatcenia. Zatrudnienie osoby mtodej wymaga
zaangazowania i czasu ze strony pracodawcy na przyuczenie do samodzielnego wykonywania
pracy. Ludzie mfodzi natomiast w dzisiejszych czasach nie czujg przywigzania do pracy
i czesto jg zmieniajg. Problemem jest takze brak kompetencji spotecznych oraz cech takich,
jak: odpowiedzialnos¢ czy dyscyplina.

Warto réwniez zauwazy¢, iz osoby bezrobotne do 30 roku zycia stanowig 21,8%
ogotu oséb dtugotrwale bezrobotnych. Dtugotrwate préby znalezienia pracy powoduja
zniechecenie i zaniechanie poszukiwan. Spadek aktywnosci mtodziezy w poszukiwaniu pracy,
wynika rowniez ze wzgledu na mate szanse otrzymania statej pracy w miejscu zamieszkania.

Skuteczna walka z bezrobociem mtodziezy mozliwa jest jedynie poprzez
kompleksowe wsparcie tej grupy oséb prowadzace do zatrudnienia, bgdZz samozatrudnienia.
Urzad umozliwia tej grupie oséb zdobycie kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, poprzez
uczestnictwo w stazach, szkoleniach, pracach interwencyjnych, a takze nabycie umiejetnosci
miekkich poprzez uczestnictwo w poradach zawodowych jak rédwniez poprzez udzielanie
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Drugg grupg, na ktérg nalezy zwrdci¢ uwage analizujac liczbe oséb bezrobotnych
w podziale na ich wiek, s3 osoby powyzej 50 roku zycia, ktoére na koniec 2019 r. stanowity
24,4% ogotu zarejestrowanych (162 osoby). W analogicznym okresie 2018 r. takich oséb
byto 190. Osoby bezrobotne po 50 roku zycia, majg duze trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia. Dane Urzedu wskazujg, iz na koniec grudnia 2019 r., wsréd tej grupy oséb az
64,7% stanowity osoby diugotrwale bezrobotne. Na trudng sytuacje na rynku pracy oséb
starszych posrednio ma wptyw niski poziom wyksztatcenia, obnizona sprawnos¢ ruchowa,
mata mobilnos¢ badz jej brak, a takze nieprzystosowanie do wymagan stawianych przez
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pracodawcow. Na koniec grudnia 2019 r. 41,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
w wieku powyzej 50 roku zycia posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze, a 40,1%
posiadato wyksztatcenie zawodowe. Ludzie starsi w wiekszosci nie nad3azajg za postepem
technologicznym. W efekcie tego nawet jezeli podejmujg zatrudnienie, to jest ono zwigzane
z pracami fizycznym, ktére z uwagi na wiek, nie sg wskazane. Niektérzy ze wzgledow
zdrowotnych nie sg w stanie podjg¢ zatrudnienia.

Osoby starsze charakteryzujg sie niskg samooceng, ktéra powoduje, ze sg bierne na
rynku pracy, brak im motywacji do podnoszenia kwalifikacji. Czesto nie wierzg w swoje
mozliwosci. Pracodawcy natomiast postrzegajg ludzi starszych jako pracownikéw mniej
efektywnych. Uwazajg, ze inwestowanie w rozwdj seniora nie ma sensu, gdyz wkrétce i tak
przejdzie na emeryture badZ zrezygnuje z pracy. Obawy moze réwniez budzi¢ fakt,
czy pracownik powyzej 50 roku zycia nadgza za postepem i nowinkami technologicznymi
oraz czy bedzie w stanie skutecznie porozumieé sie ze wspotpracownikami. Z drugiej strony
warto zauwazyé, iz osoby starsze mogg by¢ bardzo cennymi pracownikami. Przemawia za
nimi wieloletnie doswiadczenie, ktéorym mogg dzieli¢ sie z mtodszymi. Osoby starsze
zazwyczaj szukajg tez stabilnej pracy i sg mniej chetne do czestego zmieniania miejsca
zatrudnienia. W tym miejscu nalezy zauwazyé, ze jezeli bedzie nastepowat wzrost liczby oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia przy niewysokim przyroscie naturalnym,
to w konsekwencji doprowadzi to do starzenia sie zasobdw sity roboczej na lokalnym rynku
pracy. Dlatego wazne jest wspieranie i aktywizacja tych oséb, aby jak najdtuzej pozostawaty
aktywne zawodowo.

Tak jak w latach ubieglych Urzad starat sie wspieraé zatrudnianie starszych
pracownikédw. W realizowanym od stycznia 2019 roku do konca 2020 r. projekcie
pozakonkursowym pn. ,Aktywizacja oséb powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim (Ill)” jedng z priorytetowych grup docelowych stanowig osoby powyzej
50 roku zycia. W ramach ww. projektu, jak réwniez z ze S$rodkéw Funduszu Pracy
z aktywnych form zatrudnienia, stazu, srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
szkolen skorzystato w ubiegtym roku tgcznie 40 oséb powyzej 50. roku zycia.
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Wykres Nr 17. Bezrobotni wedfug wieku w latach 2018 — 2019
(wg stanu na koniec grudnia)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia oraz dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci sg znaczgcymi
czynnikami decydujgcymi o szansach bezrobotnych na znalezienie pracy, jej atrakcyjnosc,
w tym wysoko$é wynagrodzenia.

Dane statystyczne pokazuja, ze osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu
tosickiego to wcigz osoby o dos¢ niskim poziomie wyksztatcenia. Najwiekszg grupe na koniec
2019 r. stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i niisze, ktére stanowity
27,7% ogotu bezrobotnych (184 osoby). Na poziomie 22,1% (147 oséb) utrzymywata sie
grupa oséb bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe,
natomiast 24,1% (160 oséb) posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Swiadectwem
ukonczenia szkét srednich ogdlnoksztatcgcych legitymowato sie 82 osoby (12,3%). Natomiast
dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej legitymowaty sie 92 osoby (13,8%).

Wsérdd oséb zarejestrowanych w Urzedzie to mezczyzni posiadajg nizsze
wyksztatcenie. 62% ogétu bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze
stanowig mezczyzni. Znaczaca przewaga mezczyzn wystepuje rOdwniez w grupie o0sob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 63,1%.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze suma populacji oséb bez zawodu
- z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym i nizszym fgcznie
stanowita 40,0% ogolnej liczby bezrobotnych. Najwiekszy spadek bezrobotnych
zaobserwowano w kategorii oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (spadek o 60
0sOb) natomiast najmniejszy spadek dotyczyt oséb z wyksztatceniem $rednim
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ogodlnoksztatcgcym (spadek o 27 osdb). W porédwnaniu z rokiem ubiegtym odsetek osoéb
z wyksztatceniem gimnazjalnym zmniejszyt sie o 0,1 punktu procentowego. Zmniejszyt sie
rowniez odsetek osdb posiadajgcych wyksztatcenie policealne o 0,6 punktu procentowego
i 0s6b z wyksztatceniem wyzszym o 0,2 punktu procentowego. Zwiekszyt sie natomiast
odsetek oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym z 23,1% w roku 2018 r. do 24,1%
w 2019r.

Osoby z niskim wyksztatceniem, majg nadal problemy na rynku pracy, pomimo
zmian, jakie zachodzg na tym rynku — ,brak rak do pracy”. Pracodawcy niechetnie
zatrudniajg pracownikéw z niskim wyksztatceniem, gtdwnie z gimnazjalnym i ponizej, chyba,
ze osoby te posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte podczas wczesniejszego
zatrudnienia. Nalezy réwniez zauwazy¢, iz nawet wyksztatcenie wyzsze ,nie chroni” przed
bezrobociem. Obok poziomu wyksztatcenia znaczenie ma wyuczony zawdd, dodatkowe
umiejetnosci oraz mobilno$é na rynku pracy.

Pomimo poprawy sytuacji na rynku pracy i spadku poziomu bezrobocia waing
kwestie nadal odgrywa system edukacji. Niedostosowanie struktury podazy pracy do popytu
na nig w przekroju kwalifikacyjno-zawodowym jest czynnikiem zwiekszajgcym rozmiary
bezrobocia. Gtéwnym problemem jest réwniez brak rozpoznania przysztych potrzeb
kadrowych. Dla zmian struktury ksztatcenia i ich prognozowania niezbedne jest rozpoznanie
potrzeb pracodawcow w dtuzszym horyzoncie czasowym. Niezbedne jest wypracowanie
efektywnego systemu wspotpracy szkét z przedsiebiorstwami, ktorzy umozliwiliby uczniom
zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego w firmach.

Kierunki ksztatcenia muszg by¢ podporzadkowane prognozom popytu na prace.
Tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia lepiej dopasowanych do zapotrzebowania rynku
pracy napotyka na wiele barier. Nalezy tu wymieni¢ brak srodkdw finansowych, brak
odpowiedniej infrastruktury, brak zainteresowania ucznidw nowymi kierunkami ksztatcenia
a takize deficyt kadry nauczycielskiej posiadajacej kwalifikacje do nauczania nowego
programu. Ponadto bardzo potrzebny jest rozwéj ksztatcenia zawodowego, a przede
wszystkim wypracowanie metod zachecajgcych mtodziez, by w wyborach sciezki edukacyjnej
dostrzegata atrakcyjnos¢ tej formy ksztatcenia ze wzgledu na fatwos$¢ znalezienia dobrej
pracy.

Wiekszy nacisk nalezy kfasé¢ na umiejetnosci ponadzawodowe, ktére dajg wiekszg
mobilnos¢ zawodowg na rynku pracy, podczas catego zycia zawodowego. Wiasciwe
przygotowanie szkolne daje mozliwos¢ zdobywania i poszerzana kwalifikacji w systemie
pozaszkolnym. Pracodawcy czesto wychodzg z zatozenia, ze osoby elastyczne, potrafigce
dobrze wspodtpracowaé z innymi, s3 w stanie o wiele szybciej przystosowac sie do
wykonywania konkretnych zadan w przedsiebiorstwie. Bez tych umiejetnosci znalezienie
a pozniej utrzymanie zatrudnienia jest bardzo trudne. Istotng kwestig obecnie jest réwniez
znajomos¢ jezykdw obcych, umiejetnos¢ zarzadzania zespotem. Osoby posiadajgce takie
kompetencje i umiejetnosci fatwiej znajdujg dobrg prace, nawet nie posiadajgc deficytowych
kwalifikacji zawodowych. Posiadane umiejetnosci miekkie, poparte znajomoscig jezyka
obcego mogg utatwic ,zawodowy start”, rekompensujac braki w wyksztatceniu.
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Osoby $Swiadome obecnej sytuacji na rynku, potrafigce celnie kierowaé swojg
Sciezkg zawodowa, jak i posiadanymi kompetencjami znacznie tatwiej dostosujg sie do
panujgcych realiow. Nalezy rowniez pamieta¢ o tym, ze bez wzgledu na wyksztatcenie
sytuacja 0sob na rynku pracy zalezy w duzym stopniu od nich samych. Aby zaistnie¢ na rynku
pracy trzeba mie¢ pomyst na siebie oraz motywacje, aby wykorzysta¢ swoje mocne strony.

Biorgc pod uwage trudng sytuacje osdb bezrobotnych, w tym gtdwnie oséb
dtugotrwale bezrobotnych, niewyksztatconych, bardzo wazng role odgrywa poradnictwo
zawodowe — indywidualna praca doradcy zawodowego z osobg bezrobotng lub grupowe
spotkania w formie warsztatow.

Osoby z niskim wyksztatceniem i nieposiadajgcy doswiadczenia zawodowego moga
skorzystac ze stazu, szkolen, czy subsydiowanego zatrudnienia.

Wykres Nr 18. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
(wg stanu na koniec grudnia 2019 r.)
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Kolejnym wskaznikiem, wedtug ktérego bada sie zjawisko bezrobocia jest dtugosé
stazu pracy zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu grudnia 2019 r. odnotowano
w ewidencji 122 osoby nieposiadajgce stazu pracy. Grupa ta stanowifta tak jak w roku
ubiegtym 18,3% ogotu bezrobotnych. Jesli chodzi o liczebnos$é tej grupy w stosunku do roku
ubiegtego nastgpit spadek o 39 oséb. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz bez stazu pracy
w ewidencji Urzedu figurowato mniej mezczyzn (53 osoby, tj. 43,4% ogoétu oséb
pozostajacych bez stazu pracy) niz kobiet (69 osdb, tj. 56,6%). Osoby posiadajgce staz pracy
od 1 roku do 5 lat stanowity 25,6% (170 oséb). Osoby ze stazem ponizej roku stanowity
27,1% (180 osbb). Ponadto duzg grupe osdb stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 5 do 10
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lat — 12% (80 os6b) i bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat 10,2% (68 osdb). Bezrobotni
ze stazem powyzej 20 lat stanowili 6,8% (45 osdb).

Bioragc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wedtug stazu pracy stwierdzi¢
nalezy, ze spadek liczby bezrobotnych dotyczyt wszystkich grup. Najwiekszy spadek liczby
bezrobotnych zaobserwowano w grupie oséb ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (spadek
0 68 0sdb) i ze stazem pracy ponizej roku (spadek o 52 osoby). Najmniejszy spadek dotyczyt
0s6b ze stazem pracy dtuzszym, niz 20 lat (spadek o 16 oséb) oraz oséb ze stazem pracy od
10 do 20 lat (spadek rowniez o 16 oséb).

Powyzisze dane wskazujg skale problemu jakim jest brak doswiadczenia
zawodowego. Co pigty bezrobotny nie posiada zadnego stazu pracy, natomiast prawie co
czwarty posiada jedynie roczne doswiadczenie zawodowe. Co wiecej, statystyki pokazuja, ze
im krétszy staz pracy tym bardziej rosnie ryzyko dtugotrwatego pozostawania osdb
bezrobotnych w ewidencji Urzedu. 96 oséb dtugotrwale bezrobotnych posiada staz pracy
ponizej 1 roku (29,4% ogotu diugotrwale bezrobotnych), 85 oséb dtugotrwale bezrobotnych
posiada staz pracy od 1 do 5 lat (26,1% ogétu dtugotrwale bezrobotnych), natomiast 16,6%
0s6b dtugotrwale bezrobotnych nie posiada zadnego stazu pracy - 54 osoby. Nalezy rowniez
zauwazyd, iz wéréd osob bezrobotnych do 30 roku zycia 37,7% nie posiada zadnego stazu
pracy. Taki sam odsetek w tej grupie stanowig osoby ze stazem pracy nie przekraczajgcym
1 roku.

Wykres Nr 19. Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjq
(wg stanu na koniec grudnia 2019 r.)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.2.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Liczba oséb poszukujgcych pracy powyzej 12 miesiecy od momentu ostatniej
rejestracji wyniosta wedtug stanu na koniec grudnia 2019 r. 237 oséb, co stanowito 35,6%
ogoblnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W tej kategorii mezczyzni stanowili
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mniejszos¢ tj. 90 oséb, co stanowi 27,9% ogoétu zarejestrowanych mezczyzn. Wsrdéd
zarejestrowanych kobiet bezrobotnych kobiet odsetek ten wynidst 43,0%

W pordéwnaniu z analogicznym okresem 2018 r. liczba poszukujacych pracy powyzej
12 miesiecy zmniejszyta sie o 104 osoby. Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 r. 13,2%
ogotu zarejestrowanych (88 oséb) pozostawato bez pracy od 12 do 24 miesiecy, 149 osdb
bezskutecznie poszukiwato pracy powyzej 24 miesiecy - 22,4% ogotu zarejestrowanych.

W pordéwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2018 r., liczba o0sdb poszukujgcych
pracy powyzej 24 miesiecy zmniejszyta sie o 84 osoby, natomiast wsrdd grupy pozostajacej
bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy odnotowano spadek o 20 o0sdb.

Z danych zgromadzonych przez Urzad wynika, iz wéréd bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy powyzej 24 miesiecy, 32,2 % stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej. 34,9 % tej grupy bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym.

Pomimo spadku ogdlnej liczby oséb dtugotrwale poszukujgcych zatrudnienia, dane
dotyczace czasu pozostawania bez pracy pokazujg, ze:

» niemal co trzeci bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 1 do 6 miesiecy;

» co siodmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 6 do 12 miesiecy;

» niemal co dsmy bezrobotny poszukuje pracy przez okres od 12 do 24 miesiecy;
» co czwarty bezrobotny poszukuje pracy powyzej 24 miesiecy.

Nalezy zauwazy¢, ze im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym mniejsze majg szanse
na jej ponowne podjecie. Zdobyte wczesniej umiejetnosci, doswiadczenie czesto ulegajg
dezaktualizacji. W miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy osobom bezrobotnym
jest coraz trudniej odnalez¢ sie na rynku pracy i ponownie podjgé aktywnos¢ zawodowa.

Wykres Nr 20. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(wg stanu na koniec grudnia 2019 r.)
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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2.2.9. Bezrobotni wedfug zawodow

Analizujac strukture bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca

pracy przed rejestracjg najwiecej osdb, wg stanu na dzied 31.12.2019 r., pracowato

w sektorach:

>
>

Y

Y

przetworstwo przemystowe — 98 0séb (14,7%);

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
- 95 0s06b (14,3%);

budownictwo - 55 0séb (8,3%);

administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
— 55 0s6b (8,3 %);

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 53 osoby (8,0%);

edukacja — 29 0sdb (4,4%).

Biorgc pod uwage strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw. ,,wielkich grup

zawodowych”, wg stanu na dziert 31.12.2019 r., najliczniej reprezentowani byli:

YVV VYV VYV

pracownicy ustug i sprzedawcy — 115 oséb (17,3%);
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 113 oséb (17%);
specjalisci — 66 0séb (9,9%);

technicy i inny sredni personel — 63 osoby (9,5%);
pracownicy wykonujacy prace proste - 49 osoéb (7,4%)
operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen — 48 oséb (7,2%).
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Tabela Nr 3. Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2019 r. wedfug najczesciej
reprezentowanych grup zawodowych

Nazwa zawodu Ogotem w tym kobiety

Sprzedawcy i pokrewni 64 55

Robotnicy budowlani
i pokrewni (z wytaczeniem 53 0
elektrykow)

Pracownicy ustug osobistych 40 27

Sredni personel nauk
fizycznych, chemicznych 37 18
i technicznych

Robotnicy wykonujacy
prace proste w gornictwie,

, . . 32 4
przemysle, budownictwie
i transporcie
Robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn 29 0
i urzadzen i pokrewni
Specjalisci nauczania

20 14

i wychowania

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

2.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z ustawag
0 promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy to:
bezrobotni do 30 roku zycia,
bezrobotni dtugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
bezrobotni niepetnosprawni,
bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

YV VYV VYV VY

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
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Nalezy zaznaczy¢, ze jedna osoba moze spetniac kilka kryteridw i by¢ jednoczesnie
zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia
2019 r. status osoby w szczegdlnej sytuacji posiadato 577 oséb, co oznacza, ze niemal 9 na
10 bezrobotnych spetniato warunki do uzyskania takiego statusu. Osoby te stanowity 86,8%
ogo6tu bezrobotnych.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajaca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby
te majg duze problemy ze znalezieniem pracy, czesto nie wykazujg checi do jej podjecia
i wyjscia z bezrobocia

Najwazniejsze problemy oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
to: niska aktywnosé zawodowa, brak doswiadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje lub ich
brak, ograniczenia natury psychologicznej, zanizona samoocena, biernos$¢, niepewnos¢ oraz
lek przed poniesieniem porazki.

2.3.1. Bezrobotni w wieku do 30 roku Zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia to bezrobotni, ktérzy do dnia zastosowania wobec nich
ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie ukoniczyli 30 roku zycia. Na koniec grudnia 2019 roku
liczba tych oséb wyniosta 212, z czego 127 to kobiety. Stanowili oni 31,9% ogotu
zarejestrowanych. W roku 2018 grupa ta stanowita 33,0% ogodlnej liczby oséb
zarejestrowanych (291 oséb).

W tej grupie bezrobotni do 25 roku zycia (bezrobotni, ktérzy do dnia zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyli 25 roku zycia) na koniec
grudnia 2019 r. stanowity 45,3% ogdtu grupy (96 oséb). W stosunku do stanu z ubiegtego
roku nastgpit spadek o 39 osdb. 80 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (37,7% tej grupy)
posiada co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia, z tego 74 to kobiety. 37,7% wszystkich
bezrobotnych do 30 roku zycia dotychczas nie pracowato a 58,8% tej grupy stanowig kobiety,
co ma zwigzek z macierzynstwem oraz petnieniem opieki nad dzie¢mi. Jesli chodzi
o wyksztatcenie oséb mtodych to 29,7% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia posiadato wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Nalezy zauwazyé, iz duzg
grupe bezrobotnych w tej kategorii wiekowej stanowig osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym - 21,2%.

Nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe i brak doswiadczenia zawodowego
powodujg, ze mtodzi majg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Duza liczba mtodych ludzi
legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym, jednak nie jest juz on gwarantem szybkiego
uzyskania zatrudnienia, cho¢ zapewne zwieksza szanse i utatwia start na rynku pracy.

W ramach wszystkich pozyskanych srodkéw tj. Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach skierowat na rézne
formy aktywizacji tacznie 170 oséb do 30 roku zycia, w tym:

» 22 osobom udzielono jednorazowych srodkéw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej,
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» 15 o0s6b w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (w tym 9 osdb
w ramach uzupetnien),

» 90 0s6b zostato skierowanych do odbycia stazu,

» 23 osoby skierowano do prac interwencyjnych ( w tym 6 uzupetnien),

» 3 osoby skierowano do robot publicznych,

» 8 osobom przyznano bony na zasiedlenie,

» 7 0s0b uczestniczyto w szkoleniach ( w tym jedna osoba uczestniczyta w dwéch
szkoleniach),

» 2 osoby zostato skierowane, w ramach uzupetnien stanowisk, do pracodawcow

w ramach instrumentu rynku pracy - refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne za skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Grupa 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia to osoby w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, dlatego Urzad dedykuje im mozliwe instrumenty rynku pracy majace na celu
ich aktywizacje. Realizowany w roku 2019 projekt pt. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie fosickim (Ill)” skierowany wytgcznie do tej grupy
bezrobotnych umozliwit podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz nabycie doswiadczenia
zawodowego na stazu.

2.3.2. Diugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni to osoby pozostajgce w rejestrze Urzedu tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

W stosunku do roku ubiegtego nastgpit spadek odsetka zarejestrowanych oséb
dtugotrwale bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji Urzedu o 4,1 punktu procentowego,
mimo to nadal pozostaje wysoki. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity na koniec
grudnia 2019 r. 49% ogodtu zarejestrowanych (326 osob). W stosunku do ubiegtego roku
nastgpit spadek o 141 osodb. 58,3% osdb dtugotrwale bezrobotnych stanowity kobiety.

Przywracanie dfugotrwale bezrobotnych na rynek pracy jest bardzo trudne.
Im dtuzej kto$ pozostaje bez pracy, tym czesciej ma problemy czy to o charakterze
psychologicznym czy zdrowotnym. Te problemy zwigzane sg z wycofaniem, brakiem
pewnosci siebie, utratg kompetencji i czesto utratg kwalifikacji, zwtaszcza, ze zmiany na
rynku pracy i potrzeby pracodawcéw dynamicznie sie zmieniajg. Osoby dtugotrwale
bezrobotne przestajg wierzy¢ w efektywnosé swoich aktualnych dziatan oraz nie inicjuja
nowych w celu zdobycia zatrudnienia. Urzad przy dysponowaniu srodkami na aktywizacje
0sOb bezrobotnych osoby dtugotrwale bezrobotne w szczegdlnosci traktuje jako jedna
z grup priorytetowych.

Podobnie jak w roku ubiegtym wsréd osob dtugotrwale bezrobotnych przewazaty
osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata. Na koniec grudnia 2019 r. w tej kategorii wiekowej
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zarejestrowanych byto 106 oséb, tj. o 44 osoby mniej niz na koniec grudnia 2018 r. Osoby
diugotrwale bezrobotne w wieku 25-34 lata stanowity na koniec grudnia 2019 r. 32,5%
ogotu bezrobotnych nalezgcych do tej kategorii. Utrzymujgce sie zjawisko dtugotrwatego
bezrobocia jest niepokojgce, $wiadczy o problemie mtodych ludzi z wejsciem lub
utrzymaniem sie na rynku pracy. Natomiast pozytywnym zjawiskiem jest spadek liczby oséb
w tej grupie w stosunku do roku ubiegtego, co swiadczy o tym, ze dotychczasowe dziatania
Urzedu przynoszg efekty. Nalezy rdwniez zauwazyé, iz wsréd osob diugotrwale
bezrobotnych 31,9% to osoby powyzej 50 roku zycia (104 osoby). Ich udziat w tej grupie
rosnie wraz z wiekiem. Po utracie pracy osoby te majg problem z ponownym wejsciem na
rynek pracy, poniewaz zazwyczaj legitymujg sie niskim poziomem wyksztatcenia oraz stazem
pracy w zawodach, ktére obecnie nie sg poszukiwanymi na rynku pracy. Inny model pracy,
wymogi pracodawcdw i mniejsze mozliwosci fizyczne stajg sie niejednokrotnie trudne do
pokonania. Jednoczesnie pogarszajacy sie wraz z wiekiem stan zdrowia stanowi dla oséb
starszych bariere do aktywnosci zawodowej, zaréwno na stanowiskach, na ktorych do tej
pory pracowaty, jak tez na tych, ktére obecnie oferuje rynek pracy.

Biorgc pod uwage wyksztatcenie o0séb posiadajgcych status dtugotrwale
bezrobotnych najwiekszg grupe na koniec grudnia 2019 r. stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej - 104 osoby (31,9% ogétu diugotrwale bezrobotnych), osoby
z wyksztatceniem z zasadniczym zawodowym (26,7% ogétu dtugotrwale bezrobotnych) oraz
policealnym i $rednim zawodowym (17,2%). Niski poziom wyksztatcenia ogranicza
mozliwosci poszukiwania pracy i podjecia pracy i czesto zmusza do podejmowania prac
prostych, negatywnie wptywa na wizerunek oséb bezrobotnych na rynku pracy. Dodatkowo
dtugie pozostawanie bez pracy powoduje, ze osoby te nie rozwijajg sie zawodowo, brak
im kwalifikacji i umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcéw. W przypadku oséb
dtugotrwale bezrobotnych o niskim poziomie wyksztatcenia wazine jest stworzenie
warunkéw do powszechnego dostepu do bezptatnej edukacji, podnoszenia lub uzupetniania
kwalifikacji, ponownego przyuczenia do wykonywania czynnosci zawodowych.

28,2 % dtugotrwale bezrobotnych to osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia, z czego 93,5 % stanowig kobiety. Dane te pokazujg, iz kobiety bardzo czesto
nie podejmuja zadnej aktywnos$ci zawodowej ze wzgledu na sprawowanie opieki nad
matoletnimi dzieémi.

Analizujgc dane dotyczgce stazu pracy osob zarejestrowanych w Urzedzie na koniec
grudnia 2019 r., w grupie dtugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby z doswiadczeniem
zawodowym do 1 roku, ich liczba wyniosta 96 oséb (29,4% ogétu dtugotrwale
bezrobotnych) oraz osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat (85 oséb — 26,1% ogétu
dtugotrwale bezrobotnych). Na wysokim poziomie utrzymywata sie nadal liczba dtugotrwale
bezrobotnych bez stazu pracy — ich liczba wynosita 54 osoby (16,6% ogétu tej grupy).
Brak lub niskie doswiadczenie zawodowe 0sdb dtugotrwale bezrobotnych podobnie jak niski
poziom wyksztatcenia jest kolejng barierg, utrudniajgcg podjecie zatrudnienia.

Osoby dtugotrwale bezrobotne po kilku porazkach w podjeciu zatrudnienia czujg sie
”gorsze” i trwajg w przekonaniu o braku wfasnej wartosci, widzac jedynie swoje stabe strony
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zapominajgc o walorach. Nie wszyscy difugotrwale bezrobotni radzg sobie w tej sytuacji,
sg rowniez tacy, ktérym taki sposéb na zycie odpowiada, korzystajg ze wsparcia opieki
spotecznej i podejmujg dorywcze prace w "szarej strefie".

Pozostawanie poza rynkiem pracy przez diugi okres powoduje nie tylko
dezaktualizacje wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ale rdéwniez utrwalanie sie
niekorzystnych postaw osobowosciowych, biernos¢, obnizenie samooceny. Diugie okresy
pozostawania bez pracy prowadzg do wyraznego pogorszenia sytuacji materialnej, czesto
takze uzaleznienie od Swiadczen pomocy spoteczne;.

2.3.3. Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku Zycia

W tej grupie znalezli sie bezrobotni, ktérzy w dniu zastosowania wobec nich ustug
lub instrumentéw rynku pracy ukonczyli, co najmniej 50 rok Zzycia. Stanowili oni 24,4%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (162 osoby, w tym 53 kobiety). W stosunku do
ubiegtego roku nastgpit spadek o 28 osdb. Najwiecej oséb wsrdod tej grupy wiekowej
stanowili dtugotrwale bezrobotni - 64,2%. Nalezy zauwazyé rowniez, iz 41,4% bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia to osoby w wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

Osoby starsze majg duze trudnosci z odnalezieniem sie na rynku pracy, gtéwnie
z pokonaniem barier zwigzanych z dynamicznie rozwijajgcym sie rynkiem pracy.
Niejednokrotnie wynika to z faktu, ze dotychczasowe doswiadczenie zawodowe zwigzane
byto z jednym stanowiskiem pracy, w tym samym zaktadzie pracy. Czesto barierg
w aktywnosci zawodowe] osdb starszych jest niski poziom wyksztatcenia i brak checi
i motywacji do podnoszenia kwalifikacji, jak réwniez pogorszajacy sie stan zdrowia, ktory
utrudnia lub wrecz uniemozliwia podjecie pracy w okreslonych zawodach.

Osoby, ktére ukonczyty 50 rok zycia czesto majg bogate doswiadczenie, w petni
angazujg sie w realizacje zadan, s3 lojalni wobec pracodawcy. Pomimo wielu atutéow o ich
atrakcyjnosci jako pracownikéw w pracodawcach gteboko sg zakorzenione tylko ich stabe
strony, co moze wywotywaé u starszych oséb zwatpienie w swoje mozliwosci. Niektérzy
pracodawcy uwazajg kandydatéw z tej grupy wiekowe] za osoby, ktére majg trudnosci
w szybkim uczeniu sie i przyswajaniu nowych umiejetnosci czy technologii. Takie podejscie
i niecheé¢ pracodawcéw do zatrudniania tej grupy oséb, stwarza niebezpieczenstwo
wykluczania z rynku pracy oséb aktywnych zawodowo — znaczacej i wartosciowej grupy
spotecznej, ktéra moze zaoferowac swoje bogate doswiadczenie.

40| Strona



2.3.4. Pozostate grupy osob, znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Pozostate grupy osob, wymienione, jako osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy sg mniej liczne i stanowig niewielki odsetek ogotu tej grupy lub ich brak.
Sa to:

» bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ktérzy stanowili
na koniec grudnia 2019 r. 25,4% ogodlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych
(169 osdb). W stosunku do ubiegtego roku nastgpit spadek o 77 osdb,

» bezrobotni niepetnosprawni — ktérzy stanowili 7,4% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych (49 oséb, w tym 15 kobiet). W stosunku do ubiegtego roku nastgpit wzrost
0 1 osobe,

» bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej, ktorzy stanowili na koniec
grudnia 2019 r. 6,6% ogolnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych (44 osoby).

» bezrobotni posiadajacy, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
ktorzy stanowili na koniec grudnia 2019 r. 0,3% ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych (2 osoby), na koniec grudnia 2018 r. - 3 osoby.

Liczbe oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach
2018-2019 obrazuje Wykres Nr 21.

Wykres Nr 21. Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w latach 2018 - 2019 (wg stanu na koniec grudnia)

467 22018 r. [32019r.

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

41|Strona



Analizujgc sytuacje oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w 2019 r. w stosunku do roku ubiegtego mozna zauwazyé spadek liczby tych osdéb
w poszczegdlnych grupach za wyjgtkiem oséb bezrobotnych niepetnosprawnych
- odnotowano wzrost o 1 osobe. Pomimo to sytuacja na rynku pracy oséb nalezgcych do
ww. grupy jest nadal trudna. Niewatpliwie negatywnym zjawiskiem jest utrzymujacy sie
wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb do 30 roku zycia.
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lll. UStUGI RYNKU PRACY
3.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy. Ustuga ta polega
w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy pracodawcom w zrekrutowaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy oraz
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia poprzez informowanie
o dostepnych ofertach pracy. Ponadto inicjowane i organizowane sg kontakty oséb
zarejestrowanych z pracodawcami. Posrednictwo pracy jest swiadczone nieodptatnie oraz
prowadzone jest na zasadzie dostepnosci i dobrowolnosci korzystania jak réwniez jawnosci
i réwnosci w traktowaniu stron- zaréwno oséb, jak i pracodawcéow.

W 2019 r. posrednicy pracy pozyskali ogétem 1441 wolnych miejsc pracy,
z czego 348 to miejsca pracy subsydiowane, ktore stanowity — 24,1% ogdlnej liczby miejsc
pracy zgtoszonych do Urzedu. W 2018 roku pozyskano 1105 miejsc pracy, w tym
424 subsydiowane, co stanowito 38,4% realizowanych ofert. Dane te wskazujg,
ze zdecydowana wiekszos$¢ oferowanych miejsc pracy dotyczyta pracy niesubsydiowane;j.
W stosunku do 2018 r. ofert byto wiecej o 336, i wzrost ten dotyczyt ofert zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, natomiast w przypadku miejsc aktywizacji zawodowej wptyneto o 76
ofert mniej niz w roku ubiegtym (gtdéwnie stazy- o 44, roboty publiczne — o 12, doposazanie
stanowiska pracy —0 9).

Spadek liczby o0sdb rejestrujgcych sie jako osoby bezrobotne oraz znaczne
zwiekszenie ilosci pozyskanych wolnych miejsc zatrudnienia wskazujg, iz zapotrzebowania
pracodawcow przewyzsza potencjat pracownikow lokalnego rynku.

Wykres Nr 22. Wolne miejsca pracy pozyskane do realizacji w latach 2018 -2019

348
424

Wolne miejsca pracy subsydiowane

1093
Wolne miejsca pracy niesubsydiowane 681 m2019r.
m2018r.

1441
Wolne miejsca pracy ogétem

105
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Wykres Nr 23. Wolne miejsca pracy pozyskane do realizacji w 2019 r.
w podziale na subsydiowane i niesubsydiowane

B staz

H prace interwencyjne

H roboty publiczne

M prace spotecznie uzyteczne

B doposazenie stanowiska
pracy
dofinansowanie 50+
75,9%

refundacja do 30 r.z.

niesubsydiowane ogétem

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Tabela Nr 4. Wolne miejsca pracy pozyskane w latach 2018 - 2019

2018 rok 2019 rok
LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY OGOLEM,
1105 1441
w TYM:
<+ SUBSYDIOWANE: 424 348
o staz 266 222
o  prace interwencyjne 39 48
o  roboty publiczne 41 29
o  prace spotecznie uzyteczne 13 10
o doposazenie stanowiska pracy 45 36
o  bon zatrudnieniowy 0 0
o dofinansowanie zatrudnienia
. . . 1 2
bezrobotnego powyzej 50 r.z.
o refundacja kosztéw zatrudnienia 19 1
bezrobotnego do 30 r.z.
+» NIESUBSYDIOWANE : 681 1093

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Tabela Nr 5. Wolne miejsca pracy zgtaszane wedtug gmin w latach 2018 - 2019

OFERTY PRACY ZGtASZANE WG. GMIN: 2018 rok 2019 rok

++ 2z powiatu tosickiego: 1043 1252
o Miasto i Gmina tosice 720 850

o Olszanka 39 52

o Stara Kornica 43 48

o Sarnaki 93 72

o Plateréw 51 96

o Huszlew 97 134

« inny powiat: 62 189
OGOLEM: 1105 1441

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Dokonujac analizy lokalnego rynku pracy na podstawie ofert pracy, wptywajgcych
do tut. Urzedu na przestrzeni ostatnich pieciu lat, nalezy zauwazy¢, iz zapotrzebowanie
na okreslone zawody nadal nie ulega wiekszym zmianom. Specyfika ofert pracy
naptywajgcych do Urzedu sprawia, ze bardzo duza cze$é dotyczy prac prostych. Pracodawcy,
podobnie jak w ubiegtych latach, w 2019 r. zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikow
w nastepujgcych zawodach: ogrodnik — uprawa grzybdéw jadalnych — 410 wolnych miejsc
pracy, sprzedawca — 96 wolnych miejsc pracy, technik prac biurowych (technik administracji)
— 61 wolnych miejsc pracy, magazynier — 60 wolnych miejsc pracy, pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 46 wolnych miejsc pracy, robotnik
gospodarczy — 30 wolnych miejsc pracy, mechanik samochodéw ciezarowych/mechanik
pojazdéw samochodowych — 20 wolnych miejsc pracy. W zwigzku ze stale rozwijajgcy sie
branzg uprawy pieczarek w 2019 r. przyjeto 106 wolnych miejsc pracy na stanowisko
pakowacza oraz 100 wolnych miejsc pracy na stanowisko sortowacza.

Najwiecej ofert pracy niesubsydiowanych zgtoszonych zostato w zawodach:
pakowacz reczny, sortowacz, ogrodnik — uprawa grzybéw jadalnych, pozostali pracownicy
wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, sprzedawca, magazynier. W ramach
subsydiowanych form wsparcia zgtaszano najczesciej oferty pracy w zawodach: sprzedawca,
technik prac biurowych, asystent nauczyciela przedszkola/nauczyciela w szkole, mechanik
samochodéw osobowych/pojazdéw samochodowych, robotnik gospodarczy.

Oferty pracy, bedgce w dyspozycji Urzedu, udostepniane sg na stronie internetowe;j,
w siedzibie Urzedu — w gablotach, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, a takze w lokalnej prasie.
Urzad na state wspodtpracuje z osciennymi urzedami pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy przyjetych do realizacji.

45|Strona



Analizujgc oferty pracy wedtug rodzaju dziatalnosci za 2019 r., najwiecej wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zostato zgtoszonych z nastepujgcych dziatéow

gospodarki:

» rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 404 oferty (28,0%);

» handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
— 351 ofert (24,4%);

» przetwdrstwo przemystowe — 241 ofert (16,7%);

» budownictwo - 121 ofert (8,4%);

» dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca — 80 ofert (5,5%);

» administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
— 64 oferty (4,4%);

» edukacja - 63 oferty (4,4%);

» opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 34 oferty (2,4%);

» transport i gospodarka magazynowa - 29 ofert (2,0%).

Najczesciej oferty pracy zgtaszane byty w nastepujgcych zawodach i skierowane byty

do osdb z wyksztatceniem:

>

wyzszym, w zawodach: ksiegowy/gtéwny ksiegowy, asystent ds. ksiegowosci, nauczyciel
jezyka obcego, nauczyciel przedszkola, nauczyciel informatyki, sekretarka, technik prac
biurowych, technik administracji, laborant chemiczny, mikrobiologiczny, pedagog
specjalny;
srednim, w zawodach: asystent nauczyciela przedszkola, fakturzystka, kucharz,
magazynier, rejestratorka medyczna, sekretarka, sprzedawca, technik prac biurowych,
barman, asystent ds. ksiegowosci, kelner, mechanik pojazdéw samochodowych,
pomocnik mleczarski, florysta, elektryk;
zasadniczym zawodowym, w zawodach: elektromechanik pojazdéw samochodowych,
fryzjer, kucharz, magazynier, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik
samochoddéw ciezarowych, robotnik gospodarczy, monter ocieplen budynkow,
sprzedawca;
podstawowym, w zawodach: pakowacz reczny, sortowacz, kamieniarz, brukarz,
meliorant, kierowca ciggnika, stolarz, murarz, pomocniczy robotnik budowlany,
ogrodnik-uprawa grzybow jadalnych, robotnik gospodarczy, sprzgtaczka biurowa, dekarz,
pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, monter
ocieplen budynkow, kamieniarz.

Prognozy w zakresie zapotrzebowania na okre$lone zawody, znalezé mozna

w monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Jest to proces systematycznego

obserwowania zjawisk i procesdw zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania

popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym

oraz formutowania na tej podstawie wnioskdéw, ocen oraz prognoz.
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Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Celem konstrukcji rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych
grup zawodoéw charakteryzujgcych sie deficytem, rdwnowagga badz nadwyzka na rynku pracy.

Pracodawcy z uwagi na niski poziom bezrobocia i czeste rotacje pracownikow
znajdujg sie w trudnej sytuacji. Zgtaszajag oni problemy w znalezieniu pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach, spetniajagcych wymagania oferowanych stanowisk pracy.
Znalezienie pracownika na stanowiska nie wymagajgce duzych umiejetnosci lub
doswiadczenia zawodowego réwniez sprawia trudnosci. Za$ po drugiej stronie osoby
bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie majg rowniez coraz wieksze wymagania wobec
warunkéw zatrudnienia, np. poziomu wynagrodzenia za prace, co czesto ttumaczg rosngcymi
kosztami utrzymania siebie i rodziny. Podobnie jak w roku ubiegtym Urzad ma problemy
z zrekrutowaniem pracownikdbw na stanowiska takie jak: mechanik pojazdéw
samochodowych, fryzjer. Dodatkowo realizacja ofert na stanowisko sprzedawcy byta réwniez
problematyczna. Wystgpity réwniez problemy z realizacjg ofert stazowych. Osoby
bezrobotne czesto odmawiaty przyjecia propozycji stazu, uzasadniajgc odmowe np.
sprawowaniem opieki nad matymi dzie¢mi, brakiem dojazdu oraz niskim stypendium
stazowym. W efekcie realizacja ofert pracy niekiedy staje sie trudna ze wzgledu na przyczyny
lezgce zaréwno po stronie pracodawcéw jak i po stronie osdb bezrobotnych.
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Wykres Nr 24. Miejsca pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w 2019 roku

wedtug najczesciej zgtaszanych zawodow

M miejsca pracy niesubsydiowane W miejsca pracy subsydiowane

ogrodnik-uprawa grzybéw jadalnych

pakowacz reczyny

sortowacz

sprzedawca

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste

magazynier

technik prac biurowych

robotnik gospodarczy

asystent nauczyciela przedszkola/w szkole
mechanik pojazddw...

kucharz

asystent ds. ksiegowosci

pomocnik mleczarski

murarz g

brukarz g

technik administracji 38

monter ocieplen budynkéw Z

meliorant 07

kierowca samochodu dostawczego/ciggnika... g

405

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Posrednicy pracy odnotowali w okresie sprawozdawczym 10189 kontaktow oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 826 skierowan do
pracodawcéw, w tym 353 dla kobiet. W 2018 r. odnotowano 12337 kontaktéw osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktérych wydano 987 skierowan do
pracodawcow, w tym dla kobiet — 400.

Tabela Nr 6. Wizyty osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2019 r.

. Liczba kontaktéw z osobami Liczba wydanych skierowar
Miesiqc bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy ogdtem w tym dla kobiet
Styczen 991 68 28

Luty 1030 70 33
Marzec 1063 159 70
Kwiecien 948 68 35

Maj 1005 72 15
Czerwiec 936 49 18

Lipiec 885 20 41
Sierpien 424 59 22
Wrzesien 815 53 34
Pazdziernik 728 44 10
Listopad 652 35 12
Grudzien 712 59 35
Ogétem: 10 189 826 353

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Dazac do usprawnienia obstugi klientéw oraz spetniajgc oczekiwania pracodawcow

w zakresie sposobu realizacji ofert pracy posrednicy pracy organizowali na terenie Urzedu

GIELDY PRACY, czyli bezposrednie spotkanie pracodawcow z kandydatami do pracy,

dobranymi przez posrednikéw i spetniajgcymi wymagania pracodawcéw. Taka bezposrednia

forma kontaktu jest atrakcyjna zaréwno dla kandydatéw do pracy jak i pracodawcy, ktéry ma
okazje bezposrednio przedstawic¢ swojg oferte wielu kandydatom jednoczesnie.

W 2019 r. posrednicy pracy zainicjowali 9 spotkan o0sdb bezrobotnych

z pracodawcami w ramach Gietdy Pracy, w ktorych uczestniczyto tgcznie 79 oséb
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bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Pracodawcy poszukiwali pracownikéw na stanowiska:
pakowacz, prace proste produkcja i pakowanie, zbieracz pieczarek, pakowanie, zbieranie
i selekcja pieczarek. Wiekszos¢ organizowanych spotkan z pracodawcami dotyczyta pracy
w pieczarkarni.

W ramach wspdtpracy miedzy urzedami pracy Urzad przekazuje oferty pracy
do upowszechnienia wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w innych urzedach pracy
oraz otrzymuje oferty pracy z innych urzedéw pracy do upowszechnienia wsréd naszych
klientow.

W 2019 r. do Urzedu wptynety 154 informacje z innych urzedéw z prosba
o upowszechnienie ofert pracy na tacznie 1 307 wolnych miejsc pracy.

3.1.1. Ustuga EURES

Ustugi EURES wspierajgce mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym swiadczone sg przez kazde panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej lub
EFTA. Celem tych ustug jest utatwienie swobodnego przeptywu pracownikéw na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Ustugi EURES sg ogdlnodostepne, bezptatne
i skierowane do o0séb poszukujgcych pracy, zainteresowanych  wyjazdem
do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcdw, ktérzy chcy prowadzié
rekrutacje pracownikdow z zagranicy. EURES posiada sie¢ doradcow w celu dostarczenia
informacji potrzebnych osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom. W Polsce doradcy
EURES dziatajg przy wojewddzkich urzedach pracy a doradcéw wspierajg posrednicy pracy
znajdujacy sie w kazdym powiatowym urzedzie pracy.

W ramach sieci EURES funkcjonuje Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej,
ktory umozliwia znalezienie informacji o ofertach pracy i mozliwosciach edukacji w Europie.
Dostarcza uzytecznych wiadomosci i porad o europejskim rynku pracy. Do dyspozycji
zainteresowanych jest baza ofert pracy oraz, dla pracodawcéw, baza CV potencjalnych
pracownikdw. Dlatego tez zainteresowanie kontaktem 2z pracownikiem Urzedu
odpowiedzialnym za realizacje ustugi EURES jest niewielkie.

W roku 2019 do Urzedu wptyneto 411 ofert pracy w ramach sieci EURES na 2259
wolnych miejsc pracy (w roku 2018 do Urzedu wptynety 543 oferty pracy
w ramach sieci EURES na 3241 wolnych miejsc pracy). Obserwujemy zatem spadek
zainteresowania pracodawcéw zagranicznych zgtaszaniem ofert pracy w ramach sieci EURES.
W roku ubiegtym najwiecej ofert pochodzito od pracodawcéw z Holandii - 797 ofert. Prawie
500 ofert wptyneto od pracodawcéw z Niemiec, ale byto ich mniej o 655 w stosunku do
2018r.
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Wykres Nr 25. Oferty pracy w ramach sieci EURES w latach 2018 — 2019

u Liczba ofert  m Liczba miejsc pracy

3241

2259
—
543

p— 411
1

2018r.

2019r.

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Oferty pracy dotyczyty gtdwnie pracy w branzy:

» przemystowej — frezer CNC, operator wycinarki matrycowej w przemysle tekturowym,
spawacz w aluminium, mechanik przemystowy, ustawiacz maszyn sterowanych
numerycznie, pomocnik w przemysle spozywczym, pracownik do oczyszczania
przemystowego;

» produkcyjno/przetwoérczej — pracownik do wytwarzania wyrobow z tworzyw
termoplastycznych, operator produkcji w przetwdrstwie miesnym, rzeznik, wedliniarz,
wykrawacz, pakowacz, pracownik do wytwarzania elementdw betonowych, pracownik
montazu, operator maszyn i instalacji, pracownik produkcji, specjalista ds. logistyki
magazynowej, instalator-elektryk, inwentaryzator, stolarz meblowy, kreslarz techniczny
telefonii komérkowej, magazynier, pomocnik w odlewni, operator maszyn,
Slusarz/spawacz, szlifierz — obréobka powierzchniowa metali, mechanik instalacji
przemystowych, S$lusarz narzedziowy, spawacz TIG, spawacz 135 MAG, pracownik
produkcji w przemysle metalurgicznym, pracownik w drukarni, komisjoner, pracownik
W magazynie, piekarz/pomocnik piekarza, technik testowy poduszek powietrznych,
mechatronik, elektromonter, elektryk, malarz/lakiernik, operator wozka widtowego;

» budowlanej - brygadzista/kierownik budowy, monter instalacji sanitarnych, elektryk,
monter konstrukcji stalowych, monter elementdw przeciwpozarowych, izolator, monter
instalacji grzewczych i klimatyzacji, tynkarz, blacharz, glazurnik, murarz, stolarz, kontroler
szczelnosci instalacji, operator dzwigu, monter kanalizacji drogowej, cie$la szalunkowy,
hydraulik HVAC, operator zurawia, dekarz, monter wentylacji, pracownik budowlany,
kreslarz konstrukcji i plandéw, technik budownictwa, kierowca betoniarki, inzynier
budownictwa, monter rusztowan;

» ochrony zdrowia —  opiekun 0os6b  starszych/pielegniarka geriatryczna,
pielegniarz/pielegniarka, potozna, fizjoterapeuta/fizjoterapeutka, higienista/pomoc
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stomatologiczna, opiekun w domach prywatnych, lekarz neurolog, lekarz gastroenterolog,
lekarz onkolog;

transportowej — kierowca kat. C, kierowca kat. C+E, spedytor, logistyk, dyspozytor,
kierowca autobusu, kierowca ciezaréwki przegubowej, dostawca gazet i listow;
gastronomiczno/turystycznej — pomoc kuchenna, pracownik restauracji, kelner/kelnerka,
kucharz/kucharka, menadzer restauracji, personel sprzatajgcy, barman/barmanka,
pokojowa/pokojowy, recepcjonista/recepcjonistka, kierownik sali $niadaniowej, kucharz
w pizzerii, pracownik do sprzatania kempingu, piekarz/cukiernik, pracownik restauracji,
osoba do sprzatania obiektéw wakacyjnych;

rolniczej — pracownik przy zbiorze warzyw z rodziny safat, pracownik do zbioru
szparagoéw, pracownik sezonowy w ogrodnictwie, pracownik do zbioru truskawek
i rabarbaru na polu, pracownik do zbioru truskawek w szklarni, pracownik do przycinania
drzewek owocowych, pracownik do zrywania kwiatéw w tunelach i na polu, pracownik do
zbioru pieczarek, opiekun hodowli trzody chlewnej, pracownik do uprawy sadzonek roslin
doniczkowych, pracownik w gospodarstwie rolnym/hodowla kréw, dojarz, pracownik do
zbioru wisni, pracownik do zbioru jabtek, pracownik do zbioru gruszek, pracownik do
zbioru czeresni, pracownik do zbioru boréwek, pracownik do zbioru kalafiordw,
pracownik do sortowania i pakowania cebulek kwiatowych, inspektor techniczny do
spraw upraw, ogrodnik-osoba do pielegnacji ogrodéw, pracownik do uprawy roslin
w szkétce, inzynier rolnictwa, pracownik do zbioru malin;

edukacyjnej — nauczyciel, wychowawca/nauczyciel w przedszkolu;

motoryzacyjnej —  elektromechanik, @ mechanik samochodowy, mechatronik
samochodowy, monter opon/wulkanizator, pracownik do oklejania samochoddéw
i przyciemniania szyb, mechanik autobuséw, mechanik samochoddéw ciezarowych,
mechanik motocykli, lakiernik samochodowy;

ustugowej — fryzjer, monter instalacji telekomunikacyjnych, operator maszyny drukarskiej
fleksograficznej, kosmetyczka;

innej — sprzedawca na stacji paliw, przedstawiciel handlowy, doradca techniczny klienta,
pracownik przy sadzeniu lasu, specjalista ds. obstugi klienta, programista SPS, programista
sterownikéw PLC, konsultant ds. rekrutacji, pracownik biurowy, dozorca budynkdw,
programista SAP.

52|Strona



Wykres Nr 26. Wolne miejsca pracy w ramach sieci EURES przyjete w 2019 r.

M Liczba stanowisk

Chorwacja |« 28

Grecja |j=d 30
Szwajcaria 1
Polska 1
Portugalia 1

Dania | 10

Finladia ¥ 12
Butgaria | 3

Belgia |Jud 62
Stowacja I 6
Stowenia | 2
Wielka... fd 132
Austria | 7
Francja d 27
Litwa bd 28
Szwecja ju=d 56
Norwegia d 222
Irlandia  jsssssd 106
Czechy fessd 95
Estonia j==d 50
Holandia d 797
Hiszpania d 100
Niemcy i 483

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

3.1.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Zmiany na rynku pracy oraz brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych przez
polskich pracownikéw spowodowaty, ze pracodawcy coraz czesciej decyduja sie na
zatrudnianie cudzoziemcow. Znowelizowane przepisy dotyczgce zatrudniania cudzoziemcéw
w Polsce, ktére obowigzujg od 1 stycznia 2018 roku wprowadzity nowy typ zezwolenia,
ktéry dotyczy wykonywania przez cudzoziemcdw prac sezonowych w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe (m.in. rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka). Dzieki zezwoleniu mozna
zatrudni¢ obywatela kazdego panstwa spoza UE. Zezwolenie na prace sezonowg wydaje
starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe Ilub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na okres do dziewieciu miesiecy w roku
kalendarzowym. Zezwolenie na prace sezonowg jest wydawane dla okreslonego
cudzoziemca i wskazuje podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
najnizsze wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy
w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedgcej podstawg wykonywania pracy oraz okres
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waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze
pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace jest okreslany takze pracodawca
uzytkownik.

Podstawg do wydania zezwolenia na prace sezonowg jest ztozenie wniosku
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia
okreslona w umowie nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych w tym
samym wymiarze czasu prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca, ktory
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie niz wiza wydana w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, ale nie w zwigzku
z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace sezonowg wpisanym do ewidencji wnioskéw,
zezwolenie moze by¢ wydane na okres legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na okres
9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tgcznie z okresami okreslonymi
w poprzednio wydanych zezwoleniach na prace sezonowg dla tego cudzoziemca. Starosta,
w imieniu ktérego dziata powiatowy urzad pracy, weryfikuje wniosek i wydaje zezwolenie
(lub odmowe, jesli we wniosku nie sg spetnione odpowiednie warunki) w terminie do 7 dni
roboczych. Gdy wymagane jest postepowanie wyjasniajgce, termin wydtuza sie do 30 dni.

Gdy cudzoziemiec, ktérego podmiot chce zatrudnié nie przebywa w Polsce, starosta
po zweryfikowaniu wniosku wpisuje go do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej
i wydaje ,Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy
sezonowej”. Przyszty pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o takim wpisie, ktére z kolei
przekazuje cudzoziemcowi. Zaswiadczenie to jest podstawg do wydania wizy wcelu
wykonywania pracy sezonowej lub w przypadku, gdy cudzoziemiec wjezdza w ruchu
bezwizowym, stuzy jako potwierdzenie celu wjazdu do Polski. Po przyjezdzie cudzoziemca
do Polski, pracodawca jest zobowigzany do poinformowania o tym Urzedu i podania adresu
zakwaterowania cudzoziemca — dopiero po spetnieniu tego obowigzku Urzad wydaje
zezwolenie na prace sezonowg uprawniajgce cudzoziemca do pracy.

Zmianie ulegta réwniez nazwa o$wiadczenia w przypadku prac ,nie-sezonowych”
— oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zamiast oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy, ktéra ma na celu uszczelnienie procedury
zwigzanej z wykonywaniem pracy krétkoterminowej (do 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy) przez obywateli 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz
Ukrainy na podstawie oswiadczen zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
Procedura ta zawiera mechanizmy zabezpieczajgce przed naduzyciami, tj. mozliwos$é
odmowy wpisu do ewidencji oswiadczen (jezeli z okolicznosci wyniknie, ze oswiadczenie
zostato ztozone dla pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz
wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopetni obowigzkdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub
powierzaniem pracy innym osobom), a takze obowigzek informacyjny podmiotu
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powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca.

Podmiot, ktéry chce zatrudni¢ cudzoziemca, sktada w powiatowym urzedzie pracy
wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego (siedziba dotyczy osdb
prawnych, a pobyt staty oséb fizycznych) Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, do ktérego dotgcza dowdd dokonania wptaty, oswiadczenie o niekaralnosci,
wazny dokument tozsamosci, kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu
podrézy cudzoziemca lub kopie innego waznego dokumentu tozsamosci cudzoziemca,
a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP — kopie stron dokumentu podrdzy
z danymi osobowymi cudzoziemca. Gdy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, wowczas pracodawca powinien
przestac¢ oryginat oswiadczenia do cudzoziemca, ktérego chce zatrudnic, by ten wyrobit na
jego podstawie w swoim ojczystym kraju w polskim konsulacie wize umozliwiajaca legalny
wjazd i pobyt w Polsce.

Pracodawca, ktoérego osSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, jest zobligowany do
poinformowania Urzedu na piSmie o podjeciu (najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy) lub
niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej w oswiadczeniu) pracy
przez cudzoziemca.

Kazdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi musi zawrze¢ z nim pisemng
umowe o prace w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca i przestrzegaé¢ wszystkie obowigzki
wynikajgce z powierzania pracy, tak jak w przypadku polskich pracownikéw. Zatem takiego
pracownika wciggu 7 dni nalezy zglosi¢ do ubezpieczenia spotecznego. Poza tym
pracodawca powinien przez caty okres pracy cudzoziemca przechowywaé kopie jego
dokumentu pobytowego.

Istotng zmiang w procedurze zatrudniania cudzoziemcdw jest wprowadzenie opfat.
Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przy sktadaniu wniosku o wydanie
zezwolenia na prace sezonowq lub jego przedtuzenie oraz oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu w ewidencji oswiadczen jest
zobowigzany do dokonania jednorazowej wptaty w wysokosci nie wiekszej niz 10%
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego cudzoziemca — aktualnie jest to kwota
30,00 zt.

W 2019 roku w Urzedzie ztozono 361 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 134 wnioski rozpatrzono
pozytywnie bez wpisu do ewidencji, 227 wnioskéw wpisano do ewidencji, w tym umorzono
80 wnioskéw ze wzgledu na uptyw terminu 120 dni, w ktérych cudzoziemiec powinien zgtosié¢
sie do pracodawcy w celu podjecia pracy po wpisaniu do ewidencji. W zwigzku ze ztozonymi
wnioskami wydano 227 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie
pracy sezonowe;j.

W 2019 roku w Urzedzie ztozono 1070 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w zwigzku z pracy ,nie — sezonowg”, z czego do dnia 31.12.2019 r.
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wpisano do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 1059
oswiadczen. Zdecydowang wiekszos¢ stanowity oswiadczenia dla obywateli Ukrainy — 777.
Pozostate oswiadczenia dotyczyty obywateli: Biatorusi — 239, Gruzji — 26, Rosji — 11,
Motdawii — 6. Nikt nie otrzymat odmowy wpisu do ewidencji oswiadczen. Na 1059
oswiadczen wpisanych do ewidencji Urzedu pracodawcy az w 177 przypadkach nie dopetnili
natozonego na nich obowigzku i nie poinformowali Urzedu o podjeciu lub niepodjeciu pracy
przez cudzoziemca. Wplyneto natomiast 612 zawiadomien o podjeciu pracy, 295
zawiadomien o niepodjeciu pracy oraz 158 zawiadomien o zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca.

W tym okresie wydano tacznie 369 decyzji, w tym 269 decyzji o zezwoleniu na
prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 88 decyzji
0 umorzeniu postepowania w sprawie wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca, 4 decyzje o odmowie wydania zezwolenia ze wzgledu na niepozadany pobyt
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz 8 decyzji o umorzeniu
postepowania w sprawie oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi

W poréwnaniu do ubiegtych lat zapotrzebowania na pracownikéw ze Wschodu,
zwtaszcza Ukrainy utrzymuje sie na podobnym poziomie. Przyjezdzajg do Polski najczesciej
na zasadzie uproszczonej na krétki czas — maksymalnie na szes¢ miesiecy w ciggu roku.
Ci, ktérzy chcag pracowac dtuzej nawet do lat 3 z mozliwoscig przedtuzenia, musza ubiegac
sie u wojewody o zezwolenie na prace. Dla zdecydowanie wiekszosci Ukraincéw, ktorzy
przyjezdzajg do Polski emigracja ma charakter ekonomiczny i krotkotrwaty, ale tez
powtarzalny. Ukraincy wybierajg Polske ze wzgledu na bliskos¢ geograficzng, zarobki,
relatywnie niewielkg bariere jezykowa.
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Tabela Nr 7. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2019 r.

BIALORUS ROSJA UKRAINA MOLtDAWIA | GRUZJA | ARMENIA | OGOLEM
LICZBA
OSWIADCZEN 239 11 777 6 26 0 1059
OGOLEM
LICZBA KOBIET: 41 1 531 6 17 0 596
Wiek oséb ktérym powierzono wykonywanie pracy
ponizej 26 lat 21 0 152 0 2 0 175
26-40 lat 138 8 305 2 6 0 459
41-65 lat 80 3 320 4 18 0 425
powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0 0
Branza (w ramach sekcji PKD) w ktérej powierzono wykonywanie pracy cudzoziemcom
Budownictwo 9 2 55 0 0 0 66
Transport drogow
P gowy 164 8 18 0 0 0 190
towarow
Sprzedaz hurtowa 30 1 186 6 4 0 227
Produkcja 2 0 5 0 0 0 7
Chéw i hodowla drobiu 3 0 10 0 0 0 13
Gospodarstwa
domowe zatrudniajace 0 0 2 0 0 0 2
pracownikow
Chéw i hodowla swin 0 0 6 0 0 0 6
Uprawa warzyw
prawa warzyWw 27 0 487 0 22 0 536
(w tym pieczarki)
Gastronomia 0 0 8 0 0 0 8
Pozostate pozaszkolne
B 1 0 0 0 0 0 1
formy edukacji
Pozostata dziatalnos¢
ustugowa gdzieindziej 3 0 0 0 0 0 3
nie sklasyfikowana
Rodzaj umowy oferowanej cudzoziemcom
Umowa o prace 193 9 117 0 0 0 319
Umowa zlecenie 45 2 619 6 26 0 698
Umowa o pomocy prz
. P yprzy 1 0 41 0 0 0 42
zbiorach

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Tabela Nr 8. Zezwolenia na prace sezonowgq cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w 2019 r.

BIALORUS ROSJA UKRAINA | MOtDAWIA OGOLEM
LICZBA ZEZWOLEN OGOLEM 16 6 246 1 269
LICZBA KOBIET: 11 3 179 1 194
Wiek os6b ktérym powierzono wykonywanie pracy
ponizej 26 lat 1 0 46 0 47
26-40 lat 7 4 96 1 108
41-65 lat 8 2 103 0 113
powyzej 65 lat 0 0 1 0 1
Branza (w ramach sekcji PKD) w ktdrej powierzono wykonywanie pracy cudzoziemcom
Uprawa warzyw (w tym pieczarki) 3 5 18 0 26
Uprawa drzew i krzewdéw owocowych
P , Y 12 1 190 0 203
ziarnkowych i pestkowych
U | t h i
prawy ro n.e po qcz?ne zZc ,c?wc?m i 1 0 38 1 40
hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana)
Rodzaj umowy oferowanej cudzoziemcom
Umowa o prace 0 0 2 0 2
Umowa zlecenie 6 0 127 1 134
Umowa o pomocy przy zbiorach 10 6 117 0 133

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Pracodawca, ktéry zamierza powierzy¢ prace cudzoziemcowi z panstw innych niz
UE/EOG (Europejski Obszar Gospodarczy) w ramach zezwolenia na prace wydawanego przez
Wojewode, zobowigzany jest uzyskac informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. Taka informacje
przygotowuje i wydaje stosowny dokument tutejszy Urzad. W 2019 r. w zwigzku z 36
Whnioskami o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu, Urzad wydat informacje starosty na 664 stanowiska pracy.
W poréwnaniu do 2018 r. liczba wnioskdw o wydanie informacji starosty zwiekszyta sie
0 100% (w 2018 r. byto 18 wnioskdéw). Analizujgc wymagania stawiane kandydatom mozna
zauwazy¢, ze najwiecej ofert zwigzanych byto z postepowaniem przed Wojewodg w zwigzku
z uzyskaniem zezwolenia na prace dla obywateli Ukrainy oraz Biatorusi. Nie byto wymagan co
do znajomosci jezyka. Najczesciej pojawiajgce sie stanowiska pracy to: zbieracz pieczarek,
sortowacz, pakowacz.

Rekrutacja przeprowadzona przez doradce klienta w ramach zgtaszanych ofert byta
czasami zwigzana z organizacjg gietdy pracy na terenie Urzedu Ilub kierowaniem
potencjalnych kandydatéw na rozmowe do pracodawcy. Jednakze takie rekrutacje jedynie
w kilku przypadkach konczyty sie przyjeciem skierowanego kandydata do pracy.
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W zwigzku z obecng sytuacjg na rynku pracy MRPiPS zniosto obowigzek starania sie
o zaswiadczenie od starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych tzw. testu
rynku pracy dla kilkudziesieciu zawoddéw. Na liscie 197 zawoddéw zwolnionych znalezli sie
m.in. murarze, betoniarze, dekarze, Slusarze, elektrycy, inzynierowie budowlani, programisci,
aplikanci, projektanci i administratorzy baz danych. Test rynku nie jest réwniez konieczny
w przypadku zatrudniania kierowcéw samochodéw ciezarowych i operatoréw sprzetu do
robot ziemnych, lekarzy ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty oraz pielegniarki
bez specjalizacji lub w jej trakcie. Utatwienia uwzgledniajg aktualny popyt na rynku pracy
i ogranicza sie do tych zawoddw, w ktérych uzupetnienie niedoboréw nie moze nastgpié
w szybki sposéb poprzez aktywizacje istniejgcych zasobdw na rynku pracy.

3.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Dzisiejszy rynek pracy oraz szybkie zmiany gospodarcze stawiaja osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy bardzo wysokie wymagania, ktorym coraz trudniej
sprostaé. Zeby otrzymaé prace dajaca satysfakcje, czesto samo wyksztatcenie to za mato.
Trzeba wiedzie¢, jakie kwalifikacje i kompetencje sg pozadane przez pracodawcéw, jak
rozwija¢ wiasny potencjat zawodowy. Osoby poszukujgce aktywnie zatrudnienia w celu
zwiekszenia swoich szans na rynku powinny dysponowac informacjami na temat wymagan
stawianych przez pracodawcow i ich oczekiwan, posiada¢ umiejetnos¢ autoprezentacji,
prezentacji swoich mocnych atutéw ale takze stale rozwija¢ swoje kompetencje, w tym
w szczegblnosci kompetencje spoteczne. W takich przypadkach doradca zawodowy moze
odegrac bardzo wazna role.

W ewidencji Urzedu pozostaje jednak duza grupa osob, ktére trzeba motywowac do
dziatania, podejmowania wyzwan, dalszego rozwoju zawodowego, wzmacniac ich wiare we
wtasne mozliwosci, pomagaé w przygotowaniu sie do wejscia na rynek pracy. Dlatego tez,
tak wazng role odgrywa poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktédrym doradca zawodowy i klient (osoba
radzgca sie) pracujg wspodlnie nad $wiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta
decyzji dotyczgcej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogdéw
rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe moze by¢ realizowane w formie:

» indywidualnego poradnictwa zawodowego,
» grupowego poradnictwa zawodowego.
Pomoc doradcy zawodowego Swiadczona w zakresie poradnictwa zawodowego
skierowana do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy polega w szczegdlnosci na:
> udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
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» udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetenciji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

> kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

> inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2019 r. dziatania podejmowane w ramach poradnictwa zawodowego
nakierowane byty przede wszystkim na pomoc klientom w okresleniu witasnych stabych
i mocnych stron, okreslenie wtasnego potencjatu zawodowego i celéw zawodowych, na
przygotowanie wtasnego projektu zawodowego w postaci planu dziatania, prowadzacego do
realizacji okreslonych celéw.

W ramach poradnictwa zawodowego realizowane byty nastepujgce formy pomocy:
indywidualna porada zawodowa
grupowa porada zawodowa
indywidualna informacja zawodowa

YV V V V

grupowa informacja zawodowa

3.2.1. Indywidualna porada zawodowa

Indywidualna porada zawodowa to podstawowa forma pracy doradcy zawodowego
z klientem. W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego doradca zawodowy
wykorzystuje rézne metody i techniki motywujgc klienta do aktywnego wspétdziatania
W rozwigzywaniu jego problemoéw zawodowych.

Indywidualna porada zawodowa opiera sie przede wszystkim na rozmowie
doradczej. W toku rozmowy doradczej nastepuje nawigzanie kontaktu z klientem,
omowienie jego potencjatu zawodowego, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z pracg,
a takze zebranie informacji o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, ktére mogg
mie¢ wptyw na podjecie decyzji zawodowej. Efektem pracy z klientem, czasami diugotrwatej
ma by¢ dokonanie ustalen, zaplanowanie dalszych krokéw postepowania, dziatan jakie
klient powinien zrealizowaé po zakoriczeniu porady, a ktére mogg dotyczy¢:

» wyboru lub zmiany zawodu,

» uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
» wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia,

» planowania rozwoju zawodowego,

» wyboru miejsca pracy,

» wyboru formy pomocy okreslonej w ustawie.
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W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 26 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2019 r., poz. 986), znoszacej
ustalanie profili pomocy klientom Urzedu i faktem, ze w ewidencji Urzedu pozostawat duzy
odsetek osob, ktérym przed wejsciem w zycie w/w ustawy ustalono Il profil pomocy
potozono nacisk na prace doradczg z klientem oddalonym od rynku pracy, wykazujgcym brak
gotowosci do wejscia na rynek pracy. W tej grupie dominujg osoby, ktére wymagajg czesto
dtugiej, zmudnej pracy w celu trafnego okreslenia barier w wejsciu czy powrocie na rynek
pracy oraz zaplanowania wifasciwych i skutecznych form pomocy, w tym uwzglednienia
wsparcia ze strony innych instytucji.

Z porady indywidualnej w 2019 r. skorzystaty 432 osoby, w tym: 19 uczestnikow
projektu pn. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (l11)”
realizowanego w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.1 PO WER 2014
-2020 i 8 uczestnikow projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych
bez pracy w powiecie tosickim (lll) realizowanego w ramach Osi priorytetowej VI, Dziatania
8.1. RP0O 2014-2020. W 2018 r. z porady indywidualnej skorzystato 121 osdb.

Klienci wspotpracujgc z doradcg zawodowym odbyli w ramach poradnictwa
indywidualnego w ubiegtym roku 476 wizyt (w 2018 r. liczba wizyt wyniosta 151).

Dane poréwnawcze przedstawia Wykres Nr 27.

Wykres Nr 27. Poradnictwo indywidualne w latach 2018 — 2019
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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3.2.2. Grupowa porada zawodowa

Grupowe poradnictwo zawodowe jest formg pomocy, stosowang w rozwigzywaniu
specyficznych probleméw zawodowych.

Porada grupowa, realizowana jako zajecia warsztatowe przed doradce zawodowego
W oparciu o program, wybrany z opracowanego przez doradce zawodowego ,Banku
programow” ma pomdc uczestnikom porady w osiggnieciu zatozonego w programie celu,
m.in. w:
» poznaniu zagadnien dotyczgcych rynku pracy oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy,
podniesieniu poziomu motywacji do dziatania i rozpoznawaniu wtasnych potrzeb,
poznaniu metod aktywnego poszukiwania pracy,
zapoznaniu z zasadami skutecznej komunikacji interpersonalnej i autoprezentac;ji,

YV V V V

uswiadomieniu  znaczenia zachowan asertywnych dla procesu komunikacji
interpersonalnej,

A\

poszukiwaniu pracy oraz ksztattowaniu aktywnej postawy w procesie pozyskiwania
informacji o rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

zidentyfikowaniu barier w poszukiwania pracy,

odkryciu posiadanych umiejetnosci i predyspozycji zawodowych,
opracowaniu indywidualnego bilansu kompetencji zawodowych,
lepszym radzeniu sobie w poszukiwaniu pracy,

planowaniu kariery zawodowej i okresleniu potencjatu zawodowego,
poznaniu wiasnych preferencji zawodowych,

przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych,

przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
przygotowaniu do zatozenia dziatalnosci gospodarczej,

YVVYVYVVYVVYVYVY

okresleniu pozgdanych zachowan w nowym miejscu pracy.

Porady grupowe, realizowane sg zgodnie z ,Wykazem grupowych porad
zawodowych”, zamieszczanym co kwartat na stronie internetowej Urzedu i na tablicy
ogtoszen. Zajecia warsztatowe odbywajg sie w matych grupach (8-16 osobowych)
i prowadzone sg z wykorzystaniem aktywizujgcych technik pracy. Czas trwania zajec
uzalezniony jest od wybranego do realizacji programu. Praca w grupie sprzyja atmosferze
otwartosci, dzieleniu sie swoim doswiadczeniem, wspdlnemu poszukiwaniu rozwigzan.

W 2019 r. odbyto sie 16 grupowych porad zawodowych, w ktérych uczestniczyto
115 oséb (w roku 2018 r. — 13 porad zawodowych, w ktdrych uczestniczyty 54 osoby).

Tematyka 4 porad, w ktdérych uczestniczyto 31 os6b dotyczyta przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych. 3 kolejne porady, w ktdrych wzieto udziat 29 oséb bezrobotnych
poswiecone byty pokonywaniu barier w poszukiwaniu pracy oraz twérczemu rozwigzywaniu
problemdw. Podczas 2 kolejnych grupowych porad zawodowych 16 oséb odkrywato swdj
potencjat zawodowy analizujgc wtasne zasoby, ktére stanowig podstawe sukcesu. Pozostate
7 porad prowadzonych w formie warsztatéw, w ktérych wzieto udziat 39 o0séb,
poswieconych byto tematyce: skutecznej komunikacji interpersonalnej, ksztattowania
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aktywnej postawy w procesie pozyskiwania informacji o rynku pracy i mozliwosci
zatrudnienia, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz okreslania kompetencji
i predyspozycji zawodowych.

Dzieki uczestnictwu w grupowych poradach zawodowych uczestnicy porad mogli
odkry¢ witasny potencjat zawodowy, analizujgc swoje umiejetnosci, cechy charakteru,
wartosci oraz posiadane doswiadczenie zawodowe. Osoby bezrobotne, podczas zaje¢,
dokonaty identyfikacji barier w pokonywaniu probleméw. Omdwiono bariery zewnetrzne
i wewnetrzne, ktére utrudniajg znalezienie pracy oraz metody i sposoby pokonywania
przeszkdd na drodze realizacji wyznaczonych celow. Omoéwiono réwniez zasady pisania CV
i listu motywacyjnego. Osoby, uczestniczgce w 2019 r. w grupowych poradach zawodowych,
miaty réwniez mozliwo$¢ poznac zasady skutecznej komunikacji i autoprezentacji oraz ich
znaczenia w procesie poszukiwania pracy, a takze zasady utatwiajgce poszukiwanie pracy czy
doskonali¢ umiejetnosci poszukiwania pracy. Przekazano uczestnikom informacje na temat
zasad prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych i przeprowadzano na zajeciach warsztatowych
symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych. Poszerzono wiedze na temat kompetencji
i predyspozycji zawodowych.

Wykres Nr 28. Porady grupowe wedtug tematyki organizowanych zajec
w latach 2018-2019

iy

Kroko po kroku - jak skutecznie poszukiwac
pracy? 1

Rynek pracy w kalejdoskopie. Krok po kroku jak
skutecznie poszukiwac pracy. 0

"Daj sie zauwazy¢" - dokumenty aplikacyjne 16

kluczem do drzwi pracodawcy 31

"Chcie¢ to mac" - pokonywanie barier w
poszukiwaniu pracy oraz twércze... 29

"Oko w oko z pracodawcy" - w czym tkwi sukces
rozmowy kwalifikacyjnej? 12
Zmowy fwaltiikacyjne] "2018r.
MGj portret zaw0fiowy czyli kim naprawde 1 =2019r.
jestem?
Asertywnosc¢ - ztoty Srodek wsrod zachowan 4
asertywnych. 0

"Jak méwi¢, by mnie stuchano?" - Tajemnica 6
skutecznej komunikacji interpersonalnej 5

Odkryj swoéj potencjat zawodowy - znajomos¢
wtasnych zasobow to podstawa sukcesu 16

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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3.2.3. Indywidualna informacja zawodowa

Informacja zawodowa jest to jedna z form pomocy klientom Urzedu, ktéra ma
umozliwi¢ podjecie trafnej decyzji zawodowej. Udzielanie informacji zawodowej jest ustuga
standardowa. Informacja jest kluczem do szeroko rozumianego sukcesu.

Indywidualng informacje zawodowa udzielali klientom zaréwno doradca zawodowy
jak i pozostali pracownicy, petnigcy funkcje doradcy klienta, sprawujacy osobistg opieke nad
klientami.

W 2019 r. z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 266 oséb (w roku 2018
-187 oséb). W ramach indywidualnej informacji zawodowej osobom zainteresowanym
przekazywane byly informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy ze szczegdlnym
zwrdoceniem uwagi na wystepujgce tendencje na rynku pracy i wymagania pracodawcéw
oraz informacje o wustugach i instrumentach rynku pracy adresowanych do oséb
bezrobotnych. W trakcie indywidualnej informacji zawodowej bezrobotni pozyskiwali
rowniez informacje o aktualnie realizowanych przez Urzad projektach, warunkach
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, o zawodach i specjalnosciach, o mozliwosciach
podniesienia czy uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.

Urzad udostepnia rédwniez zgromadzone zasoby informacji zawodowych swoim
klientom do samodzielnego korzystania. W zgromadzonych zasobach informacji
zawodowych mozna znalez¢ informacje na temat:

» stron internetowych przydatnych w rozwigzywaniu problemédw zawodowych lub
w poszukiwaniu pracy,

» wykazu literatury dostepnej w Sali Informacji Zawodowej i Poradnictwa Grupowego,

» zasad przygotowywania, rodzajow i wzorow dokumentow aplikacyjnych,

» projektéw, w ramach ktérych mozna uzyska¢é pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego,

» metod i sposobdw poszukiwania pracy w kraju i za granicg,

» szkot i instytucji szkoleniowych,

» stowarzyszen zawodowych i form ich dziatania,

» rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci,

» sposobow i metod rekrutacji oraz prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych,

» zakresu i form dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére mogg by¢

przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej,
» warunkow podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j.
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3.2.4. Informacja zawodowa w formie grupowej

Grupowe spotkania informacyjne to z kolei forma pomocy, pozwalajgca na
przekazanie obszernej, kompleksowej wiedzy z wybranego zakresu informacji zawodowej.
Mogg to by¢ informacje o podstawowych ustugach rynku pracy, o zawodach, specjalnosciach
i ogdlnej sytuacji na rynku pracy, o mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz
mozliwosci podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Klienci pozyskujg réwniez
informacje o zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych pomocnych
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, o szkotfach i instytucjach szkoleniowych. Poznajg
metody i sposoby poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym przez sie¢ EURES, maja
dostep do wykazu stron internetowych przydatnych w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych. W 2019 r. odbyty sie 23 grupowe informacje zawodowe, w ktorych
uczestniczyto 136 osdb (w roku 2018 r. —w 20 spotkaniach uczestniczyto 108 oséb).

W 2019 r. doradca zawodowy zapoznawat uczestnikédw grupowych spotkan
informacyjnych przede wszystkim z zagadnieniami dotyczagcymi rynku pracy, podstawowymi
ustugami i instrumentami rynku pracy, prawami i obowigzkami oséb zarejestrowanych
w Urzedzie. Przekazywat informacje na temat projektow i programéw realizowanych przez
Urzad, informowat o mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych, przekwalifikowania,
dalszego ksztatcenia, jak réwniez mozliwosci otrzymania jednorazowo srodkéw na podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wiekszos¢ spotkan to spotkania z osobami nowo zarejestrowanymi. W ramach tych
spotkan najwiekszym zainteresowaniem osdb bezrobotnych cieszyty sie informacje na temat
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, tendencji na rynku pracy, zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych oraz form wsparcia przewidzianych dla oséb bezrobotnych i wymagan
pracodawcow w stosunku do kandydatéw na oferowane stanowiska pracy.

Wykres Nr 29. Ustugi poradnictwa zawodowego w latach 2018 — 2019
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Ogétem z ustug doradcy zawodowego w 2019 r. skorzystato 949 oséb (w roku
2018 - 470 osd6b), z czego 547 oséb z porady zawodowej, a 402 osoby z informagcji
zawodowe;.

3.2.5. Spotkania edukacyjne

Dziatania Urzedu sg kierowane nie tylko do oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. Obecno$é¢ swojg zaznaczamy takze w szkofach przygotowujgc mtode osoby do
aktywnego poruszania sie po rynku pracy i wskazujac kierunki ksztatcenia, ktére
w przysztoSci zaowocowaé mogg stabilnym zatrudnieniem. Pracownicy Referatu
Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen ~w 2019r. zorganizowali
4 spotkania edukacyjne z mtodziezg szkolng oraz uczestniczyli w XIV tosickim Spotkaniu
Edukacyjnym.

XIV tosickie Spotkanie Edukacyjnye, odbylo sie 13 lutego 2019r., w hali
widowiskowo — sportowej w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym w tosicach. Wydarzenie
zorganizowane zostato z mysla o maturzystach i uczniach szkét ponadgimnazjalnych
z powiatu tosickiego. Spotkanie umozliwito poznanie oferty edukacyjnej szkét policealnych
i uczelni wyzszych z miast akademickich naszego regionu uczniom, ktérzy w najblizszym
czasie stang przed wyborem dalszej Sciezki edukacyjnej, majgcej niewatpliwie ogromny
wplyw na ich przyszio$¢ zawodowa. W XIV edycji spotkania swojg oferte edukacyjng
zaprezentowato 17 szkét policealnych i wyzszych z: Biategostoku, Lublina, Warszawy, Siedlec
oraz Biatej Podlaskiej, a wiec uczelni na ktérych najczesciej dalszg nauke podejmuja
absolwenci szkét srednich z powiatu tosickiego. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ poznania
roznorodnych kierunkéw studidéw i ksztatcenia policealnego oraz zasad rekrutacji na nowy
rok akademicki 2019/2020. W wydarzeniu udziat wzieli réwniez przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach, ktdrzy zorganizowali swoje stoisko. Przyszli
absolwenci mogli zapoznaé sie z ofertg Urzedu, uzyskaé podstawowe informacje na temat
rynku pracy oraz zapotrzebowania na pracownikdow zgodnie z diagnozg zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych wystepujacych na terenie powiatu tosickiego. Posrednicy
pracy udzielali informacji na temat wymagan stawianych przez pracodawcéw w zgtaszanych
ofertach pracy oraz wskazéwek, w jaki sposéb rozpocza¢ swojg droge zycia zawodowego.
Na stoisku dostepne byty ulotki i broszury na temat oferowanej przez Urzad pomocy.

W dniu 13 maja 2019 r. odbyto sie spotkanie edukacyjne z uczniami klasy VI, klasy
Il aiklasy Il b gimnazjum Zespotu Szkolno — Wychowawczego w Huszlewie. W spotkaniu
uczestniczyto 41 osdéb. Celem spotkania byto zwrdcenie uwagi uczniédw na to, czym jest
doradztwo zawodowe, do kogo jest skierowane oraz jaka jest rola doradcy zawodowego.
Przedstawiono aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy. Zaprezentowano tendencje
wystepujgce na rynku pracy oraz omowiono zawody deficytowe i nadwyzkowe wystepujace
w kraju i powiecie tosickim. Omoéwiono najwazniejsze umiejetnosci niezbedne do planowania
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kariery edukacyjno — zawodowej. Zapoznano réwniez uczniéw z ustugami i instrumentami
rynku pracy. Doradca zawodowy podkreslit jak wazne jest poznanie samego siebie, wtasciwa
motywacja i zaangazowanie do dalszego ksztatcenia oraz zwrdcit uwage na koniecznosé
ciggtego doskonalenia sie i inwestowania we ,, wtasne zasoby”.

W dniu 18 pazdziernika 2019 r. odbyty sie 2 spotkania edukacyjne z uczniami klasy
VIl b i klasy VIII b Szkoty Podstawowej im. Mikofaja Kopernika w tosicach. W spotkaniach
uczestniczyty 52 osoby. Uczniowie zapoznali sie ze specyfikg wspdtczesnego rynku pracy oraz
trendami, jezeli chodzi o zapotrzebowanie na pracownikéw. Zapoznano uczniéw z zawodami
deficytowymi oraz nadwyzkowymi wystepujagcymi w powiecie tosickim i w kraju oraz
z prognozowanymi zawodami przysztosci. Przedstawiono kierunki ksztatcenia, ktérych
ukoniczenie daje najwieksze szanse na znalezienie pracy. Zwrdécono uczniom uwage,
ze punktem wyjscia do planowania wtasnej kariery zawodowej jest dobra znajomos¢ samego
siebie, wtasnych mozliwosci. Bardzo wazna jest rédwniez motywacja do podejmowania
wyzwan i zaangazowanie we wfasny rozwdj, ciggte doskonalenie sie i inwestowanie we
,wiasne zasoby”.

W dniu 13 listopada 2019 r. w Urzedzie odbyto sie spotkanie z uczniami Zespotu
Placdwek Oswiatowo — Wychowawczych w tosicach. W spotkaniu wzieto udziat 7 osdb.
Celem spotkania byto przedstawienie aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy i oczekiwan
pracodawcow. Poszerzono wiedze na temat metod poszukiwania pracy. Zaprezentowano
tendencje wystepujgce na rynku pracy oraz omoéwiono zawody deficytowe i nadwyzkowe
wystepujgce w kraju i powiecie fosickim. Zapoznano réwniez ucznidw z ustugami
i instrumentami rynku pracy.

3.2.6. Indywidualny Plan Dziatania

Instrumentem wspomagajgcym prace pracownikdéw Referatu Posrednictwa Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen, petnigcych funkcje doradcy klienta jest Indywidualny
Plan Dziatania.

Indywidualny Plan Dziatania, to plan dziatarn obejmujgcych podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy prowadzgcy do celu, jakim jest zatrudnienie
bezrobotnego. Indywidualny Plan Dziatania przygotowany jest przez doradce klienta
przy udziale bezrobotnego i zawiera w szczegdlnosci:

> dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad w ramach pomocy okre$lonej w ustawie,
np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia,

> dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego w celu znalezienia
pracy,

> planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

> formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym pracownikiem
Urzedu,

> termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
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Indywidualny Plan Dziatania zaktada kompleksowe podejscie do problemu i moze
zawiera¢ miedzy innymi propozycje podniesienia kwalifikacji, pomoc doradcy zawodowego,
posrednika pracy, specjalisty ds. szkolen jak rdwniez samodzielne wykonywanie zadan przez
osobe bezrobotng. W kazdym przypadku podstawowym elementem jest okreslenie
kompetencji zawodowych danej osoby, jej nastawienia do aktywnego poszukiwania pracy
oraz zdiagnozowanie sytuacji zyciowej, materialnej i zawodowej.

IPD nalezy przygotowacd nie pdzniej niz w terminie 60 dni od dnia rejestracji. Jesli
sytuacja bezrobotnego ulegnie zmianie, doradca klienta w porozumieniu z nim moze
dokonac stosownych zmian w IPD.

W 2019 r. posrednicy pracy i doradca zawodowy przygotowali dla o0sdéb
bezrobotnych 1094 Indywidualnych Planéw Dziatania (w 2018 r. — 1309 IPD).

Wykres Nr 30. Indywidualne Plany Dziatania w latach 2018 - 2019
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

3.3. SZKOLENIA

Kolejng ustugg rynku pracy obok posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
jest organizacja szkolen.

Przed osobg poszukujgcg pracy stojg ciggle nowe wyzwania, zwigzane
z koniecznoscig dostosowania swoich kwalifikacji i kompetencji do potrzeb ciggle
zmieniajgcego sie rynku pracy. W takiej sytuacji pomocg moga byc¢ szkolenia organizowane
przez Urzad, ktére sg elementem ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych.
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Gtéwnym celem szkolen o0séb bezrobotnych i innych uprawnionych jest
podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie
lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku:

» braku kwalifikacji zawodowych;
koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

VYV V V

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia realizowane s3 w formie grupowej, w oparciu o roczny plan szkolen
grupowych oraz indywidualnej. Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby
uprawnionej, w przypadku wykazania przez nig celowosci skierowania na dane szkolenie.
Osoby bezrobotne do 30 roku zycia oraz opiekunowie osdb niepetnosprawnych moga
skorzysta¢ réwniez ze szkolen w ramach bondéw szkoleniowych, o ile uprawdopodobnia
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po ukorczeniu
szkolenia.

W 2019 roku zorganizowano i sfinansowano jedno szkolenie indywidualne pn.
»Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. D1, D1+E, D, D+E”
w wymiarze 140 godzin.

W 2019 r. wydano réwniez 3 bony szkoleniowe w ramach ktorych odbyty sie
4 szkolenia (jedna osoba bezrobotna w ramach bonu skorzystata z finansowania dwdch
szkolen).

W analizowanym okresie zrealizowano nastepujgce szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego:

» ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E,
C, C+E” dla jednej osoby bezrobotnej. Osoba bezrobotna podjeta zatrudnienie po
ukonczonym szkoleniu;

» ,Kurs prawa jazdy kat. C+E” dla dwdch osdéb (z czego 1 osoba skorzystata réwniez
w ramach bonu ze szkolenia pn. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku
programowego kat. C1, C1+E, C, C+E”). Osoby bezrobotne podjety zatrudnienie po
ukoriczonym szkoleniu;

» ,Barberski set” dla jednej osoby. Osoba bezrobotna podjeta zatrudnienie po ukoriczonym
szkoleniu.

W 2019 roku Urzad zorganizowat i sfinansowat 1 szkolenie grupowe pn. ,Mata
przedsiebiorczos¢ — witasna firma” dla 5 osdéb bezrobotnych, ktére planowaty rozpoczaé
wiasng dziatalnos¢ gospodarczg. Po ukoriczonym szkoleniu cztery osoby bezrobotne
rozpoczety wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

W 2019 roku Urzad na szkolenia indywidualne, szkolenia realizowane w ramach
bonu szkoleniowego i szkolenia grupowe skierowat tgcznie 9 oséb.
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Tabela Nr 9. Szkolenie indywidualne w 2019 roku finansowane z Funduszu Pracy

Kwalifikacja wstepna

przyspieszona w zakresie bloku 1 1 0
programowego kat. D1, D1+E, D,
D+E

Ogodtem 1 1 0

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Tabela Nr 10. Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego finansowane
z Funduszu Pracy

Kwalifikacja wstepna

1 przyspieszona w zakresie bloku 1 1 1
programowego kat. C1, C1+E, C,
C+E
2. | Prawo jazdy kat. C+E 2 2 2
3. | Barberski set 1 1 1

Ogodtem 3 3 3

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Tabela Nr 11. Szkolenie grupowe w 2019 r. finansowane z Funduszu Pracy

Mata przedsiebiorczos¢ — wtasna
firma

Ogotem 5 5 4

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Wykres Nr 31. Liczba uczestnikow szkolen w latach 2018-2019
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Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Organizacja szkolen jako jedna z form aktywizacji ma na celu zwiekszenie szansy na
znalezienie przez bezrobotnego zatrudnienia, dlatego tez w okresie do 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia bada sie efektywnos¢ zatrudnieniowg tej formy. Efektywnosé szkolen
badana jest jako stosunek liczby osdb, ktére po zakoriczeniu lub w trakcie szkolenia podjety
zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg do liczby oséb, ktére
ukonczyty szkolenie. Efektywnos¢ szkolen realizowanych przez Urzad w 2019 r. osiggneta
77,78%.
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Wykres Nr 32. Efektywnosc szkolen realizowanych w latach 2018-2019
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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IV. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy zwany KFS jest to instrument adresowany do
pracodawcow, ktérzy zamierzajg inwestowaé¢ w ksztatcenie ustawiczne swoje lub swoich
pracownikdw celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

» niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

» dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien,

» koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/uprawnien do potrzeb nowych
technologii.

Zgodnie z art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.) na wniosek pracodawcy,
na podstawie umowy, Starosta moze przyzna¢ Srodki KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

» okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki z KFS na finansowanie w/w dziatan przyznawane sa w wysokosci:

» do 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

» do 100% tych kosztow — jesli wnioskodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

W 2019 roku zgodnie z okreslonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w pierwszej kolejnosci srodki KFS
przyznawane byly pracodawcom, ktérych dziatania zaplanowane do realizacji we Wniosku
spetniaty wymagania okre$lone przynajmniej w jednym z ponizszych priorytetow:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
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status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkédw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, oile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Ogtoszenia o naborze wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkédw na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego zamieszczane byly na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu, ze wskazaniem priorytetéw
wydatkowania KFS na dany rok, terminu rozpoczecia i zakoiczenia naboru wnioskéw oraz
elementdéw, branych pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskéw. Nabory wnioskéw w 2019 r.
ogfaszane byty 14 razy.

W 2019 roku do Urzedu wptynety 44 Whnioski o sfinansowanie/dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw KFS. Whnioski
ztozyto 31 pracodawcéw. Pozytywnie rozpatrzono 36 wnioskdw, 4 wnioski rozpatrzono
negatywnie oraz 4 pozostawiono bez rozpatrzenia.

Urzagd w 2019 r. zawart 35 uméw z 28 pracodawcami o sfinansowanie/
dofinansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy.

Z finansowania/dofinansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw KFS zgodnie z okreslonymi przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami skorzystato 19 pracodawcéw. Pracodawcy
we wniosku wskazali dziatania do sfinansowania ze $rodkéw KFS zgodne z priorytetem nr 1,
nr 2 i nr 6, czyli wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych, uzasadniajgc potrzebe odbycia ksztatcenia
ustawicznego w nastepujgcych zawodach: kierowca samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych, kosmetyczka, fryzjer, nauczyciel przedszkola, kucharz, operator i mechanik
sprzetu do robot ziemnych, pracownik ds. rachunkowosci i ksiegowosci, samodzielny
ksiegowy, spawacz, wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci oraz wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia. 4 pracodawcéw
skorzystato z dofinansowania w ramach dwéch i trzech powyzszych priorytetow.

W zwigzku z powyiszym ze srodkdw KFS w ramach priorytetdw przyznano
finansowanie/dofinansowanie nastepujacych kurséw:

1) ,Akademia podatkowa dla sredniozaawansowanych” dla 4 osdb;
2) ,Akademia VAT po nowelizacji ustawy” dla 3 osdb;
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3) ,Kursdla kandydatéw na Gtéwnych Ksiegowych” dla 1 osoby;

4) ,Ksigzka przychoddw i rozchoddw - praktyczne ujecie od podstaw” dla 1 osoby;

5) ,Kurs podstaw rachunkowosci” dla 1 osoby;

6) ,Bilansowe i podatkowe zamkniecie roku 2019. Podatek VAT 2019/2020” dla 1 osoby;

7) ,Akcja Bilans — Rachunkowe i podatkowe zamkniecie roku oraz sporzadzenie
sprawozdania finansowego za 2019 rok” dla 2 oséb;

8) ,Srodki trwate — Specjalista ds. majatku trwatego” dla 1 osoby;

9) ,Diagnoza i terapia Funkcji Wzrokowych IMPULS SYSTEM” dla 1 osoby;

10) ,Inspiracje Fryzjerskie 2019” dla 1 osoby;

11) ,Szkolenie podstawowe z makijazu permanentnego BASIC PML 5 dni w Liera Academy”
dla 1 osoby;

12) ,Szkolenie z przedtuzania rzes metoda klasyczng 1:1, light volume 2-3D, 4-9D,
laminowania i botoxu rzes oraz stylizacji brwi brow henna” dla 1 osoby;

13) Kurs gastronomiczny ,,Przygotowywanie stekoéw” dla 4 oséb;

14) ,Sporzgdzanie menu — bufety szwedzkie” dla 4 oséb;

15) ,Szkolenie z podstaw zimnej kuchni bankietowej/cateringowej” dla 3 oséb;

16) ,,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG” dla 13 osdb;

17) ,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG” dla 13 oséb;

18) ,,Kurs operatora koparko —tadowarki kl. 111" dla 3 osdb;

19) ,,Kurs tadowarki jednonaczyniowe;j klasa 111” dla 6 osdb;

20) , Kurs tadowarki jednonaczyniowej klasa I” dla 5 oséb;

21) ,Kurs koparki jednonaczyniowej klasa 11l” dla 1 osoby;

22) ,Kurs zespoty maszyn do produkcji mieszanek betonowych klasa II” dla 2 oséb;

23) , Kurs wozek jezdniowy podnosnikowy niespecjalizowany IWJO” dla 3 0sdb;

24) ,Kurs prawa jazdy kategorii C” dla 1 osoby;

25) , Kurs prawa jazdy kategorii CE” dla 1 osoby;

26) , Kwalifikacja wstepna przyspieszona w ramach kategorii C, C+E” dla 1 osoby.

Ze $rodkéw KFS w ramach priorytetu 1 przyznano réwniez dofinansowanie kosztéw
nastepujgcych studiéw podyplomowych:

1) ,Edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne” dla 1 osoby;
2) ,Diagnozaiterapia pedagogiczna” dla 2 osob;
3) ,Rewalidacja i edukacja osdb ze spektrum Autyzmu, w tym z zespotem Aspergera oraz
innymi cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi” dla 1 osoby.
Natomiast 1 pracodawca skorzystat =z finansowania kosztéw studidw
podyplomowych pn. ,Audyt i kontrola wewnetrzna w administracji i gospodarce” w ramach
priorytetu 6, tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Z finansowania/dofinansowania dziatann nie wpisujgcych sie w zaden z okreslonych
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetéw skorzystato 9 pracodawcow.
W zwigzku z powyzszym Srodki KFS na finansowanie/dofinansowanie dziatan nie wpisujgcych
sie w zaden z priorytetdow przyznano na nastepujgce kursy:
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1) ,Kierowanie ruchem drogowym ” dla 9 osdb;

2) ,Branzowy kurs jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym” dla 4 osdéb;

3) ,Indywidualny branzowy kurs jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym”
dla 4 osdb;

4) ,Inspektor Ochrony danych Osobowych” dla 1 osoby;

5) ,Studium depozytowe” dla 20 oséb;

6) ,Profesjonalna obstuga klienta, w tym obstuga klienta trudnego” dla 4 oséb;

7) ,Intensywny kurs kelnerski — obstuga kelnerska krok po kroku (zgodnie z zasadami
protokotu dyplomatycznego i bankietowego)” dla 4 oséb;

8) ,Konfigurowanie i diagnostyka sterownikéw PLC i kontroleréw PAC — kurs dla Stuzb
Utrzymania Ruchu” dla 2 oséb;

9) ,Panele operatorskie Astaada HMI” dla 2 o0sdb;

10) ,Obstuga i programowanie robotéw EPSON SCARA” dla 2 oséb;

11) ,,Wymagania normy ISO 9001:2015” dla 1 osoby;

12) , Petnomocnik Systemu Zarzadzania Jakoscig wg I1SO 9001:2015” dla 1 osoby;

13) ,,Odpowiedzialnos¢ kadry zarzgdzajacej w Swietle obecnych przepisdw prawnych. Jak sie
zabezpieczy¢ przed odpowiedzialnoscig prawnga?” dla 2 oséb;

14) ,Metoda global 8D” dla 28 oséb;

15) ,Analiza FMEA Proceséow Produkcyjnych (PFMEA) wg wytycznych branzy
motoryzacyjnej” dla 15 oséb;

16) ,Statystyczne sterowanie procesem SPC z Analizg systeméw pomiarowych MSA” dla
14 oso6b;

17) ,Prawo Pracy 2019/2020. Zmiany i Nowosci” dla 3 oséb;

18) ,Kompendium prawa pracy w 2019 r. — odpowiedzi na trudne pytania po zmianach” dla
2 0s6b;

19) ,Kompendium wiedzy z Ochrony Srodowiska/Specjalista ds. ochrony Srodowiska” dla
2 0s6b;

20) ,Szkolenie teoretyczne i warsztaty z zakresu analizy sensorycznej” dla 5 osdb ;

21) ,Wymagania dla Systemdw zarzgdzania Srodowiskowego wg nowej normy PN-EN ISO
14001:2015-09” dla 8 0sdb;

22) ,Zarzadzanie pracownikami na hali produkcyjne;j” dla 4 osdb;

23) ,,AutoCAD — kompletne projektowanie 2D” dla 3 oséb;

24) ,Microsoft Excel poziom Sredniozaawansowany — wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego
w biznesie” dla 13 osdb;

25) ,Metoda Aktywnego Stuchania Muzyki wg Batii Strauss Stop.2” dla 2 oséb;

26) ,Certyfikowany Kurs Instruktor rytmiki” dla 1 osoby;

27) ,Zabawy muzyczno — ruchowe i rytmiki Carla Orffa w szkole i przedszkolu” dla 2 oséb.

Srodki KFS na finansowanie/dofinansowanie dziatan nie wpisujacych sie w zaden
z priorytetéw przyznano réwniez na dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych pn.
,Bankowos¢ i finanse” dla 1 osoby.
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W 2019 r. w ramach podpisanych uméw o sfinansowanie/dofinansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw KFS
wydatkowano kwote 275 520,48 zt. W ramach przyznanych $rodkéw KFS z finansowania/
dofinansowania kurséw i studidw podyplomowych skorzystato 169 oséb — 163 pracownikow
i 6 Pracodawcow. Cze$¢ oséb skorzystata ze wsparcia wiecej niz jeden raz.

Wykres Nr 33. Wysokos¢ srodkow wydatkowanych w ramach KFS
w latach 2018 — 2019

280 627,44

300 000,00 -
199 662,10

250 000,00 -
200 000,00 - 2018r.

2019r.
150 000,00 -
100 000,00 -

50 000,00 -

0,00 f

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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V. FINANSE

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach otrzymat w 2019 r. z algorytmu na realizacje

programow rynku pracy limit sSrodkéw w wysokosci 970.054,00 zt (decyzja MRPIPS z dnia
09.04.2019 ., znak DF.1.4021.7.3.2019.At)

1)

2)

3)

4)

Ponadto Urzad przygotowat wnioski i projekty na ktére otrzymat dodatkowe srodki:

1.155.355,00 zt (decyzja MRPIPS z dnia 09.04.2019 r, znak DF..4021.7.3.2019.At) na

realizacje projektu pozakonkursowego pt. ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez

pracy w powiecie fosickim (Ill)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj, O$ priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

876.391,00 zt (decyzja MRPIPS z dnia 09.04.2019 r, znak DF.1.4021.7.3.2019.At) na

realizacje projektu srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektu

pozakonkursowego pt. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez

pracy w powiecie fosickim (Ill)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego

85.100,00 zt (decyzja MRPIPS z dnia 22.03.2019 r, znak DF.1.4021.7.2.2019.At) na

finansowanie zadan w wojewddztwie z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy,

na wniosek Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, dodatkowe $rodki Funduszu Pracy

na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej, w tym:

a) 57.200,00zt na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych
z tworzeniem zielonych miejsc pracy,

b) 27.900,00zt na program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa

300.000,00 zt (decyzja MRPIPS z dnia 21.12.2018 r, znak DF.1.4021.23.3.2018.MP)

na finansowanie przez Urzad zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 ustawy.

Ogétem Urzad otrzymat w roku 2019 na ww. projekty i programy srodki w kwocie
3 386 900,00 zt

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wydatkowano na optacenie skfadki zdrowotnej
dla bezrobotnych bez prawa do zasitku kwote 519.211,13 zt

Za rok 2019 r. wyptacono zasitki dla bezrobotnych w kwocie 932.942.44 zi
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Tabela Nr 12. Wysokos¢ srodkow i liczba uczestnikow realizowanych projektow,

programow i innych dziatan w latach 2018-2019

Nazwa programu /
projektu

2018

2019

Srodki (w zt)

Liczba oséb

Srodki (w zt)

Liczba oséb

Srodki FP przyznane
algorytmem

1.193.350,76

109

970.054,00

143*

Projekt pt. ,Aktywizacja
0sob mtodych
pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim (lll)”

1.300.421,51

100

1.155.355,00

100

Projekt pt. ,,Aktywizacja
0sob w wieku 30 lat

i powyzej pozostajgcych
bez pracy w powiecie
tosickim (11)”

958.627,73

85

4%

Projekt pt. ,,Aktywizacja
osob w wieku 30 lat

i wiecej pozostajgcych
bez pracy w powiecie
tosickim (1l1)”

876.391,00

65*

Refundacja kosztow
poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne
skierowanych
bezrobotnych do 30 roku
zycia

860.000,00

Kontynuacja
umow
zawartych
w latach
2016 - 2017

Program aktywizacji
zawodowej 0s6b
dtugotrwale
bezrobotnych
(Rezerwa FP)

161.800,00

13

Program stazy
w placowkach ARiMR
(Rezerwa FP)

27.900,00

27.900,00
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Programy aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
. . . 242.500,00 6 - 1*
zamieszkujgcych na wsi
(Rezerwa FP)

Program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych
zwiqgzany z tworzeniem - - 57.200,00 6
zielonych miejsc pracy
(Rezerwa FP)

Srodki z PFRON-u 40.000,00 1 - -

Srodki KFS 222 600,00 96 300 000,00 169

* uzupetnienia stanowisk pracy w ramach umoéw na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Fundusz Pracy — 7 osdb; Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (Rezerwa FP)
— 1 osoba (nie byta uczestnikiem programu); Projekt pt. ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim(lll) — 4 osoby; Projekt pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez
pracy w powiecie tosickim (11)” — 4 osoby (nie byty uczestnikami projektu).

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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VI. PROGRAMY RYNKU PRACY

6.1. FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW PRZYZNANYCH
ALGORYTMEM

Realizowane w ramach otrzymanych srodkéw formy wsparcia majg na celu
zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i jednoczed$nie wsparcie
pracodawcéw w tworzeniu miejsc pracy, osiggniecie wyzszego poziomu motywacji
i zaangazowania 0séb bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia, zdobycia doswiadczenia
zawodowego badz praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w tosicach otrzymat na realizacje programow
rynku pracy limit srodkéw (algorytm) w wysokosci 970.054,00 zt (wydatki poniesiono na
kwote 957.339,93 zi), ktére zostaty przeznaczone w planie finansowym na realizacje
nastepujgcych form aktywizacji:

6.1.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne organizowane sg w celu wsparcia oséb bezrobotnych poprzez
dofinansowanie ich zatrudnienia, sg instrumentem o wysokiej skutecznosci zatrudnieniowej.
Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy prace interwencyjne sg
skierowane do wszystkich oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pracodawca
zatrudniajgcy bezrobotnego w formie prac interwencyjnych moze liczyé na refundacje czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia w wysokosci ustalonej w umowie oraz optacone
sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Wysokos¢ i okres refundacji uzaleznione sg od okresu
zatrudnienia, jak réwniez od kategorii oséb skierowanych do tych prac.

W ramach S$rodkéw przyznanych algorytmem Funduszu Pracy zawarto
z pracodawcami umowy, dzieki ktérym 42 osoby podjety zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Srodki przeznaczone na realizacje wsparcia wyniosty 186.003,00 zt,
natomiast wydatkowano srodki w wysokosci 185.904,44 zi.

6.1.2. Roboty publiczne

Kolejnym dziataniem aktywizacyjnym sg roboty publiczne. Podstawowym celem
organizowania roboét publicznych jest reintegracja spoteczno-zawodowa oséb bezrobotnych.
Sg tez inicjowane w celu zapewnienia bezrobotnym okreslonego wsparcia dochodowego
oraz przyczyniajg sie do rozwoju i poprawy infrastruktury w powiecie.

Organizatorami robot publicznych mogg by¢ gminy lub organizacje pozarzgdowe
statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki. Po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
organizatorami robdt publicznych mogg by¢ réwniez powiaty - z wytaczeniem urzeddéw
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pracy. Roboty publiczne stanowig instrument pasywnej polityki rynku pracy, zapewniajg
przede wszystkim wsparcie materialne dla bezrobotnych z grupy wykluczonych, znajdujacych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2019 roku podpisano 5 uméw z Urzedami Gmin: w Sarnakach, Platerowie,
Huszlewie, Starej Kornicy, tosicach oraz Zarzadem Drdég Powiatowych. W ramach umodw,
podpisanych z pracodawcami, zatrudnienie podjety 22 osoby bezrobotne. Srodki na
realizacje zadania wyniosty 230.300,00 zt, a wydatkowano srodki w wysokosci 226.122,16 zi.

6.1.3. Prace spofecznie uzyteczne

W 2019 roku zostaty podpisane pomiedzy Starostg tosickim a Woéjtem Gminy
Sarnaki, Wéjtem Gminy Stara Kornica oraz Burmistrzem Miasta i Gminy tosice porozumienia
na organizacje ,Prac spotecznie uzytecznych”. Prace spotecznie uzyteczne sg jedng z form
aktywizacji spoteczno - zawodowej oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy. Majg przede wszystkim na celu zapewnienie osobom bezrobotnym
mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej Srodkéw do zycia i wsparcia dziatan gminy
na rzecz spotecznosci lokalnych.

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Urzedem a Gming,
na podstawie, ktérego organizowane sg prace spotecznie uzyteczne. Z tej formy pomocy
mogg skorzysta¢ bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace
wykonywane s3 w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane s3g
w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status osoby bezrobotnej,
gdyz pomiedzy podmiotem, w ktdrym s3g organizowane prace a osobg bezrobotng nie
nawigzuje sie zadnego stosunku pracy i nie jest zawierana zadna inna umowa. Osoby te s3
dalej osobami bezrobotnymi i podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu i wypadkowemu.

W 2019 r. skierowano w ramach prac spotecznie uzytecznych 10 o0séb
bezrobotnych. Prace wykonywano w gminach: Sarnaki, Stara Kornica i tosice. Na realizacje
wsparcia przeznaczono 11.300,31 zt, a wydatkowano srodki w wysokosci 10.945,20 zi.

6.1.4. Organizacja stazy

Celem stazu jest nabywanie przez bezrobotnego praktycznych umiejetnosci do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawcg. Staz jest odbywany wedtug programu okreslonego w umowie
zawartej pomiedzy powiatowym urzedem pracy a pracodawcg w okresie od 3 do 12
miesiecy. Ten instrument cieszy sie duzym zainteresowaniem pracodawcow i jest najczesciej
stosowanym.

Pracodawca przyjmujac bezrobotnego na staz otrzymuje Swiadczenie pracy wedtug
ustalonego programu nie ponoszac przy tym kosztéw wynagrodzenia za $wiadczong prace.
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Ponadto ma mozliwos¢ sprawdzenia przydatnosci zawodowej bezrobotnego w firmie pod
katem zatrudnienia go po odbyciu stazu. Stazysta nie pozostaje w stosunku pracy,
nie otrzymuje wynagrodzenia, a pobiera stypendium. W umowach z organizatorami stazu
wprowadzane s3 klauzule zobowigzujgce do zatrudnienia stazysty po zrealizowaniu
programu stazowego, co nie zawsze daje gwarancje wyprowadzenia na state danej osoby
z bezrobocia. W przypadku nie wywigzania sie z deklaracji Urzad nie ma narzedzi do
wdrozenia sankcji wobec takiego organizatora.

W 2019 roku w ramach otrzymanych srodkéw limitu skierowano do odbycia stazu
17 osdéb bezrobotnych. Kwota przeznaczona na realizacje zadania wyniosta 173.746,48 zi,
z czego poniesiono wydatki w wysokosci 167.418,86 zi.

6.1.5. Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Urzad kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen lub moze skierowad
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia
a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia.

W ubiegtym roku skierowano 1 osobe bezrobotng na szkolenie indywidualne pn.
,Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego dla prawa jazdy
kategorii D1, D1+E, D, D+E” oraz 5 0séb bezrobotnych skierowano na szkolenie grupowe pn.
»Mata przedsiebiorczos¢ — wlasna firma”.

Ponadto ze srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania zostaty takze wyptacone
stypendia szkoleniowe dla 3 0séb, ktére otrzymaty bony szkoleniowe.

W planie finansowym na realizacje szkolen w ubiegtym roku przeznaczono
9.080,00 zt, a wydatkowano $rodki w wysokosci 8.886,53 zt.

6.1.6. Wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy

Podmiot zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ juz istniejgce stanowisko pracy dla
bezrobotnego moze ubiega¢ sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy sktadajgc wniosek do starosty witasciwego ze wzgledu na siedzibe tego
podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego.

Starosta moze refundowad koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci nie wiekszej niz 6 — krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia. Podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowigzany do
zatrudnienia na utworzonym stanowisku bezrobotnego przez okres nie krétszy niz 2 lata.
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W 2019 roku podpisano z pracodawcami umowy na refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia 3 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
We wsparciu wziety udziat takze 7 oséb w ramach uzupetnienia stanowisk pracy. W planie
finansowym na realizacje wsparcia przeznaczono kwote 74.930,00 zt i ta kwota zostata
w catosci wydatkowana.

6.1.7. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Przyznawanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma na
celu wspieranie powstania nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie. Bezrobotny
zamierzajacy podjac¢ dziatalnos¢ gospodarczg moze ztozyé do Urzedu wniosek o przyznanie
srodkdw na jej podjecie, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa dotyczacych tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

W 2019 roku wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielono
6 osobom bezrobotnym. Kwota planu finansowego na realizacje zadania wyniosta
146.700,00 zt, natomiast wydatkowano srodki w wysokosci 146.673,22 zt.

6.1.8. Zwrot kosztow dojazdu

W 2019 roku zwrotu kosztdw dojazdu dokonywano osobom dojezdzajgcym do
miejsca odbywania stazu. W planie finansowym na realizacje wsparcia przeznaczono kwote
9.200,00 zt, a wydatkowano $rodki w wysokosci 9.188,77 zt.

6.1.9. Badania lekarskie

W 2019 roku, w planie finansowym, na koszty badan lekarskich zarezerwowano
700,00 zt. Natomiast wydatki poniesiono na kwote 350,00 zt.

6.1.10. Bony szkoleniowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, moze przyzna¢ bon
szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego
Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.
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W ramach bonu szkoleniowego Urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:

» jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
» niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;
» przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
e powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
» zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
e powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
e powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
Urzad finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit lub stanowigce inny rodzaj kosztéw niz
wskazane powyze;j.
Osobie odbywajgcej szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego
przystuguje stypendium.
W 2019 r., w ramach bonu szkoleniowego, zrealizowano 4 szkolenia dla 3 oséb
bezrobotnych. Kwota w planie finansowym, przeznaczona na realizacje zadania wyniosta
11.006,58 zt, natomiast wydatki poniesiono na kwote 10.801,20 zi.

6.1.11. Bony na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia starosta na podstawie umowy, moze
przyznaé bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

» z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci,
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

» odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

» bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres, co najmniej 6 miesiecy.
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W 2019 roku z bonu na zasiedlenie skorzystato 8 oséb bezrobotnych. Kwota,
w planie finansowym, przeznaczona na realizacje wsparcia wyniosta 56.000,00 zt i Srodki te
wydatkowano w catosci na realizacje zadania.

6.1.12. Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej
50 roku zycia

Starosta, moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub
przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukoniczyt 50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

» 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat lub
» 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca Ilub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku dofinansowania
zatrudnienia przez okres 12 miesiecy oraz 12 miesiecy w przypadku dofinansowania
zatrudnienia przez okres 24 miesiecy.

Dofinansowanie wynagrodzenie za bezrobotnego powyzej 50 roku zycia przystuguje
jednie osobom bezrobotnym dla ktérych ustalono profil pomocy Il lub Il (w ramach
programu specjalnego) zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2019 roku dofinansowano zatrudnienie dla 2 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. W planie finansowym na wsparcie przeznaczono kwote 25.800,00 zt, a wydatkowano
srodki w wysokosci 24.831,92 zt.

6.1.13. Refundacja sktadek ZUS

Spotdzielnia socjalna moze ubiegac sie o finansowanie ze sSrodkéw Funduszu Pracy
zwrotu optaconych sktadek obejmujgcych czes¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg sktadce
naleznej od zatrudnionych na podstawie spétdzielczej umowy o prace cztonkdéw spoétdzielni
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesci kosztéw osobowych
pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za
zatrudnionego. Sktadki mogg by¢ finansowane w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy
od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci
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odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci skfadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia.

W 2019 roku zrefundowano sktadki ZUS dla 17 oséb zatrudnionych w spétdzielni
socjalnej ,tosiczanka”, na kwote 35.287,63 zi, ktdrg zarezerwowano w planie finansowym na
to wsparcie w 2019 roku.

6.2. PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY Z REZERWY
FUNDUSZU PRACY.

6.2.1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwiqgzany z tworzeniem zielonych
miejsc pracy

W lutym 2019 roku ztozono w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie wniosek
o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Funduszu Pracy na faczna
kwote 127.000,00 zt. Po decyzji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
o kwotach przeznaczonych na poszczegdlne programy aktywizacji i formy wsparcia dla
Urzedu przyznano 57.200,00 zt. Wsparciem w ramach programu objeto 6 oséb, ktére zostaty
zatrudnione w ramach robdt publicznych. Realizacje programu rozpoczeto w kwietniu
ubiegtego roku. Na realizacje programu w 2019 r. wydatkowano 48.230,46 zt.

6.2.2. Program stazy w placowkach ARiMR.

W lutym 2019 roku ztozono w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie wniosek
o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na kwote 27.900,00 zt, i taka
kwota zostata przyznana dla Urzedu na realizacje programu skierowanego dla 3 oséb
dtugotrwale bezrobotnych, na realizacje stazy w Biurze Powiatowym Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa w tosicach. Na realizacje stazy, w ramach programu, poniesiono
wydatki na kwote 27.062,56 zt, w tym 23.965,89 zt na wyptate stypendiow stazowych oraz

3.096,67 zt na zwrot kosztow przejazdu.
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6.3. SRODKI Z EFS W RAMACH PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

6.3.1. Projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim (lll)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach realizowat, w okresie od 01.01.2018 r. do
31.12.2019 r., projekt pozakonkursowy pt. , Aktywizacja osé6b mitodych pozostajacych bez
pracy w powiecie tosickim (111)”, w ramach: Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatania 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wartos¢ projektu: 2.455.776,51 zt, w tym na realizacje projektu w 2018 roku
1.300.421,51 zt, natomiast na realizacje projektu w 2019 roku, zgodnie z umowg
o dofinansowanie projektu, przeznaczono 1.155.355,00 zt.

W ramach projektu zrealizowano cel szczegétowy PO WER, tj. zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci
0s0b, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Wsparciem w ramach projektu objeto 200 oséb (96 oséb w 2019 r.) mtodych do 29
roku Zycia (94 kobiety, 106 meziczyzn), pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym osoby
z niepeftnosprawnosciami, zamieszkatych w powiecie tosickim, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach jako osoby bezrobotne (dla ktérych zostat
ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-2020.
Uczestnikami/uczestniczkami projektu byli m.in.:

- osoby niepetnosprawne - 5 0sdb (4 kobiety, 1 mezczyzna);
- osoby dtugotrwale bezrobotne - 83 osoby (42 kobiety, 41 mezczyzn).

W projekcie dla kazdego uczestnika zostaty przygotowane lub zaktualizowane
Indywidualne Plany Dziatania oraz udzielone ustugi posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego.

Projekt zaktadat udzielenie wsparcia w ciggu 4 miesiecy zgodnie ze standardami
okreslonymi w Gwarancji dla Mfodziezy, tj. dla oséb do 25 roku zycia od dnia rejestracji
W urzedzie pracy, natomiast dla oséb powyzej 25 roku zycia od dnia przystgpienia do
projektu.

W projekcie, w 2019 roku, zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

1) organizacja stazy dla 74 os6b bezrobotnych. W budzecie projektu na finansowanie
stypendidw stazowych w 2019 roku zaplanowano 568.728,48 zi, natomiast wydatki
wyniosty 529.222,33 zt. Osobom dojezdzajacym do miejsca odbywania stazu dokonywano
zwrotu kosztéow dojazdu (budzet projektu — 44.988,27 zt, natomiast wydatki wyniosty
20.980,94 zt);

2) udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 18 oséb
bezrobotnych. W budzecie projektu na 2019 rok, na finansowanie wsparcia, zaplanowano
418.800,41,00 zt, natomiast wydatki wyniosty 411.810,05 zt (w tym VAT 68.934,41 zi);
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3) wyposazenie lub doposaienie stanowiska dla skierowanego bezrobotnego.
W ub.r. podpisano umowe na wyposazenie lub doposazenie 4 stanowisk pracy.
We wsparciu wziety udziat takze 4 osoby w ramach uzupetnienia stanowisk pracy.
W budzecie projektu na finansowanie wsparcia zaplanowano 95.964,49 zt, natomiast
wydano 95.964,09 zi.

Dodatkowo Uczestnicy/Uczestniczki Projektu otrzymali wsparcie w ramach
poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy.
Koszty posrednie przeznaczone na zatrudnienie w 2019 roku pracownika, ktéry

zarzadza projektem wyniosty 26.873,35 zt, natomiast wydano 25.054,34 z{.

6.3.2. Projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie ftosickim (I1l)” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r. realizuje
projekt pozakonkursowy pt. , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w powiecie tosickim (ll1)”, ramach Osi priorytetowej VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatania
8.1 RPO WM 2014-2020 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych przez PUP — projekty
pozakonkursowe.

Wartos$¢ projektu wynosi 1.873.647,00 zt, w tym na 2019 rok 876.391,00 zt, a na
2020 rok 997.256,00 zt. W 2019 r. zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

1) organizacja stazy dla 44 oséb bezrobotnych. W budzecie projektu na finansowanie
stypendiéw stazowych w 2019 roku zaplanowano 375.150,95 zt, natomiast wydatki
wyniosty 281.997,77 zt. Osobom dojezdzajgcym do miejsca odbywania stazu dokonywano
zwrotu kosztéw dojazdu (budzet projektu — 15.000,08 zt, wydatki poniesiono w kwocie
8.259,13 zt);

2) udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 8 oséb
bezrobotnych. W budzecie projektu na 2019 rok na finansowanie wsparcia zaplanowano
171.158,80 zt, natomiast wydatki wyniosty 194.254,41 zt (w tym VAT 33.800,41 zt);

3) wyposazenie lub doposaienie stanowiska dla skierowanego bezrobotnego.
W ub.r. podpisano 11 umow na wyposazenie lub doposazenie 13 stanowisk pracy.
W budzecie projektu na finansowanie wsparcia zaplanowano 315,081,17 zt, natomiast
wydano 313.924,00 zi.

Celem realizacji projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku
30 lat i wiecej nalezgcych do grup defaworyzowanych pozostajgcych bez pracy w powiecie
tosickim.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 136 oséb w wieku 30 lat
i powyzej zamieszkatych w powiecie tosickim, w tym 67 kobiet i 69 mezczyzn,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, w tym:

» minimum 10 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

» minimum 4 osoby bezrobotne niepetnosprawne;
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» minimum 10 oso6b dtugotrwale bezrobotnych;
» minimum 102 osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach.

6.3.3. Srodki na zadania fakultatywne w kwocie 495.500,00 zt

Srodki te w 2019 r. przeznaczono m.in. na:

» opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organow
zatrudnienia oraz innych partnerdw;

» koszty wezwan, zawiadomien, zakup lub druk kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych Swiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen pienieznych oraz kosztéw
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi;

» wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacje systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia;

» postepowania sgdowe i egzekucyjne w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen
pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

» refundacje dodatkéw do wynagrodzen;

» szkolenia oraz przejazdy dla pracownikow i cztonkéw rad rynku pracy.
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Tabela Nr 13. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
(FP, EFS, PFRON) w latach 2018 - 2019

Procentowy udziat

. w 0godlnych
L.p. Wyszczegdlnienie 2018 rok 2019 rok
wydatkach
w 2019 roku

1. Prace interwencyjne 217 388,16 185 904,44 6,44

2. Roboty publiczne 423 356,42 274 352,62 9,50

3. Prace spofecznie uzyteczne 9924,84 10 945,20 0,38

4, Staze 1323 235,52 1002 604,85 34,70

5. Szkolenia 5 298,62 8 886,53 0,31
Jednorazowe srodki na podjecie

6. . . ) 866 068,54 752 737,68 26,05

dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenia/doposazenia
7. . 548 812,97 484 818,09 16,78
stanowiska pracy

8. Bony szkoleniowe 0,00 10 801,20 0,37

9. Bony stazowe 3 508,00 0,00 0,00

10. Bony na zasiedlenie 77 000,00 56 000,00 1,94

11. Zwrot kosztow dOjaZdU 71 121,67 41 52551 1,44

12. Badania lekarskie 0.00 350,00 0,01

13. REfUndaCja sktadki ZUS 0.00 35 287,63 1,22
Dofinansowania wynagrodzenia

14. za zatrudnienie bezrobotnego 48 561,67 24 831,92 0,86

powyzej 50 roku zycia
Refundacja kosztéw

poniesionych na wynagrodzenia,

15 nagrody oraz sktadki na 851 179,80 0,00 0,00

; ubezpieczenie spoteczne
skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia
Ogétem 4 445 456,21 2 889 045,67 100,00

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
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Tabela Nr 14. Osoby objete (rozpoczynajgce udziat) aktywnymi programami rynku pracy
(FP, EFS, PFRON) wedtug form wsparcia w latach 2018 - 2019

Prace interwencyjne

Roboty publiczne 37 28
Prace spotecznie uzyteczne 9 10
Staze 161 138

Szkolenia 5 6

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 36 32
gospodarczej

Wyposazenia/doposazenia 23 36*
stanowiska pracy (w tym 16 os6b w ramach
uzupetnienia stanowisk pracy)

Bony szkoleniowe 0 3

Bony na zasiedlenie 11 8

Dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego powyzej 50 roku

zycia

Refundacja sktadki ZUS

*uzupetnienia stanowisk pracy w ramach uméw na refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Fundusz Pracy — 7 osdb; Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (Rezerwa FP)
— 1 osoba (nie byta uczestnikiem programu); Projekt pt. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim(lll) — 4 osoby; Projekt pt. ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez
pracy w powiecie tosickim (11)” — 4 osoby (nie byty uczestnikami projektu).

Zrodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach

Analiza powyzszych danych wskazuje, ze zaréwno w strukturze wydatkéw, jak
i zestawieniu uczestnikow, dominuje pie¢ form aktywizacji: staze, przyznawanie jednorazowo
$Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia/
doposazenia stanowisk pracy, prace interwencyjne oraz roboty publiczne. Do najszerzej
stosowanego wsparcia aktywizujgcego, obok posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego
nalezy organizacja stazy, na ktére w 2019 roku przeznaczono prawie 35,0% Srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu. Realizujac staze dazyliSmy do osiggniecia gtdwnego celu,
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jakim jest znalezienie zatrudnienia dla uczestnikdow tej formy aktywizacji. Wysoki odsetek
0s6b mtodych w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie sprawia, ze odbycie
stazu jest dla tej grupy jedna z najlepszych propozycji wsparcia. Staz daje osobom mtodym
mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego. Nadal
cieszy sie sporym zainteresowaniem ze strony bezrobotnych wsparcie finansowe
prowadzgce do samozatrudnienia, chociaz pojawia sie przy rozpatrywaniu wnioskéw wiele
watpliwosci odnosnie trwatosci planowania przedsiewziecia biznesowego. Urzad musi
wywazaé z jednej strony wysokg skutecznos¢ tego narzedzia, jak i innego, jakim jest
wyposazenie/doposazenie nowego miejsca pracy a z drugiej strony ich wysokie koszty
jednostkowe. Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych w 2019 r. przez osoby
bezrobotne w powiecie tosickim:

» ustugi brukarskie — 1,

ustugi kosmetyczne — 1,

ustugi ogdélnobudowlane — 1,

pielegnacja terenéw zieleni, ustugi remontowo-porzadkowe — 1,

mobilne ustugi kosmetyczne — 2,

ustugi naprawy samochoddéw osobowych, ciezarowych, ustugi wulkanizacyjne — 1,
projektowanie, architektura wnetrz oraz architektura krajobrazu — 1,

ustugi naprawy modernizacji ciggnikdw i maszyn rolniczych — 1,

ustugi hydrauliczno — sanitarne — 1,

ustugi instalacji wyktadzin dywanowych wraz z przygotowaniem podtoza — 1,
organizacja imprez okolicznosciowych i dodatkowych zaje¢ dla dzieci — 1,
sprzedaz urzgdzen sprzetu medycznego — 1,

produkcja mebli stylizowanych na meble z palet — 1,

ustugi remontowo — budowlane — 6,

mobilne ustugi gastronomiczne — 1,

ustugi kurierskie — 1,

VVVVYVYYVYVYVVYVVYVYVYYVYYVYYVYVY

ustugi aerofotograficzne dla branzy budowlanej deweloperskiej oraz obrotu
nieruchomosci, - 1,

ustugi reklamowe i marketingowe zajecia dziennikarskie dla dzieci — 1,
ustugi malowania natryskowego — 1,

mobilne ustugi fryzjerskie — 1,

ustugi transportu drogowego towaréw — 1,

produkcja mebli, - 1,

mobilne ustugi sprzatajgce — 1,

ustugi grawerowania i ciecia laserem — 1,

fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne — 1,

VVVVVYYYY

mobilne ustugi barmanskie — 1.

93 |Strona



Dane dotyczace efektywnosci programéw rynku pracy realizowanych w 2019 r.
bedg mozliwe do obliczenia po zakorhczeniu | kwartatu 2020 r. Dane za poprzedni rok
przekazywane sg do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie do 10 dnia roboczego
w kwietniu w ,Zataczniku nr 1 do sprawozdania MRPiPS — 02 Efektywnos¢ programéw na
rzecz promocji zatrudnienia”.
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Vil. INNE DZIAtANIA URZEDU

7.1. DECYZJE ADMINISTRACYINE, ZASWIADCZENIA | INNE INFORMACJE

Urzad realizujgc swe podstawowe zadania prowadzi postepowania administracyjne,
zakonczeniem ktorych jest wydanie decyzji administracyjnych, w tym dotyczacych zwrotu
nienaleznie pobranych swiadczen. W 2019 r. wydano 3101 decyzji administracyjnych
dotyczacych uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utraty statusu
bezrobotnego, przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia wyptaty
oraz utraty lub pozbawienia prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego.

Od decyzji administracyjnych wydanych przez Urzad wptynety 3 odwotania
(w 2018 r. 9 odwotan). Wszystkie odwotania wniesione przez strony odwofan zostaty
przestane wraz z aktami sprawy do organu Il instancji tj. Wojewody Mazowieckiego.
Rozpatrujgc przekazane przez Urzad odwotania od decyzji administracyjnych Wojewoda
Mazowiecki orzekt o utrzymaniu w mocy 3 zaskarzonych decyzji organu | instancji. Przyczyna
odwotan wniesionych przez strone w 2019 r. byfa utrata statusu bezrobotnego w zwigzku
z niezgtoszeniem sie w wyznaczonym terminie.

W 2019 roku naliczono 218 list wyptat Swiadczen przystugujgcych osobom
bezrobotnym (zasitki dla oséb bezrobotnych, stypendia stazowe, stypendia szkoleniowe,
zwrot kosztéw dojazdu, dodatki aktywizacyjne) oraz listy z naliczong sktadka zdrowotng
dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku w liczbie 12. Przygotowywano wykazy oséb,
ktorym skorygowano naliczanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne Ilub spoteczne
i sporzadzono 37 list korekcyjnych.

W zwigzku z koniecznoscia udokumentowania posiadania statusu osoby
bezrobotnej i pobieranych z tego tytutu sSwiadczen czy tez podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu w analizowanym okresie wydano 561 zaswiadczen dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w tym 47 zaswiadczen o ubezpieczeniu zdrowotnym dla oséb
bezrobotnych. W Urzedzie funkcjonuje Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informatyczna
(SEPI1) stuzgca do wymiany danych o osobach zarejestrowanych. Jednostki pomocy
spotecznej mogg wystepowac za posrednictwem SEPI do Urzedu z wnioskami o udzielenie
informacji o osobie korzystajgcej z pomocy opieki spotecznej, o jego statusie na rynku pracy,
okreséw pozostawania w ewidencji i pobierania $wiadczen. Z systemu SEPI wygenerowano
1367 zaswiadczen.

Oprdcz rejestracji bezrobotnych i przyznawania $wiadczen Urzad wykonuje szereg
zadan pasywnych zwigzanych z obstugg oséb bezrobotnych. Udzielamy informacji osobom
bezrobotnym oraz instytucjom takim jak Sad, Policja, Prokuratura, ZUS, Komornik Sadu,
Kuratorzy Sgdowi, PCPR, OPS. Realizujemy zadania wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej, dokonujemy zgtoszed do ubezpieczenia
zdrowotnego bezrobotnych oraz cztonkéw ich rodzin. Udzielono 185 odpowiedzi
na zapytania organdw Sadu, Policji, Osrodkow Pomocy Spotfecznej, Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy, Komornikow Sadowych w sprawie osob
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bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak rowniez tych, ktorzy nie sg aktualnie w ewidencji
tutejszego Urzedu.

W minionym roku na biezgco dokonywane byty zgtoszenia i wyrejestrowywania
z ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego. Zgtoszono do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych 1265 os6b bezrobotnych, dokonano zmian w stosunku do danych wykazanych
w zgtoszeniu oraz wyrejestrowano z ubezpieczen 1317 oséb bezrobotnych. W analizowanym
okresie w dalszym ciggu sporzgdzane byly wnioski KOA majgce na celu uporzadkowanie
okresdow podlegania ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu na kontach o0séb
zarejestrowanych dla 32 oséb bezrobotnych.

W procesie orzekania w 2019 r. przeprowadzono 55 wznowien postepowania
administracyjnego na podstawie art. 145 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.).

Urzad wielokrotnie korzysta z informacji zawartych w generowanych
za posrednictwem Systemu Syriusz raportach ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3 i U4.
Raporty te przedstawiajg szczegétowe dane dotyczgce osoby bezrobotnej, w tym okresy
podlegania ubezpieczeniom z innych tytutéw (zatrudnienie, $wiadczenia OPS, dziatalnos¢
gospodarcza, renta) i stanowig podstawe prowadzenia postepowan wyjasniajgcych
jesli chodzi o status osoby bezrobotnej i prawa do zasitku. Raport z ustugi U1l dostarcza
informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego. Raport z ustugi U2 wykazuje
dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy oséb, ktdre juz posiadajg status osoby bezrobotnej.
Raport z ustugi U3 zawiera informacje o osobach, co do ktérych istnieje obowigzek
dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego. Raport U4 stuzy do pozyskania danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
o zatrudnieniu osdéb bezrobotnych po okresie odbywaniu stazu i zatrudnienia w ramach
subsydiowanego zatrudnienia. Raporty powodujg konieczno$é prowadzenia postepowan
administracyjnych czesto wymagajgcych zaangazowania innych instytucji lub samych
pracodawcow i zmniejszyly ilo$é nieprawidtowosci zwigzanych z posiadaniem statusu osoby
bezrobotnej. W 2019 r. sporzgdzono 23 894 raportéw ZUS.

Urzad od czerwca 2019 r. korzysta z informacji zawartych w generowanym
za posrednictwem Systemu Syriusz raporcie KRUS pod symbolem R1. Raport ten przedstawia
szczegbtowe dane dotyczgce osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw i tak samo jak raporty ZUS stanowi podstawe prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych majacych na celu ustalenie zasadnosci rejestracji jako osoba
bezrobotna. W 2019 r. sporzgdzono 4 073 raportéw KRUS.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobom pobierajgcym zasitek dla bezrobotnych,

ktore w okresie przystugiwania tego Swiadczenia z wtasnej inicjatywy podjety prace
- w wysokosci 50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek. W przypadku podjecia zatrudnienia za skierowaniem przez Urzad, dodatek
przystuguje w przypadku, gdy bezrobotny podejmie prace w danym zawodzie lub stuzbie,
w niepetnym wymiarze etatu i bedzie otrzymywat wynagrodzenie nizsze od minimalnego
- w wysokosci stanowigcej roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
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a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku. Aby otrzymacd
dodatek aktywizacyjny nalezy ztozy¢ stosowny wniosek wraz z dokumentem
potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. W celu przyznania lub
odmowy przyznania dodatku sporzadzane i wydawane byly decyzje administracyjne.
W 2019 roku prawo do dodatku aktywizacyjnego nabyty 34 osoby. tgczna kwota Swiadczen
jakie zostaty wyptacone bezrobotnym wyniosta 20 161,60 zi.

W okresie od 1 stycznia 2019 r. do 28 lutego 2019 r. pracownicy sporzadzili
320 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11
za 2018 r. oraz 528 raportéw dotyczgcych sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2018 r.

W 2019 r. pracownicy uporzadkowali i przygotowali do przekazania do sktadnicy
akt 751 akt osdb bezrobotnych zarejestrowanych od 2006 r. do 2017 r.

W analizowanym okresie pracownicy przekazali do skfadnicy akt 1750 akt oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od 1990 r. do 2016 r.

7.2. DZIAtALNOSC KONTROLNA
7.2.1. Kontrole zewnetrzne

W 2019 r. Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie przeprowadzit 1 kontrole
sprawdzajagcg w dniach od 3 lipca do 5 lipca 2019 roku. Przedmiotem kontroli byto
sprawdzenie prawidtowosci wydawania decyzji w trybie art. 132, art. 145, art. 154 i art. 155
Kodeksu postepowania administracyjnego wydanych w okresie 24 stycznia 2017 r. do
03 lipca 2019 r. W wyniku kontroli Wojewoda Mazowiecki pozytywnie ocenit podjete
i wdrozone przez Urzad dziatania.

7.2.2. Wizyty monitorujgce realizacie umow zawartych w ramach realizowanych
instrumentow rynku pracy

W analizowanym okresie przeprowadzono 38 kontroli dofinansowania ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikédw oraz 159 wizyt monitorujgcych realizacje zawartych uméw w ramach
realizowanych ustug i instrumentdéw rynku pracy dotyczacych:

1) organizowania stazy ze srodkéw Funduszu Pracy — 6;

2) organizowania stazy dla oséb bezrobotnych w ramach projektu pt. ,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tosickim (l11)” w ramach POWER — 28;

3) organizowania stazy dla oséb bezrobotnych w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (ll1)” w ramach
RPO WM - 27;

4) organizowania i finansowania prac interwencyjnych — 18;
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

organizowania i finansowania robét publicznych — 1;

przyznania jednorazowo $rodkéw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w ramach pomocy de mini mis — 7;

przyznania jednorazowo $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (Ill)”
POWER —19;

przyznania jednorazowo S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis w ramach projektu
pt. ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie
tosickim (II)” RPO WM - 9;

refundacji ze $rodkdw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis — 13;
refundacji ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de
minimis w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (II)” RPO WM — 6;

refundacji ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de
minimis w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (ll1)” RPO WM — 11;

refundacji ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de
minimis w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie tosickim (l11)” POWER — 4;

refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku
ZycCia—5;

przyznania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukoniczyt 50 rok zycia — 1;

przyznania osobie niepetnosprawnej jednorazowo $rodkéw Panistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1;
organizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego pn. ,Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C, C1, C+E, C1+E” — 1;

organizacji i przeprowadzenia szkolenia pn. ,Mata przedsiebiorczos¢ — wtasna firma” dla
5 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach — 1;
organizacji i przeprowadzenia szkolenia pn. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona
w zakresie bloku programowego dla prawa jazdy kat. D1, D, D1+E dla osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach — 1;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przeprowadzono réwniez 15 wizyt monitorujacych przed rozpatrzeniem wnioskéw o:

zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych w ramach projektu
pt. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie
tosickim (Ill)” POWER - 1;

zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych w ramach projektu
pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
tosickim (II1)” RPO WM - 2;

zawarcie umowy o refundacje ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w ramach pomocy de minimis w ramach projektu pt. ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (l11)” POWER — 1;

zawarcie umowy o refundacje ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w ramach pomocy de minimis w ramach projektu pt. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat
i powyzej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (111)” RPO WM — 1;

zawarcie umowy o0 przyznaniu jednorazowo srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis
w ramach projektu pt. ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
tosickim (Il1)” POWER - 8;

zawarcie umowy o0 przyznaniu jednorazowo srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach pomocy de minimis
w ramach projektu pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajgcych bez
pracy w powiecie tosickim (Il1)” RPO WM — 2.

7.2.3. Kontrola wewnetrzna

W 2019 roku przeprowadzono 20 kontroli dokonujgc przeglagdu funkcjonowania

Urzedu w nastepujacych obszarach:

1)
2)

3)

4)

dyscyplina pracy w Urzedzie (wszystkie komaérki organizacyjne Urzedu — 4 kontrole);
kontrola prawidtowosci wydawania decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej,
zgodnosc¢ zapisdw w karcie rejestracyjnej i systemie informatycznym SyriuszStd - Referat
Informacji Ewidencji i Swiadczen;

kontrola realizacji uméw w sprawie refundacji ze S$rodkdw Funduszu Pracy/
Europejskiego Funduszu Spotecznego kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis zawartych w latach
2017 -2018 — Referat Rynku Pracy;

kontrola prawidtowosci zapiséw w karcie rejestracyjnej bezrobotnego i systemie
informatycznym SyriuszStd dotyczacych propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub
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udziatu w innej formie pomocy okreslonej w tej ustawie - Referat Posrednictwa, Pracy,
Poradnictwa Zawodowego i Szkolen;

5) kontrola prawidtowosci wprowadzania danych oséb rejestrujgcych sie do systemu
informatycznego SYRIUSZ z uwzglednieniem zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego
bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin - Referat Informacji Ewidencji i Swiadczen;

6) kontrola realizacji prac spotecznie uzytecznych w latach 2018-2019 - Referat Rynku Pracy;

7) kontrola zgodnosci operacji bankowych z wyciggami bankowymi na koncie - Referat
Finansowo - Ksiegowy;

8) kontrola ustalania, modyfikacji i monitoringu Indywidualnych Planéw Dziatania - Referat
Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Szkolen.

9) kontrola prawidtowosci prowadzenia postepowania administracyjnego w trybie art. 132
§ 1, art. 145 §, art. 151, art. 154 § 1 i art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
postepowania administracyjnego - Referat Informacji Ewidencji i Swiadczen;

10) kontrola realizacji uméw o zorganizowanie stazu dla osoby (oséb) bezrobotnej (ych)
w ramach projektow wspoétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz w ramach srodkéw Funduszu Pracy — Referat Rynku Pracy;

11) kontrola wykorzystania ustugi poradnictwa zawodowego w dziataniach na rzecz
aktywizacji o0s6b bezrobotnych - Referat Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa
Zawodowego i Szkolen;

12) kontrola przestrzegania postanowien i zasad ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami prawa i uregulowaniami wewnetrznymi dotyczacymi ochrony danych
osobowych w Urzedzie (zabezpieczanie i wtasciwe udostepnianie) — wszystkie komaérki
organizacyjne Urzedu;

13) kontrola prawidtowosci zaktadania i prowadzenia teczek aktowych, rejestrowanie spraw
i znakowanie akt - wszystkie komorki organizacyjne Urzedu;

14) kontrola prawidtowosci wydawania decyzji dla oséb kierowanych na staz zgodnie z art.
53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.) - Referat Informacji Ewidencji i Swiadczen;

15) kontrola dokonywanych zwrotéw kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do
miejsca odbywania stazu w 2019 r. — Referat Rynku Pracy;

16) kontrola zgodnosci operacji bankowych z wyciggami bankowymi na koncie - Referat
Finansowo - Ksiegowy;

17) kontrola prawidtowosci finansowania ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2019 r. - Referat Posrednictwa, Pracy, Poradnictwa Zawodowego
i Szkolen;
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7.3. WEWNETRZNE AKTY NORMATYWNE

W 2019 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach wydat
31 zarzadzen, w tym 3 zmieniajace. Tematyka wewnetrznych aktéw normatywnych
dotyczyta m.in.:

1) ustalenia czasu pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na 2019 r;

2) wprowadzenia ,Planu kontroli wewnetrznych” w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach na 2019 rok;

3) sporzadzenia planu finansowego na rok 2019 po jego zatwierdzeniu;

4) wyznaczenia pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozardow i ewakuacji pracownikéw w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach;

5) wprowadzenia regulaminéw organizacji oraz finansowania form aktywizacji
bezrobotnych;

6) powotania Zespotu do spraw rozpatrywania i opiniowania wnioskéw w ramach realizacji
programow rynku pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach;

7) wprowadzenia ,Zasad oraz kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej przez Powiatowy
Urzad Pracy w tosicach”;

8) wprowadzenia ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach”;

9) wprowadzenia ,Planu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na 2019 rok”;

10) wprowadzenia Regulaminu projektu pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (lll)” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014 - 2020, Osi priorytetowej VIII, Dziatania 8.1;

11) powotania Zespotu Rekrutacyjnego do projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja osdb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie tosickim (l11)” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014 - 2020, Osi priorytetowej VIII, Dziatania 8.1;

12) wykazu dokumentéw przychodzgcych rejestrowanych i nierejestrowanych w systemie
elektronicznego obiegu dokumentéw PSZ.eDOK w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach;

13) wprowadzenia Instrukcji kontroli finansowej, obiegu i kontroli oraz przechowywania
i zabezpieczania dowodéw finansowo - ksiegowych, zasad (polityki) rachunkowosci
z uwzglednieniem programéw realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
— 2 zarzadzenia;

14) wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach”;
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15) pracy w systemie elektronicznego obiegu dokumentéw PSZ.eDOK
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach;

16) wprowadzenia ,Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych przez
Powiatowy Urzad Pracy w tosicach” oraz ,Rejestru czynnosci przetwarzania danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach”;

17) wprowadzenia ,Zasad przyjmowania, ewidencjonowania, przechowywania, zwrotu
zabezpieczenn w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach”;

18) powotania i ustalenia zasad dziatania Komisji do spraw niszczenia weksli/aktéw
notarialnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach;

19) wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania osobom niepetnosprawnym srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej przez Powiatowy
Urzad Pracy w tosicach”;

20) wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach systemu kontroli zarzadczej;

21) wprowadzenia ,Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach”;

22) wprowadzenia ,Regulaminu kontroli wewnetrznej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach”;

23) powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru kandydata na
wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach — 4 zarzadzenia;

24) powotania Komisji likwidacyjnej zbednych lub zuzytych sktadnikéw rzeczowych majgtku
ruchomego oraz praw na dobrach niematerialnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach;

25) przeprowadzenia inwentaryzacji okresowej aktywdéw i pasywow w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach;

26) wprowadzenia ,Planu dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach na 2020 rok”;

27) w sprawie wprowadzenia ,, Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach.

7.4. UDZIAt W IMPREZACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ INNE INSTYTUCIE JAKO
PROMOCJA URZEDU ORAZ UStUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

7.4.1. XIV tosickie Spotkanie Edukacyjne

W dniu 13 lutego 2019 r. w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym w tosicach odbyto sie
XIV tosickie Spotkanie Edukacyjne. Wydarzenie zorganizowane zostato z myslg
o maturzystach i uczniach szkét ponadgimnazjalnych z powiatu tosickiego. Spotkanie
umozliwito poznanie oferty edukacyjnej szkdét policealnych i uczelni  wyzszych
z miast akademickich naszego regionu uczniom, ktérzy w najblizszym czasie stang przed
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wyborem dalszej sciezki edukacyjnej, majgcej niewatpliwie ogromny wptyw na ich przysztosé
zawodowa.

W XIV edycji spotkania swojg oferte edukacyjng zaprezentowato 17 szkét
policealnych i wyzszych z: Biategostoku, Lublina, Warszawy, Siedlec oraz Biatej Podlaskiej,
a wiec uczelni na ktérych najczesciej dalsza nauke podejmujg absolwenci szkét Srednich
z powiatu tosickiego. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ poznania réznorodnych kierunkéw studiow
i ksztatcenia policealnego oraz zasad rekrutacji na nowy rok akademicki 2019/2020. Wsréd
uczestnikdw spotkania byli rowniez przedstawiciele Wojskowej Komendy Uzupetnien
i 53 Batalionu Piechoty Lekkiej, ktérzy zachecali do wstapienia w swoje szeregi.

W wydarzeniu udziat wzieli réwniez przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach, ktorzy zorganizowali swoje stoisko. Dyrektor Urzedu w trakcie swego
wystgpienia podkreslita, iz wybdér dalszego kierunku ksztatcenia powinien by¢ oparty przede
wszystkim na istniejacym rynku pracy zapotrzebowaniu na poszczegdlne zawody oraz
trendach i kierunkach rozwoju gospodarki kraju. Pani Dyrektor jednoczesnie wyrazita
nadzieje, iz po ukonczeniu studiow dobrze wyksztatcona i wykwalifikowana mtodziez
powrdci na teren powiatu tosickiego z zamiarem podejmowania inicjatyw przedsiebiorczych
i tworzenia nowych miejsc pracy. Przyszli absolwenci mogli zapoznac sie z ofertg Urzedu,
uzyskaé¢ podstawowe informacje na temat rynku pracy oraz zapotrzebowania
na pracownikéw zgodnie z diagnozg zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wystepujacych
na terenie powiatu tosickiego. Posrednicy pracy udzielali informacji na temat wymagan
stawianych przez pracodawcow w zgtaszanych ofertach pracy oraz wskazéwek, w jaki sposéb
rozpoczgé¢ swojg droge zycia zawodowego. Na stoisku dostepne byly ulotki i broszury
na temat oferowanej przez Urzad pomocy.

7.4.2. | Powiatowa Konferencja Edukacyjna "POWIAT tOSICKI - TU SIE KSZTALCE
- ZYJE | PRACUJE"

W dniu 20 lutego 2019 r. w sali widowiskowej tosickiego Domu Kultury w tosicach
odbyta sie | Powiatowa Konferencja Edukacyjna pod hastem: ,Powiat tosicki — tu sie
ksztatce, zyje i pracuje", ktorej wspotorganizatorem byt réwniez Powiatowy Urzad Pracy
w tosicach. Celem spotkania byfa promocja edukacji w szkotach ponadpodstawowych
powiatu fosickiego.

W konferencji uczestniczyli przedstawiciele wtadz lokalnych, instytucji, szkét, rodzice
oraz uczniowie. Uczestnicy mogli wystuchac prelekcji tematycznych zaprezentowanych przez
przedstawicieli poszczegdlnych instytucji. Pani psycholog z Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej w tosicach méwita na temat zagrozen jakie czyhajg na mtodziez. Sekretarz
Urzedu Miasta i Gminy w tosicach zwrdcita uwage na potencjat i perspektywy rozwoju
samorzadu fosickiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektu edukacyjnego. Tematem
prezentacji, ktérg przedstawita Pani Danuta Borkowska — dyrektor Urzedu byt ,Rynek pracy
i mozliwosci rozwoju zawodowego w powiecie tosickim." Pani dyrektor przedstawita dane
dotyczace podmiotéw gospodarczych, rodzajow dziatalnosci, potrzeb i oczekiwan
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pracodawcow funkcjonujgcych na terenie powiatu tosickiego. Zwrdcita uwage na cechy
wspodfczesnego rynku pracy, omoéwita stan i strukture bezrobocia z uwzglednieniem
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. W drugiej czesci wystgpienia zostaty omdwione
instrumenty oferowane przez Urzad, a dajgce mozliwosci rozwoju zawodowego zaréwno
osobom pracujgcym jak i wkraczajgcym na rynek pracy. Wskaznik Edukacyjnej Wartosci
Dodanej, ktory pokazuje ocene efektywnosci nauczania z uwzglednieniem wynikéw uczniéw,
ktérzy rozpoczeli nauke w szkole ponadpodstawowej wyjasnita przedstawicielka
Mazowieckiego Samorzagdowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach.

W drugiej czesci konferencji oferte szkdt srednich przedstawili dyrektorzy
i nauczyciele placéwek oswiatowych dziatajgcych na terenie powiatu tosickiego: Zespot Szkot
Nr 1 w tosicach, Zespot Szkét Nr 2 w tosicach i Zespét Szkét Nr 3 RCKU w tosicach.

7.4.3. IX Uniwersytecka Gietda Pracy

W dniu 8 maja 2019 r. w budynku Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach odbyta sie IX Uniwersytecka Gietda Pracy.
Wydarzenie zorganizowane zostato z myslg o studentach uczelni. Podczas spotkania mozna
byto zapozna¢ sie z ofertami pracy, stazy i praktyk, przygotowanymi przez prawie
50 pracodawcow i przedstawicieli instytucji z réznych branz i gatezi gospodarki. Propozycje
byty zrdznicowane, skierowane do 0sdb o réznych zainteresowaniach i predyspozycjach.

Spotkanie to byto doskonatg okazjg do poznania aktualnej sytuacji na rynku pracy
oraz wymiany doswiadczen pomiedzy biznesem, a srodowiskiem akademickim. Dato
mozliwo$é poznania oczekiwan pracodawcow co do potencjalnych kandydatdw do pracy, ale
rowniez potrzeb i aspiracji mtodych osdb rozpoczynajgcych swojg droge na rynku pracy.
Odwiedzajacy mogli réwniez skorzystaé z porad pracownikdw Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Siedlcach oraz pracownikéw urzeddw pracy.

Stoisko wystawowe przygotowat réwniez Powiatowy Urzad Pracy w tosicach.
Pracownicy Urzedu: posrednik pracy i specjalista ds. rozwoju zawodowego przekazywali
studentom informacje o sytuacji i trendach na rynku pracy. Uczestnicy spotkania uzyskali
takze wskazéweki, jak rozpoczg¢ swojg droge zycia zawodowego. Na stoisku Urzedu dostepne
byty oferty pracy, ulotki i broszury dotyczgce pomocy oferowanej przez Urzad.

7.4.4. XX Festyn Nadbuzanski w Serpelicach

W dniu 14 lipca 2019 r. odbyt sie XX Festyn Nadbuzanskim. Jak co roku, tak i tym
razem na nie mogto zabrakng¢ stoiska Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach.
Uczestnicy Festynu mieli mozliwos¢ zapoznania sie z ofertami pracy, w tym rowniez ofertami
EURES oraz uzyskania informacji na temat ustug i form pomocy oferowanych przez Urzad.

Na stoisku Urzedu dostepne byty ulotki, katalogi i broszury zawierajace informacje
o kazdej z form wsparcia dla oséb bezrobotnych, jak i Pracodawcoéw. Zainteresowane osoby
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miaty okazje dowiedzie¢ sie m.in. ktére i jakie warunki nalezy spetni¢ aby skorzystaé z danej
formy wsparcia, na jakich zasadach udzielane sg S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Uczestnictwo w Festynie Nadbuzanskim byto doskonatg okazjg do promocji
ustug Urzedu i przedstawienia jego dziatan na rzecz lokalnego rynku pracy.

7.4.5. Dozynki Powiatowe w Sarnakach

Tegoroczne Dozynki w Powiecie tosickim odbyly sie w dniu 15 wrzesnia 2019 r.
w Sarnakach.

Podczas wystgpien, przedstawiciele wiadz centralnych, samorzadu powiatowego
i gminnego podkreslili piekno obrzedu dozynkowego, kultywowania tradycji Swieta Plonéw
i podziekowali rolnikom za trud pracy i zebrane zbiory.

Poszczegélne gminy byty licznie reprezentowane przez lokalne stowarzyszenia,
sotectwa, kota gospodyn wiejskich, grupy Spiewaczy, artystéw indywidualnych, twércow
ludowych, OSP i inne osoby oraz podmioty, ktdre przygotowaty wspaniate wience
dozynkowe, stoiska i wystepy sceniczne.

Wsrod wystawcow, nie mogto zabrakngé stoiska Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach, na ktérym byty dostepne ulotki, katalogi i broszury dotyczace dziatan i ustug
oferowanych przez Urzad. Pracownicy informowali o ofertach pracy, stazach, szkoleniach
i innych formach pomocy skierowanych do osdb poszukujgcych pracy i pracodawcow.
Uczestnictwo w Dozynkach Powiatowych byto okazja do promocji ustug Urzedu
i przedstawienia jego dziatan na rzecz lokalnego rynku pracy.

7.4.6. ,Dniotwarte dla Pracodawcéw i Przedsiebiorcow z Powiatu tosickiego"

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w dniach 14 - 16 pazdziernika 2019 r. zaprosit
Pracodawcow i przedsiebiorcéw do wziecia udziatu w ,,Dniach Otwartych dla Pracodawcow
i Przedsiebiorcéw z Powiatu tosickiego" w ramach inicjatywy sieci Europejskich Publicznych
Stuzb Zatrudnienia pn. ,Europejskie Dni Pracodawcéw 2019".

Europejskie Dni Pracodawcdw 2019 realizowane s3 niemal we wszystkich
panstwach Unii Europejskiej w ramach wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw
UE/EOG. Powiatowy Urzad Pracy w tosicach réwniez wtgczyt sie w te inicjatywe, zapewniajac
staty dyzur (w godzinach 8.00 -15.00): posrednika pracy, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, specjalisty ds. programéw, doradcy zawodowego oraz oferowat mozliwosc
pozyskania informacji na temat: ustug rynku pracy, subsydiowanych form wspierajgcych
zatrudnienie, ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, zatrudniania cudzoziemcow.
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7.4.7. Spotkanie ,Bezpieczny wyjazd — Bezpieczny powrot”

Urzad we wspodtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filia
w Siedlcach 23 pazdziernika 2019 r. zorganizowat spotkanie informacyjne z cyklu
»Bezpieczny wyjazd - Bezpieczny powroét”, w ktérym uczestniczyly osoby bezrobotne,
zainteresowane podjeciem pracy za granica.

W trakcie spotkania omoéwiono kwestie jak wtasciwie przygotowad sie do wyjazdu
poza granice Polski w celu poszukiwania pracy oraz jak szukac legalnej pracy zagranica.
Pracownicy WUP — asystent EURES i specjalista ds. koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego wskazali miedzy innymi kilka podstawowych zasad, ktérych przestrzeganie
zminimalizuje rozczarowanie i pozwoli unikngé¢ ktopotéw zwigzanych z poszukiwaniem
zagranicznego zatrudnienia. Przedstawili takze zasady dziatania europejskich sieci
posrednictwa pracy EURES. Omoéwili procedury zwigzane z pozyskiwaniem dokumentéw
z krajéw UE, ktére potwierdzajg okresy ubezpieczenia i zatrudnienia, podkreslajac, ze legalne
udokumentowane okresy zatrudnienia i ubezpieczenia za granicg mogg stanowic¢ podstawe
do ubiegania sie o zasitek dla bezrobotnych po powrocie do kraju oraz mogg by¢ zaliczone do
uprawnien emerytalno -rentowych.

Uczestnicy otrzymali réwniez informacje o zasadach przeprowadzania transferéw
zasitkéw dla bezrobotnych z krajéw UE. Przekazane uczestnikom spotkania informacje
zapewne pomogg podjgé przemyslane decyzje zwigzane z pracg za granica.

7.5. BADANIA I ANALIZY

W celu poznania potrzeb i oczekiwan klientdw Urzad przeprowadza badania, ktdére
stanowig podstawe do opracowania analiz lokalnego rynku pracy wykorzystywanych do
przygotowywania programow i projektow. Zgodnie z zapisami art. 8, ust. 1 pkt 3
i art. 9, ust.1 pkt 9 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2019 r., poz. 1482 z pdin. zm.) w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach w 2019 r. opracowano Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie tosickim. W analizowanym okresie zostato przeprowadzone rowniez
ogdlnopolskie badanie prognozujgce zapotrzebowanie na pracownikéw w okreslonych
zawodach w nadchodzgcym roku pn. ,,.Barometr zawoddéw”.

7.5.1.Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem obserwowania
zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu na prace i podazy
zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Ma on na celu okreslenie kierunkéw
i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym rynku
pracy. Pomaga w zapewnieniu spdjnosci kierunkéw szkolen z potrzebami rynku pracy.
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Usprawnia poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Urzad
przygotowuje dwa typy raportdw z monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
potroczne informacje sygnalne i raport roczny. W czerwcu 2019 r. sporzadzono raport roczny
»Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie tosickim w 2018 roku”,
natomiast w lutym 2019 r. zostata przygotowana ,Informacja sygnalna za Il pdtrocze
2018 r.”, a w sierpniu 2019 r. zostata przygotowana ,Informacja sygnalna za | pdtrocze
2019 r.”

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest sporzadzany przy
wykorzystaniu trzech miernikéw stuzgcych do identyfikacji elementarnych grup zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dfugotrwatego
bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych. Celem konstrukcji rankingu jest
zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddw charakteryzujgcych sie deficytem,
réwnowagg badz nadwyzka na rynku pracy.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, w gtéwnej mierze, bazuje na
danych gromadzonych w systemie Syriusz — liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych
odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych w Internecie. Analize
wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz badan
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Monitoring zawoddw deficytowych nadwyzkowych dostarcza informacji na temat
struktury bezrobocia czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Nalezy jednak pamietad,
ze wyniki nie odzwierciedlajg rzeczywistej skali zjawiska, gdyz sytuacja na rynku pracy
zmienia sie bardzo dynamicznie. Nie wszystkie oferty pracy zgtaszane sg do Urzedu. Rodwniez
w sprawozdawczosci Urzedu osoba bezrobotna wykazywana jest pod jednym kodem
zawodu, podczas gdy moze posiadaé kwalifikacje, uprawnienia pozwalajace na prace w kilku
zawodach.
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Tabela Nr 15. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie tosickim
informacja sygnalna za | pétrocze 2019 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Analitycy systemdéw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen energetycznych

zawod Asystenci nauczycieli
mal_<syma|n|e Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow
deficytowy
Kierownicy do spraw finansowych
Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie
Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni
Programisci aplikacji
Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)
Ogrodnicy
:jae\?i/z)\;jtowy Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Reczni pakowacze i znakowacze
) Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
za\’/vod ] komunikacyjnych)
zréwnowazony . .. .
Goncy, bagazowi i pokrewni
Zamiatacze i pokrewni
zawod' Malarze budowlani i pokrewni
nadwyzkowy
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
zawéd Piekarze, cukiernicy i pokrewni
maksymalnie Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni
nadwyzkowy

Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
Zrédto: Informacja sygnalna wygenerowana na stronie http://mz.praca.gov.pl

7.5.2. Barometr zawodow

,Barometr zawodow” jest to badanie jakoSciowe, przeprowadzane w kazdym
powiatowym urzedzie pracy, w ktérym prognozuje sie zapotrzebowanie na pracownikéw
w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku. Jednoroczna prognoza zapotrzebowania na
zawody opiera sie gtdwnie na opinii ekspertdow, w tym pracownikéw powiatowych urzeddow
pracy, m.in. doradcéw zawodowych, posrednikdw pracy, oséb odpowiedzialnych za
wspotprace z przedsiebiorcami i za organizacje szkoleA dla bezrobotnych. Dzieki temu
mozliwa jest wymiana doswiadczenia i zdobytej wiedzy oraz uwzglednienie opinii
uczestnikdw obserwujgcych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz
pracodawcow.

Barometr zawodow jest przeprowadzany na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Koordynatorem krajowym jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
natomiast na poziomie wojewddzkim Barometr zawodow koordynowany jest przez
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wojewddzkie urzedy pracy. W wojewddztwie mazowieckim przygotowanie raportu
nadzoruje Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.
Efektem przeprowadzonego w urzedach pracy badania jest lista zawodow
poklasyfikowanych w trzy grupy:
> Zawody deficytowe, czyli takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikdw w tych
zawodach bedzie duze, a podaz pracownikédw chetnych do podjecia zatrudnienia
i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka;
> Zawody zrédwnowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowazg sie);
> Zawody nadwyzkowe, czyli takie, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na mate zapotrzebowanie pracodawcow na pracownikdw w tych zawodach
oraz wielu kandydatdw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.
Barometr zawoddéw pokazuje zapotrzebowanie na zawody w poszczegdlnych
powiatach i wojewddztwach w kraju.
Badanie ,Barometr zawoddow” zostato przeprowadzone w Urzedzie 10 wrzesnia
2019 roku. Podczas badania eksperci -pracownicy Urzedu, positkujgc sie danymi na temat
liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych w konkretnym zawodzie, zawartymi
w systemie informatycznym stosowanym przez Urzad udzielali odpowiedzi na nastepujgce
pytania:
> Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym
roku? Czy bedzie ono rosngé, male¢ czy pozostanie bez zmian?
> Jak bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem
na pracownikdw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich
nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrédwnowazg sie?
Lista zawoddw ocenianych przez ekspertéw zostata przygotowana na podstawie ,Klasyfikacji
zawodoéw i specjalnosci” (KZiS). Uczestnicy panelu oceniali tylko te zawody, ktdre wystepuja
na lokalnym rynku pracy.
Prognozy na 2020 rok dla powiatu tosickiego wskazujg na deficyt pracownikéw
w 19 grupach zawodowych. Profesje z grupy deficytowej to: ogrodnicy i sadownicy,
pielegniarki i potozne, betoniarze i zbrojarze, brukarze, fryzjerzy, inzynierowie chemicy,
kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, magazynierzy, mechanicy
pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, opiekunowie oséb starszych lub niepetnosprawnych,
pracownicy administracjni i biurowi, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci,
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, samodzielni ksiegowi, spawacze,
sprzedawcy i kasjerzy. W prognozie wystepujg nastepujgce zawody nadwyzkowe: krawcy
i pracownicy produkcji odziezy, monterzy maszyn i urzadzen, pedagodzy oraz rolnicy
i hodowcy.
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7.5.3. Lista zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie w powiecie
tosickim w 2019 roku.

W styczniu 2019 r. zgodnie z § 66 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667) sporzadzono liste
zawoddéw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktdre istniato
zapotrzebowanie w powiecie fosickim w 2019 roku.

Analizy dokonano na podstawie nastepujacych zrédet danych:

1) ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku. Innowacyjne Mazowsze”;

2) ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa mazowieckiego na
rok 2018”;

3) ,Strategii rozwigzywania problemdéw spofecznych w powiecie tosickim na lata 2015
-2020”;

4) ,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji tosickiego Rynku Pracy na lata 2016
-20207;

5) ,,Analizy ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych”;

6) ,Monitoringu Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych w powiecie tosickim. Informacja
sygnalna za | pétrocze 2018 r.”;

7) ,,Barometru zawoddéw 2019 dla powiatu tosickiego i wojewddztwa mazowieckiego”;

8) ,Analizy efektywnosci i skutecznosci zakoriczonych szkolen”;

9) ,,Analizy potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i pracodawcéw na 2019 rok”.

W oparciu o powyzisze zrédta danych i analizy lokalnego rynku pracy wskazano,
zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci, nastepujgce zawody, na ktdre istnieje
zapotrzebowanie na rynku pracy w powiecie tosickim: sprzedawca, ogrodnik — uprawa
grzybéw jadalnych, technik prac biurowych, robotnik gospodarczy, magazynier, kierowca
ciggnika siodtowego, kierowca samochodu ciezarowego.

Lista zawodéw i specjalnosci pomocna jest w opracowaniu kierunkdw szkolen, ktére
ufatwiajg bezrobotnym przyuczenie do zawodu, podniesienie kwalifikacji, a w razie potrzeby
takze przekwalifikowanie oraz w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia. Wykorzystywana
jest rowniez na grupowych spotkaniach informacyjnych lub spotkaniach edukacyjnych
z mfodziezg szkolng jako jedno ze zrdédet informacji o sytuacji i trendach na lokalnym rynku

pracy.
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PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w tosicach w 2019 roku kontynuowat dziatalnos¢
ukierunkowang na osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Duzy
nacisk potozony zostat na stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdinych
trudnych grup osdb bezrobotnych, tj. dtugotrwale bezrobotnych, oséb mtodych do 30 roku
zycia, o0s6b po 50 roku zycia. Istotnymi dziataniami byty te, ktdére wspieraty lokalng
przedsiebiorczos¢, rozwdj kompetencji oraz kwalifikacji zawodowej pracownikéw
i pracodawcow.

Z danych statystycznych zgromadzonych przez Urzad wynika, ze rok 2019 byt
okresem dalszych korzystnych zmian na rynku pracy powiatu tosickiego i dalszego spadku
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. poziom
rejestrowanego bezrobocia jak i stopa bezrobocia sukcesywnie malaty. Stopa bezrobocia na
koniec grudnia 2019 r. wynosita 4,2% (grudzien 2018 r. — 5,6%), a liczba zarejestrowanych
- 665 o0sdb (grudzien 2018 r. — 879 osdb). Tempo spadku liczby oséb bezrobotnych na
przestrzeni catego 2019 roku byto wyraine wieksze niz w 2018 r. Wskaznik ptynnosci
bezrobocia w 2019 r. wynidst 1,13, co oznacza, ze na kazde 100 oséb rejestrujacych sie,
113 zostato wytgczonych. Rok wczesniej byto to 108 oséb. Obserwowalismy duzg rotacje
0s6b rejestrujgcych sie w Urzedzie.

Pomimo spadku liczby bezrobotnych i wzrostu liczby ofert pracy wystgpity trudnosci
w aktywizacji zawodowej oséb, a tym samym realizacji zgtoszonych ofert pracy. W ewidencji
Urzedu pozostajg osoby ,trudne do aktywizacji”. Sg wsrdd nich diugotrwale bezrobotni ze
zdezaktualizowanymi kwalifikacjami i szeregiem barier (wynikajacych z zaburzen
psychicznych czy réznego typu uzaleznien) niepozwalajgcych na podjecie pracy oraz osoby,
ktore z réznych wzgleddw po prostu nie chcg podjac zatrudnienia. Wsrdd osdéb, ktére nie
mogg znalezé pracy sg czesto osoby po 50 roku zycia. Grupe trudng do aktywizacji stanowig
rowniez dfuznicy alimentacyjni osoby, ktore opuscity zaktady karne, z pogranicza marginesu
spotecznego. Grupy te wymagajg dtugofalowego wsparcia ukierunkowanego na pobudzenie
motywacji do zmiany swej sytuacji. Nalezy podkreslié, iz 49% ogétu zarejestrowanych to
osoby dfugotrwale bezrobotne, wsrdéd ktérych 31,9% to osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej. Osoby te sg bierne, korzystajg ze $Swiadczern pomocy spotfecznej
i takg rzeczywistos¢ przyjmuja, jako ,normalng”. Duzg grupe bezrobotnych stanowig réwniez
osoby miode do 30 roku zycia - 31,9% ogétu zarejestrowanych. Barierg bezposrednio
przektadajgcg sie na szanse podjecia zatrudnienia w tej grupie osob stanowi brak
doswiadczenia zawodowego i czesto wygdrowane oczekiwania wobec pracodawcéw
w stosunku do posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci. 25,4 % zarejestrowanych
bezrobotnych stanowig osoby posiadajace, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Osoby bezrobotne z tej grupy nie podejmujg zatrudnienia ze wzgledu na sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem. W badanym okresie 2019 r. Urzad pozyskat 1441 wolnych
miejsc pracy, z czego 24,1% stanowity miejsca pracy subsydiowane.
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Dane statystyczne wskazujg, iz osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu
tosickiego to osoby o dos¢ niskim poziomie wyksztatcenia. Na koniec 2019 r. 27,7% ogétu
zarejestrowanych stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze.
22,1% stanowily osoby posiadajace wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe,
natomiast 24,1% posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Swiadectwem ukoriczenia
szkét srednich ogoélnoksztatcacych legitymowato sie 12,3% bezrobotnych, natomiast
dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej legitymowato sie 13,8% ogdtu zarejestrowanych.

Na strukture spoteczno-demograficzng bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
majg wptyw takie elementy jak: liczba pracujgcych, ktdéra wzrasta, starzejace sie
spoteczenstwo — wzrost oséb w wieku poprodukcyjnym, spadek liczby ludnosci, ujemny
przyrost naturalny, ujemne saldo migracji wewnetrznych. Sytuacja ta nie pozostaje bez
wptywu na zjawiska wystepujace na lokalnym rynku pracy.

Spadek liczby bezrobotnych jest zjawiskiem optymistycznym, lecz pracodawcy,
co raz czesciej majg ogromne problemy ze znalezieniem pracownikow. Deficyt pracownikdw
odczuwalny jest juz nie tylko w branzy pieczarkarskiej i transportowej, ale takze w innych
branzach np. ustugi budowlane, ustugi naprawy pojazdéw. Braki kadrowe zwiaszcza
w rolnictwie charakteryzujagcym sie gtéwnie sezonowoscig, jak rowniez w branzy
transportowe] zaspokajane sg poprzez zatrudnianie pracownikéw ze Wschodu, zwitaszcza
z Ukrainy. W 2019 r. w Urzedzie ztozono 361 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz 1070 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w zwigzku z pracy ,nie — sezonowg”.
W tym okresie wydano 227 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej i 269 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w 2019 r. pozyskalismy Srodki
w kwocie 3.086.900,00 zt. co pozwolito na aktywizacje 322 osdéb. Dzieki udzielonym
srodkom na podjecie dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu tosickiego w 2019 roku
powstato 326 przedsiebiorstwa. W ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w 2019 roku zostato utworzonych 20 stanowisk pracy. Dzieki
realizowanym projektom praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
uczestnictwo w stazach zdobyto 138 oséb. W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie
podjety 42 osoby. Przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy a takze spotki wodne
i ich zwigzki w ramach roboét publicznych zatrudnienie podjeto 28 osdb. Prace spotecznie
uzyteczne w roku 2019 podjeto 10 oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej. Korzystajgc z dofinansowania wynagrodzenia pracodawcy
zatrudnili 2 osoby powyzej 50 roku zycia. 8 osobom zostat przyznany bon na zasiedlenie.
Na szkolenia indywidualne i grupowe Urzad skierowat tacznie 6 oséb, 3 osoby otrzymaty
bon szkoleniowy. W 2019 roku zrefundowano sktadki ZUS dla 17 oséb zatrudnionych
w spotdzielni socjalnej ,tosiczanka”.
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Pracodawcy, ktorzy chcg inwestowaé w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw jak
i swoje korzystajg ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Daje on szanse na
zdobycie przez pracownikdéw nowej wiedzy, nowych umiejetnosci czy tez uprawnien. Z tej
formy wsparcia skorzystato 169 oséb.

Istotnym Zrédtem finansowania dziatan aktywizacyjnych byty fundusze Unii
Europejskiej. Srodki pozyskane przez Urzad na aktywizacje bezrobotnych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego stanowity 65 % ogétu srodkdw otrzymanych na realizacje
programow rynku pracy.

Realizujgc zadania Urzad scisle wspodtpracuje z gtdwnymi partnerami rynku pracy
- pracodawcami i przedsiebiorcami, ktérzy generujg nowe miejsca pracy i stwarzajg szanse
na nabycie umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez organizacje stazy dla oséb
bezrobotnych. Poprawiajgca sie statystyka, jesli chodzi o spadek liczby bezrobotnych
sprawia, ze pracodawcy obecnie majg problem w znalezieniu pracownikéw spetniajgcych
okreslone przez nich wymagania. Realizacja ofert pracy staje sie bardzo trudna zaréwno ze
wzgledu na przyczyny lezgce po stronie oséb bezrobotnych (np. brak motywacji do podjecia
zatrudnienia, nieche¢ do podnoszenia lub zmiany kwalifikacji, brak doswiadczenia
zawodowego na danym stanowisku, brak mozliwosci dojazdow do pracodawcy)
jak i po stronie pracodawcéw (niskie wynagrodzenie za prace, niestate zatrudnienie). Mimo
powyzszych barier Urzagd doktada wszelkich staran, aby jak najwiecej zgtoszonych ofert pracy
zostato zrealizowanych.

Wszystkie dziatania podejmowane przez Urzad miaty na celu poprawe sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy
poprzez pomoc finansowg jak i dziatania bezinwestycyjne zwigzane z aktywizacjg osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego. Obecna sytuacja na rynku pracy stawia przed Urzedem ogromne wyzwanie
dotyczace aktywizacji oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy oraz pomocy
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy, gdyz bolgczka firm okazat
sie niedobdér kandydatow.

Ocena efektywnosci podejmowanych dziatan aktywizacyjnych za 2019 r. zostanie
dokonana przez MRPiPS w 2020 roku.

Danuta Borkowska

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w tosicach
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