Zarzqdzenie Nr 5/2020 _
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
z dnia 10 stycznia 2020 roku
w sprawie powotania Zespotu ds. kontroli zarzqdczej oraz zarzqdzania ryzykiem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach

Na podstawie art. 68, art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r, poz. 351 z pdin. zm.), Komunikatu Nr 23 Ministra
Finansdéw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84), § 3 ust. 1 i 2 Zarzadzenia Nr 20/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach z dnia 12 sierpnia 2019r.
w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach systemu kontroli
zarzagdczej oraz § 9 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w tosicach stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 33/2018 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w tosicach z dnia 31 sierpnia 2018 roku w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach”

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzgdczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, zwanym dalej ,,Urzedem” powotuje
~Zespot ds. kontroli zarzadczej oraz zarzgdzania ryzykiem w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach”, zwanym dalej ,, Zespotem” w sktadzie:

Przewodniczacy Zespotu — Matgorzata Gasiuk
Zastepca Przewodniczacego — Jolanta Krél
Sekretarz — Joanna Zanko

Cztonek — Sylwia Bobryk

Cztonek — Barbara Duda

Cztonek — Dorota Kowieska

2. Zespdt podlega bezposrednio Dyrektorowi Urzedu.

3. Przewodniczacy Zespotu lub Zastepca Przewodniczacego moze zaprasza¢ do udziatu
w pracach Zespotu inne osoby, niz wymienione w ust. 1.




. Podstawowym zadaniem Zespotu jest przedstawienie informacji na temat stanu kontroli
zarzgdczej w Urzedzie, propozycji usprawnien w zakresie kontroli zarzadczej w Urzedzie,
a takze wspieranie Dyrektora Urzedu w zakresie realizacji kontroli zarzadczej,
dostarczanie mu wszelkich inforn‘racji w tym zakresie.

. Kazdy cztonek Zespotu ma obowigzek informowaé Dyrektora Urzedu o sprawach istotnych
dla realizacji kontroli zarzadczej w Urzedzie, dla ktérych Zesp6t nie moie uzgodnic
wspdlnego stanowiska.

. Wyniki prac Zespotu sg przedstawiane i omawiane na naradach kadry kierowniczej.
§2.

. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) organizacja pracy Zespotu, w tym zwolywanie jego posiedzen oraz prowadzenie
posiedzen;

2) wdrazanie przyjetych przez Dyrektora procedur kontroli zarzadczej;

3) przekazywanie Dyrektorowi wynikéw prac Zespotu, przyjetych przez Zespdt propozycii
usprawnienn w zakresie kontroli zarzadczej oraz innych ustalern dotyczacych jej
funkcjonowania.

. Do zadarn Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy wykonywanie zadan
Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci.

. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:

1) protokotowanie posiedzen Zespotu;

2) gromadzenie dokumentacji dot. kontroli zarzagdczej w Urzedzie, tj. m.in. procedur,
zasad, protokotdw, rejestréw, itp.;

3) monitorowanie termindw realizacji zadan w ramach kontroli zarzadczej zgodnie
z obowigzujacymi procedurami,

§3.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) okreslenie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie;

2) biezace monitorowanie systemu kontroli zarzgdcze], w tym zarzadzania ryzykiem;

3) przeglad funkcjonujacych regulacji wewnetrznych w  poszczegélnych obszarach

dziatalnosci pod katem realizacji celéw kontroli zarzadczej;

4) przedstawienie propozycji usprawnieni i zmian w okredlonych obszarach dziatalnosci
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funkcjonujacych regulacji wewnetrznych (procedur/instrukeji) w Urzedzie, a takie
potrzebie wprowadzenia innych mechanizméw kontroli;

5) przedkiadanie Dyrektorowi Urzedu projektéw procedur oraz zmian do procedur
wewnetrznych dot. kontroli zarzadczej, w tym zarzadzania ryzykiem oraz przedstawienie
propozycji rozwigzan systemowych usprawniajgcych system kontroli zarzadczej;

6) przeprowadzenie identyfikacji i analizy ryzyka oraz sporzadzanie obowigzujacej w tym
zakresie dokumentacji, zgodnie z przyjetymi procedurami;

7} sporzadzanie wykazu zidentyfikowanych ryzyk w Urzedzie, zgodnie z przyjetymi
procedurami; :

8) sporzadzenie informacji o ryzyku, zgodnie z przyjetymi procedurami;

9) dokonywanie analizy projektéw rocznych planéw pracy i sprawozdan z ich wykonania;

10) opracowanie systemu zarzadzania ryzykiem i przygotowanie procesu oraz dokumentacii
do przeprowadzenia samooceny kontroli zarzgdcze] jako narzedzi stuzacych sprawowaniu
kontroli zarzadczej;

11} dokonanie oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej na podstawie zebranych
»Kwestionarijuszy samooceny w zakresie stosowania standarddéw kontroli zarzagdczej” oraz
sporzadzenie ,Raportu z przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadczej w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach”;

12) przygotowanie Dyrektorowi Urzedu projektu oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej
(w przypadku zobowigzania Urzedu do jego ztozenia Staroscie tosickiemu) na podstawie
analizy wystgpien pokontrolnych, kontroli wewnetrznych i zewnegtrznych oraz analizy
stanu kontroli zarzadczej;

13) sporzadzanie dla Dyrektora Urzedu rocznego raportu, opisujgcego prace Zespotu oraz
whnioski dotyczace zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzgdzania ryzykiem.

§4.
1. Zespét obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego Zespotu.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu posiedzenie zwoluje Zastepca
Przewodniczacego.

3. Z posiedzen Zespotu Sekretarz sporzadza protokét zawierajacy w szczegélnosci:
1) date posiedzenia;
2) przyjete ustalenia;
3) liste obecnosci;
4) rekomendacje dotyczaca stanu kontroli zarzadczej w Urzedzie.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w godzinach pracy w ramach obowigzkéw stuzbowych,
a udziat w posiedzeniach jest bezptatny.




5. Posiedzenia odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§5.

Pracownicy Urzedu zobowigzani sg do:

1) udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych niniejszym
Zarzadzeniem;

2} opracowywania na prosbe Przewodniczacego Zespotu, stosownej dokumentacji,
niezbednej do realizacji zadan Zespotu;

3) uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu na wniosek Przewodniczgcego Zespotu.

§ 6.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Zespotu.

§7.

Zobowiazuje pracownika ds. organizacyjnych i obstugi sekretariatu do zapoznania wszystkich
pracownikow Urzedu z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§ 8.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Zarzadzenie Nr 46/2018 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach z dnia 14 grudnia 2018 roku w sprawie powotania
Zespotu ds. kontroli zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach,

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

~YREKTCR

“owiatowego Urzedu Pracy
Eosicach

anuta Borkowsk




