Zarzgdzenie Nr 20/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach
z dnia 12 sierpnia 2019 roku
w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach
systemu kontroli zarzqdczej

Na podstawie art. 68, art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r.,, poz. 869 t. j.), ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351 t. j.), Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia
16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych (Dz. Urz. MF, Nr 15, poz. 84) oraz § 9 ust. 1 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach stanowiacego Zatacznik do Zarzadzenia Nr 33/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach z dnia 31 sierpnia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach”

zarzadzam, co nastepuje:
§1.

1. Kontrola zarzadcza w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach, zwanym dalej ,Urzedem”
stanowi ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéow i zadan
Urzedu w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

1) zgodnosci dziatalnosci Urzedu z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania i realizacji zadan Urzedu, w tym w szczegdlnosci
oszczedne i efektywne wykorzystywanie zasobéw majgtkowych i ludzkich;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow, zabezpieczenie sktadnikow majatku przed zniszczeniem, utratg
i defraudacja, w tym danych osobowych i informacji niejawnych;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosdci przeptywu informacji w celu zapewnienia osobom
zarzadzajacym i pracownikom informacji niezbednych do wykonywania przez nich
obowigzkow oraz skutecznej komunikacji zewnetrznej;

7) zarzadzania ryzykiem dla zwiekszenia prawdopodobieristwa osiggniecia celéw
i realizacji zadan poprzez zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dziatalnosci
Urzedu, wskazanie sposobu i $rodkdw zapobiegajgcych  powstawaniu
nieprawidfowosci, jak rowniez umozliwienie likwidacji nieprawidtowosci.

3. System kontroli zarzadczej zbudowany jest z pieciu obszaréw:
1) srodowisko wewnetrzne;
2) cele i zarzgdzanie ryzykiem;



3) mechanizmy kontroli;
4) informacja i komunikacja;
5) monitorowanie i ocena.

§2.

1. Funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Urzedzie
zapewnia Dyrektor.

2. W celu zapewnienia funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tosicach wprowadzam:

1) ,Procedury kontroli zarzgdczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach” stanowigce
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) ,Procedury zarzadzania ryzykiem w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach”
stanowigce Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia”.

§3.

1. Koordynowaniem dziatah w zakresie kontroli zarzadczej podejmowanych w Urzedzie
zajmuje sie ,Zespot ds. kontroli zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tosicach”.

2. Zakres zadan, sktad ,Zespotu ds. kontroli zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach” okresla Dyrektor Urzedu odrebnym
Zarzadzeniem.

3. Cata dokumentacja, wynikajaca z Procedur, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, jakg ma
obowiazek posiada¢ ,Zespdt ds. kontroli zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach” znajduje sie u Sekretarza Zespotu.

§4.

Zobowigzuje wszystkich pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach do
bezwzglednego przestrzegania postanowien systemu kontroli zarzadcze;.

§5.

Zobowigzuje pracownika ds. organizacyjnych i obstugi sekretariatu do zapoznania wszystkich
pracownikéw Urzedu z trescig niniejszego Zarzgdzania.




§6.
Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 58/2013 Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w tosicach z dnia 13 grudnia 2013 roku w sprawie
wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w tosicach systemu kontroli zarzagdczej.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




